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1. OBJETOY ALCANCE

1.1 OBJETO

El Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un documento que
presenta la estructura general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de
CONSORCIO INNOVAPARQUES, ademas describe el sistema, el direccionamiento de este, los procesos y
su estructura. Los requerimientos del sistema tienen el objeto conseguir la efectividad organizacional, el
mejoramiento continuo mediante la implementacién de planes y programas para eliminar o minimizar los
riesgos para el personal y otras partes interesadas que puedan estar expuestas a peligros de SST asociados
con nuestras actividades; y el cumplimiento de los requisitos legales, para minimizar lesiones y enfermedades,
ademas |a prevencion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo con los que se buscan las condiciones
propicias y adecuadas para la realizacion de las labores.

1.2 ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Contrato No. IDRD-SG-
4041-2024 de CONSORCIO INNNOVAPARQUES aplica los requerimientos especificados en el decreto 1072
del 2015, resolucion 0312 del 2019 (o seglin la norma vigente aplicable a la etapa del contrato) y los descritos
en la legislacion colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo vigente, aplica a todos los
trabajadores de la organizacion y aquellos que se encuentren vinculados a través de contratos temporales de
trabajo en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas de operacion.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

Como referencia normativa, CONSORCIO INNNIVAPARQUES se basa en la legislacion colombiana y
tacitamente aquella que se encuentre dentro de nuestro campo de aplicacion y del sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se manejara dentro de la matriz de requisitos legales para verificar
su cumplimiento.

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y establece normas para el SG-SST en
Colombia, ampliando la cobertura de riesgos laborales y ajustando la legislacion a estandares
internacionales.

o Decreto 1072 de 2015: Es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. En su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, se establecen los requisitos para implementar un SG-SST, aplicable a todas las empresas.

e Resolucién 0312 de 2019: Define los estandares minimos del SG-SST segun el tamafio de la empresa
y su nivel de riesgo. Incluye lineamientos especificos sobre lo necesario para cumplir con el sistema.

e Decreto 171 de 2016: Complementa las disposiciones sobre las actividades de alto riesgo y define los
requisitos especiales en el ambito de la SST.

e Resolucién 1111 de 2017 (actualizada en varios aspectos por la Resolucion 0312 de 2019): Establecio
por primera vez los estandares minimos, aunque muchas disposiciones han sido reemplazadas y
actualizadas.

e Ley 1010 de 2006: Relativa a la prevencién y sancién del acoso laboral, un aspecto que el SG-SST debe
también incluir para asegurar un entorno laboral seguro y saludable.

¢ Resolucién 1409 de 2012: Establece el reglamento de seguridad para el trabajo en alturas, siendo una
actividad de alto riesgo que exige medidas de proteccion estrictas.

e Normas técnicas ISO (aplicables como referencia voluntaria, si el SG-SST busca alinearse con
estandares internacionales):
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ISO 45001:2018: Estandar internacional para los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
ISO 14001:2015 y ISO 9001:2015: Alineacion con estos estandares si el sistema esta integrado con
gestion ambiental y de calidad .

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de Trabajo (AT): Suceso repentino que se produce por causa o con ocasién del trabajo, que
resulta en una lesién organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte. También incluye accidentes en
el trayecto entre el lugar de residencia y el trabajo, siempre que el trabajador esté cumpliendo con su
actividad laboral.

Actividad Peligrosa: Aquella que, por sus caracteristicas, representa un riesgo alto de provocar dafios
en la salud de los trabajadores. Estas actividades pueden incluir trabajos en alturas, en espacios
confinados 0 manejo de sustancias quimicas peligrosas.

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Herramienta mediante la cual los trabajadores
informan sobre situaciones de riesgo en sus 4reas de trabajo y sobre su estado de salud, permitiendo la
identificacién temprana de problemas y la gestion de soluciones.

Condicion Insegura: Cualquier situacién o circunstancia fisica en el ambiente laboral que puede generar
riesgos de accidentes o enfermedades laborales, como maquinaria sin proteccion o falta de sefializacion
adecuada.

Consecuencia: Resultado de un evento o situacién, en términos de impacto sobre la seguridad o salud.
Puede incluir lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad, o impactos sobre el entorno.

Emergencia: Situacién inesperada que requiere una respuesta inmediata para prevenir o mitigar dafios
a personas, instalaciones o el medio ambiente, como incendios, derrames o explosiones.

Enfermedad Laboral: Alteracion de la salud causada por la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o al entorno en que se desempefia. La enfermedad debe estar relacionada de forma
directa con las condiciones de trabajo.

Evaluacion de Riesgos: Proceso mediante el cual se identifican, analizan y priorizan los riesgos
presentes en el lugar de trabajo, para tomar las medidas necesarias de prevencion o control.

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de politicas, procedimientos, planes
y actividades integradas en el sistema de gestion de una empresa, que buscan anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos laborales para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.
Incidente:; Evento relacionado con el trabajo que, aunque no produce lesiones ni enfermedades, tiene el
potencial de causar accidentes o dafios a la salud de los trabajadores o al entorno laboral.

Indicador de Seguridad y Salud en el Trabajo: Parametro que permite medir el desempeiio de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo, pudiendo ser de tipo cuantitativo o cualitativo. Ejemplos
incluyen el indice de frecuencia de accidentes o el grado de cumplimiento de inspecciones.

Inspeccion de Seguridad: Proceso mediante el cual se revisan las condiciones y actos inseguros en el
lugar de trabajo para identificar posibles riesgos y tomar las medidas correctivas necesarias.

Medida de Control: Accién implementada para eliminar o reducir los riesgos identificados, tales como la
ingenieria de procesos, uso de equipos de proteccion personal (EPP), sefializacion y procedimientos
Seguros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con el potencial de causar dafio en términos de lesiones, enfermedades,
dafio a la propiedad o al medio ambiente. Ejemplos incluyen exposicion a productos quimicos, trabajo en
alturas, uso de magquinaria pesada.

Plan de Emergencia: Estrategia desarrollada para responder a situaciones criticas como incendios,
derrames o cualquier otra eventualidad que pueda representar una amenaza para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Prevencién: Acciones encaminadas a anticipar y reducir la ocurrencia de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, mediante la identificacién y gestion de riesgos y el establecimiento de
practicas seguras de trabajo.

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas que transforman entradas en salidas, en el contexto
del SG-SST. Cada proceso debe gestionarse para reducir riesgos especificos y mejorar las condiciones
de seguridad.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa y la severidad
de las consecuencias. Se clasifica segln su nivel de peligrosidad, como alto, medio o bajo, y determina
la urgencia de |a accién preventiva o correctiva.
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Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST): Estructura organizativa que incluye
la planificacién, implementacién, verificacion y mejora continua de las actividades para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, en cumplimiento con la normatividad vigente.

Trabajador: Persona que realiza una actividad laboral a cambio de una retribucién econémica. Puede
ser empleado, contratista, practicante, o cualquier otro individuo que, en el ejercicio de sus funciones,
esté expuesto a riesgos en su lugar de trabajo.

Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y estrategias para la recoleccién sistematica de datos
sobre las condiciones de salud de los trabajadores y los riesgos a los que estan expuestos, con el objetivo
de disefiar y ajustar politicas preventivas.

Zona de Riesgo: Area especifica dentro del entorno laboral donde las condiciones ambientales o la
naturaleza de las actividades realizadas aumentan la posibilidad de accidentes o enfermedades.
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4. INTRODUCCION

Debido al cambio y el redireccionamiento global de las organizaciones, CONSORCIO INNOVAPARQUES se
concientiza tanto en la calidad de sus productos como en la prevencidn de los riesgos laborales, por lo que
se hace necesaria la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para poder trabajar en pro de los requerimientos actuales. Estas exigencias que hace algunos afios
comenzaron a demandar los clientes se han ido implantando en las empresas mediante el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Dicho sistema les ha permitido desarrollar sus diferentes
procesos productivos-administrativos de una manera agil y eficaz para la proteccion de sus empleados.

Este manual trata de explicar las mejoras que se obtienen al disefiar e implantar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que adopte la normatividad legal vigente colombiana . Esta norma
contempla principios sistematicos comunes de gestién basadas, entre otros, en la mejora continua, en el
compromiso por parte de la direccién de la organizacion y en el cumplimiento delas normativas legales
siendo elaboradas para que las apliquen organizaciones del gremio.

Nuestra empresa trabaja en la blisqueda de un mejor ambiente de trabajo seguro, el control de riesgos del
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la procura de una satisfaccién del cliente tanto externo como interno.
CONSORCIO INNOVAPARQUES, es consciente de los inminentes riesgos que existen en las actividades de
la organizacién; es por ello que se ha trazado como lineamientos, conservar la integridad fisica y psicosocial
de sus trabajadores, mediante estrategias de aplicacién de trabajos seguros y estandarizados, procedimientos
de prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo que permitan crear conciencia al personal
sobre la cultura del auto cuidado y la prioridad de realizar los trabajos de manera segura.

En el presente sistema se establecen los parametros y actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de CONSORCIO
INNOVAPARQUES, como también los establecidos por la legislacién y definidos como prioritarios para
garantizar y asegurar la salud y seguridad de los trabajadores en la Organizacion.

Por lo mencionado anteriormente, se han formulado los Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, e
Higiene y Seguridad Industrial, asi como también la creacién de un Plan de Emergencias que incluye
parametros ambientales y la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el en Trabajo
(COPASST), la Brigada de Emergencias y el Comité de Convivencia. Estas herramientas se ejecutan con el
fin que se le den total cumplimiento, para la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

CONSORCIO INNOVAPARQUES, estd comprometida con el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el cuidado de su capital humano que
considera indispensable para el cumplimiento de sus metas y objetivos organizacionales en todo nivel.

El presente SG-SST cumple con todos los requisitos establecidos por el decreto 1072 del 2015 y demas
Normatividad legal vigente.
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5. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CONSOQRCIO INNOVAPARQUES, es una organizacion legalmente constituida y tiene por objeto social Ila
ejecucion de obras de construccion integral en ingenierfa y otras areas de interés para el logro de objetivos
empresariales para el sector ptblico y privado.

CONSORCIO INNOVAPARQUES:

e De acuerdo con las caracteristicas de cada proyecto, elige los recursos del grupo que permiten
estructurar mejor la propuesta al cliente, considerando incluso consorcios, uniones temporales y/o
promesas de sociedad futura con firmas externas.

¢ Desarrolla, impulsa o incrementa cualquier actividad licita de comercio que tienda al mejor logro de
su objeto social.

6. OBJETIVOS SG-SST

CONSORCIO INNOVAPARQUES , ha establecido unos objetivos para el cumplimiento y medicién del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo

6.1. OBJETIVO GENERAL DEL SG-SST

e Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable a través de estrategias de promocion y prevencidn
con ATEL en los trabajadores de la compaifiia y personas interesadas

e Motivar el compromiso y participacidn activa de la poblacién laboral en las actividadesdel SG-SST.
Dar cumplimiento a la normatividad vigente a nivel nacional en materia de SST
Realizar actividades que permitan la mejora continua durante la implementacion de los componentes del
SG-SST

o |dentificar y evaluar los riesgos inherentes a las actividades laborales para generar estrategias de control
en la empresa

NOMBRE COMO SE MIDE

 INDICADOR \

INTERPRETACION META |
7MEDICI0N

‘ FRECUENCIA
I

(No. De accidentes de trabajo Por cada cien (100)
FRECUENCIA DE | que se presentaron en el mes / | MENSUAL trabajadores que laboraron en

ACCIDENTALIDAD | No. De traba;adores en el mes) el mes, se presentaron x
100 ‘ accidentes de trabajo _1

I
30%
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‘ C ' FRECUENCIA ‘
| m':gfg‘:ggR ! COMO SE MIDE DE | INTERPRETACION . META
f i : ~ MEDICION | i )
§ | (No. De casos nuevos de | ‘ ; ‘
INCIDENCIA DE LA | enfermedad laboral en el | | Fer r_:ada 100.000 trabajadores
. ; o - ! existen x casos nuevos de 4 ‘
. ENFERMEDAD | periodo "z"/promedio de | ANUAL itk bl e o 0%
LABORAL trabajadores en el periodo “z"} | . ‘
* 100 | ‘ perlodo Z ‘
- - ! B ]
CUMPLIMIENTO | (No. Total de aspectos legales : o ! ‘
DE REQUSITOS cumplidos / No. Total de | SEMESTRAL |~ /e (@ aspectas jegales | 4qqe;, |
| LEGALES aspectos |legales identificados) | P : | ‘
| *100 | .
: (No. De personas evaluadas/ | I !
| Eg}g;%?&ggh’\ No. de personas que | MENSUAL X% personas que aprobaron. | 85% |
| e aprobaron) *100 | B |

Tabla 1 Indicadores del 5G-SST

7. POLITICA EN SG-SST

En INNOVAPARQUES , nos comprometemos a priorizar la seguridad y el bienestar de nuestros
empleados, la proteccion del medio ambiente y la entrega de proyectos de la mas alta calidad. Nos
regimos por los mas altos estandares éticos y legales, y buscamos la mejora continua en todas
nuestras operaciones.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cumplimos con todas las leyes y regulaciones locales y nacionales relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.

Proporcionamos capacitacion regular y recursos adecuados para garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable.

Fomentamos una cultura de prevencion de riesgos y promovemos la participacion activa de
todos los empleados en la identificacion y mitigacion de peligros.

Realizamos evaluaciones periddicas de riesgos y tomamos medidas preventivas para
minimizar accidentes y enfermedades laborales.

Establecemos procedimientos claros de emergencia y evacuacidn, y realizamos simulacros
regularmente para garantizar una respuesta efectiva en caso de emergencia.

Medio Ambiente:

Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones a través de
la implementacion de practicas sostenibles.

Cumplimos con todas las regulaciones ambientales aplicables y nos esforzamos por superar
los requisitos minimos siempre que sea posible.

Promovemos la eficiencia energética, la gestion adecuada de residuos y la conservacion de
recursos naturales en todas nuestras actividades.

Fomentamos la sensibilizacion ambiental entre nuestros empleados
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Calidad:

e« Nos comprometemos a entregar proyectos de la mas alta calidad, cumpliendo con los

requisitos del cliente y superando sus expectativas siempre que sea posible.

e Promovemos la mejora continua mediante la retroalimentacion de clientes, y la revisién

regular de procesos.

e« Fomentamos una cultura de responsabilidad y excelencia en todas las areas de nuestra

empresa, con el objetivo de alcanzar la perfeccion en cada proyecto que emprendemos.

Responsabilidad Social:

e Nos comprometemos a contribuir positivamente al desarrollo de las comunidades donde

operamos, a través de iniciativas de responsabilidad social empresarial.

e Apoyamos la inclusién y la diversidad en nuestra fuerza laboral, promoviendo un ambiente

de trabajo inclusivo y respetuoso.

Colaboramos con organizaciones y programas sociales que buscan mejorar la calidad devida de las

personas menos privilegiadas y promover el desarrollo sostenible.

Anexo #1 Politicas INNOVAPARQUES

8. REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE

CONSORCIO INNOVAPARQUES , cuenta con la Matriz de Requisitos Legales, aplicables de acuerdo a la
legislacién Nacional e internacional, a todas sus operaciones y procesos, al igual se establecen los parametros
que deben tener en cuenta para la retroalimentacion y actualizacion de la matriz de requisitos legales, la cual se
actualiza cada vez que exista alguna modificacién, en una Ley, Decreto, Norma,Resolucién o cuando haya lugar
a modificar cualquier otro objeto de |a legislacion. Estos cambios y modificaciones se incluiran en el Formato
Matriz de Cumplimiento de Requisitos Legales, adicional a esto seregistra en el mismo Formato Evaluacién al

Cumplimiento de los Requisitos Legales.
Anexo #2 Matriz legal
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9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El personal de la organizacion, debe dar cumplimiento a lo estipulado dentro del Manual De Funciones de
CONSORCIO INNOVAPARQUES, donde se establece la Identificacion del cargo, conocimientos,
entrenamiento, funciones y responsabllidades, normas de seguridad y Salud en el Trabajo.

9.1. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Responsabilidad, Autoridad y Jerarquia de decision entre los cargos del sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo para COSORCIO INNOVAPARQUES, estan incluidos dentro del Manual de Funciones
como también se ven reflejadas en el Organigrama.

El organigrama propio del proyecto se encuentra dentro del Plan de Calidad.

Estas responsabilidades y autoridades son comunicadas a todos los miembros de la organizacion mediante
la divulgacion del manual de funciones en la induccién al trabajador.

9.2. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

La gerencia de CONSORCIO INNOVAPARQUES demuestra su compromiso con el desarrollo e
implementacion del SG-SST, asi como de la mejora continua a traves de:

a) Comunicando al personal de la Organizacion la importancia de las normas legales y reglamentarias
vigentes, asi como las especificaciones técnicas aplicables al alcance de nuestros proyectos, a través

de reuniones internas.
b) Estableciendo la Politica del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Estableciendo el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
d) Llevando a cabo las Revisiones por la Direccidn
e) Asegurando la disponibilidad de recursos

9.3. ORGANIGRAMA

La Gerencia General de CONSORCIO INNOVAPARQUES a través del departamento de Gestién Humana
esta a cargo de la Seguridad y Salud de los Trabajadores para lo cual cuenta con una estructura organica
(Organigrama). El personal que ingresa a la obra tiene una etapa de induccién en lo referente a Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ver Anexo 2 ORGANIGRAMA.



CODIGO | C-CA-SGSST
B SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y EEET -
B CON50RCIO v
SHA| T OVAPAITQUES SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST FECHA 07/11/2024
PAGINA 1de 51

9.3.1. DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente es el responsable de la verificacion del funcionamiento y operatividad del SG-SST, quien
independientemente de sus funciones sea delegado como representante de la alta direccion, destinando los
recursos necesarios para su ejecucion.

Sus responsabilidades entre otras funciones son:

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST: Recursos
Humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros.

Conocer y liderar el desarrollo del SG-SST de la organizacion.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la
empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Designar los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Determinar y verificar los objetivos buscados por el sistema de Gestion Integral.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones y actividades de los
procedimientos y/o programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

“en el Trabajo.

Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Vigilar el cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en |a identificacién de los peligros y control
de los riesgos, identificacién de los aspectos y control de los impactos ambientales, asi como la
participacion a través del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

9.3.2. [ESPECIALISTA SST

CONSORCIO INNOVAPARQUES garantiza la disponibilidad del personal para el sistema SG-SST, es por
esto que el Especialista SST y/o responsable del sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene laresponsabilidad y autoridad para:

Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios para el Sistema de Gestién
Integral.

1.

Asegurar que se recolecta y analiza la informacién de los Informes de Gestion de los Procesos, para
establecer el desempefio del Sistema de Gestidn Integral y de cualquier necesidad de mejora a través
del proceso de Gerencia.

Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los niveles
de la organizacion.

!4



CODIGO C-CA-SGSST
s SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y ERSION a0
S| CONBOREIO Vi
S| O VAPANQUES SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST FECHA 07/11/2024
PAGINA 1 de 51
3. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el funcionamiento de los sistemas de

Gestidn y la organizacion.

4. Rendicién de cuentas del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

5. Programa de Medicina preventiva y del trabajo

¢ Evaluaciones Médicas Ocupacionales

¢ Programas de Vigilancia Epidemioldgica

e Actividades de Promocioén y Prevencién en Salud

e Primeros Auxilios

s Visita a Puestos de Trabajo en conjunto con la ARL
o Registros y Estadisticas en Salud

6. Programa de Higiene y Seguridad Industrial

¢ Identificacién y valoracion de Peligros y Riesgos (matriz de Peligros y Riesgos)
e Actualizacién de la matriz de Peligros y Riesgos

s Identificacion, evaluacién y cumplimiento de requisitos legales

¢ |Inspecciones Periddicas

» Programa de Mantenimiento de Instalaciones y equipos

¢ Verificacion del estado de los Equipos y Herramientas

o Hoja de Vida de los Equipos de Seguridad

¢ Suministro de Elementos de proteccion Personal

e Control y supervision del uso de los elementos de proteccion personal

e Plan de Emergencia

s Planeacion, Ejecucién y Control de Simulacros de Evacuacién

e Sefalizacién

¢ Verificacion de etiquetado y hojas de seguridad de los productos Quimicos
s Estudios ambientales y

¢ Medidas de control en los diferentes puntos de la Organizacion

7. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST

8. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

o Indicadores que evallan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo

SG-SST.

o Indicadores que evaltan el proceso del sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SG-SST.
¢ Indicadores que evalian el resultado del sistema de gestién de la seguridad y
trabajo SG-SST.

salud en el
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9. Investigacion de incidente, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
10. Control y seguimiento a actividades de la ARL
11. Control y seguimiento a las actividades del COPPAST

Ademas:

e  Cumplir con las politicas establecidas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Elaborar el Diagndstico del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Programar capacitaciones referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, estilos de vida saludable
ambientes y climas laborales sanos a tados los trabajadores de la organizacién.

o Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y/o generar reporte de aquellas que
se incumplen.

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz de peligros y
hacer la priorizacidn en ellos para focalizar la intervencion.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades que estos adelanten en la organizacién o establecimientos de trabajo.

e Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad laboral, ausentismo e
indices de lesiones incapacitantes I.L.I. los cuales son base para los Sistema de Vigilancia
epidemioldgica y los procedimientos y/o programas de gestidn de la poblacién trabajadora.

e Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para verificar los correctivos
o acciones tomadas.

e Fomentarlas buenas relaciones laborales en la compafiia.

¢ Dar a conocer a todos los trabajadores, las normas o procedimientos del sistema gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y ambientes
laborales sanos.

e Elaborar el presupuesto del sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo en asesoria del
grupo administrativo.

s Establecer campafias de motivaciéon y divulgacion de normas y conocimientos técnicos,
tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud en el Trabajo en todo el
personal.

A. PARA EL PROYECTO DE OBRA:
Para la etapa de obra, la organizacion contara con los siguientes profesionales:
9.3.3. DEL DIRECTOR DE OBRA
« Adoptar las medidas necesarias para que el personal propio y Subcontratista reciban informacion y
las instrucciones adecuadas, con relacién a los riesgos en las diferentes actividades; asi como

comunicar y hacer cumplir las medidas de proteccién y prevencion especificadas en la presente
Norma Interna
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Establecer las medidas y estandares, para controlar los resultados obtenidos de la aplicacién del
Programa Anual de Actividades de Seguridad.

Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de las actividades
programadas por el personal de la empresa y efectuar las correcciones que resulten necesarias.
Comunicar a todo el personal el contenido de la Norma Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a la actividad especifica a realizar.

Monitorear el cumplimiento de lo establecido en la Norma Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por parte del personal de su empresa y Subcontratistas.

9.3.4. DEL INGENIERO RESIDENTE

Fomentar y participar en las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Estimular al personal a participar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicar e Investigar los accidentes e incidentes

Responsable del orden y limpieza del area de trabajo bajo su responsabilidad

No permitir una condicion insegura para las labores que desarrollan el grupo de trabajo a su cargo
Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinion del responsable, hacen
inseguro el desarrollo de las labores, debera PARALIZAR el trabajo y comunicar el hecho a su
inmediato superior y/o asegurar las condiciones para poder ejecutar |a tarea.

9.3.5. DE LOS ESPECIALISTAS Y/O ASESORES

Fomentar y participar en las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Estimular al personal a participar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicar e Investigar los accidentes e incidentes

Responsable del orden y limpieza del érea de trabajo bajo su responsabilidad

No permitir una condicién insegura para las labores que desarrollan el grupo de trabajo a su cargo
Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinién del responsable, hacen
inseguro el desarrollo de las labores, deberda PARALIZAR el trabajo y comunicar el hecho a su
inmediato superior y/o asegurar las condiciones para poder ejecutar |a tarea.

9.3.6. PROFESIONAL SST.

Informar a la gerencia Sobre las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo adelantadas en
cada uno de frentes de obra del proyecto.

Solicitar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del SG-SST.

Coordinar la realizacién de examenes médicos (Pre-empleo, Periddicos y de Egreso), y demas
actividades que sean necesarios para la vigilancia y control del riesgo.

Cumplir y hacer cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en los diferentes frentes
de obra del proyecto.

Identificar y divulgar a todo el personal del proyecto (incluidos subcontratistas), los riesgos
presentes al desempefar su trabajo.

Motivar al personal y hacer seguimiento al uso correcto de los elementos de proteccion personal
(EPP).
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Comunicar inquietudes, anormalidades y riesgos identificados en cada uno de los frentes de trabajo.
Establecer planes de accion ante desviaciones existentes o potenciales y asegurarse de su
asignacién de recursos y cumplimiento.

Reportar indicadores mensuales de accidentalidad y realizar el seguimiento al Sistema de Gestién
de |la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar y/o realizar las inspecciones de seguridad para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos (Matriz de Riesgos), para establecer las
medidas de control de los riesgos identificados, ademas verificar la eficacia de la intervencion.
Conformar las Brigadas para atencién de Emergencias y elaborar el programa de capacitacion para
estas.

Verificar el cumplimiento al cronograma de capacitaciones.

Reconocer las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas en cuestion de Seguridad y Salud
en el trabajo para crear un ambiente laboral confortable.

Asegurar la reunién mensual del Comité Paritario, formular, administrar y ejecutar las actividades
relacionadas con el SG-SST.

Recolectar y analizar los informes y registros de datos acerca de los incidentes, accidentes,
simulacros, ausentismos y enfermedades laborales.

9.3.7. DELOS PROFESIONALES EN (AMBIENTAL, SOCIAL, TRANSITO O TRANSPORTE)

Fomentar y participar en las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Estimular al personal a participar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicar e Investigar los accidentes e incidentes

Responsable del orden y limpieza del area de trabajo bajo su responsabilidad

No permitir una condicién insegura para las labores que desarrollan el grupo de trabajo a su cargo
Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinién del responsable, hacen
inseguro el desarrollo de las labores, deberda PARALIZAR el trabajo y comunicar el hecho a su
inmediato superior y/o asegurar las condiciones para poder ejecutar la tarea.

9.3.8. DELOS AUXILIARES

Verificar el cumplimiento de los procedimientos hacia la ejecucién de las actividades de forma
segura, Sobre todo en los trabajos de alto riesgo.

Realizar inspecciones de campo.

Reportar actos inseguros y condiciones subestandar a la supervision SSTMA.

Verificar en el sitio de obra, que el personal del contratista como de la empresa cuente como con
minimo carné de identificacion, afiliacién a la EPS y ARL.

Verificar y constatar que tanto el personal contratista como la organizacién se encuentre laborando
conforme bajo condiciones de seguridad.

Revisar periddicamente los EPP para la reposicion.

Diligenciar y/o verificar que los permisos de trabajo estén debidamente diligenciados.

Capacitar y promover las conductas saludables que mejoren la calidad de vida de los trabajadores
en cuanto a la medicina preventiva.
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= Apoyar la ejecucién de actividades de prevencién y promocion en salud.

= Llevar el control del botiquin y de los elementos de primeros auxilios.

» Tomar medidas preventivas respecto a posibles incidentes que puedan presentarse en la obra,
informar Sobre su ocurrencia y emitir reportes cuando se evidencie incumplimiento en el sistema de
gestion integral en SST y asegurarse de tomar medidas preventivas y correctivas necesarias
elaborando informes de avance de las medidas tomadas.

= Disposicién e interés en los diferentes planes de accion implementados por el area SST parala mejora
de las condiciones de los trabajadores.

= Participacién de manera activa en las actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Comunicacién de condiciones y/o actos inseguros que puedan causar o hayan ocasionado accidentes
o incidentes a las personas o compafieros de trabajo.

9.3.9. DE LOS TOPOGRAFOS E INSPECTORES

« Fomentar y participar en las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo

s Estimular al personal a participar de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Comunicar e Investigar los accidentes e incidentes

o Responsable del orden y limpieza del drea de trabajo bajo su responsabilidad

¢ No permitir una condicién insegura para las labores que desarrollan el grupo de trabajo a su cargo

e Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinién del responsable, hacen
inseguro el desarrollo de las labores, deberda PARALIZAR el trabajo y comunicar el hecho a su
inmediato superior y/o asegurar las condiciones para poder ejecutar la tarea.

9.3.10. TODOS LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de CONSORCIO INNOVAPARQUES en cualquiera de sus formas de contrato debe
cumplir los siguientes requerimientos:

e Cumplir con las normas y recomendaciones del sistema gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, Reglamento Interno de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la organizacion.

e Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del sistema gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

o Utilizar los elementos de Proteccién Personal que la empresa le ha asignado y mantenerlos
adecuadamente, dandole el debido uso.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, en el
desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

o Serresponsable de la prevencion de Enfermedades laborales y Accidentes de Trabajo.

» Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Participar en la actualizacién de la matriz de Peligros.

e Participar en las inspecciones de seguridad.
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= Cumplir con las normas de seguridad establecidas en cada proyecto.

¢ Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

e Informar al Profesional SST o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST,
sobre las condiciones y/o acciones inseguras en los lugares de trabajo y presentar sugerencias
para el mejoramiento de la condicion.

9.4. COMITE DE CONVIVENCIA

s Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
organizacion.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

o Elaborarinformes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

9.5. PERSONAL TEMPORAL Y/O CONTRATISTAS

e Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion segun las exigencias y politicas de
CONSORCIO INNOVAPARQUES v los clientes.

e Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas en el acta de compromiso
seguridad y ambiente.

e Cumplir con las exigencias de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el procedimiento
compras y contratacion.

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario, asi como con el coordinador de Salud en el
trabajo en las actividades a desarrollar.

o Participar en la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
con sugerencias e inquietudes.

e Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (subcontratistas).

e Tener afiliados a sus trabajadores al Sistema General de Riesgo Laboral y Seguridad Social.

9.6. VISITANTES

e Conocer las normas basicas que se deben acatar mientras se encuentre dentro de las
instalaciones de la organizacion, estas seran suministradas en el folleto de seguridad para
visitantes en obras y oficinas.

e Acatar las recomendaciones suministradas por el personal que le acomparia en la visita.

e En caso de emergencia colaborar con la evacuacion y seguir recomendaciones de los
Brigadistas.
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10. RECURSOS

CONSORCIO INNOVAPARQUES determina y proporciona los recursos necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del SG-SST. En la caracterizacién de cada uno de los procesos de la
organizacién se da consideracion a los recursos necesarios, involucrando materiales, equipo y el recurso
humano.

Adicionalmente CONSORCIO INNOVAPARQUES establece, suministra y controla los recursos para:

a) Implementary mantener el SG-SST y mejorar continuamente su eficacia a través del Informe Revision
por la Direccién y el proceso de Gerencia.

b) Garantizar los recursos destinados al mantenimiento del SG-SST mediante el Presupuesto del SG-
SST, actualizado anualmente por la Gerencia en la Revisién por |a Direccion.

c) Implementacién de procedimientos y/o programas del SG-SST, cuya finalidad es de tipo preventivo,
buscando mejorar el ambiente laboral, con el que se tiende a preservar, mantener y mejorar las
condiciones de salud a nivel individual y colectivo de los trabajadores generando un clima
organizacional adecuado dentro de CONSORCIO INNOVAPARQUES.

Para la ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), CONSORCIO
INNOVAPARQUES dispone de Recursos Humanos, Financiero, Fisico y Tecnoldgico y demas recursos que
puedan ser necesarios para la ejecucion de los objetivos aqui propuestos.

10.1. RECURSO HUMANO

El recurso humano para una organizacion es quiza el activo mas importante que puede poseer. Es por eso
que, para CONSORCIO INNOVAPARQUES es indispensable contar con profesionales idoneos que aseguren
la planeacion, desarrollo, ejecucion y el cumplimiento de todas las actividades del SG-SST, desarrollado
dentro de un marco de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado en conjunto con los demas
recursos que sean necesarios para su ejecucion

Se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios en asesoria y ejecucién técnica, para el control
de los factores de riesgo presentes en las diferentes dreas de trabajo, con profesionales experimentados en
el &mbito; siempre orientados bajo las politicas administrativas de la organizacién y el acompafiamiento del
personal competente para ejecutar las actividades de sistema.

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha designado al Director para asegurar que las personas que realizan los
trabajos que afectan directamente la obra y/o proyecto son competentes segin lo define la competencia en
cuanto a la educacion, formacion, habilidades y experiencia apropiadas.

La competencia deseada por CONSORCIO INNOVAPARQUES tiene en cuenta las siguientes definiciones:
a) Laformacion que es el entrenamiento o grado de especializacion sobre una destreza en particular.

b) La experiencia que es el conocimiento practico con hechos y eventos, considerado como fuente de
conocimientos para el desarrollo de las funciones por desempefar en el cargo.
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¢) Las habilidades que es la capacidad de hacer algo bien, en cuanto a las destrezas mentales o
manuales, seglin sea el caso.

Ademés, se tendra en cuenta los requisitos del ente contratante, los cuales rezan asi:

¢ Un (1) director, con dedicacion 22,4 Mensual

e Un (1) Ingeniero Residente, con dedicacién del 80%
¢ Un(3) Inspectores de obra, con dedicacion del 100%
e Un (1) Asesor Agrénomo, con dedicacidn 60%

» Un (1) Profesional SISO, con dedicacién del 34%

s Un (1) Topdgrafo, con dedicacion 12%

¢ Dos (2) Topdgrafos auxiliares, con dedicacion parcial
¢ Un (1) Cadenero, con dedicaciéon 12%

e Un (1) secretaria, con dedicacion del 5%

10.2. RECURSO FiSICO (INFRAESTRUCTURA) Y TECNOLOGIA

CONSORCIO INNOVAPARQUES cuenta, con los recursos fisico y tecnolégico necesarios para la ejecucién
del SG-SST. Infraestructura adecuada, medios tecnolégicos que permiten optimizar procesos equipos y
elementos.

CONSORCIO INNOVAPARQUES determina, proporciona y mantiene la infraestructura necesaria para
garantizarel cumplimiento de los requisitos legales, normativos y contractuales.

a) Para la realizacién de las actividades se contara con las instalaciones adecuadas, dotadas con
teléfono, computadores, impresoras, fotocopiadora y las respectivas herramientas requeridas.

b) CONSORCIO INNOVAPARQUES proporciona servicios de apoyo como comunicacion y
mensajeria cuando se requiera.
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A continuacion, se nombran algunos de los equipos y elementos con los que contara CONSORCIO

INNOVAPARQUES .

Equipos informaticos:

NOMBRE DEL EQUIPO

Computadores de Escritorio

Computadores Portatiles

Impresoras Multifuncionales

Impresoras Laser

Equipos para atencion de emergencias

Tabla 2 Equipos informaticos

NOMBRE DEL EQUIPO

Camillas

Botiquines

Extintores

10.3. RECURSO FINANCIERO

Tahla 3 Equipos emergencias

Para la realizacidon de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia de CONSORCIO
INNOVAPARQUES, ha dispuesto el presupuesto que considera necesario, para el desarrollo y la ejecucién
de todo lo referente al cumplimiento del sistema, este recurso sera utilizado para la realizacion de diversos

mecanismos y estrategias como:

¢ Capacitaciones

¢ Adecuaciones en los espacios de trabajo

¢ Adquisicién de Elementos de Proteccion Personal y sitios de trabajo.

¢ Exdmenes ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro

¢ Desarrollo e implementacion de procedimientos y/o programas.

11. REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

11.1. GENERALIDADES

La documentacién del SG-SST en CONSORCIO INNOVAPARQUES incluye:

a) Las declaraciones documentadas de la politica y objetivos del sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo

)

) Procedimientos documentados
d) Programas de Gestion en SST
e)

Manual del SG-SST documentado.

Los registros requeridos por el SG-SST
f) Lainteraccion y caracterizacion de procesos.
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11.2. CONTROL DE DOCUMENTOS

CONSORCIO INNOVAPARQUES identifica y establece controles para los documentos requeridos (manual,
procedimiento, registros, entre otros) por el sistema de gestion (SG).

A través del procedimiento documentado “Control de documentos®, que define:

a. Para aprobar los documentos antes de su publicacion.

Para revisar, actualizar y cuando sea necesario aprobar los documentos.

c. Para asegurar que los cambios y las revisiones vigentes son identificados en los
documentos.

d. Para asegurar que las versiones actuales de los documentos aplicables estan disponibles
en los puntos de uso.

e. Para asegurar que los documentos permanecen legibles e identificables.

f. Para asegurar que los documentos de origen externo estan identificados y su distribucion es
controlada.

g. Para prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicar una identificacion
a este si son retenidos por cualquier proposito.

=3

11.3. CONTROL DE REGISTROS

CONSORCIO INNOVAPARQUES establece y mantiene registros para evidenciar la conformidad con los
requisitosy la efectiva operacion del SG; los registros deben permanecer legibles, facilmente identificables y
recuperables, y su proceso es mediante las siguientes etapas:

Luego de la aprobacién de los formatos, estos se mantendran actualizados en cuanto a su adecuacion
antes de su emision y son elaborados por cualquier cargo.

Los formatos deben ser revisados y aprobados de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de control
de documentos por el jefe inmediato del proceso que corresponda y procedera a su edicion, previa solicitud
de consecutivo al coordinador de gestion de calidad.

El representante de gerencia o coordinador de gestién de calidad, debe asegurarse de proveer el nimero
consecutivo de identificacion del formato y proceder a su distribucién, tal como requiere el proceso que
utilizara el registro.

Los registros usados en la operacién deben ser recuperados por las personas que los usan y es
responsabilidad de cada lider de proceso, asegurar que estos registros sean evidencias adecuadas de los
requisitos del cliente.

Los registros deben ser almacenados en su proceso correspondiente, por cada duefio de proceso o
secretaria.

Para la conservacion en estado adecuado vy legible los registros deberan estar protegidos contra cualquier
dafio o pérdida y es responsabilidad de cada duefio de proceso el establecer pericdicamente acciones de
almacenamiento de los registros.
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Para el control general de los registros, se realizaran revisiones documentales para verificar el tipo de uso,
almacenamiento y diligenciamiento del mismo.

Nota: Se considera registro cualquier documento que nos pueda dar informacién valida para el proceso
(correos electrénicos, cartas informales, fotos o imagenes).

11.4. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS SST

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con CONSORCIO
INNOVAPARQUES:

1) Los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores,

2) Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo;

3) Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en seguridad y salud en el
trabajo; v,

4) Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

12. COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

La comunicacion es un factor importe para la ejecucién y desarrollo de procesos, procedimientos y/o
programas de CONSORCIO INNOVAPARQUES, pues a través de esto se logra eficiencia, optimizacion y
mejor desempefio en las actividades de la organizacién en especial las del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, por ello es necesario establecer y mantener mecanismos de participacion a los
trabajadores y demas partes interesadas, con el fin de desarrollar motivacion, comunicacion, participacion y
consulta en cada uno de los niveles de la organizacion.

Para ello la CONSORCIO INNOVAPARQUES cuenta con el formato para peticiones, quejas y reclamos
PQR'S, donde se establece, la gestion para las sugerencias, felicitaciones, reclamos y demés acciones que
se presenten, alli se registran, haciendo seguimiento de las mismas para darles solucion.

12.1. COMUNICACION INTERNA

La CONSORCIO INNOVAPARQUES ha establecido los siguientes mecanismos para asegurar que la
comunicacién interna es eficaz para conseguir los objetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo:

. Reuniones,
o Charlas
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° Exposiciones.
] Memorandos
o Comunicaciones Internas
o Cartas
. Registros
o Informes
. Correos electrénicos
o Circulares.
. Tableros Informativos ubicados en la oficina.

13. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
13.1. OBJETO

El objeto principal de la organizacion consiste en la ejecucion de obras de construccion integral en servicios
publicos y otras areas de interés para el logro de objetivos en el sector publico y privado.

Evaluacién y formulacién de proyectos, ejecucion de estudios de mercado y la realizacion de analisis de pre
factibilidad y factibilidad y en general las labores de consultoria necesaria en las diferentes etapas
relacionadas con el ciclo de los proyectos. '

13.2. MISION

Prestar servicios de alta calidad para el seguimiento de proyectos de interventoria y ejecucién de obras a las
principales empresas del sector publico-Privado en diferentes partes del territorio colombiano, contribuyendo con
el Desarrollo de la infraestructura de nuestro pais.

13.3. VISION

Consolidarnos entre el grupo de empresas de ingenierfa civil colombianas del sector Publico-Privado con mayor
reconocimiento por su cumplimiento y calidad en la ejecucion de los principales proyectos de construccion
enfocados al beneficio y desarrollo de nuestro pais

13.4. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: CONSORCIO

|

i | INNOVAPARQUES. |

NIT.: | 901885635-2 |

PAIS: 1  COLOMBIA |

B CIUDAD: B ~ BOGOTA |
| ACTIVIDAD ECONOMICA: | - 4290 B
‘ ACTIVIDAD ECONOMICA: ilncluye actividades como La construccion,

conservacién y reparacion de instalaciones
‘industriales (excepto edificios), vias de
| ‘navegacién, obras portuarias y ﬂuviales,i
puertos deportivos, esclusas, represas ydiques.;
También abarca el dragado de vias de
navegacion y la construccién de instalaciones
deportivas o de esparcimiento al aire libre, asi
como la subdivisién de terrenos con mejoras
como carreteras e infraestructura de suministro
publico
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| CLASE DE RIESGO: | - v ]
' REE’_RESENTAN]:E LEGAL: OSCAR VELASQUEZ VIGOYA |

Tabla 4 Informacidn de la empresa

13.5. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

CONSORCIO INNOVAPARQUES ejecuta obras de construccion de proyectos de servicio publico, la empresa
se apoya en personal altamente calificado con el fin de satisfacer las necesidades de sus clientes y otras
partes interesadas.

13.6. JORNADA LABORAL

| JORNADA LABORAL .
; HORARIO
AREA — e —— ———r . TP
‘ | LUNES A VIERNES DESCANSO | SABADOS :
ADMINISTRATIVA 7' 7:00am.-5:00 pm. 1 hora de almue_arzi| ~7:00 a.m. - 12:00 p.m.
OPERATIVA ' 7:00 a.m. - 5:00 p.m. " 1hora de almuerzo | 7:00 a.m. - 12:00 p.m. '

Tabla 5Jornada laboral

14. DESARROLLO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14.1. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

14.1.1. OBJETIVO GENERAL

Prevenir todo dafio causado a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo. Proteger los en
su empleo contra riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales.

14.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar los requisitos de salud necesarios previos al empleo, con el fin de ubicar al trabajador en
un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas.

o Identificar las causas de morbilidad por patologias propias del trabajo. Ademas de conocer las causas
de ausentismo por enfermedad comun. También hacer seguimientos periédicos a los trabajadores lo
cual permite la identificacion, vigilancia y reubicacion de los trabajadores expuestos ariesgos
especificos y con patologias especiales.

o Establecer canales de comunicacion de doble flujo con los otros programas con el fin de implementar
medidas preventivas, estableciendo un sistema de informacién y vigilancia epidemiol6gica que
permita el seguimiento y control de los factores de riesgo del trabajo sobre la salud fisica ypsicosocial.

o Disefar, divulgar y poner en marcha un plan de accién para la atencién de emergencias médicas.
Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores de riesgo
predominantes en la Entidad.
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14.1.3. PLAN DE TRABAJO

CONSORCIO INNOVAPARQUES, ha disefiado y desarrollado un Plan de Trabajo Anual del SG-SST, el cual
contemplara toda la informacién de entrada:

¢ Evaluacion inicial

¢ |dentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
e Resultados de las auditorias internas

e Revisiones por la alta direccién

e Acciones preventivas y correctivas

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST de CONSORCIO INNOVAPARQUES deberé identificar, como minimo,
lo siguiente:

o Metas

s Responsabilidades

e Recursos financieros

¢ Recursos técnicos

e Personal cualificado

e Cronograma de actividades

Ver Anexo 4 PLAN DE TRABAJO ANUAL

14.1.4. ACTIVIDADES PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
14.1.4.1. Prevencién Primaria

Son todas aquellas actividades sobre el trabajador sano para evitar los efectos de los factores de riesgo,
condicionantes de enfermedad y accidentes. Comprende actividades sobre el ambiente y actividades que
rodea o ejecuta el trabajador.

e Actividades de Promocion del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST
(son capacitaciones)

¢ Motivar e incentivar a todas las personas implicadas

e Buscar un nivel adecuado de nutricién adaptado a las condiciones laborales, sugeridos a través de
uno de los medios de participacion y consulta

e Fomentar la educacion sanitaria a los trabajadores y eventualmente hacerse extensiva a la familia.

14.1.4.2. Actividades de Educacion del Programa

La educacion en Seguridad y Salud en el trabajo debera estar enmarcada bajo las premisas de un previo
diagnéstico de las necesidades de educacion en salud de la comunidad a atender, se debe establecer un
programa que integre toda la tematica de salud ocupacional, de manera que este tenga el enfoque del manejo
integral de los riesgos.



cODIGO C-CA-SGSST
; g SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y VERSION "
| COFB0NCI0
2P| T OVARAIOUES SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST FECHA 07/11/2024
PAGINA 1 de 51

El programa establecera las siguientes actividades:

e Cultura de la Salud en el Trabajo , a través de programas educativos que cobijen toda la poblacién
de la Entidad.

e Educacion sobre los factores de riesgo laboral a los cuales estan potencialmente expuestos los
empleados.

e Educar sobre la forma de proteger la salud, de acuerdo con los factores de riesgo a los que se
encuentren expuestos laboralmente y a las estadisticas de morbimortalidad.

e Capacitacion de un funcionario sobre atencion de primeros auxilios.

¢ Concientizacién sobre la responsabilidad de la salud.

Algunos de los temas para ser tratados con el personal son:

e Conservacion Auditiva

¢ Conservacion Respiratoria (E.P.P.)

e Conservacion Visual

e Higiene de Columna

¢ Prevencion de Riesgos en trabajos con Video terminales
e Relaciones Humanas

¢ Prevencion de enfermedades infectocontagiosas

¢ Prevencion de enfermedades cardiovasculares

e Primeros auxilios

Este componente ocupara un lugar prioritario dentro del conjunto de actividades en salud no solo destinadas
a la adquisicion de conocimientos sobre agentes de riesgo y prevencién, sino también orientara un cambio
favorable de actitudes y practicas para lograr una participacion activa y consciente del empleado en el
mejoramiento de su propia salud y la generacién de una cultura de prevencion.

14.1.5. SIVIGILA LA SALUD PUBLICA

Se deben identificar los riesgos de salud publica, propios de la regién a través la consulta con las entidades
de salud de la zona donde se estd trabajando con el fin de establecer un plan de accion para la
implementacion de las medidas de control los riesgos como:

« Diagnéstico y tratamiento de enfermedades y lesiones relevantes enfermedades transmitidas por el
agua y los alimentos, inmunoprevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras de insectos,
mordeduras de serpientes, enfermedades de transmisién sexual.

o Definir las actividades de promocién y prevencién de acuerdo con la econdmica de la empresa y el
lugar de trabajo

o Buscar mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral, apoyarse en programas de vigilancia
epidemiolégica, identificar claramente los relacionados con el trabajo y presentar planes para su
control, incluyendo actividades de promocion de la salud y capacitacion.

e Como minimo, todas las personas que vayan a laborar en areas localizadas zonas endémicas para
fiebre amarilla o que estén expuestas al riesgo de deben tener el registro de vacunacion.
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« Definir formalmente e implementar campafias de promocién y prevencién uso y consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaquismo que tenga alcance a la totalidad de la poblacion

14.1.6. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL (DE INGRESO)

Se practicara con el objeto de determinar las condiciones de salud del trabajador previamente al ingreso a
partir de su implementacién, de manera que se determine que esté en capacidad de desarrollar las funciones
propias de |a labor contratada, que no presenta patologias que puedan verse incrementadas por la exposicién
a los factores de riesgo del oficio o que puedan afectar a los demas trabajadores (enfermedades
infectocontagiosas).

14.1.7. EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES

14.1.7.1. Objetivos:

o Determinar precozmente en los trabajadores alteraciones de salud relacionadas con los agentes de
riesgo y factores condicionantes propios de su ocupacion u oficio.

o Comprobar la efectividad y el impacto de las medidas de control ambiental, identificacion de
condiciones o lugares de riesgo para orientar las acciones preventivas evitando la ocurrencia de
NUEevos casos.

o Identificar susceptibles de acuerdo con los riesgos inherentes al proceso productivo.

14.1.7.2. Actividades:

Realizar un examen médico general a todo el personal de la Entidad que tenga mas de un (1) afio de
vinculacién con el fin de identificar la problemética de salud programas de deteccion precoz de enfermedades
profesionales y comunes.

A partir del examen médico general realizado al personal de la Entidad que tenga mas de un (1) afio de
vinculado, se debe realizar a todo el personal de |la Entidad un examen médico ocupacional anual, relacionado

con las funciones del empleo gque desempeiie, con el fin de hacer seguimiento a la problematicade salud que
se presente.

14.1.8. EXAMEN DE RETIRO

Con el fin de determinar el estado de salud del trabajador al retirarse de sus actividades habituales de la
Entidad y de acuerdo con las normas legales vigentes, el trabajador debera practicarse este examen.

14.1.9. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Se debe disponer de protocolos de vigilancia epidemiolégica ocupacional registros asociados a la
implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgica.
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La evaluacién periédica del(os) sistema(s) de vigilancia epidemiolégica deben planteados en términos de
indicadores de gestién (cobertura e indicadores de impacto (incidencia y prevalencia), resultados de los
andlisis de tendencia, replanteamiento de las actividades de los programas implementacién y seguimiento
de los planes de accion o toma de decisiones acuerdo con los resultados de la evaluacion.

Mantener registros estadisticos que muestren afio a afo, comportamiento de los indicadores estadisticos de
frecuencia y severidad de Laboral, asociada a cada uno de los programas de vigilancia epidemioldgica que
se implementan.

Campafias de vacunas para cancer de Utero, exdmenes de seno y para mujeres, examen de cancer de
préstata para los hombres, campanas de salud actividades de promocién y prevencién de ETS, jornadas de
planificacion familiar, etc.

14.1.10. SERVICIO OPORTUNO Y EFICIENTE (PRIMEROS AUXILIOS).

En el sector de la construccion las lesiones y dafios que ocurren, se presentan frecuentemente, debido al tipo
de trabajo que se desarrolla, si bien hay lesiones y dafios fisicos que son menores y no requieren atencién
médica especializada, pero, si la atencién de un primer auxilio basico para evitar que la lesion causada pase
a complicaciones mayores. Es casi inevitable que en el personal operativo no ocurran incidentes y accidentes,
y en consecuencia para la Organizacion se presenta en su mayorfa en las manos, como cortadas en los
dedos, machucones o rasgufios, atrapamientos, debido a esto es necesario investigarcuales fueron las
causas que los ocasionaron y poder llevar un registro completo de ellas y un programa para evitarlos.

Estas se registran en el Formato Prestacion de Primeros Auxilios,cuando son demasiados y se repiten
constantemente, indican que hay un problema de seguridad y que se deben tomar medidas para evitar de
nuevo su ocurrencia.

Estos casos se reportan con el fin de generar un informe estadistico del tipo de accidentes e incidentes que
se estan presentando y asf saber su ocurrencia, en qué actividad, a qué personas y con qué elementos son
mas frecuentes estos eventos. De acuerdo a las estadisticas presentadas se toman las medidas correctivas
y preventivas necesarias para evitar su ocurrencia.

Asimismo, es indispensable en todos los frentes de trabajo y en las oficinas de las sedes técnica y
administrativa, se cuente con dotacién de botiquines de primeros de auxilios, que incluyan todos loselementos
dictados en la Resolucién 0705 de 2007.

Los botiquines de primeros auxilios se encontraran ubicados en un lugar visible con su correspondiente
sefializacion, de facil acceso y sin medicamentos. Solo el personal autorizado y capacitado brindara los
primeros auxilios basicos requeridos, para posteriormente realizar la respectiva remision a un centro
asistencial, al igual se verifica su contenido periddicamente mediante Formato Inspeccién botiquines.

Anexo 5 : formatos de inspeccion elementos de emergencia

14.1.11. ERGONOMIA

La Ergonomia estudia el sistema Hombre-Maquina, tratando de conseguir un 6ptimo funcionamiento entre
si, para que las condiciones de trabajo del hombre sean las més adecuadas y seguras en la prevencion de
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la salud, de la integridad fisica y del exceso de fatiga. La Ergonomia preventiva tiene una intima relacién
con las disciplinas encargadas de la SST en las éreas de trabajo. Dentro de sus principales actividades se
encuentra el estudio y andlisis de las condiciones de seguridad, salud y confort laboral.

La vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo ha
sido garantizada por la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales

En general, las normas de prevencion se desarrollan una vez producido el dafio y muchas de estas aparecen
mucho tiempo después de ser conocidos estos efectos. La produccion de enfermedades profesionales,
pueden desencadenar o agravar enfermedades comunes por la utilizacion de nuevas tecnologias
(computacién, equipos, etc.), y la falta de condiciones ergonémicas en sus puestos de trabajosy los cambios
en su funcién o actividad, jornada laboral, entre otras, es por eso que CONSORCIO INNOVAPARQUES,
incluye la Ergonomia dentro de su Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

14.1.12. ESTRES LABORAL

Para asegurar un buen ambiente laboral, seguro y estable se desarrollan programas en SST que giran en
torno a la salud de los trabajadores.

El estrés laboral es un proceso natural de cuerpo humano, que genera una respuesta automatica ante
condiciones externas que resultan amenazadoras o desafiantes, y que requieren un desgaste de recursos
fisicos y mentales para hacerle frente y que perturban el equilibrio emocional de la persona. Por lo general
las causas del estrés laboral estan relacionadas con la forma en que se define el trabajo y el contexto laboral.
El estrés laboral puede ser episédico (temporal) o crénico (frecuente/permanente)

El estrés laboral aumenta la vulnerabilidad a infecciones, enfermedades autoinmunes y gastrointestinales,
enfermedades cardiacas, hipertension, depresion, etc. afectando no solo al trabajador sino también a la
organizacién, reflejado en un deterioro en el ambito laboral, influyendo negativamente en el desemperio y la
productividad

CONSORCIO INNOVAPARQUES, cuenta con un programa de prevencion para el estrés a traves de
ergonomia y definicién de puestos de trabajo, educacién y capacitacién de los trabajadores, el desarrollo de
sistemas de gestidn sensible y con mayor capacidad de respuesta y mejora de la prestacion de servicio de
SST alavez que busca prevenir los fatores de riesgo de estrés mas frecuentes

14.1.13. DATOS ESTADISTICOS

Uno de los objetivos de CONSORCIO INNOVAPARQUES es disminuir la tasa de accidentalidad y
enfermedades laborales, comparada con periodos anteriores, para ello se implementan estadisticas de
morbimortalidad y ausentismo laboral que nos permitan conocer las causas de enfermedades en los
trabajadores e identificar los problemas asociados con la realizacion de sus actividades en el trabajo, de esta
forma se calculara los indices y el nimero de dias que se ausente el trabajador.
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14.2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
14.2.1. OBJETIVO GENERAL

Disminuir o minimizar el riesgo de Enfermedad Profesional mediante la identificacién, evaluacion y control de
los factores de riesgo que se originan en los lugares de trabajo.

14.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar y evaluar en los lugares de trabajo los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psico laborales.

« Contribuir al mejoramiento de las condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de medidas
preventivas en la fuente, en el medio y las personas.

o Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos existentes en su ambito laboral y la aplicacion de
normas de seguridad.

14.2.3. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

14.2.3.1. Riesgos Fisicos

lluminacién: Evaluar los puestos de trabajo y/u operaciones de mayor exposicion, establecer los niveles de
exposicion y el grado de peligrosidad en cada puesto.

Radiaciones: Identificar las labores que generan exposicion a radiaciones, establecer el tipo e intensidad de
las radiaciones, sus posibles efectos en las personas expuestas y establecer las medidas de prevencion y
control posibles.

14.2.3.2. Riesgos Quimicos

Sélidos: Identificar las labores que generan exposicién a material particulado, realizar las mediciones que
permitan identificar los contaminantes especificos, el tamafio de las particulas y su concentracion. Establecer
medidas de prevencion y control para disminuir el riesgo de enfermedades por esta causa, es necesario
adecuarlo, de acuerdo con la colaboracion de la ARL.

Quimicos: Detergentes y demas de las personas de aseo y cafeteria

14.2.3.3. Riesgos Biolégicos

Bacterias y hongos: A este respecto, se planearan programas de orden y aseo, se dotara de bolsas plasticas
a las canecas de los servicios sanitarios, se dotaran los servicios sanitarios con toallas de papel, se
estableceran normas y se dictaran charlas educativas al respecto.
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14.2.3.4. Riesgos Ergonémicos

Carga Estatica y Dindmica: Con el propésito de minimizar los efectos generados por la adopcion de posturas
inadecuadas, corregir deficiencias en cuanto a la forma demovilizacién de cargas por parte de los empleados
y disefio del puesto de trabajo, se dictaran charlas educativas, se efectuaran analisis de puestossi se requiere,
se estableceran normas y llevaran a cabo inspecciones especificas.

Para todos los factores de riesgo enunciados se desarrollaran actividades de capacitacion que brinden a los
empleados la informacion necesaria para la concientizacion sobre el riesgo a que se encuentran expuestos y
los mecanismos de control que se implementan, por parte de la Entidad.

14.2.4. Actividades a desarrollar

o Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales, de acuerdo con la
matriz de riesgos de la Organizacion.

o En coordinacion con ARL realiza mediciones de ruido e iluminacion.

o Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en el medio y de no ser posible
eliminarlos en los anteriores se hara en el individuo.

14.3. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
14.3.1. OBJETIVO GENERAL

Disminuir o minimizar el riesgo de Accidente de Trabajo mediante la identificacién, evaluacién y control de los
factores de riesgo que se originan en los lugares de trabajo.

14.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar y evaluar en los lugares de trabajo los factores de riesgo mecanicos, eléctricos, fisicos,
quimicos y locativos que puedan generar accidentes de trabajo.

o Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad en el trabajo, mediante la aplicacion de
medidas preventivas y correctivas segtn los riesgos identificados.

o Capacitar a los empleados sobre los riesgos existentes en su area de trabajo, el desarrollo y la
aplicacién de normas de seguridad para las diferentes actividades de la empresa.

14.3.3. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

14.3.3.1. Matriz de riesgos

En CONSORCIO INNOVAPARQUES , el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el encargado
de realizar en principio la identificacién de peligros; y la valoracion de riesgos en todos los procesos
actividadeso tareas rutinarias y no rutinarias, lo cual le permitird conocer los riesgos mas significativos
priorizandolos y dandole los controles necesarios en la fuente, el medio o el individuo.
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Para la elaboracién de la Matriz de Peligros e impactos de la empresa se llevaran acabo visitas de inspeccion
y revisién, con el fin de evidenciar todos los riesgos asociados de las actividades y procesos existentes en las
instalaciones técnica, administrativa y cada centro de trabajo, teniendo en cuenta que la Matriz de
Identificacion de Peligros, valoracién y control de riesgos. Debe ser clara y fécilmente comprendida para
quien la requiera, esta debe estar para consulta, comunicacién y divulgacién a todos los trabajadores de
CONSORCIO INNOVAPARQUES. Asi mismo, se realizaran previamente revisiones y actualizaciones de la
matriz tomando como referencia nuevos riesgos encontrados en las revisiones de las actividades y procesos
de CONSORCIO INNOVAPARQUES

El diagnéstico de las condiciones de trabajo se obtiene a través del andlisis de la Matriz de peligros y riesgos,
ademas de la participacion directa de los trabajadores por medio de las inspecciones que se
realizan en conjunto con el profesional SST.

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten; la metodologia para realizar
éste diagnéstico abarca: evaluacién analisis y priorizacién de todos los riesgos existentes.

Este diagndstico implica una accién continua y sistematica de informacién y medicién de manera que exista
un conocimiento actualizado y dinamico a través del tiempo, evidenciado en auditorfas, simulacros, incidentes
y accidentes, etc.

Para la determinacion de los controles de riesgos valorados y calificados como significativos, asociados a
las actividades de CONSORCIO INNOVAPARQUES, se deben definir acciones encaminadas al control de
los mismos, teniendo en cuenta herramientas como:

e Eliminacién

e Sustitucion

e Controles de Ingenieria

e Controles administrativos

e Equipos de Proteccion Personal

Componentes de la matriz de peligros:

¢ PROGCESOS: Actividades macro de construccion, reparacion y disefio que se desarrollan en
CONSORCIO INNOVAPARQUES.

e« ACTIVIDADES: Es el conjunto de operaciones y tareas de los diferentes procesos.

e EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS: Son los recursos utilizados para la ejecucién de las
actividades.

¢ FACTOR DE RIESGO: Es el factor al cual se expone el trabajo.

e FUENTE DE PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

¢« PELIGRO: Es la fuente o situaciéon con potencial de dafio

« EFECTO POSIBLE: Es el posible dafio que pueda causar afectado la integridad o la salud del
trabajador.

o ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que se ha planificado y es estandarizable.

e« NO RUTINARIA: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado dentro de los procesos o
actividades que desarrolla CONSORCIO INNOVAPARQUES.

o EXPUESTOS: Trabajadores o personal expuesto a peligros en procesos y actividades.



cODIGO C-CA-SGSST
e SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y —
| COMIoORGIO ERSI 00
R 1 OVAPATQUES SALUD EN EL TRABAJO .
SG-SST FECHA 07/11/2024
PAGINA 1 de 51

« MEDIDAS DE CONTROL: Son las medidas de eliminacién o mitigacion de los factores de riesgo
que se tienen, a través del medio, fuente o el individuo.

+ VALORACION: Es el proceso de evaluar los riesgos que surgen de los peligros, a través de
probabilidad y consecuencia.

« ESTIMACION DEL RIESGO: Es la clasificaciéon que se le da al riesgo valorado estimado, como
moderado, tolerable, trivial, importante e intolerable.

+ CONTROLES EN LA REDUCCION DE LOS RIESGOS: Para la determinacioén de los controles de
los riesgos significativos se debe definir acciones para el control de estos a través de herramientas
por eliminacidn, sustitucién, controles de ingenieria, administrativo, sefializaciones, advertencias y
uso de EPP.

Los empleados y subcontratistas deben tener conocimiento de los peligros a los que se encuentranexpuestos,
determinando su participacién, valoracién y determinacion de controles de los riesgos de su actividad.

Ver Anexo 6 Matriz de Peligros

14.3.3.2, Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La induccion y la capacitacién permanente es una herramienta fundamental que contribuye a la prevencion
de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se presentan por falta de conocimientos
minimos sobre la materia, por lo tanto, se desarrollard un programa de capacitacion en Salud Ocupacional
para los empleados, dentro del cual habra un capitulo dedicado a la tematica de Seguridad Industrial de
acuerdo a los factores de riesgo a los cuales estan expuestos.

14.3.3.3. Inspecciones de seguridad

Consiste en Identificar condiciones sub-estandar presentes en los puestos de trabajo que puedan causar
eventos no deseados y asf prevenirlos y controlarlos oportunamente, disminuyendo la probabilidad de generar
en los trabajadores vinculados a CONSORCIO INNOVAPARQUES, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales o causar alteraciones al ambiente.

De acuerdo a los riesgos presentados y a la matriz de peligros se elabora el cronograma de inspecciones, a
las 4reas fijas y proyectos, donde se establece la periodicidad de las mismas, Estas inspecciones seran la
entrada para la generacion de los Planes de Accidén SG-SST, los cuales se actualizan con los resultados
mensuales; estas inspecciones seran consignadas dentro del Formato Inspecciones de Seguridad, ademas
de las inspecciones gerenciales.

Es importante contar con el compromiso de la alta direccion, A través de acciones encaminadas al
mejoramiento continuo del SG-SST, tomando como factor principal la seguridad y salud de todos los
trabajadores.

Los objetivos establecidos para una buena inspeccién son:
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|dentificar factores potenciales y peligros que no hayan sido contemplados dentro del analisis de
trabajos o tareas de alto riesgo.

Identificar deficiencias, deterioros, desgaste, abuso y mala utilizacion de equipos y herramientas.
|dentificar acciones inapropiadas del personal, practicas inadecuadas, mal almacenamiento de
partes o materiales, desorden, mal manejo de los equipos, desperdicio de insumos.

Identificar los efectos de los cambios en procesos y materiales.

Identificar deficiencias en las acciones correctivas.

Proveer a la Gerencia informacién de los equipos importantes, aquellos que necesiten reemplazo o
mantenimiento o aquellos que incumplan con algun requerimiento de seguridad.

Tener herramientas en desorden o mal ubicadas las cuales no seria de facil acceso o generacion de
accidentalidad.

Materiales mal acopiados y sin clasificacion de priorizacién segin rotacion.

Areas de trabajo inseguras con riesgo de tropezones, puntas sin proteccion, aristas filosas,
problemas de higiene, etc.

Areas con equipos sin guardas adecuadas, con mala sefializacién o con espacios limitados para la
circulacion.

Deficiencias en iluminacion, ventilacién, pisos inadecuados, barandas deficientes y otras
condiciones inseguras.

CONSORCIO INNOVAPARQUES realizara los siguientes tipos de inspecciones:

TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD
; Se estipula de acuerdo con las necesidades del
Gerenciales . i 3
Sistema y los requerimientos de los proyectos.
Mensualmente a las obras y oficinas teniendo en
Generales

cuenta las Inspecciones previamente establecidas

Diaria cuando se ejecute la actividad critica, y
Areas criticas adicionalmente Inspecciones previamente
establecidas como acciones de seguimiento.
Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente
establecidas como acciones de seguimiento

Instalaciones

Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente

Elementos de proteccién personal : . o i
establecidas como acciones de seguimiento.

Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente

Herramientas manuales : g -
establecidas como acciones de seguimiento.

Equipos de emergencia (botiquin, camilla y extintor)

Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente
establecidas como acciones de seguimiento.

Lista de chequeo trabajo en alturas, espacios  |Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente
confiados y trabajo en caliente establecidas como acciones de seguimiento.

Puestos de trabajo Semestral

Lista de chequeo equipos para el trabajo en alturas

Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente
establecidas como acciones de seguimiento.
Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente
establecidas como acciones de seguimiento.

Inspeccidn a locaciones
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TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD

Inspeccion General de retroexcavadora Inspeccién [Diario

General de Retracargador — Minicargador

Informe diario y revision pre-operacional de
vehiculos y equipos mayores

Diario

Mensual y adicionalmente Inspecciones previamente

Inspeccion Kit Antiderrames ) . -
establecidas como acciones de seguimiento.

Inspeccion Riesgo Quimico Trimestral

Tabla 6 Tipos de Inspecciones

14.3.3.4. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, herramientas e instalaciones

CONSORCIO INNOVAPARQUES garantizara realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos criticos, y herramientas utilizadas en el proceso de construccién. Los parametros de control se
establecen dentro de Procedimiento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, ademas estén estipuladas las
instalaciones locativas, estas inspecciones seran entrada para generar el plan de accién y registrar el
seguimiento general de inspecciones dentro del Formato Plan de Accion SG-SST, que se actualizara conlos
resultados mensualmente.

Para efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, vehiculos, maquinaria y equipos,
se elabora la Matriz de Mantenimiento, donde se establece un cronograma que asegure laprogramacion
necesaria para efectuar estos mantenimientos en fechas establecidas dentro del cronograma establecido.

Para el mantenimiento preventivo y correctivo se tendré en cuenta el Reporte de Mantenimiento, alli se
registran los fallos encontrados, reportando fecha, cdigo del equipo, maquina, instalacién reportada o equipo,
descripcién del fallo, ubicacién, nombre de quien lo reporta y si es mantenimiento correctivo o preventivo.

14.3.3.5. Elementos de proteccion personal

Para la ejecucion de todas las actividades y procesos donde involucre el uso de los EPP, CONSORCIO
INNOVAPARQUES asegura que todos los trabajadores, que por su labor, tareas o actividades tengan la
necesidad de utilizarlos. La organizacién les suministrara en su totalidad los elementos necesarios para su
proteccion. Para ello se dejaran como soporte la Matriz De Elementos De Proteccion Personal y el Formato
Entrega de Elementos de Proteccién Personal

Ver Anexo 7 MATRIZ DE EPP
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14.3.3.6. Serializacion y demarcacion

Las areas fijas como temporales deben contar con delimitaciones y sefializaciones que informen, prevengan
y reglamenten comportamientos que deban adoptarse para conservar la integridad fisica de las personas y
las instalaciones.

En la realizacién de cualquier proyecto la delimitacion de la zona de trabajo y sefializacion, quedara como
una actividad preliminar antes de la ejecucion de cualquier obra.

CONSORCIO INNOVAPARQUES realiza la sefializacién y demarcacion de las areas de acuerdo con los
siguientes parametros:

FORMA SIGNIFICADO COLOR SIGNIFICADO

Pare, prohibicion y todo lugar, material o
equipo relacionado con prevencién o
combate de incendios y su ubicacién.

Prohibicién u orden

Prevencién, peligro Orden, obligacion. Accién de mando.

Informacién Precaucion, peligro.

Informacion de seguridad, indicacion de
sitios o direcciones hacia donde se
encuentran estos (escaleras, primeros
auxilios, rutas e instrucciones de
evacuacion, etc.).

Informacion, texto de
instrucciones aisladas o
para complementar las
sefiales anteriores si se

requiere.

Tabla 7 Sefializacién y demarcacion

14.3.3.7. Plan de emergencias

CONSORCIO INNOVAPARQUES, cumple con el requisito mediante la identificacion o analisis de
vulnerabilidad, y la planeacion, ejecucion y control de situaciones de emergencias plasmadas en el Plan de
Preparacién y Atencién de Emergencias, mecanismo de preparacién para prevenir adecuadamente las
situaciones de emergencia que puedan presentarse en una organizacion, con el fin de minimizar el efecto en
las personasy en la infraestructura.

Para CONSORCIO INNOVAPARQUES, es importante tener definido un procedimiento para saber como
actuar en casos de emergencia, desastre o amenaza colectiva y desarrollar en cada uno de sus

colaboradores
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destrezas y condiciones queles permitan una rapida y coordinada respuesta frente a una eventual
emergencia.

Este plan incluye los siguientes elementos:

e Analisis de amenazas e inventario de recursos

¢ Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion

e Método para Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores
¢ Conformacién del Comité de emergencia y brigadas de apoyo.

e Plan de evacuacién

¢ Simulacros de emergencias se seguridad y ambientales

Dentro del plan de emergencia se contempla:

e Plan Estratégico: Incluye los lineamientos organizacionales de CONSORCIO INNOVAPARQUES.

e Plan Operativo: Incluye elementos operativos como los procedimientos, registros de simulacros,
actuacion frente a emergencias en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Plan Informético: Incluye como, se debe mantener actualizada la informacién de entidades de apoyo
y socorro para la atencién de una eventual emergencia, este plan también contempla los planos y
mapas, de las instalaciones, ruta de evacuacion y sefializacion correspondiente.

14.3.3.8. Orden y aseo

El orden y el aseo en el lugar de trabajo son de gran importancia para la salud, seguridad y en general para
la calidad y eficacia de los productos, de igual manera tienen relacién con la convivencia social. Por lo cual
CONSORCIO INNOVAPARQUES tiene establecido un Procedimiento de Orden y Aseo en su oficina principal
y enlas de los diferentes proyectos, donde el orden y el aseo no solo es responsabilidad del personal de aseo
Gnicamente, sino que esta integrado a todo el personal

14.3.3.9. Hojas de seguridad de materiales y productos peligrosos

Las fichas de seguridad de los productos peligrosos son de vital importancia, pues advierten e identifican los
riesgos y peligros asociados a la composicion que tienen los productos y sustancias, alli se registran las
medidas de prevencién, manejo y control en las areas de uso. El requerimiento de profesional de Seguridad
y Salud en el Trabajo es brindar a toda la personal informacién sobre el manejo y buen uso de las mismas.
Los diferentes tipos de sustancias quimicas que se utilizan se disponen o debe adecuar un cuarto o acopio
especial para el almacenamiento temporal de estos.

Los responsables del proceso SST, garantizaran la disponibilidad de las fichas de seguridad para todos los
productos quimicos con los que se tenga contacto, en todos los frentes de trabajo. Para ello se cuenta con
la Matriz de compatibilidad de productos Quimicos, alli se identifica el tipo de riesgo de cada producto, y la
compatibilidad que puedan tener con otras sustancias, esta se encuentra publicada en cada centro de trabajo
y quedara ubicada en el cuarto o acopio temporal de los productos y sustancias quimicas. Se dara a
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conocer a los trabajadores para su conocimiento y comprensién, en cuanto a manipulacion y aimacenamiento,
asi mismo se tendra disponible la Cartilla de Fichas de Seguridad en Obras para consulta de los trabajadores.

14.3.3.10. Recoleccion y disposicién de residuos

El programa de recolecciéon y disposicién de residuos sélidos, busca asegurar la continuidad de las
actividades de la empresa con un manejo adecuado de los residuos sélidos (RS) generados, y asi resguardar
la seguridad de los empleados, clientes y visitantes

Diariamente se lleva un inventario de los residuos generados en el Formato Control de Residuos, donde se
registra el tipo y cantidad de residuos, el peso y unidades que se entregan a la empresa de servicio de aseo,
para su tratamiento y disposicion final.

14.3.3.11. Estudios ambientales

En cada lugar de trabajo permanente o temporal se deben realizar evaluaciones periddicas, de las situaciones
de peligro y de los riesgos para la seguridad y la salud procedente de los factores ambientales. A los factores
de riesgo identificados como prioritarios se les deben realizar mediciones ambientales para determinar el
grado de riesgo a fin de establecer sus valores limites, comparados con los valores limites permisibles. De
acuerdo al Matriz de identificacion de peligros, valoracién y control de riesgos, se debe establecer las medidas
de control necesarias para minimizar la exposicion a todos los factores de riesgo.

Las medidas de intervencion deben buscar controlar el factor de riesgo, inicialmente en su generacion yasea
en la fuente, medio o individuo. Algunos factores ambientales a controlar son factores de riesgo por material
particulado, ruido, orden aseo y limpieza entre otros.

Las mediciones ambientales se realizan con el fin de reconocer, cuantificar y evaluar y controlar aquellos
factores ambientales asociados con el trabajo que se realiza y que pueda tener incidencia en la salud de los
trabajadores, con probabilidad de ocasionar enfermedades o afectar la salud y el bienestar a los trabajadores
o ciudadanos.

14.4. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

El diagndstico de las condiciones de salud se obtiene de las estadisticas de accidentes de trabajo, ausentismo
y enfermedades en general. En este parte del documento debe incluir, por ejemplo, la siguiente informacion:
tendencia de la tasa de accidentalidad, tasa de accidentalidad por secciones, dreas u oficios, agentes de
lesion mas frecuentes, naturaleza de lesiones mas frecuentes, dias de incapacidad por afios, tasa de
ausentismo por afios y areas, entre otras.
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14.5. AUSENTISMO

CONSORCIO INNOVAPARQUES analiza las causas del ausentismo por condiciones de salud dado que esta
informacién es importante para ayudar a priorizar las intervenciones.

14.6. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de CONSORCIO INNOVAPARQUES, para beneficio del personal que en ella labora. Su objetivo
principales hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

El COPASST se elige por votacion de los trabajadores una vez iniciado el proyecto y se retine una vez al mes
durante la duracién del Contrato. Es importante para CONSORCIO INNOVAPARQUES, la participacion activa
de todos sus colaboradores. En |a identificacion de las necesidades de entrenamiento y capacitacion, se tiene
en cuenta el rol y los riesgos de exposicion de las actividades o procesos que los trabajadores ejecutan.

Para ello se define la Matriz de entrenamiento, capacitacion y competencia. Las capacitaciones y
entrenamientos que se brindan ayudan al crecimiento personal y profesional del trabajador, la eficacia del
entrenamiento se mide mediante diferentes mecanismos como: evaluaciones, inspecciones, auditorias y
demés actividades que demuestren |a eficacia de estas. La cuales se registran en la Matriz de Capacitaciones

Ver Anexo 8 Formatos conformacion comités

14.7. COMITE DE CONVIVENCIA

Establecer un procedimiento que permita la creacion, implementacion y cumplimiento del comité de
convivencia laboral, para asi lograr prevenir y solucionar las situaciones causadas por conductas de acoso
laboral de los trabajadores al interior de CONSORCIO INNOVAPARQUES. Dicho comité procurara generar
una conciencia colectiva conviviente entre los compafieros de labor, con el fin de promover el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia y el buen ambiente de trabajo para todos los empleados, protegiendo
la intimidad, la honra, la salud mental y |a libertad de cada uno.

14.8. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONSORCIO INNOVAPARQUES, cuenta con el Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo el

cual sera divulgado a todo el personal y se publicard en la oficina principal de CONSORCIO
INNOVAPARQUES.

Ver Anexo 9 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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15. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de los procesos y los procedimientos y/o programas de CONSORCIO
INNOVAPARQUES, asegura que sean las actividades sean desarrolladas por personal competente con base
en su educacién, experiencia y entrenamiento los cuales deben ser apropiados para la realizacién de
funcionesespecificas segin cargos.

Los jefes de proceso deben estimar la capacitacién y entrenamiento con el cual debe contar su personal a
cargo, para ello se cuenta con la Matriz de Capacitaciones donde se registran el tipo de capacitacion a tomar
de ser necesario

CONSORCIO INNOVAPARQUES:

a) Determina la competencia necesaria para el personal que realiza trabajos que afectan la calidad del
proyecto

b) Contrata al personal con la educacién y experiencia que se requiere y lo establecido por la
organizacion.

c) Al personal que ingresa a la Empresa se le programa una induccion o charla sobre el SG-SST y
principalmente sobre las tareas por desempefiar de acuerdo a su cargo o funcion

d) Se asegura que el personal es consciente de la pertinencia e importancia de sus actividades y como
contribuyen al logro de los Objetivos mediante reuniones y/o charlas, y por evaluaciones realizadas

al SG-SST.
e) Mantiene actualizada las Hojas de Vida de los colaboradores incluyendo soportes de educacion,
formacién, habilidades y experiencia y soportes correspondientes a su evaluacién de desempefio.

Todo esto con el fin de garantizar que el personal es competente con base en la educacién, formacion,
habilidades y experiencia apropiadas.

Ver Anexo 10 PROGRAMA DE CAPACITACION SST
16. SEGUIMIENTO Y MEDICION

CONSORCIO INNOVAPARQUES define, planifica e implementa las actividades de medicion y seguimiento
en cada uno de los procesos, para el presente proyecto, se ejecutara bajo el CUADRO DE MANDO, en donde
se realizara seguimiento a las actividades establecidas para el SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CONSORCIO INNOVAPARQUES asegura la conformidad del SG-SST y mejorar continuamente su eficacia,
mediante las Caracterizaciones, los Indicadores y los Informes de Gestién de cada proceso, y mediante la
Revision por la Direccion.

La evaluacion se hara a través de la ARL y las auditorias internas establecidas por la empresa, comparando
el cumplimiento de las metas establecidas, para asi proponer los cambios o ajustes necesarios.
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16.1. AUDITORIA INTERNA

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha establecido el Procedimiento de Auditorias Internas, para determinar si
el SG-SST es conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos de la norma ISO 45001,1072Y
0312 y demas normatividad colombiana, con los requisitos del sistema establecidos para la organizacion y si
se ha implementado y mantiene de manera eficaz.

16.2. DESARROLLO DE AUDITORIAS AL SG-SST

Para el desarrollo de las auditorfas internas al Sistema de Gestidn, se cuenta con el Procedimiento de
Auditorias Internas, en este procedimiento se establece la descripcion de las actividades a realizar, el criterio
para la seleccién del equipo auditor y la descripcion de todo el proceso para el desarrollo de las auditorias,
asi mismo se establece, implementa y mantiene programas de auditorias basado en el estado y la importancia
de los procesos y las areas a auditar, los resultados de las valoraciones del riesgo de las actividades de
CONSORCIO INNOVAPARQUES.

Para la ejecucion y desarrollo de las auditorias internas del Sistema SST, se tienen en cuenta los siguientes
formatos:

. Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas
. Programa de Auditorias

. Plan de Auditorias

. Lista de Verificacién Auditoria Interna

. Informe final de Auditoria

16.3. SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS PROCESOS SST

CONSORCIO INNOVAPARQUES desarrollo la Matriz de Indicadores para el seguimiento y la medicion de
los procesos del Sistema de Gestién SST. Mediante el seguimiento de estos indicadores se demuestra la
capacidad de los procesos para alcanzar los resultados planificados.

En la Matriz de Indicadores se desarrollan indicadores para el seguimiento y medicién de cada proceso, los
cuales se encuentran alineados con los Objetivos Integrales para poder evaluar el grado de cumplimiento de
estos objetivos. El desarrollo y seguimiento de los indicadores se realiza a través de los Informes de Gestion
de Cada Proceso o Subproceso. El resultado de estos indicadores sera analizado en cada Revision por la
Direccion. Cuando no se alcanzan los resultados planificados en un afio se abrird una accién correctiva para
eliminar las causas del incumplimiento.

16.4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
Para CONSORCIO INNOVAPARQUES la evaluacion del cumplimiento de los Requisitos legales,

reglamentarios y otros suscritos por la organizacién en materia Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a
los procesos desarrollados en la organizacion se realizara a través de:
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e Revisiones gerenciales al SG-SST

o Los procesos de obra que se desarrollan por parte de los clientes en los diferentes proyectos.

o Los seguimientos e inspecciones programadas al SG-SST, y mediante la implementacion y
seguimiento de los procedimientos establecidos.

o Las Auditorias Internas realizadas al SG-SST

¢ Auditorias de evaluacion del cumplimiento legal

e En caso de cambios o actualizaciones se plasmara su actualizacién y cumplimiento en el formato,
en el mes inmediatamente siguiente a la fecha de su expedicidn, generando el plan de accién
necesario.

Lo mencionado anteriormente estd incluido dentro del Procedimiento Evaluacion al cumplimiento de
Requisitos Legales.

16.5. INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO

Cuando se presente un accidente o incidente de trabajo, esté debe ser comunicado o reportado por el
brigadista, Ingeniero residente o profesional SG-SST.

El suceso es comunicado a la ARL, para que ellos gestionen un punto de atencion cercano a donde se pueda
dirigir el trabajador lo mas pronto posible. Luego de comunicarlo a la ARL, el profesional SG-SST, diligencia
el FURAT (Formato Unico de Reportes de Accidentes de Trabajo) y hace el reporte como tal del accidente o
incidente de trabajo.

El FURAT recogera los datos necesarios para identificar y conocer algunas causas, elementos y
circunstancias en que se presenté el evento. El accidente o incidente es registrado e investigado con el fin de
encontrar su causa raiz y generar un plan de accién para evitar su ocurrencia.

Para ello se cuenta con el Procedimiento Manejo de Accidentes e Incidentes, se genera la investigacion en el
registro con lo que se pretende minimizar la recurrencia de los accidentes e incidentes de trabajo.Las
investigaciones buscan hallar las causas que lo generaron para tomar las acciones necesarias y evitar su
ocurrencia

16.6. CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD
El profesional de SG-SST, es responsable de mantener actualizada la caracterizacion de la accidentalidad de
acuerdo al Formato Investigacién de Accidentes de Trabajo, los cuales seradn introducidos en la

Caracterizacion de Accidentalidad, su analisis y seguimiento periédico.

Al igual que se cuenta con los registros emitidos por la ARL de los indicadores de accidentalidad.

d|
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16.7. GESTION INTEGRAL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ORIGEN LABORAL

El departamento de SST cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigacién de los accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que dicta la resolucion 1401 de 2007,
(Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo), Procedimiento Manejo de
Incidentes y Accidentes.

16.8. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Este procedimiento establece pautas para la identificacion de No conformidades, el desarrollo e
implementacién de acciones correctivas y preventivas o de mejora, necesarias para la mejora continua de
todos los procesos en CONSORCIO INNOVAPARQUES.

Las observaciones y las No conformidades son mecanismos para detectar oportunidades de mejora del SG-
SST. Cuando se presenten no conformidades reales o potenciales que afecten o influyanen la desviacion del
Sistema, se requiere implementar acciones para controlar estos eventos. Para ello se cuenta con el
Procedimiento de no conformidades, acciones preventivas, correctivas y de mejora.

En este se incluye la identificacién de los incumplimientos o desviaciones que se presenten en el SG-SST,
el criterio para definir la toma de acciones, andlisis de causas de las No conformidades, la metodologia para
el andlisis de las causas, evaluacion de las acciones a tomar, valoracion del riesgo de las acciones
propuestas.

Implementacién y seguimiento de las acciones propuestas, Implementacion y seguimiento de las acciones
tomadas, anélisis de los resultados y cierre de las no conformidades.

Asi mismo se cuenta con:

e Solicitud de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
e Investigacién de accidentes e incidentes.
¢ Seguimiento de Acciones correctivas y preventivas.

16.8.1. ACCION CORRECTIVA

CONSORCIO INNOVAPARQUES toma acciones para eliminar las causas de las no conformidades con el
objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir, mediante el Procedimiento de No Conformidades, Acciones

Correctivas, Preventivas o de Mejora.
16.8.2. ACCION PREVENTIVA

CONSORCIO INNOVAPARQUES determina acciones para eliminar las causas de las no conformidades
potenciales para prevenir su ocurrencia, mediante el Procedimiento de No Conformidades, Acciones
Correctivas, Preventivas o de Mejora.
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16.8.3. REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha preparado procedimientos e instructivos que describen los procesos y
subprocesos incluidos dentro del SG-SST. El alcance y la complejidad o grado de detalle de estos documentos
depende de factores tales como la complejidad e interaccion de los procesos, los métodos utilizados y las
habilidades y entrenamiento del personal involucrado en la ejecucion del trabajo.

16.9. CONTROL DE DOCUMENTOS

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha establecido el Procedimiento Control de Documentos, para controlar
los documentos del SG-SST. Este procedimiento define los controles necesarios para:

Asegurar la adecuacién de los documentos antes de su emision.

Revisar, actualizar y aprobar de nuevo los documentos cuando sea necesario.

Identificar los cambios y el estado de revision actual de los documentos.

Mantener disponibles las versiones actualizadas de los documentos aplicables en los puntos de
uso.

Retirar los documentos obsoletos o controlarlos para prevenir su uso no intencionado.

Identificar los documentos de origen externo y controlar su distribucion.

aooow
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16.10. CONTROL DE REGISTROS

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha establecido el Procedimiento Control de Registros para controlar la
identificacién, almacenamiento, proteccion, recuperacion, tiempo de retencion y disposicion de los registros.
Estos registros proporcionan la evidencia del cumplimiento de los requisitos y la efectiva operacion del SG-
SST.

17. AUDITORIAS INTERNAS AL SG-SST

Para el desarrollo de las auditorias internas al SG-SST, se cuenta con el Procedimiento de Auditorias Internas,
donde establece la descripcion de las actividades a realizar, el criterio para la seleccion del equipo auditor y
la descripcién de todo el proceso para el desarrollo de las auditorias, asi mismo se establece, implementa y
mantiene programas de auditorias basado en el estado y la importancia de los procesos y las areas a auditar,
los resultados de las valoraciones del riesgo de las actividades de CONSORCIO INNOVAPARQUES vy la
importancia ambiental de las operaciones implicadas.

Para la ejecucion y desarrollo de las auditorias intemas del SG-SST, se tienen en cuenta los siguientes
formatos:

e Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas
s Seguimiento Acciones Correctivas y Preventivas
¢ Programa de Auditorias

e Plan de Auditorias

e Lista de Verificacion Auditoria Interna

e Informe final de Auditoria

st
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18. INSPECCIONES SST

Para la realizacién de las inspecciones, CONSORCIO INNOVAPARQUES , cuenta con el Formato de
InspeccionesPeriddicas, en el cual establece cuatro diferentes tipos de inspecciones:

Generales

De areas criticas

A instalaciones

e A elementos, equipos y dispositivos de atencion de emergencias

Por ser un proceso complejo, se cuenta ademas con el Procedimiento Inspecciones Gerenciales, el cual
establece:

e Laclasificacion de las inspecciones que quieren realizar.

e Lametodologia en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, para realizar estas inspecciones
e Las actividades a realizar para las inspecciones

s Las areas a inspeccionar

¢ Cuantificacién de las condiciones y hallazgos

¢ Implantar medidas correctivas o preventivas y hacerle seguimiento a las mismas

e Reporte de los informes periédicos a la gerencia

Estos documentos, generan como soporte los siguientes registros:

o Lista de Chequeo para inspecciones Gerenciales
e Matriz de Peligros riesgos

e Inspecciones Periddicas

e Plan de Accion

19. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Teniendo en cuenta, el compromiso que tiene CONSORCIO INNOVAPARQUES en el cumplimiento de las
disposiciones y requisitos legales aplicables, esta demuestra la afiliacion a todos sus colaboradores al Sistema
de Seguridad Social, afiliando a todo su personal al Sistema de riesgos laborales, entidades promotoras de
salud, y al Sistema general de pensiones.

CONSORCIO INNOVAPARQUES , est4 afiliada a la ARL, la cual tiene la responsabilidad de proporcionar y
desarrollar servicios de promocién y prevencién, campafas; y toda serie de acciones que garanticen a las
empresas que tiene afiliadas, el cumplimiento del plan de trabajo anual en los procedimientos de Seguridad
y Salud en el Trabajo adoptados por CONSORCIO INNOVAPARQUES.

Asi mismo dispone de afiliacion a EPS y al AFP, a la entidad de preferencia del trabajador, quedando a libre
escogencia por parte del trabajador.
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Para garantizar esta afiliacién se cuenta con gestion humana que realiza las afiliaciones antes de que el
trabajador ingrese a laborar.

20. ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagnéstico de los peligros y de las condiciones de salud se relacionan los riesgos significativos
considerados como NO ACEPTABLES y que seran objeto de intervencion.

VALORACION DEL
RIESGO FACTORES DE RIESGO PELIGROS
CONDICIONES DE Exposicion a alturas mayor de
INTOLERABLE SEGURIDAD 2.0 M.
CONDICIONES DE
IMPORTANTE SEGURIDAD (RIESGO Exposicion media y baja tension,
ELECTRICO) estatica.
Exposicién a elementos o partes de
CONDICIONES DE méaquinas, herramientas,  equipos,
IMPORTANIE SEGURIDAD (Mecénico) piezas a trabajar, materiales
proyectados sdlidos o fluidos.

Tabla 8 Valoracién del riesgo

21. DIAGNOSTICO DEL AVANCE EN SEGURIDAD

Con el fin de identificar las prioridades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
actualizacion de esté. Se toma como base la revision por la direccidn en cuanto a la evaluacion del sistema,
reporte de los trabajadores y auditorias.

De acuerdo a los resultados de las anteriores revisiones del sistema, se realiza la programacion de los planes
de accidén los cuales seran desarrollados de acuerdo al tiempo de ejecucion de los mismos.

22. REVISION POR LA GERENCIA Y MEJORA CONTINUA

La alta gerencia a intervalos planificados, realizaré una revisién general de todo el SG-SST, a partir del
compromiso gerencial evidenciado en la politica y los objetivos trazados. En esta revision se incluira el
resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, recursos
disponibles, efectividad en los procesos, procedimientos y programas, resultados de investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades, no conformidades entre muchos otros aspectos.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema en su proceso de mejora
continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas responsables del sistema y al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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23. COMPRAS

CONSORCIO INNOVAPARQUES ha establecido Procedimiento de Compras, como un mecanismo ¢ue
garantice que el producto adquirido cumple con los requisitos de compra especificados. La organizacién
selecciona, evallia y revalia los proveedores en funcién de su capacidad para suministrar productos de
acuerdo con losrequisitos de la organizacién.

23.1. PROCESO DE COMPRAS

Este se asegura que el servicio y/o suministro adquirido cumple los requisitos de compra especificados a
través del Procedimiento de Compras. El tipo y el alcance del control aplicado al proveedor y/o al suministro
adquirido dependen del impacto del mismo en la realizacion del proyecto, como el impacto que se tenga sobre
el ambiente y la salud de nuestros empleados. En el Plan de Calidad de cada proyecto se especifican los
materiales o suministros a controlar y el tipo de control a efectuar.

CONSORCIO INNOVAPARQUES establece los criterios para la seleccién, la evaluacién y la revaluacion de
los proveedores en los Formatos: Evaluacion y Seleccién de Proveedores - Materiales; Reevaluacion de
proveedores — materiales; Evaluacion y Seleccién de Proveedores — Contratistas; Reevaluacién de
Proveedores — Contratistas; Evaluacién y Seleccion de Proveedores — Servicio/Asesorfas; Reevaluacion de
Proveedores — Servicio/Asesorias, respectivamente, los cuales son los registros de los resultados de estas
actividades del Proceso.

23.2. INFORMACION DE LAS COMPRAS

En la Requisicién define las caracteristicas del recurso a comprar, en caso de asesores y/o contratistas las
labores a desarrollar se determinan por medio de un contrato entre las partes. La persona que requiera algin
suministro o servicio determina los requisitos necesarios para la aprobacién de estos, procedimientos,
procesos y equipos, y los requisitos del sistema de gestion definidos, diligenciando esta informacion lo mas
detallada posible en el formato de Requisicién, y lo envia al Coordinador de Compras en la oficina central,
quien haré las gestiones necesarias para la consecucion de acuerdo a los parametros definidos.

24. REVISION POR LA DIRECCION
La gerencia, revisa el SG-SST de CONSORCIO INNOVAPARQUES periddicamente para asegurarse
de suconveniencia, adecuacion y eficacia continia. La revision incluye la evaluacién de las oportunidades de
mejora y la necesidad de efectuar cambios en el SG-SST, incluyendo la Politica y los Objetivos y otros de
acuerdo al Procedimiento de Revisién por la Direccién.
24.1. INFORMACION PARA LA REVISION

La informacién de entrada para la revision por la direccion incluye:

a) Resultado de las auditorias internas y externas.

S/
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24.2.

Evaluacién de cumplimiento de requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos por la
organizacion.

Resultados de los procesos de participacion y consulta.

Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas, incluidas las quejas y la
retroalimentacion del cliente.

Conformidad del producto, el desempeiio de los procesos, y el desempefio en SST

Grado de cumplimiento de objetivos y metas

Estado de la investigacién de accidentes, incidentes, acciones correctivas y preventivas.
Seguimiento de las acciones resultantes de Revisiones por la Direccién anteriores.

Cambios en el SG-SST, incluidos los cambios en los requisitos legales y otros relacionados.
Recomendaciones para la mejora.

Gestion del Cambio.

RESULTADOS DE LA REVISION

Los resultados y acciones de la revisiéon son plasmados en el Formato Informe de Revision por la Direccion,
gue incluye las decisiones y acciones relacionadas con:

La mejora de la eficacia del SG-SST, sus procesos y actividades.

La mejora del producto en relacién con los requisitos del cliente.

La mejora del desempefio en SG-SST.

Las necesidades de recursos

Los posibles cambios en la politica, objetivos, metas y otros elementos del SG-SST, coherentes con
el compromiso de la mejora continua.

25. MEJORA CONTINUA

CONSORCIO INNOVAPARQUES mejora continuamente la eficacia de su SG-SST mediante el uso de la
Politica Integral, el andlisis de los Indicadores y los Informes de Gestién, los Objetivos, los Informes de
Auditorfas Internas y/o Externas, los Informes de Gestién de cada proceso, el avance en el cierre de Acciones
Correctivas y Preventivas, la Revisién por la Direccion, y las recomendaciones para la mejora que cada uno
de los miembros de la organizacion detecte.
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Contrato de Obra No. 4041 de 2024
“MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO Y RUTlNARIOrDE LAS
CANCHAS DEPORTIVAS EN GRAMA NATURAL, ARENA Y SINTETICAS”

Bogota D.C., 4 de diciembre de 2024.

Sefor(es),

CONSORCIO SANTA TERESA 28

R.L. RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
Proyectos2@soliunsas.com

Teléfono: 6017653016

Carrera 70 C 48 - 55

Bogota, D.C

Referencia:
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CINNOVAPARQUES-CE-018
Al responder cite este consecutivo

Contrato de Obra No. 4041 de 2024, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO

CORRECTIVO, PREVENTIVO Y RUTINARIO DE LAS CANCHAS
DEPORTIVAS EN GRAMA NATURAL, ARENA Y SINTETICAS”.

Asunto: ENTREGA PLAN SST

Respetado(s) Sefior(es),

El suscrito, OSCAR RENAN VELASQUEZ VIGOYA, identificado con cédula de
ciudadania No.79.969.768, obrando en su calidad de representante legal, con amplias
atribuciones al efecto, de CONSORCIO INNOVAPARQUES por medio de la presente
realiza entrega del PLAN SST con 52 folios y un CD con los siguientes anexos:

HV persona competente SST
Politicas

Matriz legal

Organigrama

Plan de trabajo anual
Formatos de inspeccion
Matriz peligros

Matriz EPP

Formatos conformacion comités
Reglamento higiene

Matriz de capacitaciones

Agradecemos la atencioén prestada.

Cordialmente,

el

Perfiles de cargo
Objetivos y metas
Formatos de induccién
Perfil sociodemografico
Programas preventivos
Procedimiento evaluaciones
medicas

Procedimiento AT y EL
Indicadores SGSST
Procedimiento alturas
Programa auditoria
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OSOARRENAN YELASQUEZ VIGOYA
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INNOVAPARQUES
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@ CONSORCIO
y SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

IDRD-4080-G1-2024-027
Bogota D. C., 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD m No. 20242100417002 cedigo ;vo;-lx Vax
2 P L 08.12- 08: FOLIOS:

SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES Sknatbe [ECHADS 408 1 oA VANEGAS M ATEUS
Atn. RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FOREROQ IDRD DbesTiNe: SUBDIREGCION TECNICA DE PARQUES

H 2 . REMITENTE: CONSORCIO SANTA TERESA 28 RAUL ORLANDO
Subdirector técnico de parques ASUNTO: ~ REMISION OE PLAN S8T CONTRATISTA DE 0BRA

. WWW, . .

La ciudad SeaumEa 83 No. 89 .06 PBX: 680 6400

Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4041-2024, cuyo objeto es “"CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO, ADECUACI()N,
REPARACION Y RECUPERACION DE PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR
EL IDRD.”

Asunto: REMISION PLAN SST DEL CONTRATISTA DE OBRA

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite el plan SST del contratista de obra del contrato IDRD-SG-4041-2024, para
que el mismo repose en el expediente del contrato

Quedamos atentos,

Cn O o
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: Lo referido en (52} folios, un (01) CD
Con copla: N/A

Elaboré: DG

Revisé: N/A
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com



