MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

3‘ SECRETARIA GENERAL
¢ AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Nro. GS 202'5\- 9 04 5 5 ;’ SEGEN — ARIAC - 29.25
Bogota D.C.,ﬂ-‘ S',EFEB 2025

Seftor Brigadier General

HERBERT BENAVIDEZ VALDERRAMA

Director Logistico y Financiero de la Policia Nacional de Coiombla
Carrera 59 No.26 — 21 CAN

Bogota, D.C.

Asunto: Alcance comunicacion oficial y presentacion FORMATO EVALUACION Y
REVALUACION contrato No.06-7-10055-24

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi general que a través de comunicacion
oficial nro.GS-2025-003705-SEGEN de fecha 11/02/2025, se puso en conocimiento a esa
Direccién el FORMATOS DE EVALUACION Y REVALUACION del contratista pertenaciente a
esta dependencia; sin embargo, es necesario ajustar la informacién plasmada en el documento
en mencion, por lo que, me permito dar alcance al comunicado referenciado y anexar un nuevo
farmato correspondiente al contrato de prestacion de servicios nro.06-7-10055-24, celebrado
entre la Policia Nacional y el sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, cuyc objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL GRUPO
ASUNTOS CONTRACTUALES DEL AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y
ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL...”.

Lo anterior, para dar cumplimiento a los requisitos de las nérmas técnicas: SO 9001, 14001,
17025, 45001 y del Sistema Obligatoric de Calidad en Salud Decreto 1011 de 2006 articulo 3 "a
los proveedores/contratistas de insumos, bienes y servicios de salud.”

Atentamente,

Supervisora del cofitrato No.06-7-10055-24

Anexo: 01 folios

Elabore: TEA1S James AJCérdenas Ruiz Revis6: PROU3 Jennil J. Ocalpfio Catarieda
SEGEN - ARIAC. by

SEGEN - GACON..

Carrera 89 26 -21/CAN
Teléfonos 5158000 Ext 9344
Segen.ascon@pelicia.gov.co
www.policia.gqov.co
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2.5 Devoluciones: en los ¢asos que se requiera de cambios.

o mejeras de los bienes o servicios, por presentar un estade

no apto para s USG 0 por que no satisface i necesidad de la "

enfidad, ya sea en el embalaje o en el transporte de entrega 16 O APLICA NG APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

o por la calidad del producto o servicio, al proveedor

respende de rmanera voluntaria y diligente.

SUBTOTAL §0 SUBTOTAL

Nota: para el caso ea donde se incluyan variables adicionales en materia de calidad para dar cumplimiento a requisiios
TOTAL GENERAL 100 especiaies de la unidad no deben superar las cinco (5}, se realiza fa sumatoriz de 1as dos evajuaciones. No se debe reafizar
mutipficacion del resultado en el total general

CRITERIOS DE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacion se le debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las espetificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucidn pactada en el contrato principal y ademds da valor agregado en 1a ejecucién del mismo,
{superando la expectativas.

BUEND: 7 2 9 puntos - En este rango estin los proveedores que cumplen satisfacteriamente con todas las especificaciones técnicas del contrato.

REGULAR: 4 a € puntos- En este rango se evajdan fos proveedores que han cumplida, pere en el desarrolio de sus centrates han sido requeridos por diferentes razones ¢ han sido sancionados o han solicitade prérrogas por situaciones no imp les a la entidad en su
ejecucin,

MALO: 1 a3 Puntos. En este rango se evallzn [os proveedores que no cumplieron con el objeto contractual y han side sancienados por la entidad.

Tenfendo en cuenta ;a evaluacién obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal e utilizando otro medio de comunicacion. £n los casos que el proveedor avidencie un resultado entre REGULAR (40 a 58) O MALOC (0 a 39), se analizaran las causas y se le recomendard
realizar acciones de mejora, de acuerdo con las deblidades observadas en la presenie evauacién con el fin que se subsanen, wlacionandolas en este espacio. E5 de tener en cuenta gue las causas pueden ser algunos atribuibles a la entidad, raz6n por (a cual se deben proponer accicnes
a la administracién para mejorar este proceso, madiante comunicacion oficial.

Es de aclarar que ja entidad realiza esie proceso de evaluacidn para que sirva como un mecanismo de refroalimentacion a los proveedores, orientado a ia mejora de su desempefio, y como referente para la instituc

- h ¥
GUIOMAR ANDREA HEKRERA RODRIGUEZ < AMILO CONTRERAS GONZALEZ.
GRAD®, NOMBRES, bﬁm_-_-_UOM\w\\ﬂﬂN—sb SUPERVISCR DE CONTRATO NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA

NOTA: ias notas con letra oc?w azul, es informacidn que se debe tener en cuenta para diligenciar el formate, la cual puede ser borrada al momento de su diligenciamiento.



