CTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS

No. 97-2025
'ONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
ONTRATISTA LAUREANO GOMEZ AREVALO
"VALOR FISCAL CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($5.499.000)
OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre

basica TAB 6 medicalizada TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de
mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la
atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San

Antonio de Padua
PLAZO DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, a los trece (13) dias
de enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y LAUREANO GOMEZ
AREVALDO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 3.984.773, en calidad de contratista. Quien obra en causa
propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios CPS No0.97-2025 fechado
a los uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de enero de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios CPS N0.97-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y

suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios CPS
No0.97-2025 a los trece (13) dias de enero de 2025.

Por constancia firman pok/quienes intervienen

ANGELA PAOL JIMENEZ
. Supervisor

AE7 5
REVALO

@
NIT: 200.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiiti - Santa Rosa del Sut.
. ‘Lineas de atencion: 314 28810 51 // 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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1/2/25, 12:28 a.m. REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
A SIMITI PRESUPUESTAL DE
AGE SEEAR Nit. 900196366-6 COMPROMISO
g KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 84
01/01/2025
Tercero: LAUREANO GOMEZ AREVALO CC 3984773
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-102
Referencia Externa: CONTRATO No. 97

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR AMBULANCIA TERRESTRE BASICA TAB O
MEDICALIZADA TAM, PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTRO MEDICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA
DE REFERENCIAY CONTRA REFERENCIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

i21 Funcionamiento

1212 Adquisicion de bienes y servicios

121202 Adquisiciones diferentes de activos

(2120202 Adquisicién de servicios

12120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

1212020200906 Servicios Personales Indirectos

121202020090604 Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos $5.499.000.00
TOTAL: $5.499.000.00

SON

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir.php?CodiDocu=COM&NumeDocu=84
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. modalidad de contratacion directa para la Para |a prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apo oala estlon

_TIPO DE CONTRATO CPS No. 97-2025

“TIEMPO DE EJECUCION | DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre
basica TAB 6 medicalizada TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de
mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la
atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San

Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA LAUREANO GOMEZ AREVALO
CC. No. 3.984.773
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO | CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($5.499.000)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcién de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
LAUREANO GOMEZ AREVALO, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con
cedula de ciudadania No. 3.984.773, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas
que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contrataciéon y Manual de
contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva, segun las
siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta
al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley
100 de 1993 se rige por el derecho privado y podréa discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto General de Contratacion de la administracién publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo
209 de la C.N. de la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se
debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva
como organo superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la
autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacnon segun Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se
“EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la

- Opara la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determmad

en capa idad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entld
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al 2° tictlo decimo noveno fase de planeacién Estatuto de contrataciéon Acuerdo No. 04 de 2024, Los
oc m r%”s previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacién de la ESE, los cuales deberan

o ser eié??érad S por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a

s e
racién de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su
idica por el profesional de contratacién y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y

: }UﬂdlCO ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacién, Objeto a contratar, La modalidad de selecciéon del contratista y su justificaciéon,

incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo, incluyendo el analisis
econoémico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o
servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y la forma
de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacién. 7) Que la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del
contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y
verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la
ESE. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente
contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacion institucional vigente
para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como conductor ambulancia terrestre
basica TAB 6 medicalizada TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de mayor complejidad dentro del
sistema de referencia y contra referencia para la atencién en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de
conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral
con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra
reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucién de las actividades encomendadas relacionadas
con el objeto contractual de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la Contratista
tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Transportar pacientes, usuarios internos, suministros, insumas,
documentos, equipos, sangre, residuos de riesgo biolégico (placentas, fetos inmaduros, érganos amputados, material
organico, entre otros) a las entidades competente, de acuerdo con el vehiculo que le haya sido asignado (vehiculo de
transporte asistencial). 2. Realizar diligencias de caracter administrativo que sean requeridas por las diferentes areas
del hospital. 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informaciéon que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las funciones asignadas. 4. Velar por el mantenimiento y presentacion del vehiculo y
responder por las herramientas y equipos a su cargo. 5. Informar oportunamente y en forma permanente al superior
inmediato cuando observe darios, fallas o cualquier novedad que impida et funcionamiento normal del vehiculo
asignado. 6. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar la ejecucion
de aquellas mas complicadas. 7. Manejar equipo de radio comunicaciones cuando se requiera. 8. Revisar diariamente
el estado técnico - mecanico y control de documentos (licencias, seguros, gases, rodamientos, semaforizacién,
impuestos, entre otros) del vehiculo asignado y reclamar las facturas para el tramite interno y respectivo pago en forma
oportuna. 9. Hacer cuidadosamente el cargue y descargue de los bienes o materiales que deba transportar segun lo
ordenado en forma oportuna. 10. Participar en los diferentes programas de capacitacién realizados por el area de
Proyeccién Humana, orientados al desarrollo de la persona o de su puesto de trabajo. 11. Transportarse en bus para
realizar las diligencias que le correspondan, en caso de que los vehiculos del Hospital no estén disponibles. 12.
Colaborar con los programas de Emergencias y Prevencion de Desastres y del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13. Cumplir con las normas de bioseguridad institucionales. 14. Diligenciar diariamente los documentos soporte
de las labores y actividades desarrolladas durante el dia (planillas). 15. Conocer y Seguir las normas de seguridad
pertinentes, a fin de evitar accidentes de transito y/o de trabajo. 16. Evitar el abandono del vehiculo sin previo aviso a
su jefe inmediato, en caso de sufrir dafios y/o imperfecciones. 17. Cualquier darlo del vehiculo que sea comprobado

" por el mal uso, por mantenimiento inadecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, sera.asumido

directamente por €l mismo y no por el hospital. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar

"_colabOra ién necesana para el desarrollo del objeto del contrato. ,_Acredltar af hacaén a salud y. pensiény segun lo
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*; cja‘ es ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados.
ntratlsta a debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social
stado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10.
El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP.
11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de
su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera,
la cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital
San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL PESOS M/CTE ($5.499.000), pagaderas en tres pagos parciales, la primera por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.269.000) y el resto de DOS MILLONES CIENTO QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($2.115.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del
comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y nesgos laborales) los cuales
se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacién y
aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS
DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién
de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma
mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persnstenma de este

lncumphmlento la entidad estatal dara apllcacwn ala clausula excepcional de cadumdad adminis VA
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del presente Contrato de prestacién de servicios es por DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS
scnpmon del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y
la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de
a, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacion,
modlﬁcamon unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de
uerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento
del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%) de
su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante
podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacién de servicios por cada
dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podré descontar de las sumas que la Entidad
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomaréa de la garantia de cumplimiento o se cobrara por
via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha
analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del
cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera
en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato
del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir
garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI valor del presente Contrato queda sujeta a las
reservas y compromisos presupuestales, tal como esté establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993. El re? presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio/

de Padua de la pregente vigencia fiscal afio 2025, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 102 de fecha
enero 1 de 2025VDECIMA QUINTA. LIQUIDACION El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacioén; si
excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con su formacién y experiencia, la cual hace
parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal
disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. [INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi
mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara
responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podré dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobaciéon de mal manejo de la informacién del
’ Hospital por parte del contratista. c) Participacién en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por
el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacién del
contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere
indemnizacién alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato.
DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podréa dar por terminado unilateralmente el
presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de
2021. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias
entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la
afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo
ebidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA P%!LVIERA S_OL QION DE
n i 1
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A. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable
1 0 eterloro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos
: 18U ministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose
A di vo verlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion
n el caso de dafno o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA._ COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de
Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana
tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningin
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El
contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupciéon” a través de los
numeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato daréa a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion
del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresién a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacioén derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobaciéon o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electrénico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacién en algun momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y
pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento,
todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP
para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico:
Lagozsimiti@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las norm
_ y control de Lavado de Actlvos ydela Fmancnacmn del Terrorlsmo que le resulten apll

' norma que lo sustituya, ad:cnone o modlf
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) E.S.E. HOSPITAL

y SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

REZ IGLESIAS
ntonio dg Padua

Contratante

Elaboro MFG. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. ESE. HSAP

@

NIT:800196.366-6
Direccion: KM 2 Via Sirniti - Santa Rosa del Sur,
Lineas de atencion: 314 25810 51 //.314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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3 ES.E. HOSPITAL

§/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT
BAJA Y MEOIANA COMPLEJIDAD

ITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, LAUREANO GOMEZ AREVALO, persona
mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 3.984.773,
con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere
para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como
se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural
e Titulo obtenido LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE
e Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO

Se expide la presente constancia a los (uno (1) dias\dg € de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

& (W
Trans'porte \é

A Consulta Personas Realizar ora consuita

Sertor usuario si fa informacion surninistrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

HOMBRE COMPLETO ' LAUREANO GOMEZ AREVALO
DOCUNENTO C.C. 3984773 ESTADO DE LAPERSONA | ACTIVA

ESTALOD DEL CONBUCTOR | ACTIVO | Nimero de inscripeidn 4450920

FECHA DE INSCRIPCION 23/11/2009
1

¥ Licencia(s) de conduccion

S_Multas e infracciones

@

NIT: 900.196.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa delSur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico
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‘ 0 de trabajo. 16. Evitar el abandono del vehiculo sin previo aviso a su jefe inmediato, en caso
sl C 0s y/o imperfecciones. 17. Cualquier darlo del vehiculo que sea comprobado por el mal uso, por
f e iento inadecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, sera asumido directamente por él
11 no por el hospital.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales- segun profesién

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistema general de saludy pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacién certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP 1)

14. Requisitos segun normas de habilitacién en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en
salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado. f

OO NGO RGN

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00

p.m. —6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

: NIiT: 200,126.366-6 ;
- Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
; Lineas de atencidn; 314 2581051 // 314 258 10 42
contactenos@eschospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




fAsunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion. L0 J

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre basica TAB 6
medicalizada TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de mayor complejidad dentro del sistema de
referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San

Antonio de Padua.
3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de DOS (2) MESES DIECIOCHO
(18) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.499.000), pagaderas en tres pagos
parciales, la primera por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.269.000) y
el resto de DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($2.115.000), todo con sujecién a la disponibilidad
de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud
(salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de
prestar los servicios previo presentacion y aprobacién del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisidn del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Transportar pacientes, usuarios internos, suministros, insumas, documentos,
equipos, sangre, residuos de riesgo bioldgico (placentas, fetos inmaduros, érganos amputados, material organico, entre
otros) a las entidades competente, de acuerdo con el vehiculo que le haya sido asignado (vehiculo de transporte
asistencial). 2. Realizar diligencias de caracter administrativo que sean requeridas por las diferentes areas del hospital.
3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos y las funciones asignadas. 4. Velar por el mantenimiento y presentacién del vehiculo y responder por las
herramientas y equipos a su cargo. 5. Informar oportunamente y en forma permanente al superior inmediato cuando
observe dafios, fallas o cualquier novedad que impida et funcionamiento normal del vehiculo asignado. 6. Realizar
operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar la ejecucion de aquellas mas
. complicadas. 7. Manejar equipo de radio comunicaciones cuando se requiera. 8. Revisar diariamente el estado técnico
- mecanico y control de documentos (licencias, seguros, gases, rodamientos, semaforlzamén imp pentre otros)
|cu|o asignado y reclamar las facturas para el tramite mterno y res r H

¢ KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
tenCtén 314 258 ]O 51// 314 258 10 42
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e ] ANEXO N°2
Wk ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
015, los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
2011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los

siguientes riesgos:

, © c
o DESCRIPCION Consecuenc | J| o © ©
o1 2| 8| o ia de la =l 5 Sw| T
Bl 5l B 8 queoued . . | 5| § 8§ %
ol 2 = i=| (Qué puede pasary como ocurrencia 8 g- sl o
puede ocurrir) del evento ol = g o
o
T i 8
= 5 = S Se presenta un riesgo, cuando % e o
o c g ‘5 |la Informacién suministrada |Puede variar D e g ©
o| £ 3 g por el oferente o contratista es | el resultado g o = <
of = &|erronea o desactualizada. o g w
© —
s © .
— o
S ° *g S Se presenta el nesgo,.(':uando Inadecusda o 2 .
b c o ‘5lel uso o recolecciéon de - ) © o o
ol | £ 5 _ seleccion del @ o = o
) >3 S 5 Informacion precontractual es contraticts o 3 < s
N I &|errada &1 =
a
e © " 9 . o,
® & _-8 5 Designar supervisores que no EJecuc!op y o 2 5
3 g @ ‘G |cuentan  con conocimientos | supervision e g 5 ©
o| £ 2 & | suficientes para desempefiar | contractual 3 5 2 <
of = & &|'a funcion. deficiente. el £
C o %
8| o| ©| .©o|Se presenta cuando se |Controversias ol = o '
S| E ® E | necesitan servicios adicionales | post- e ] 2]
2 2 % S | necesarios para la ejecucion | contractuales 3 -ag’ < 2
G| = &£ §]del objeto contractual. (liquidacion) al =

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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S DE MAYOR COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA PARA LA
LUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DE]?ENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA

["FECHA Enero 1 de 2025

' MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segun el articulo 27.2 causales de contratacion directa, 27.2.10 La celebracion de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Igualmente, de conformidad con el Acuerdo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION y Acuerdo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021" establecid los parametros que garantizan los principios
Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del Acuerdo mencionado que hace referencia
a las causales de contratacion directa, por la cuantia cuando la cuantia sea inferior a 500 SMMLYV, cualquiera que sea su naturaleza. )

F-
De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estat: i
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por o que s
analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segin sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcién de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: numeral 4°. Estudios de Necesidad y Conveniencia. La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un
documento, determinara la necesidad de la contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al »
profesional de contratacion para su revision juridica.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.

| MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de

 contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
 artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 2
| siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ! >
ontratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestlon no serane




ESE. HOSPIT

 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
‘ AJA Y MEDIANA cumeimm

blecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo

e fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
atacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido
to Humano de la entidad.

E ospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
Ue en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
ontratar con la persona idénea y con experiencia reuenda en eI tema

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud
epartamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo
| Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

@ Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del estado y
e debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperaciéon de la salud, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud

del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y Il. Servicio publico; en tal sentido, todos los
ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.
Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacioén del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propoésitos consagrados en el articulo 2,
citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagndstico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocioén, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefalara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
e dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas

Eirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
special proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
wutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”’, este servicio
‘debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud




| servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

. de pacientes a centro médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencién en salud de

G ity

i il

m mstraCtén Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en v:rtud de la cual

| de esta manera’ la empresa como parte integral del sistema General de seguridad somal en salud, no puede sustraerse de dicha
: obhgacu&n pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica en materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de baja complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION,
QUIROFANO, APOYO DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y que dentro del transporte asistencial terrestre se encuentra el fluvial, a través de una
ambulancia TAB fluvial, para conducir las ambulancias fluviales de propiedad del HOSPITAL para traslado de pacientes a centro médico
de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la ESE. Hospital
San Antonio de Padua.

El Transporte Asistencial Basico (TAB) se define como el traslado de un paciente en un medio de transporte terrestre, maritimo
y/o fluvial que debe contar con una dotacion basica para dar atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

El Transporte Asistencial medicalizado (TAM) se define como el traslado de un paciente en un medio de transporte terrestre, maritimo
y/o fluvial que debe contar con una dotacién medicalizada para dar atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

Los conductores de la ambulancia fluvial TAB deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad
hospitalaria de baja complejidad de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, por lo anteriormente expuesto la institucién hospitalaria requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo en le gestion de una
persona natural que tenga LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE, personal de apoyo, con capacidad y personal,
con conocimientos y experiencia que realicen con el fin de apoyar las actividades de transporte de usuarios en medio fluvial para Iz
entidad hospitalaria. ;

Que, la ESE. San Antonio de Padua, no cuenta dentro de su planta con talento humano suficiente de planta para realizar las labores
conduccion de vehiculos de emergencia (ambulancia) y debido a la importancia de la prestacion del servicio y para el cumplimiento de
los fines misionales de la institucion se hace necesario contratar la prestacion del servicio objeto del negocio juridico para la sede principal
de la entidad hospitalaria.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
“Contratacion personal asistencial “Conductores temporales” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios
integrales de salud, y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111612 Conductores temporales

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre basica TAB 6 medicalizada TAM, para el transporte

los usuarios de IaEmresa Social delstado osital San Antonio de Padua

pac:entes usuarios internos, suministros, insumas, documentos equi
S, rganos amputados, material organico, entre otros) a | i S
de transporte as;stencnal)

M2 Via,Slmltz Santa Rosa del Sut.




y diariamente el estado técnico - mecanico y control de documentos (licencias, seguros, gases,
on, impuestos, entre otros) del vehiculo asignado y reclamar las facturas para el tramite interno y respectivo
una. 9. Hacer cuidadosamente el cargue y descargue de los bienes o materiales que deba transportar segtn lo
oportuna. 10. Participar en los diferentes programas de capacitacion realizados por el area de Proyeccion Humana,
al"desarrollo de la persona o de su puesto de trabajo. 11. Transportarse en bus para realizar las diligencias que le
an, en caso de que los vehiculos del Hospital no estén disponibles. 12. Colaborar con los programas de Emergencias y
encion de Desastres y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13. Cumplir con las normas de bioseguridad institucionales.
14. Diligenciar diariamente los documentos soporte de las labores y actividades desarrolladas durante el dia (planillas). 15. Conocer y
Seguir las normas de seguridad pertinentes, a fin de evitar accidentes de transito y/o de trabajo. 16. Evitar el abandono del vehiculo sin
previo aviso a su jefe inmediato, en caso de sufrir dafios y/o imperfecciones. 17. Cualquier darlo del vehiculo que sea comprobado por
el mal uso, por mantenimiento inadecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, serd asumido directamente por él
mismo y no por el hospital.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de
los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actten por fuera de la Ley, con el
fg] de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como
‘fequisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los
demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
or la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
' garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
‘debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento
del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.
2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
_q;gcotréﬁco, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
n desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contrati compromete a no
ar. menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que_se.subg: at '
p%dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministeri

nacionales ratificados por Colpmbia. sobre |os derech:
PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA S




n del contrato sera de DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

=EJECUCION

stalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
spartamento de Bolivar.

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicaciéon a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacién que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecio los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situaciéon concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria |a junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

isticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
pre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la

acion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera nece




a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza de
on de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

RIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

ribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS.

1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del
precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.499.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se
deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.499.000).

CONDUCTOR AMBULANCIA TAB — TAM $2.115.000 CONSTANTE $5.499.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerd suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 102 de fecha enero 1 de 2025, y
para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.499.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia
2025.

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL PESOS M/CTE ($5.499.000), pagaderas en tres pagos parciales, la primera por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.269.000) y el resto de DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($2.115.000), todo con
sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad
ocial en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de
star los servicios previo presentacién y aprobacién del mismo por el supervisor del contrato.

CTORES DE SELECCION
nente debera acreditar los siguientes requisitos:




ebldamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga

Io de actividades |guales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto

N : Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
| presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
ontractual sea igual o similar al del presente proceso contractual.

econformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacién de servicios de apoyo a la gestiéon como conductor
ambulancia terrestre basica TAB 6 medicalizada TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de mayor complejidad dentro
del sistema de referencia y contra referencia para la atencién en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitatj
y realizando una aproximacion numeérica de dichos criterios.

e

’

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaciéon de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusiéon dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
| tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucmn
| del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el _959*%@6
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la dete rd?m

acudir a é ondades competentes en la recopilacion de datos estadisti es oficiale

A;‘,? ries gos asocuadosala
evisto para ¢
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stemas de informacion y tecnolodgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean tmputables
“hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen

- | hurto o perdida de materiales o equipos para la e;ecucnon del contrato, obtencmn o renovacion de licencias o permisos, entre otros Para
| reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

*iesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucioén del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la érbita
de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atencioén a su condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

esgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
‘@ontratista, en la medida en que cuenta con mayor expenencna y conocimiento de las variables que determinan el valor de la i mversxon y

NIT: 900196366-6
Direccién: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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: ienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
a; de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
| con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitaciéon y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimary prever en los contratos acorde™
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos %
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental§*
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnity
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade
al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.

Discriminacién de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

Los amparos dependen de Ios riesgos que lmpllcan la ejecucion deI contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor.(
contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue
plazo establecido para la adjudicacion.

i

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar orrogar al i lenté
vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacién‘re : valc

S

| modificaciones sera por cuenta del contratista.

. VSEREQUIEREM*‘“; ~ VALO}
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"ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
cion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
cio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
n designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

uanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
p'Ieta el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
u1etar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
| sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas

or la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
gventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo

irectamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En

so de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
uma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

onforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideraciéon para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las senaladas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segun corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencién y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o

modifique.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
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31/1/25, 11:54 p.m. CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

@ SIMITI DISPONIBILIDAD
S.F. HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
R KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 102
01/01/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

/Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
wvigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
\denominacién:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR AMBULANCIA TERRESTRE BASICA
TAB O MEDICALIZADA TAM, PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTRO MEDICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD
DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA'YY CONTRA REFERENCIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)

(249055) )
Rubro B Descripcion Valor

{2 Gastos ]

21 Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

121202 Adgquisiciones diferentes de activos

12120202 Adquisicion de servicios

12120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales

1212020200906 Servicios Personales Indirectos

121202020090604 Remuneracionrde Sew[cios Tecnicos Administrativos $5.499.000.00
TOTAL: $5.499.000.00

SON

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=102
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NANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

gela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Aio
01 | Enero | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de

acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR AMBULANCIA
TERRESTRE BASICA TAB O MEDICALIZADA TAM, PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTRO
MEDICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA
PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA. DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.499.000)

R NIT900196.366-6
% Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51/ 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsaﬁan;cniodepad uadesimitigov.co
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NA COMPLE/IDAD

i ERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descripcién y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

80111612 Conductores temporales

En Constancia se firma, a los 01 dias de enero de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua

.
NIT: 200196.366-6
" Direccion: KM 2 VVia Simiti - Santa Rosa del Sur,
) Lineas de atencidn: 314258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepadusadesimitigov.co
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cia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
s, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
dades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
_ contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
~ que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con persona natural,
LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir
el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o0 no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre basica TAB 6 medicalizada TAM, para el
transporte de pacientes a centro meédicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra
referencia para la atencién en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Boli(ar a los\uno (1) dias de enero de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE'JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

e B
- NIT: 900196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti- Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 /] 314 25810 42
contactehoé@esehospitalsanantoniodepaduadeSimiti.gov.co
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de ado San Antonio de Padua
itario- Jefe Recurso Humano

Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios CPS No. 97-2025, cuyo
objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor ambulancia terrestre basica TAB 6 medicalizada
TAM, para el transporte de pacientes a centro médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia
para la atencién en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, termino de la ejecucion
DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS, valor del contrato CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE ($5.499.000), quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacién y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacién del mismo por parte
de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

8.  Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales.

9. Elaborarladocumentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

11. Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abriry llevarel libroo carpeta pararegistraren él lasnovedades, rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16. Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

17. Revisarque la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso.

18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y serén responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién.

o)

AL
JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

JIMENEZ
Padua

e NIT: 900.196.366-6
| Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
e Lineas de atencion: 314 25810 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

AT VN =l wdml aVal-da' - S 1o PR AN R e A 2 2y o o P el T e -




. ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
} NIT: 900196366-6
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

ASISTENCIAL

[ cEDULA:

i
1
i
i
4
|
E
i
b

5 Y APELLIDOS:

C‘@%&?!ﬁgog.r..@f’ma Preval

FECHA DE ENTREGA:

I
g | DOGUMENTO
i ! o
"7 [ Lista de chequeo
"7 [FiGJA DE VIDA DE SIGEP 1T Diligenciar en plataforma SIGEP 1
i 3 [HOJABE VIDA FUNCION PUBLICA  » Original y fimada
i \TO DE IDENTIDAD AL 150 % + Ambas caras en una sola pagina
1 I LIBRETA MILITAR /O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina
TGRIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE| Para graduados antes dol aifo 2015
SULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donde se avidencie la informacién dara
ONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT, OTROS Y ESPECIALISTAS) Ambas caras en una sola pagina
NIFERMEROS, MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS) Copia lagible pdgina completa
S0 EFERMEROS, MiEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS, Vigente no mayor a 30 dias
% 'AS) i
'LJlir/JTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contades a parlir de la fecha de expedicién il
Vigents no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

‘UENTES FISCALES CONTRALORIA
DENTES JUDICIALES POLICIA

DENTES DE MEDIDAS CORREGTIVAS

{0 DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
Vigenta no mayor a 3 mases contados a partir de la fecha de expedicidn

ADE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALE Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicldn
- Actividad econdémica en salud codigo inicla por (88) “a
PERIENCIA Relacicnadas en la hoja de vida 3
P [R— - Valido sclo por el sigulente Link para realizar el curso, 3
o (_)_gi__lfJ-I:EGRIDAD DAER H tlns:liw.&w.ftmcionpubuca.oov.cu/wobleva/curso-lntegddad %
Y “RIMEROS AUXILIOS — CONDUCTORES Y CELADORES Vigencia 2 afivs/ 110 e reciben sl sa vencen en los proximos 2 meses
K ] CERTIFICADS CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 aiics/ no sa reciben si se vencen en l0s préximos 2 meses
IFICARD Vigencla 2 afios/ no se reciben si se vencan en los préximos 2 meses
) ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL] Vigencia 2 aflos/ no se reclben sl se vericen en los proximos 2 meses
40 BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencla 2 aifos
ACION EN SERVICIOS DE SALLUD Vigencia 2 afios
SORTENCION ARERSONAL DEATAQUES GON'AGENTES Vigencla 2 aifos/ no se reciben si sa vencen en los préximos 2 moses
30 AJE "ENCIO! / ERME " .
';: ;{‘\;;KL(CAIH)‘M 10N INTEGRAL ALAS ENFERMEDADES Vigencla 2 afios/ no se reciben sl se vencen en los préximos 2 meses
CIMANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO Vigencla 2 aflos. No aplica para intensivistas / no se reciben sl se vencen en los préximos 2
meses
ZNGUE V DISCAPACIDAD Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
17AACIGN CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS ~ AUXILIARES [ Vigencia 2 arios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
ON DEL WELO Vigencia 2 afios/ no sa reciben si se vencen an los préximos 2 meses
CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA VIO SISTENMAS | Vigencia 2 afios/ no se reciben sl se vencan en los proximos 2 meses
TIVGS Y OE FACTURACION.
Formato conferme manual de induccién y reinduccién de la ESE
‘ LIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) [ Vigencia 2 effos/ no se raciben si se vencen en los proximos 2 meses
i MO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVZ Vigencla no mayor a 3 dfas, no planiia, no ADRES
WDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE Vigencia no mayor a 3 dias, no planilia
23 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 Vigencia no mayor a 3 dias, no planila
“'J} CERTIFICADD TITULACION HEPATITIS B Sl la ltima dosis es mayor a 2 meses se requlere rastreo Anticuerpos
© VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACICN 1)esquema complato hepatitis B, 2) influenza estacional
1| CARNLE VACUNA CLVID 19 Cop:a da las dcs caras en una sola pagina
T AUTGRIZACION VERIFIGACION DE TITULOS Diligenciada a mano
ADD ERANEN MEDICO OCUPACIONAL \iigenle no mayor a 2 afios contados a partir de la fecha de expedicién o
Dillgenclar a mano sin fecha N

SAFLAF DECIDAVENTE DILIGENCIADO
JTIE DIENES Y RENTAS SIGEP 1T
; JLIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SAL.UD)

Diligenciar plataforma SIGEP Il
Monto minimo de 300 miiongs de pescs
0 Enlrega unica al momento del ingreso
REG Entrega unica al momento del ingreso
RIOS MOROSO0S (REDAM) Entrega unica al momento del Ingreso
habeithrlpos .

{ s [ GERTIFICADO D
é 4 [CERTIFICAT R

REGISTRO SIGEP Il

L

“;AR.’-. LA ) FERENCIADA EN ESTE DCGUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1, PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMANO §
i

O A
TAGION DE LA DOCUMENTACION RE
SUMENTOS, 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA GON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.,

BN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
N QUL CURRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, L CORREO UNA hojadevidahspa@gmsil.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

2 A Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

€

tibermd y Orden

1Y Diros PERsoNALES )
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

@oN\ez I\veuc\\o (ﬁu eanp
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc@@ceOrasO nNo. Z2.9RY.A13 LF OMO | cor. @ extraniero O N"_'S
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ~®  secunpaciase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [AL] Mes [02] avo A4 Q.6
PAIS Calambora pais  Chlymbia DEPTO
DEPTO Polwac MUNICIPIO St 4
MUNICIPIO Kimnib TELEFONO EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION EAS!CA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

7c. aoigo. 10 | Y MES [:] ANO E J

%

40. | 50. | 6o.

1o. !20. Jo.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION),  * MG (MAESTKIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA i
, 1

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL E3PANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( P LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
i R|s[mMB|R[B [MB|R [B [MB

X

¢ <.(‘Da7\0 |
\ .

J




@_ 'EXPERIENCIA LABORAL:

FORMATO UNICO

""HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA l:] MEsl I lANO' L LJ DIiA E:J MES ANO
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA1||M58|,|ANo|H|’ DiAl:] MESEANO@

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA l_ MESI L IANOI [ nj DIA L I ] MES ANO AJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EL.PLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DfAm MES[:,ANO‘ L I

DIALI J MESI ! ]ANO‘ e

CARGO O CONTRATO

DEPEMIDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, iMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B . TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e s TIEMPO DE EXPERIENCIA A
PACION -
OCUPAC 'AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

ot

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS.CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOIM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO
GOS EMPLEOS PU[BLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER C
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

R L o AL s

Ciudad y fecha de di/igenciam/ento/ - Z Z4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

%,

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS'DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 7

SOPORTE.

Ciudad y fecha -

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: w
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

Que. LAUREANO GOMEZ AREVALO Identificado con cedula de ciudadania No.
3.984.773 Expedida en Simiti- Bolivar, presto a satisfaccion sus servicios segun
objeto contractual PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CONDUCTOR PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

FECHA INICIO FECHA TERMINACION
01/02/2024 30/06/2024

Para mayor constancia se firma la presente certificacion en Simiti Bolivar, a los
dieciséis (16) dias del mes de julio del afio 2024.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Esta certificacion esta sujeta a verificacion al teléfono (602)7332040.
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MiVacuna

www.minsalud.gov.co

e e MiVacuna

Covid-19

Minsalud

®

Certificado de vacunacion

cc X

Nombres:

Apellidos:

Documento i
af

de identidad:

s Fecha de ; l 5 |
j f Qammlento: Dia_ \ %
—Ca ——]

Fabricante

-~




# - A g - i —— S S g
Este cameé es valido en Colombia. , _ “%’ Lasalud | Minsalud
Serd exigido para entrar. a zonas de riesgo. : 3
' ' | certificado de vacunacion del adulto ;,

Consérvelo ) : v L
3 Nombres: qo‘-eq neo

Apellidos: /%me%_ A e V‘\c}’,d

U coXu pewe  WFABAYS

!
/ i \ rﬁgg{}nﬁigr?to: Dia—,-L 6 wae OL 25 ks 1 q ‘9_6

En caso de requerir el certificado internacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados.

La salud es de todos

i ™ . -
] e : . IPS vacunadora
| // Bioldgico Dosis Fecha Fabricante y lote Nﬁg’;‘gﬁ%’gm\ f Biologico Dosis Fecha Fabricante y lote Nombre vacunador
Sarampion - Rubeola | Onica ﬂq-“-‘z,l Diiqw%% AW 123 1
Fiebre Amarilla | (nica | i Hepatitis B 2
|1 3
P2 1
Toxoide Tetdmico- | - ) I
Diftérico (Td) ) Antirrabica : |
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Formufario def Registro (nico Tributario

2. Conczp!o 0'2] Actualizacion

4, Ntmero ds formutario 14990855172
(415'770721 ]595 IBOZO‘ "O( D01 ”" I
5. Nimer de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional - L 14.‘Buzdr| elactronico
398477 3|8 linpuestes y Aduanas de Barfshicabemeja e F 2 E g
IDENTIFICACION ’ o
24, Tipo de contribuyenta 25. Tipo de ducumenle 26. Numero de Identificacign. - _—‘ - — - 1 2 27. Fecha expsdicion
Persona natural o sucesion lliguida 2 |Cédula de Ciudadania T 3 3984773 ™ T}
A 1
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departsmento Ay, 0 E"'udadm' Riciplo
COLOMBIA 1 6 9 iBolivar 1 3 - Simiti 7 4 4
31. Primer apeffidn 32. Segundz apeliido 33. Primer nombre e 7 34. Otios nombres
GOMEZ AREVALO LAUREANO )
35. Razan sacial Y
36. Nombre comercial . % [ 37. Sig;.:a
UBICACION
38. Pals 39, Departamento ) : 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar } B 1 3 | Simitl ) 7 4 4
41. Direccion principal
CR8 4 04 URB LA ORIGINAL
42. Correo electrsnico lagozsimiti@hotmail.com S on
43, Codiga postal 44. Telsfone 1+ R 31936716 7 1|45 Teléfono2 3107644087
CLASIFICACION
Activldad acondmica Qcupacion
&ctividad principal Ac\‘yldnd sEeundare Otras actividades 52. Numaro
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo”  48.Fecha inicio uctivicad | 50, Cedigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
]4921][2014,01,01“492 2{l201401,01] ] | | [1 21 0f L |

~Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ¢ 9 .16 11 12 13 14 15 16 17 18 49 20 29 22 23 24 25 26

sosagol2 0l | | | | 3o b b L b PP

20~ Obtencién NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
] z 3 4 5 6 7 B [} 10
1 | ! ’ ’ I ] l I J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
%, Codigo |57. Modo B
“" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 -
- l I l | l I ! l 58. CPC ) |
i 34

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las >nes a que haya lugar, 1a inscripcion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su ranovacién

3 Para uso exciusivo de [a DIAN
59. Anexos 8 D NO - 80. Na, de Follos: [:_‘__—0_1 61. Fecha |2024-03-13/14:41:53 |

La informacion um!mstrada 8 uave., det (ormulano of clax de inscrlpcion actualizacion, suspenslon Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
)’ L&(Iuﬂluh‘td(‘ U:r r\cgmuu uuuu IlIL\J(ulIU \I’\U I ' m:uulu o e.\uuu Yy ver dC\ i Gy u:- wuamw: Fi'ma Guluﬂladﬂ'.

inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancicnatorios ¢ de suspension, segun el caso, Paragralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1626
det 2016, De igual manera al formailzar el wamite ef usuaric fue informado y acepia la polltca de
tratamiento de datos ley 1531 de 2012. 984, Nombre GOMEZ AREVAILO LAUREANO

Flrsha el SoicRant: 85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 31-06-2024 05:54:48PM



Formulario del Registre Unico Tributario

Establecinianios

Espaclo reservado pars fa DIAN

4. Numero de formularic i

e e
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Pagina

5, Nimero de Identificacian Tribularia {NIT)

5 89847738

12, Direccidn saccionat
fos y Ay

6.2/

5 dle Banaresabs ,'*:'

[’:4. Buzén slacironico

2 9i-

Eefablecimientos, agancias, sucurssios, oficinag, sades o negozics on

tro otioz

160. Tipo de estabiecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161, Actividad econdmica

Mantenimiento v reparacion de sauipos de comunicacion

i

4 162. Nombre dej estabjesimiento

LAGSEG LG

163. Departamento
Santander

184. CiudadMuricipio

5 8 | Girdn

@
o
~! f

165. Direccion

CL29 31 138

166, Fmero de matriculz marcantil

0

06020756909

167. Fecha de'ia mziricuia niersantil”

i20.11080 8]

168. Teléflono

2 de cieite

165, F
6 533035 ‘

o
o]
N
[

160. Tipo de establesimiento

161. Astividad ezondmica

. Nombre del establacimiento

185, Direcclon

186!

53

. Ntimerc de matricuda mercantil

4167, Fecha de la matricula mercantt

! 1 L. i

168, Teléfono

162, Fecha de clarre

1A0 Tinn de Astshlzrimisnin

)

181 Anfhilant wenrsmics

P

1€2. Nombre del esteblecimienta:

163. Dgpartamento

164, Ciudad/Municisio

185. Direccidn
166. Nimero de matelosla mercantl 167. Fecia de la matricuta mercantil
1 !
i | £ |
188, Taldfone 169, Fecha de cigrra

Fecha generacidn documenio POF. 31-05-2024 05:54:4PPM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
11:37:51

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de of
GENERAL DE LA NACION No. 261168931

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LAUREANO GOMEZ AREVALO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3984773:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
Jsanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATISRREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 11:28:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 3984773 e
Codigo de Verificacion 3984773250109113600

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ 7/

£/ Sz

/ 7 >
/:.-/-/f.v,c,-s__—_ﬂ.__h—.—_'ﬂ,._._,am ,/,ﬁ, S

o g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
R o
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L. £
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2025 11:39:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3984773 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107819012 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ E Imprimir J

. 515 9000 |
e M H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
YLt los y Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. mTEi'%:F LA
o ) ‘ ' u

f i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
@az_\za, Linea de atencion: 018000-910112

el SSIEREEEEEE] - o




INDUCCION

REINDUCCION [

22. ANEXO

2qUeo - Induccion/ Reinduccion De Personal

FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

FECHA /

! n[;:\uveano @ow‘a [\

3.98u.993

Sl \'\

Presentacion
institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Origen de la unidad, ubicacion en “gl estado,
naturaleza, mision, visién, estructura orgénica y
demas generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su
entorno

Codigo de integridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Valores del servicio publico comunes y propios de la
entidad

Identiﬁcabién linea de
autoridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Presentacion de superiores y cuando aplique
personal a cargo con los cuales se relacionaré para
el cumplimiento de las funciones conforme a la
ubicacién del empleo

Manual de funciones y
competencias

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el
cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente

Ubicacion del cargo

- Apoyo administrativo a

gerencia

Explicacion de fa ubicacion organizacional del cargo
a desempefiar y de la ubicacion fisica asignada
(ciudad, sede, puesto de frabajo)

Administracion  del
talento humano

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion  sobre  situaciones  administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, framite de novedades de personal y
administracién de la historia laboral

Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
convenios, cajas de compensacion y demas
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le
competen directamente

Imagen institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la presentacién personal, tramites si
se requiere en expedicion de camé institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion 'y uso de comeo institucional y
comunicaciones oficiales

Notificacion ~ oficial

‘electronica

Apoyo administrativo a
gerencia

El funcionario manifiesta su expresa.. autoriza
para recibir nofificaciones de carécter institusior
manera Virtu :




~4""Apoyo administrativo a | Explicacion de la continuidad del proceso de
gerencia /  Jefe | induccion en femas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema Integrado de Gestién, Gestion
Documental, recepcion y uso de bienes, seguridad de
la informacion, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de
entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales seran direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracion de inquietudes
respecto a la informacion sobre el cargo

14 | Incorporacion al area | Jefe inmediato Presentacion formal e incorporacion al grupo
asignada asignado

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

A los dias del mes de del afo se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:
Firma del funcionario ' Firma del responsable de la induccion

(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor)




ANEXOS 1

 FORMATO DE IDENTIFICACION ,
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
Bass FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
Lo VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

. : PERSONA NATURAL : : :
Primer apeliido; lbowez Segundo apellido: Deevald Nombre \Queano
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: AG /02 / 44X 6 Oficio 0 profesmn. Candpcor
TI.OP.P.OC.C$ECE. O Camet Lugar de nacimiento: Actividad: Independiente t&8
Diplomatico O S lN\\‘h - Q)O\Nllf Dependiente O
No. Direccion de residencia Direccion Comercial:

Ciudad: Simiti Cargo: _ Conduclor
Lugar de expedicion: Teléfono fijo: Teléfono movil. 3194 36316
Qm'}‘ = Belwav _ Fecha de E-mail para notificaciones:
expedicion: DD / MM / AA

o9 /12/4445

¢ Posee practicas de responsabilidad social? Si 3 No 0. En caso afirmativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos [J Ambientales

O Comunidad y Sociedad O Practicas con Clientes O Practicas con Proveedores [J Gobiemo Corporativo [J Otras:
INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA {persona natural) .

Patrimonio (Pesos): Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos): Otros ingresos (Pesos):

Concepto/otros ingresos:
Régimen IVA: Coman OJ Simplificado [J Gran contribuyente [J No responsable [J Beneficiario Ley 1429 de 2010 OJ Autor retenedor [J (En caso

afirmativo, senale el No. de Resolucion:)
Declarante de renta: Si O No & Régimen general OJ Régimen especial E]

PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (persona natural) - Vs B3 ¢ Fi
¢ Por su cargo o actividad maneja recursos pUblices? Si O No & ¢,Por su cargo o actividad ejerce algiin grado de poder plblico? Si O No O

¢ Por su cargo o actividad goza de reconocimiento piiblico? Si 0 No & En caso de respuesta afirmativa, especifique:
¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No & / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e

idenliﬁcac@

: ‘'OPERACIONES INTERNACIONALES (persona natural) *
¢ Realiza fransacciones en moneda extranjera? Si J No O ¢ En caso afirmativo sefalar que tipo de fransacciones?
O Importaciones O Exportaciones OJ Inversiones O Préstamos O Envio y/o Recepcion de Giros X Pago de Servicios O Transferencias O Otras .

;Cual?
¢ Posee productos financieros en el exierior y/o cuentas en moneda extranjera? Si CJ No OJ En caso afi rrnatwo md|que
3 Tipo de No. del producto Entidad 3

|- producto

.--_-Una (1) Fotocopla del R;QS!TO Inico Tributario
‘Una:(1)fotocopialel: ﬁocqmento de'identidad
| Unay(% "fbtocgjpia:de‘l docl_:_mento deiidentidad:

: S it o SRR
S TS N Ll @ Ne SRR L T e D i e T Tt



'Ongen de los recursos: Declaro que mis recursos prowenen de actividades licitas y estén ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
“lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos VERIFICACION
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD/MM/AA | Lugar.
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM / AA

o juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp 7 c.c.OCE. OT.. O No.

actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez que asi sea g~

solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante legal). Cargo"

Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion

ESPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada S| O No O
Firma
Nombre:

PP.0C.C.OCE. DT O No. Fecha de fima: DD / MM/ A
T A e P T e i OBSERVACION |

Informacmn resen/ada para fa ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si & No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza fa verificacion
Area:
Fecha: DD / MM / AA Hora:




El(la)suscrito(a) Lufmno Gomez Drevals
identificado(a) con C.C._t_ C.E. P.P No.__ 34333

mediante el presente

gxpedido(a) en Sk - Boliods ,
documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Sccial del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa; ___ Badwller  Aeadvmico

Universidad: _ ZTolimn Giodierrer Mowndn
W)

k. constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de g
_____ Sty L By ,alos dias del mes de b
¢ ~ £
del afio
Firma

Nombre L‘,\meano Gomes Awm\o

No. Documento  3.484. 7413

Teléfono _ 3193631631

Coireo electrénico:




uoven
(@ V| DA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAUREANO GOMEZ AREVALO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3984773, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2007 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujetc a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagina |

Colpensicnes
Direccién: Carrera 16 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogoti 0.C., Ceiombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



