Bucaramanga 18 FEB 2005

Doctor

WILLIAN RODOLFO NINO MANCIPE
Director General INDERBU
Bucaramanga

Asunto: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

Atendiendo su invitacién, presento a Usted mi oferta, para la ejecucidn del objeto de: PRESTACION 4

DE L.LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE
FUNDAMENTACION DEPORTIVA EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA",“comunicandole que acepto todos los términos y condiciones
establecidos en los Estudios Previos remitidos y la contratacién por un valor de TRECE MILLONES”
SEISCIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($13'600.000) y plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES,
de manera expresa y bajo gravedad de juramento, declaro que no me hallo incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad alguna, conflicto de intereses, que me impida la suscripcién o ejecucion
del objeto referido, en caso de ser seleccionada.

Adjunto a la presente, mi hoja de vida con los documentos anexos generales de ley y aquellos que
contienen los documentos que certifican mi idoneidad y experiencia, relacionados a continuacion:

PROPUESTA

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP,

VERIFICACION POR PARTE DEL INDERBU DEL REGISTRO Y PUBLICACION DE LA INFORMACION DE QUE TRATA LA LEY 2013 DE 2019.

SOPORTES DE FORMACION ACADEMICA Y/O SOPORTES DE EXPERIENCIA

CEDULA DE CIUDADANIA 150%

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO

TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES Sl APLICA

CONSULTA ELECTRONICA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CERTIFICADO SEGUN PROFESION QUE CORRESPONDA. COPNIA U GTROS.

AGREDITACION DEL ESTADO DE LA SITUACION MILITAR.{ NO APLICA)

ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL A TRAVES DE CERTIFICADO DE AFILIAGION EN SALUD Y

CERTIFICADO MEDICO PRE OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y SU RESPECTIVA RESOLUCIO
ACREDITE, (NO MAYOR A 3 ANOS).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES ~ CONTRALORIA. (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO JUDICIAL - POLICIA (ACTUALIZADOD)

VERIFICACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE INFRACCIONES O MULTAS DE LA LEY 1801 DE 2016. CODIGO
DE POLICIA Y CONVIVENCIA.

CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS - REDAM

VERIFICACION EN LA PLATAFORMA COMSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS. LEY 1916 D|

EVIDENCIA DE REGISTRO VIGENTE EN EL SECOP Il COMO PERSONA NATURAL

CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA

Atentamente,

’dfdev Q Suaw'fl l)-

NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS
C.C. 17098.652.212 de Bucaramanga

-



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
g Persona Natural
\ernd y e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 “ = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Suarez Arias Niver Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce. O ras ) No. 1os8se2212 FOM @M O|con ® exrawzro (O colowsn
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 10388692212 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia | o1]mes | 08 |ano | 1890 |
PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO
MUNICIFIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL nivernasa01@gmail.com

@ ql'n FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
1¢ | 2° | 30 | e | & & I 7° | g | g 10° e MES } 12 l Ao | 2008

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (OCTORADGC O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITUL TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO B - ¢ ~ PROFESIONAL
st NO /' MES ARO /|
TICENGIATURA EN ECUCACION FISICA 7
D PREGRADO 8 X RECREACION Y DEPORTE Y| o5 2020

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 Me R 8

MB R B

MB

5 ” =¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187951128 pia | 04 [ mes| o0z | amo | 2023 pia | 20 [ Mes | o7 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y ENTRENADOR DE FUTBOL PREPARADCR FISICO, ENTRENADOR CALLE 108 15A barrio Dangond

EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

club doportiva ol gran santander ® CoLomBa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187951128 pia | 15 [ aMes| o8 | o] 201 pia | 20 [ mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE, PROFESOR, ENTRENADOR, PREPARADCR FISICO, ENTRENADOR CALLE 108 15A barrio Dangond

5} H o} EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
O EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pPUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA OE RETIRO
Dla: | I‘Mos: | IAfTo: | Dla; l I Mes: I ' Aflo: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




7“ {

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQC DE EXPERIENCIA

OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR FUBLICO 0 0
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 2 9
TRABAJADCR INDEFENDIENTE 0 0
EXPERIENGIA DOCENTE ¢ 0

O m I FIRMA DEL SERVIDOR FﬂBLiCO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NG X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORCEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

MNiver

500\\’8?;

D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- 1
9 ll ? OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

/]

CERTIFICO QU
SOPORTE.

S
I:.‘LAﬁNmeCZWJI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMEBNT,

Ciudad y fecha

DSAIUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD

y

NOMBRE Y Fm% JEFE DE PERS logs

~—

£ CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000317770 PAGIHA WEB: www.tunclonpublics.gov.co \

L



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

B

3
o

Funcién Pablica

i

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025:02-11 17:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

NIVER ALBERTO SUEREZ ARIAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1098692212

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

fs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE LE))QEJBl‘JlY(E EFI :I\a /_EL'(? : P&%TERELI]A RECREA—CLON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u /

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | [* CALLE 10 - # 30-140 Coliseo Bicentenario"]

Cargo o funcién que cumpie CONTRATISTA

O

Tipo de sujeto obiigado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que

presten funcién plblica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $12.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas 30,00

TOTAL $12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo fotal iﬁ?gg;gfgﬁeiti?:g g;er 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 80,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:

Tipo de bien "~ Pals

Departamento

Municipio

Valor

)
\/

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

Q

Tengo participacion en junias, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Nombre entidad o institucin Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

i iacid ipo idad de socio Pals
sociedad o asociacion Tip Cali

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

O B R A A S R s eI ]
200 1N

; {

] y s I,

S : 5 NEHICTOSIDENIER
Pt 2+, Ly o g et Ty 2 S L A R R A N LR DN b TN ey IR T S L R Y SR
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cdnyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

O

Tipo documento NlGmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a Ja labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. P P < - - = . Si No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
/acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Nol X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
@
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior. Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién ' Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

IO potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

,\)lue\’ l) Soaver ]3 e
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Hoja de Vida Niver Alberto Suarez Arias
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Hoja de Vida Niver Alberto Suarez Arias

Fa Bepiblica ve Colombia
€1 fHinisteria be Edburaridn PRacional
ven su nombre el

Colegio

fHletropolitano bel Sur

Beconocivo oficnlmente pov Fa Secrctavia de Ehueation Depariamental
geaitr Regolncion o, 12426 vel 28 b Setulre be 2002

Coniiere a:

T I 900901-58723 expedida on Brds

- eleiilo de:

Barhiller TéenivoComercial

Bor haber alcaisabo y nurnﬁému fog [nurusAhc farmacidn integral
torresponticntes al F2iuel oe Educacion Media Téenicn, de nouctda al Bropecto
Ebducative Institueional — PE.L bel rolexio

|
o T

7 RKectar SecrefiTin— o~

Esie Diploma uo reguiicee de registen on 1 Seerctaria de Ehncacidn (Bresvete Racional Ro, 921 de 1994)

Suwetabo en of control interuo el plantel eu et

Hibeo £la. 02, Folic Po, CeS_ Diploma 20,445

Bave en Flovidablapa, a los B bdias el wes de Dhoemoe e 2008



Colegio
"METROPOLITANQO DEL SUR”

Floridablanca - Santander

En la ciudad de_ FLORIDABLANCA  aos 05 _dias del mes dem

*. - del aﬁo.._z.o_[]ﬁ.__ se reunieron con el fin de formalizarla graduac:mn delos estucuantes de
tltimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretano(a) en [a Rectoria del (a).

COLEGIO “"METROPOLITANGC DEL SUR*
Institucién_APROBADA HASTAUNDECIMO GRADO _en el nivel de Educacion Media_TECNICA
v RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

para oforgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad TECNICA ,segdn RESOLUCION
No. 12426 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2002,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudianies que cursarony

aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media TECNICA

Llenando los requisitc;s del respectiva Proyecto Educativo Institucional, se procedié a

otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

al graduando cuyos nombres, apellidos y ndimero de documento de ideniidad se relacionan

a continuacion;

-
LA
a
e el LTy

% Esfiel coplatomada del Acta Original General No._013__de fechaDICIEMBRE 05 DE 2008

queconstade 116 estudianies, y que comienza con el nombre de

ACOSTA ROJAS DIANA KATHERINNE y clerra con el nombre

" e VILLAMIL RODRIGUEZ YULIET XIMENA
| Firmadayselladapor ___ESP. EDUARDO CASANOVAGONZALEZ _ Rector(a).
" ypor CLAUDIA LUCIA RAMIREZ CARRERIO Secretario(a).

Dadaen FLORIDABLANCA 4105 05 _delmesde __ DICIEMBRE del afio 2008

Firmada y Sellada
Rector{a} Secretario(a)

ﬁgj

c ©.:No.” 91.259.036 - [4BUCARAMANGA  ¢.C. No. 63:525.680';,ds BUCARAMANGA:.
DIPLOMA No.




Hoja de Vida Niver Alberfo Suarez Arias

CLUB DEPORTIVO LELGRAN SANTADER - FILIAR DEL CUCUTA DEPORTIVO

BUCARAMANGA, 10 De Encro de 2023
ASUNTO:  Certificacion

Seiiores:

Por el presente escrito el club deportive el GRAN SANTANDER - FILIAL DEL CUCUTA -
DEPORTIVQ EN SANTANDER con domicilio prncipal en k ciudad de Bucaramonga y con
personcria juridica en la gobemacién de Santander.

Certifica que cf sefior NIVER ALBERTO SUARES ARIAS. identificado con nimero de
cedula 1098692212 laboro con nuestro club deporivo desde el 15 de Agosto de 2021

hasta el 20 de Diciembre de 2022. Desempeiiando labores de preparador fisico y demds —
actividades requeridas por el club.

Cordialmente,

(;) Py
Presidente Club Deportivo El Gran Samtander

Filial del Clicuta deportive S.A.
3187951128

% ELIAS CORREA JIMENEZ




LA ACADEMIA DEPORTIVO CALI OFICIAL SEDE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que el profesor Niver Alberto Suérez Arias identificado con C.C 1098632212
@ estuvo vinculado como entrenador con la Academia Deportivo Cali desde Febrero
de 2023 hasta Julic de 2024. -

La presente ceriificacion se expide a solicitud del interesado, el dia 10 de Febrero
de 2025,

Atentamente,

ufioz Goémez
Coordinador academias
Santander 3187951128




Hoja de Vida Niver Alberto Suarez Arias

JFONE e Cemmaa e sl

BUCARAMANGA
(SANTANDER)™ ~ . 5 .
LUGAR DENACIMIENTO . . _
i70 - A+ M
ESTATURA = GS.RH SEXO -
D4-SEP-2008 BUCARAMANGA. * - =~ - =
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION g, fusiz /’“"r‘*?;%' h
T * - BEGISTRADOA NACIONAL
- CARLOS'ARIELSAHCHEZ TORRES

FECHA DE NACIM'lémTo 01 -3EP-1990
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Cancepto | 0 ] 2 | Actualizacién

4. Namero de formulario 141161175813
/ /‘\
5. Nizmero de Identificacion Tributarfa (NIT) 6. DV | 12. Direecion seccional , K‘\ Pd/huzun electrdnico
10986922120 ¥ Aduanzs do B /2 s
' IDENTIFICAGION KN N
24. Tipo de conbribuyente 26. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona nalural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Giudadania 13 109869221 2 (ﬁ
Lugar de expedicion 28B. Pals 29. Deparlamento ,{orclua*‘m‘uﬁmpm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander S'/Q ) Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34: D465 nombres
SUAREZ ARIAS NIVER /70N ( A[BERTO
35. Razan sacial ‘\
(e »//., %\
36. Nombre comergial \\/’ 37<$ig;:r:-.:_,)
i \’\\5
. UBICACION, >
38. Pals 39. Departamenta \\\ o \\/ ) 40, Ciudad/Municipio
'-'PLOMBIA 1 6 9 |Saniander ’/?/> ™~ 2/ 6 8 |Giren 307
/3%, Diracoion principal <:\\\\’\ f ™
CR11A 107 A 01BRR CIUDAD METROPOLITANA, /7 \‘\_\)/\ (kw }
42. Gorreo electrdnico nivernasa01@gmail.com /’,\\‘\ R / Lo
43. Coxigo postal 44 7etttonod "~ LN NE 0 76 17 7 5 2 245 Tewromo2 3045528436

QL_

BLASIFICACION

Actlvl.fi'd e-..um_}mca\ ‘Q—-\/ Qcupacion
Actividad principal At ftdd sycun: ﬁ;\ Otras actividades 2. Nimero
46. Cédigo 47, Facha inicio actividad 48, Cnf@tha\' vé«? /yad 50, Codigo 1 2 51. Cadigo eslablecimienlos
ls312f{202502.03]||s 5 (5. _|[2 0 55,0270 3] | || | [ |
/ “‘“LR&S,_onsabtlldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 (\d\\\s\ 0 1 12 13 14 45 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
sowwo[s_faol | | | | ASNNT [ L L b L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar \\\J/
49 - No responsable de IVA ? -

N
/ N, T
(i \.\
. \ g
//
) O )
Ususrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
| I I i | | I | | I 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadig IST. Modo |

14 12 13 14 15 6 17 18 19 20

| | l I | [ss.cr"c |

IMPORTANTE:! Sin perjulcio de las actualizaciones a qﬁu haya lugar, la inscripcion en gl Reglstro Unico Tributarlo -RUY-, tendra vigancia indefinkda y en consecuencla no so exlgira su renovactén

Para uso exclusjvo de 1a DIAN

D NO E &0. Np. de Folios: ljl

58. Anoxos

La infarmacién suminislrada a lravés dal formulario oficial de inscripeién, aclualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verilicaciones que fa DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unito Tributario (RUT) debera ser exacla y veraz; en case de constalar | Fiema aytorizada:

inaxaclitud en alguno de los dates sumi |1} delantardn los p ivos
sancionalorios o de suspensicn, segun el case, Paraglafo del arlrculn 1.68.1.28 del Deu:re!o 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tedAmile & usuario fue informado y acepla 1a polllica de
tratamlento de datos ley 1681 de 2042,

Firma del solicilante:

984, Nombre  SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTO
885.Cargo  CONTRIBUYENTE

-

Fecha genaracion documento PDF: 11-02-2025 09:09:37AM
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Niver Alberto Suarez Arias

FUBRZAS MILITARES DE COLOMREIA
EJERCITO NAC!ONAL

CONDUCTA

.

ART AS N‘TT}"R ALEER’T‘Q

’i

804, 04.12.09 TC. B B/ TFONSECA RETTA

LUGAR Y FECHA ! FIRMA Y PUSTEIRMA CDTE, UNIDAD

i REPUBLICA DE COLOMBIAE
FUERZAS MILITARES :
;,: Tar;ela Reservisia Primera Ciase
I -
© nomero 1 0ORG0D21 2
? APELLIDOS Y NOMBRES
e SUAREZ ARIAS
NIVER ALBERTG
PERTENEGE A LA RESERVA DE:
5 1 LINEA 1 2* LINEA 3 LiN?A
. 31-DIC - .
RARR Y1y 283{}_
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! EECHA DE EXR: 25 SEP-200gp g FESRARY Sk
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— kel N ’ “Con I‘ar_;eta. deel}cscmsta No... 10986922
i Observd Lo - . . Con%th c!lu'mte su Servicio
Militar obligatorio prestado en/e5talinid; (L del o1 208 041 209 .
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O

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098682212,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: NIVER
Segundo Nombre: ALBERTO /

Primer Apellido: SUAREZ

Seqgundo Apellido: ARIAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
NUmero Documento: 1098692212 ~

Clase Libreta Militar: Primera Clase /

_ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Febrero de 20257 a las 6:08:44 PM.

Cordialmente,

Generg: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD Ry
1G5
COMANDC DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO EWR Vi 4

Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogotd D.S- Cofombia 2

HapyuiP



COOSALLUD

- racesccomesnveen (1) POS O G blengciar

CERTIFICA QUE

El (La) Sefior(a)-NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS identificado con Cédula de ciudadania nimero
1098692212 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

v

Estado Afiliado: Activo / o
S

IPS de atencion: CLINICA GIRON ESE /

Categoria: A /

Fecha afiliacian; 05/02/2025 /

Reégimen: Contributive

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 05 de
febrero del 2025 Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de 1nformacic’m
hoy.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

=]

@

No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

(G

Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.coosalud.com

[0}

Linea permanente 24 Horas 018000515611

Cordialmente,

O oS

CARLOS ALBERTO TORRES SALAZAR

Director de Operaciones - Contributivo

afiliacionescontributivo@coosalud.com
COOSALUD EPS

-

Oficina Nacional v Bocagrande, Cra. ada # 212-41,
Torre empresarial Grupo Ares, piso 8. 7 Telefono: 8455180
Cartagena - Colombia



$6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENI
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE;

NIVER ALBERTO @EZ ARIAS, identificado(a) con cédula de-ciudadania 1.098.692.212, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 4 de Febrero del 2025. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
D %
@S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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(Codigo: FR-58 ) I '@@SA "y Colle 39Mo22-34 ﬁf‘%%‘?&
‘;:‘%l@ 6350707 / Mévily \.:vhnrsapl? 3124823137 - 3‘! 664886331 - 3124827',@_2%
Verson: 1 Instituto Clinico 4o Safud'S A5 correo: icso[ud@gmml.co:g ': CSC;?;J;Z(:; t:f?;zcl‘::l g;;ragmm icso_sas Ic Sq
| Foene Marmode 2015 | NIT 800.210.191-1
S/ CERTIFICADO MEDICO
Fecha del examen: 12/02/2025 / ICSA CERTIFICADC MEDICO NUMERO: 28,131

( .
Apellidos y Nombre:SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTO/
CC: 1088692212

Fecha de nacimiento: 01/09/1890
Edad Actual: 34 ANOS ¢

EPS: COQSALUD AFP: PORVERNIR ARL:NO REFIERE , %,
Finalidad del exdmen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR /
- P
Nombre de la empresa: _INSTITUTO PARA LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE DE BUCARAMANGA {INDERBU)
Cargo: CONTRATISTA - J
f Certifico que realizado e} examen médico ocupacional a: SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTO se encuentra APTO PARA EL CARGO
; 3
Concepto: APTO PARAEL CARGO /.
Observacién:
g \JAPLICA NO APLICA )
(. B B 7L .t .. EXAMENES PARAGLINICOS R , : D
Nombre de} Examen Fecha Procedencia de] Examen Resultado
FICHA MEDICA QCUPACIONAL DE INGRESO 12/02/2025 |ENLAIPS
L CON ENFASIS OSTECMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES

S, N N

CTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

[ SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO
LREALIZAR EJERCICIO FiSICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

[ MEDICO TRABAJADOR

Firma:

Firma: quesf ﬁ'- 506\“‘32, /7)-
s

NQJre: CHACON PINZON JAIME ALBER]?O Nombre: SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTO
R.M: 1745 L.5.0.: 00-16834/48 OCT/2 CC: 1098692212 Indice Derecho

L

S rimatmasE b smoAn
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RESOLUGION NUMERO 00 - 4 553 DE 2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las conferidas en [a Ley 1562 de2012 v la
Resolucién 04502 de: 2012 y,

-z,

CONSIDERANDO:
Que JAIME ALBERTO CHAGON PINZON identificado(a) con Cedu!a de Ciudadania Ne.

81247670 ha solicitade Renovacion de licencia para la- prestacién de Senvicies en

Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenial de Santander.

Que al peticionario [e fue oforgada la Licencia de Prestacion de Servitios de Salud

QOcupacional, mediante Resolicion No. 926 de 03 de Febrero de 2009 de [a Secretaria de:

Salud de Santander y concedida por-un términe de diez (10) afios coniados a partir de la
expedicién de {a Resolucion, la-cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo sequndo de la Resolucidn 04502 det 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentada la daciimentacion requerida para la Renovacién de
la Licencia-en Salud Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, ef Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN-EL TRABAJO At JAIME ALBERTO CHACON
PINZON, - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de Ciudadania Na.
91247670 en las dreas de Medigina en Segurdad v Salud eri el trabajo,
Investigacidn eh drea técnica, Irivestigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacién, Disefo, Adminlstracion v.Ejecucién del Sistema
de gestion de1a Seguiidad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el artic.ﬁio anterior se concede por el término de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTIGULO 3: Cuando se modifique las condigiones por fa cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temitorfo Naclorial y tendrd cardcter
personal e intransferibfa.

ARTICULO 5; Contra [a presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangsa a los 18 ¢07 Wik

LUIS ALEJANIIRO RIVERO OSORIO
Secretaric de Salud Departamental

.

Revist:  Victer Gulllermo Taboada — Ceardinagor (3rupo de Acrediacidn en Satud ySOGc%
Proyecld: Efizabeth Caballero Zabala — Grupo dé Acreditacidn en salud 5,0.6.0 3

.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

>

yd

e
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 04 de

febrero de 2025, 4 las 00:43:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098692212
Codigo de Verificacion 1098692212250204004347

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

Y/

—
’d

R e~ '-{'}"

L s [
. ar

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
00:49:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA MACION y No. 263429918

Bogota DC, 04 de febrero del 2025 /

/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ce:’tiﬁc;fﬁe una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro ‘ge‘Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), el(la) sefior(a} NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098692212/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES-”

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anolaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articule 238 Ley 1252 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piiblicos y parliculares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

O hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamignto Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/2/25, 18:18 Policfa Nacional de Colombia

%, POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co!omb'a/informa:
Que siendo las 06:18:33 PM horas del 11/02/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098692212/~ ‘
Apellidos y Nombres: SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTO v

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por [a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrip Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes B.00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linga de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hiips:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhitml

1/2



412125, 1:09 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

|L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025/(408:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098692212

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidén No. 109682735 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l B Imprimir J

515 5000
Pelicia Nacionai de Colombla E%h%ﬁd&lﬁ
Dirgccidn General - Cra 59 N 26 . 21 (o A
y Centro Adninistrative Nacional CAN, Bogotd D.C ‘ . V @A
: Linea de atencion: 0180(0-910112 t

& GOV.CO

hitps:fisrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ve

/
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos, REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098692212 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN El. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS/
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/02/2025 51 40 AM

Coédigo Verificacion: J6L13AXK2Q
Valida hasta: 05/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS-POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que siende las 11:43;15 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098692{
Apellidas y Nombres SUAREZ ARIAS NIVER ALBERTC /

NO REGISTRA INHABILIDAD / / ’ /— -

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Inderbu, con NIT 804002166-1 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en cumplimiento de 1a Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contrs menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernas 3:30 are 2 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorade # 75 - 25 harrip Modeha, Sogatd D.C.
L. Teléfonos: 515 47 00 ext. 30552 {Bogotd D.C) | 01 8030 112 7% 2 resto del pa's)

= Corred: ¢jin Araic-C@Nohcia gov.Le

DIRECCHON DE INVESTIGACION G Web: wenvi petlicia gov.coldiin
CRIMINAL € INTERPOL @ Instagram: /dinnolica
2 225 ¥ Twitter; @RI NPaica

= .
.' Drosinnca de b Ramin s 'M'—m o ge Detered Nageng RIRIEN _Couortn tompry shicant:
o Qited

wrry e
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Eserions ~ Gonfiguraciones de Perfil

Busqyueds IM!S proces: | Kenu

s datos de uhuan
Noticfas SECOP

Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condliclones de uso

© VORTAL 2019 T&rmmnss de use

hitps:#www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSetiings/Index?pageid=14001307

romativa Soporte Remelo Ayuda

| Ira

Informacion de! usuario

Ver

| UTC -5 10:09:46 [
| NIVER SUARE

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

dTiene alguna

discapacldad?
Nembre y apellido
Tipo de documento

Nitmero e

documents
Direcclén

Cédlgo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo eleclrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Niver Albetto /

Suarez Arias

1/09/1990 ((LU7T-05:00) Bogoti. Lima. Quilp)
Universilaria complela {con lilulo)

Hombra

8§ No
Niver Alberio Suarez Arias

Cédula de Ciudadanta

1088692212

2

Bucaramanga
COLOMBIA
nivemnasali@gmail.com
3045528436

3045528436

Zona heraria
Idioma

Configuracion regional

{UTC-05:00) Bogola, Lima, Quile
Espanol {Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la infarmacion

Pregunta de sequridad
Respuesta

SMS para recuperar |a

contraselia

Espafcl {Zelombiz v

¢Cual es lu apedo?
Belo1365

3045528436

018000-52-08D8 vwv.colomiiacempra govec/sopoide Lunes a Viernes 700 a.m. a 7.00 p.m.

i



% Ba@@@ﬂ@m @ﬁ@ : | | : . " www.bancolombia.cam.co

Miércoles, 05 de febrero de 2025/

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a Ia fecha de emision de este, certificado, NIVER ALBERTO
SUAREZ ARIAS, identificado con CC. 1.098. 692 212 cuenta con los siguientes productos

financieros en el Banco: ;
NMombie Producto N.° Productao Fecha Apertura ’ Estado /
N CU_ENTA DE AHORROS 07878035717 2025/02/05 - ACTIVA

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

'

*S1 desea verificar {a Informacién de esta constancla, puede comunicarse a la linca de alencldn al clienle en: Bogotd: (601) 343 00 00, Medellin (604} 510 90 00, Call
{602) 554 05 05, Barranquilta (605} 361 88 88, Cartagona (605) 693 44 00, Bucaramanga (607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 .13, a nivel naclonal: 018000912345;
desde Espaiia: 200 995 717 y Esladss Unidos: 1868 373 9714. Defensor de! Consumidoer Financiero: Maria Adelayca Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a
12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. llnea graluila 01 8000 52 2622, leléfonos (604) 3561225, correo elecirénice delensor@vancotombia.com.co, o en la: Carera 48 #18 A 14,
Edificio FIC48, Piso 11, Medellin

.

A

Z Bancolombia

Linea de Atencitn a1 Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Call 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 (0, Bucaramanga 897 25 25, Pereira 340 12
13, a nivel naclonak 018000912345; desde Espaiia: 200 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero; Maria Adelayda Calle Correa, de
lunes a viemes enire 8:00 a.m. a 12 p.m, y 2:00 p.m, a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2522, tcléfonos (604) 3561225, correa electrénico defensor@bancelombla.com, co.
o en la diraccidn: Corrora 48 #18 A 14, Edificlo FIC48, Piso 11. de Medellin, -
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

-CIUDAD Y Bucaramanga, 18 FEB pLA

'FECHA

BT NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS

OFERENTE: CC.1.098.692.212 expedida en Bucaramanga/

OBJETO PRESTACICN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

‘CONTRACTUAL | IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION
' DEPORTIVA EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
s BUCARAMANGA".

VALOR TOTAL TRECE MILILONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13.600.000),
‘PLAZO: CUATRO (04) MESES

De conformidad con el literal h del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 de 2015 por medio del presente se procede a efectuar el analisis de la oferta
de servicios y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado, con el
fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de prestacion de Servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

. PRESENTO
1781 -] 'NO = N/A

DOCUMENTOS - .

Fotocopia de documento de identidad para personas naturales
Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT Actualizado

Acreditacion del estado de la Situacion Militar.

s | > ||

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral
a través de certificado de afiliacion en Salud y pension.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en
Salud Ocupacional y su respectiva resolucion que lo acredite. (No mayora | X
3 anos).
Certificacién de Cuenta Bancaria X

2. Verificacién de antecedentes y registro (s) de publicacion por parte de la Oficina Gestora
y la Oficina Asesora juridica:

.|+ - .PRESENTO..
o ot S INOT CNIAT

Formato tnico de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del

Empleo Publico -SIGEP-. previa habilitacion y validacion por parte del | X

funcionario competente del INDERBU.

Verificacién por parte del INDERBU del registro y publicaciéon de Ila

informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. X

DOCUMENTOS

Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos la por la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente expedidos la por
la Procuraduria General de la Nacién.

X

X

! Para realizar el proceso de verificacién por parie de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo
Ley 2013 de 2019 https://www funcionpublica.gov.colfdei/consultaCiudadana.
Pagina 1 de g\
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Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la X
Policia Nacional

Verificacidon en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de | X
Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional De Policia
Y Convivencia.

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — | X
REDAM

Verificacién en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en los estudios previos

: _ . T NO
- REQUISITOS _ DESCRIPCICN . CUM:PFEI-"'_Q-CUMPLE
IDONEIDAD: *La universidad cooperativa de

Profesional en ciencias del | Colombia le confiere el titulo de X

deporte licenciado en educacion fisica,

recreacion y deporte en el afio 2020.

EXPERIENCIA Club deportivo el gran Santander certifica X
que laboro en la institucion deportiva
Debera acreditar minimo doce ge?empeﬁgndq el G?r_godde grepatradoi

2 eses de experiencia | fisico y demas actividades durante e
(12) m P periodo del 15 de agosto de 2021 al 20 de

laboral relacionada 1| diciembre de 2022. (1 afio, 4 meses y 5
procesos de formacién dias)

deportiva, orientacion,

direccion tecnica, | La Academia Deportivo Cali sede

entrenamientos y actividades | Santander certifica que estuvo vinculado
de actividad fisica, educacion | como entrenador desde febrero de 2023

fisica, la cual hara mediante |a | hasta julio de 2024. (1 afio y § meses)
acreditacion contratos,
certificaciones o liquidaciones
relacionadas con el objeto a
contratar.

MESES YO ANOS DE | 2 afios, 9 meses y 5 dias de experiencia.
EXPERIENCIA

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus
documentos soporte, que el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad
para la ejecucion de las obligaciones cuales se encueniran relacionadas con el objeto y
obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la presente contratacién.

En este sentido y dado que el articulo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 establece que “fas
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.”, se deja expresa constancia de tal
circunstancia en el presente escrito, segln lo determina la norma.

lgualmente se verificod, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo
requiere la normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el

servicio a contratar, segun certificacién de la Subdireccion Administrativa y Financiera

2 Verificar el contenido de Ia orientacion dada en los estudios previes para contrato de prestacién de servicios en item perfil de
contratista.

Pagina 2de 3
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Con la presentacién de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse
incurso en causal de inhabilidad ¢ incompatibilidad o confiicto de Intereses, alguna que le
impida la suscripcion o ejecucion del contrato. De esta forma, en aplicacion de la norma
sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion se han confirmado que estan
dadas las condiciones previstas en los estudios y documentos previos y que es viable realizar la
presente contratacion, para el servicio requerido.

Firma:

" Director INDERBU

W[LLIA;;; RODOLFO NINO MANCIPE

Revist aspectos juridicos: José Femando Fuentes Carredio
Aprobé aspectes Juridicos: Leslie Johana Naranjo Dlaz- Jefe Oficina Juridic

4
Proyectd: Eyleen Dayana Camargo Bohdrquez — CPS Abogadﬁ% §

Pagina3de 3
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ANEXO —
CLAUSULADO CONTRACTUAL / CONTRATO NOZ 5 7

A A A~

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL. DEPORTE Y LA /
S RECREACION DE BUCARAMANGA — INDERBU-NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS

Entre los suscritos a saber WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE, mayor de edad, vecino y residente
en Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania numerc 13.722.917 expedida en
Bucaramanga, actuando en calidad de Director General y como Representante Legal del Instituto de
la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, establecimiento publico del
orden Municipal, creado mediante Acuerdo N° 104 de 1.995, modificado mediante Decretos
Municipales 021 del 29 de Febrero del 2.000 y 246 del 28 de Diciembre de 2.001, debidamente
facultado para contratar, quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE, de una parte y por la ofra
NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No 1.098.692.21
expedida en el MUNICIPIO DE BUCARAMANGAI , quien para efectos de este documento se llamara
el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato, que se rige por las clausulas, en
el contenidas, y previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de conformidad con el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiente de la
entidad. 2) Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2.015, establecio en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que:
“|as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se haya verificado la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. 3) Que segun {a norma enunciada en el numeral
anterior, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellas de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de [a
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. 4) Que con
fundamento en los Estudios Previos elaborados por la SUBDIRECCION OPERATIVA del INDERBU,
se sustenta la contratacion de una persona natural, para la prestacién de servicios. 5) Que el
contratista, demostrd su idoneidad y experiencia, en todo lo relacionado con el objeto a contratar tal y
como consta en la hoja de vida del contratista, la que es parte integral del presente contrato. —
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA /
IMPLEMENTACION DE 1LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION DEPORTIVA EN LAS
ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROYECTO DE II\:IVERSIC')N DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES
FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARANANGA"CLAUSULA
SEGUNDA: : En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades ESPECIFICADAS en las condiciones pactadas.2. Aceptar la supervision por parte del
INDERBU. 3.0Obrar con lealtad y buena fe en el desarrcllo de este contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse. 4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.5. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a [as nhormas legales vigentes. 6. Afiliarse a
la ARL para asegurar los riesgos laborales derivados del presente contrato. 7. Seguir los lineamientos
para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién, Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 8. Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato. 09.El coniratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de
la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven. 10. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asunfos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAEN desarrollo del objeto que
se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades: 1.Conformary mantener
CINCO (5) grupos de nii@s entre los 6 y 13 afios en el deporte requerido con entrenamientos tres
veces por semana cada grupo, de acuerdo a las necesidades del programa y siguiendo los
lineamientos del supervisor. 2.Realizar valoracion de la condicion fisica al inicio y al finalizar el contrato

Pagina 1de 4
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CLAUSULADO CONTRACTUAL / CONTRATO No p an

a cada uno de los nifios beneficiados del programa, presentando la tabulacién e interpretacion de los
resultados con sus acciones de mejora. 3.Presentar impreso al metoddlogo las sesiones de
entrenamiento a ejecutar con los grupos teniendo en cuenta las etapas del desarrollo de habilidades
motrices. 4.Participar minimo en cuatro (4) capacitaciones programadas por los
metoddlogos. 5.Actualizar y entregar mensualmente la base de datos caracterizada de los
beneficiados de las escuelas seglin lineamientos del supervisor. 6.Llevar registro y control fisico y
digital de toda la informacién generada en el desarrollo de las escuelas de formacion para efectos de
documentacién y archivo, almacenando la informacidn generada en desarrollo del proyecto en los
sistemas de informacién institucionales y carpetas digitales, cediendo al INDERBU los derechos de
autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de acuerdo a
la legislacion vigente7.Realizar una (1) reunion al inicio y al finalizar el contrato con los ediles,
presidentes de la JAC o lideres de los diferentes barrios y/o instituciones para realizar difusion,
convocatoria y evaluacion del programa. 8.Apoyar minimo dos (02) actividades institucionales
convocadas por el Supervisor o la subdireccion operativa. 9.Participar minimo una (01) vez al mes en
las actividades orientadas por el supervisor tales como: capacitaciones, reuniones entre
otros.10.Utilizar indumentaria (Pendén y Camiseta) adecuada para el desarrolio de sus obligaciones, O
destacando la imagen institucional vigente.11.Las demas actividades que se requieran relacionadas »
con el objeto contractual y que le sean asignadas por el supervisor.CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL INDERBU. Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo
5° de la ley 80 de 1993 y demés normas concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a: 1.
Efectuar os registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente
el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el confrato. 2. Cancelar
el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer
la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 4. Facilitar todos
los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 5. Suministrar informacion necesaria,
completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes
del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los trémites a que haya
lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién. 7. Tramitar el pago de oficio en el término
acordado en este contrato. 8. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Igual exigencia podra hacerse al garante. 9. Adelantar as gestiones necesarias para el reconccimiento
y cobro de las sanciones pecunarias y garantias a que hubiere lugar. 10. Adoptar [as medidas
necesarias para que se mantenga e! equilibrio de la relacion contractual y se conserven, acorde a lo
pactado, las condiciones tecnicas, economicas y financieras. 11. Las demds obligaciones que la
entidad deba observaren cumplimje”njo de los codigos de buen servicio y de ética que rigen el servicio
pliblico y la contratacién estatal. , GLAUSULA QUINTA: PLAZO. El plazo de ejecucion del contrato
cerd de CUATRO (04) MESES contados a partir de 1a suscripcién del Acta de Inicio. CLAUSULA O
SEXTA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma TRECE / MILLONES
SEISCIENTOS MIL = PESOS M/ CTE ($ 13.600.000) incluidos los impuestos y cosios a que haya
lugar. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO. La entidad cancelara at CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente manera: CUATRO  (04) PAGOS MENSUALES / por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ CTE, ($ 3.400.000) PARAGRAFO: Los pagos
sefialados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el ‘contrato y el inciso 2° del
articulo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2.007 y demas norimas legales y reglamentarias
que rigen los pagos en contratos estatales. CLAUSULA OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL.
El valor del presente /contrato se cancelard con cargo ‘al codigo de presupuesto
2.3.2.02.02.009.4301007.92912 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
, BPIN 2024680010188 con CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 25-
00071 DEL 27 DE ENERO /DE 2028, expedido por la Subdireccién Administrativa y Financlera del
INDERBU. CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré, indemne, al
INDERBU, por todos los reclamos, perjuicios y dafios presentados y/o causados a bienes y/o terceros,
en razon de la ejecucion del conirato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
causados por su accién, omision, negligencia, por los que responderd, civil y penalmente, en los
términos definidos en la ley. - CLAUSULA DECIMA: CESION. El presente contrato no podréa ser
cedido, a ningtn titulo, por el CONTRATISTA, sin el consentimiento, previo y escrito, del INDERBU,
pudiendo, éste, reservarse las razones que tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECINMA
PRIMERA: SUPERVISION. El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a fravés de la
persona designada por la direccion de [a entidad, quien suscribira el acta de inicio y debera: a) Ejercer
todos los controles que considere perfinentes para verificar el debido desarrollo del respectivo contrato.
b) Impartir instrucciones y recomendaciones al coniratista sobre los asuntos que le corresponden en
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la ejecucién del objeto del contrato. c) Velar por que cada una de las actividades acordadas se cumplan
de acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrollo del objeto del contrato. d) El supervisor
debera dar inicio de ejecucion al contrato en el SECOP Il y publicar dentro de los términos de ley los
documentos requeridos por esta plataforma (Solicitud CRP, CRP, designacion de supervision,
afiliacion ARL, informes, y demas documentos pertinentes etc.). &) Ei supervisor debera presentar sus
respectivos informes y enviar copia de todas las actas, anexos, soportes y obligaciones que se
suscriban en el desarrollo del contrato a la Oficina Juridica del INDERBU. Igualmente debera hacerlo
en caso de incumplimiento del contratista. f) El supervisor tiene la facultad de suscribir al finalizar el
contrato [a respectiva acta de terminacién y declaracion de paz y salvo por todo concepto con el
contratista. g) En los contratos en que sea necesario, debera realizar el procedimiento pertinente para
la liquidacién del contrate. h) Cumplir con las obligaciones sefialadas para los supervisores en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2.011 y demas normas concordantes y reglamentarias. i) Cumplir
con las obligaciones sefialadas en la minuta del contrato de prestacion de servicios de la referencia,
sus anexos y en el manual de supervision del Instituto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CADUCIDAD. EL INDERBU podra declarar la caducidad administrativa de este contrato, por
resolucién motivada, a la ocurrencia de algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte, de manera grave y directa, la ejecucion del
contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién. No obstante, lo anterior, la declaratoria de
caducidad debera sujetarse en todo a Ley 80/93, articulo 18. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que
se adquieran en virtud de este contrato o de declaratoria de caducidad, el CONTRATISTA se hara
acreedor a una pena, equivalente al Diez Por Ciento (10%) del valor del presente contrato,
correspondiente a los perjuicios que, por tal incumplimiento, se deriven para el INDERBU, la que sera
aplicable mediante Resolucion motivada y cuyo importe puede ser tomado de la Garantia Uniga con
la que caucionara el presente o hacerse efectiva mediante jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA
GCUARTA: MULTAS. El Instituto impondréa al Contratista, por incumplimiento parcial de sus
obligaciones contractuales, o por mora en su ejecucion, multas equivalentes al cinco por mil (5 x 1000)
del valor fiscal del Contrato. Asi mismo, impondra multa en caso de incumplimiento de sus cbligaciones
con el Sistema General de Pensiones y con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, previa
verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: GARANTIAS. De conformidad con la Ley 1150 de 2.007 y el Decreto 1510 de
2.013 compilado en el Decreto 1082 de 2.015, que establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Considerando la
modalidad de seleccion a contratar, NO se exigira la constitucion de garantia alguna. CLAUSULA
DEGIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA afirma, bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, consagradas por la Ley 80 de 1.893, ni en las demds normas concordantes o
reglamentarias. CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Si en la ejecucion del presente Contrato surgen diferencias, entre las partes, se
podra adoptar, de comin acuerdo, cualquiera de los mecanismos de solucién de los mismos, tales
como |la amigable composicion, la conciliacion, la transaccion v el arbitraje técnico. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: NO VINCULACION LABORAL. Por tratarse de un Contrato de caracter
administrativo, el INDERBU no adquiere vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA, ni tampaco con
el personal que éste utilice para su ejecucion. GLAUSULA DECIMA NOVENA: CARGA TRIBUTARIA.
ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, debera presentar para cada pago: * El 2% del valor
del pago en estampillas PRO-UIS departamental. « El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-
HOSPITAL departamental. » E! 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza
departamental. ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: <El 2% del valor del
pago en estampiilas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segtin el Acuerdo 017 de
2.019. » El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal cuando el valor del
contrato exceda de 15 SMMLVY, segln el Acuerdo 017 de 2.019. CLAUSULA VIGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento:
aprobacion en la Plataforma del SECOP Il por las partes; Para su ejecucion: La expedicién del
correspondiente registré presupuestal, aprobacion de las garantias si aplican y afiliacion a riesgos
laborales, si hay lugar a ello y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del decreto ley
018 de 2.012 e! presente conirato no requiere liquidacion. La verificacién de las condiciones de
gjecucién del contrato entre ellas la obligacion de pago de aportes a seguridad social por parte del
coniratista se verificara a través de cada una de las actas de recibo e informes del supervisor y el acta
de terminacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD EN EL
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TRATAMIENTO DE LOS DATOS. El Contratista declara que conoce la importancia de realizar el
tratamiento de las bases de datos personales del responsable INDERBU de manera acorde a los
preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano, especialmente por la Ley 1581 de
2.012y el Decreto 1074 de 2.015. Asi mismo, los propésitos del uso de los datos exclusivamente seran
los tendientes a desarrollar €l objeto contractual aqui estipulado. Se compromete a incorporar y aplicar
estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de datos que sean tratadas en
desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algun incidente de seguridad con las bases de
datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista realizara contacto direcio
con el oficial de proteccién de datos personales del INDERBU e informara la situacion. Asi mismo, el
Contratista se compromete a dar cumplimiento a la politica de tratamiento de datos del INDERBU, la
cual con la firma del presente contrato declara conocer y comprender. La violacion demostrada de las
obligaciones aqul estipuladas permitird al CONTRATANTE fomnar [as acciones contractuales y legales
necesarias para saivaguardar su indemnidad y los derechos de los titulares. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende fechado y
firmado, una vez sea aprobado por las partes mediante el contrato electrénico a través del SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — SECOP li. Para su ejecucion se requiere de
la expedicién del correspondiente registro presupuestal, aprobacién de las garantias, si hay lugar a
ello, y Ia afiliacién al sistera general de riesgos laborales.

Proyecto: EYLEEN DAYANA CAMARGO B — ABOGADA ESPECIALIZADA CPS. !
Aprobé: LESLIE JOHANA NARANJO DIAZ - JEFE DE OFICINA ASERORA JURIDIC 1
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