
Bucaramanga 18 FEB 2025

Doctor

WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE

Director General INDERBU

Bucaramanga

Asunto: PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Atendiendo su invitación, presento a Usted mi oferta, para la ejecución del objeto de: PRESTACION
DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE

FUNDAMENTACION DEPORTIVA EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL

PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN Y PRÁCTICA DE ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" comunicándole que acepto todos los términos y condiciones
establecidos en los Estudios Previos remitidos y la contratación por un valor de TRECE MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13'600.000) y plazo de ejecución de CUATRO (04) MESES,
de manera expresa y bajo gravedad de juramento, declaro que no me hallo incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad alguna, conflicto de intereses, que me impida la suscripción o ejecución
del objeto referido, en caso de ser seleccionada.

Adjunto a la presente, mi hoja de vida con los documentos anexos generales de ley y aquellos que
contienen los documentos que certifican mi idoneidad y experiencia, relacionados a continuación:

PROPUESTA

FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO-SIGEP.

VERIFICACIÓN POR PARTE DEL INDERBŲ DEL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE QUE TRATA LA LEY 2013 DE 2019.

SOPORTES DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y/O SOPORTES DE EXPERIENCIA

CEDULA DE CIUDADANÍA 150%

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO

TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SI APLICA

CONSULTA ELECTRÓNICA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CERTIFICADO SEGÚN PROFESIÓN QUE CORRESPONDA. COPNIA U OTROS.

ACREDITACIÓN DEL ESTADO DE LA SITUACIÓN MILITAR.(NO APLICA)

ACREDITAR QUE SE ENCUENTRAAFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAL A TRAVÉS DE CERTIFICADO DE AFILIACIÓN EN SALUD Y

CERTIFICADO MÉDICO PRE OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MÉDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y SU RESPECTIVA RESOLUCIÓ
ACREDITE. (NO MAYOR A 3 AÑOS).
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES-CONTRALORÍA. (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURÍA (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO JUDICIAL - POLICIA (ACTUALIZADO)

VERIFICACIÓN EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE INFRACCIONES O MULTAS DE LA LEY 1801 DE 2016. CÓDIGO
DE POLICÍA Y CONVIVENCIA.

CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

VERIFICACIÓN EN LA PLATAFORMA CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. LEY 1918 D

EVIDENCIA DE REGISTRO VIGENTE EN EL SECOP II COMO PERSONA NATURAL

CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA

Atentamente,

Niser A. Suavez A.
NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS

C.C. 1'098.692.212 de Bucaramanga



Libertad y Orden

DATOS PERSONALES

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDo

Suarez

C.C.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.E.O
SEXO

PAS ONo. 1098692212 FOMNB O

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Arias

NACIONALIDAD

COL.EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Ⓡ SEGUNDA CLASEO NÚMERO 1098692212

NOMBRES

Niver Alberto

PAIS

O COLOMBIA

D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA
DIA 01 MES 09 AÑO 1990

PAÍS COLOMBIA PAİS DEPTO

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELÉFONO EMAIL nivemasa01@gmail.com

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENID0 BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

2 3° 4 5 6 7° 8° g° 10° X MES 12 AÑO 2008

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD

ACADÉMICA

No. SEMESTRES

APROBADOS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO

OBTENIDO

TERMINACIÓN
No. DE TARJETA

PROFESIONAL
SI NO MES AÑO

PREGRADO 8 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE

05 2020

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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IDIOMAS

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R 8 MB R B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMEMPRESA O ENTIDAD

Cargando...

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
3187951128

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 04 Mes 02 Año 2023 Dia 20 Mes 07 Año 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ASESOR Y ENTRENADOR DE FUTBOL

DEPENDENCIA

PREPARADOR FISICO.ENTRENADOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN

CALLE 109 15A barrio Dangond

EMPRESA O ENTIDAD
club doportivo el gran santander

PŮBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

3187951128

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DOCENTE, PROFESOR, ENTRENADOR. PREPARADOR FISICO, ENTRENADOR

Dia 15 Mes 08 Año 2021 Dia 20

DEPENDENCIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

12

DIRECCIÓN

CALLE 109 15A barrio Dangond

Mes

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PÚBLICA PRIVADA PAIS

Año 2022

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

Dla: Mes: Añо:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE RETIRO

Dla: Mes: Ano:

DIRECCIÓN
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTА

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO ✗ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS OO PARAPARA CELEBRARCELEBRAR CONTRATCONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA.
VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95).

SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Niver A. Suavez A
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTА

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUEL CIÓNTUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.8 FEB 20273

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOs

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÅGINA WEB: www.tuncionpublics.gov.co
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ANEXO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ANEXO

CÓDIGO: PA.06-PD01-

F08

VERSIÓN: 02

FECHA: 20/05/2022

No 257CLAUSULADO CONTRACTUAL/ CONTRATO No
A

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA

S RECREACIÓN DE BUCARAMANGA - INDERBU-NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS

Entre los suscritos a saber WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE, mayor de edad, vecino y residente

en Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadanía número 13.722.917 expedida en

Bucaramanga, actuando en calidad de Director General y como Representante Legal del Instituto de

la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga - INDERBU, establecimiento público del

orden Municipal, creado mediante Acuerdo N° 104 de 1.995, modificado mediante Decretos

Municipales 021 del 29 de Febrero del 2.000 y 246 del 28 de Diciembre de 2.001, debidamente

facultado para contratar, quien en adelante se ilamará EL CONTRATANTE, de una parte y por la otra

NIVER ALBERTO SUAREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadanía No 1.098.692.212

expedida en el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, quien para efectos de este documento se llamará
el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato, que se rige por las cláusulas, en

el contenidas, y previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de conformidad con el numeral

3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1.993, son contratos de prestación de servicios los que celebren las

entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administración y funcionamiento de la
entidad. 2) Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2.015, estableció en su Artículo 2.2.1.2.1.4.9 que:
"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratación Directa la prestación de

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se haya verificado la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el área de que se trate. 3) Que según la norma enunciada en el numeral
anterior, los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellas de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoría que se deriven del cumplimiento de las funciones de la
entidad, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales. 4) Que con
fundamento en los Estudios Previos elaborados por la SUBDIRECCION OPERATIVA del INDERBU,

se sustenta la contratación de una persona natural, para la prestación de servicios. 5) Que el
lo relacionado con el contratar talcontratista, demostró su idoneidad y experiencia, en todo con el objeto a y

como consta en la hoja de vida del contratista, la que es parte integral del presente contrato. -
CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO:PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION DEPORTIVA EN LAS

ESCUELAS DE FORMACIÓN DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO

"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PRÁCTICA DE ACTIVIDADES

FÍSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"CLAUSULA

SEGUNDA:: En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para

el efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, el artículo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las

siguientes obligaciones: 1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades ESPECIFICADAS en las condiciones pactadas.2. Aceptar la supervisión por parte del

INDERBU. 3.Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse. 4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen

por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.5. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 6. Afiliarse a

la ARL para asegurar los riesgos laborales derivados del presente contrato. 7. Seguir los lineamientos

para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestión, Seguridad y salud en el

trabajo y el modelo integrado de planeación y gestión - MIPG. 8. Asumir las relaciones interpersonales

que en ejecución del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad

humana y buen trato. 09.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razón de

la ejecución del presente contrato tenga conocimiento, así como de los resultados que del mismo se

deriven. 10. El contratista mantendrá absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves

otorgadas para la operación de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL

CONTRATISTA. OBLÍGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTAEn desarrollo del objeto que

se pretende ejecutar, el contratista deberá realizar las siguientes actividades: 1.Conformar y mantener

CINCO (5) grupos de niñ@s entre los 6 y 13 años en el deporte requerido con entrenamientos tres

veces por semana cada grupo, de acuerdo a las necesidades del programa y siguiendo los

lineamientos del supervisor. 2. Realizar valoración de la condición física al inicio y al finalizar el contrato

Página 1 de 4

À



INDERBП

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ANEXO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ANEXO

CLAUSULADO CONTRACTUAL / CONTRATO No

CÓDIGO: PA.06-PD01-

F08

VERSIÓN: 02

FECHA: 20/05/2022

257
دش هم

a cada uno de los niños beneficiados del programa, presentando la tabulación e interpretación de los

resultados con sus acciones de 3.Presentar al metodólogo las sesiones demejora. impreso

entrenamiento a ejecutar con los grupos teniendo en cuenta las etapas del desarrollo de habilidades

motrices. 4.Participar mínimo en cuatro (4) capacitaciones programadas por los

metodólogos. 5.Actualizar y entregar mensualmente la base de datos caracterizada de los

beneficiados de las escuelas según lineamientos del supervisor. 6.Llevar registro y control fisico y

digital de toda la información generada en el desarrollo de las escuelas de formación para efectos de

documentación y archivo, almacenando la información generada en desarrollo del proyecto en los

sistemas de información institucionales y carpetas digitales, cediendo al INDERBU los derechos de
autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos a este régimen, de acuerdo a

la legislación vigente7.Realizar una (1) reunión al inicio y al finalizar el contrato con los ediles,
presidentes de la JAC o lideres de los diferentes barrios y/o instituciones para realizar difusión,
convocatoria y evaluación del programa. 8.Apoyar mínimo dos (02) actividades institucionales

convocadas por el Supervisor o la subdirección operativa. 9.Participar mínimo una (01) vez al mes en
las actividades orientadas por el supervisor tales como: capacitaciones, reuniones entre

otros.10.Utilizar indumentaria (Pendón y Camiseta) adecuada para el desarrollo de sus obligaciones,
destacando la imagen institucional vigente.11.Las demás actividades que se requieran relacionadas

con el objeto contractual y que le sean asignadas por el supervisor.CLÁUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL INDERBU. Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo

5º de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a: 1.

Efectuar os registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente
el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato. 2. Cancelar
el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer

la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 4. Facilitar todos
los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 5. Suministrar información necesaria,

completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes

del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecución y adelantar los trámites a que haya
oficio en el término

lugar por su parte para garantizar la debida ejecución. 7. Tramitar el pago de

acordado en este contrato. 8. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.

Igual exigencia podrá hacerse al garante. 9. Adelantar as gestiones necesarias para el reconocimiento

y cobro de las sanciones pecunarias y garantias a que hubiere lugar. 10. Adoptar las medidas

necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacion contractual y se conserven, acorde a lo

pactado, las condiciones tecnicas, economicas y financieras. 11. Las demás obligaciones que la

entidad deba observar en cumplimiento de los códigos de buen servicio y de ética que rigen el servicio

público y la contratación estatal. CLÁUSULA QUINTA: PLAZO. El plazo de ejecución del contrato
será de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscrípción del Acta de Inicio. CLÁUSULA

SEXTA: VALOR. EI valor del presente contrato asciende a la suma TRECE MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS M/ CTE ($ 13.600.000) incluidos los impuestos y costos a que haya

lugar. CLÁUSULA SÉPTIMA: FORMA DE PAGO. La entidad cancelará al CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente manera: CUATRO (04) PAGOS MENSUALES por valor de TRES

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ СTE, ($ 3.400.000) РARAGRAFO: Los pagos
señalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2° del

artículo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2.007 y demás normas legales y reglamentarias

que rigen los pagos en contratos estatales. CLÁUSULA OCTAVA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL.

El valor del presente /contrato se cancelará con cargo al código de presupuesto
2.3.2.02.02.009.4301007.92912 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

, BPIN 2024680010188 con CERTIFIÇADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 25-

00071 DEL 27 DE ENERO/DE 2025, expedido por la Subdirección Administrativa y Financiera del

INDERBU. CLÁUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrá, indemne, al

INDERBU, por todos los reclamos, perjuicios y daños presentados y/o causados a bienes y/o terceros,

en razón de la ejecución del contrato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,

causados por su acción, omisión, negligencia, por los que responderá, civil y penalmente, en los

términos definidos en la ley. - CLÁUSULA DÉCIMA: CESIÓN. El presente contrato no podrá ser

cedido, a ningún título, por el CONTRATISTA, sin el consentimiento, previo y escrito, del INDERBU,

pudiendo, éste, reservarse las razones que tenga para negar la cesión. CLÁUSULA DÉCIMA

PRIMERA: SUPERVISIÓN. El contratista acepta la supervisión que hará el INDERBU a través de la

persona designada por la dirección de la entidad, quien suscribirá el acta de inicio y deberá: a) Ejercer

todos los controles que considere pertinentes para verificar el debido desarrollo del respectivo contrato.

b) Impartir instrucciones y recomendaciones al contratista sobre los asuntos que le corresponden en
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