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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES versidn 2.1

1. OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales en la Direccidn de Registro y Gestion de la Informacién para realizar el andlisis juridico,

proyeccion y revisién de las actuaciones administrativas desarrolladas en el procedimiento de exclusiones requeridas
en el marco de la misionalidad de la Dependencia.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado con fecha 18 de noviembre de 2024 en el tercer trimestre de 2024, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023rZ

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 f 2024° -111

13,3

-
n
=

1n
=
1
L
[
P
=]

Variacién porcentual (%)

. T - T
50 l 0.6
-9,1
-15,0
-250
| mnm | | | | | I Im g nmjfmng i I m
2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr

1 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf

2https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas—por—temajcuen'[as—nau:ionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib—informa(:ion—tecnica



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fuente: DANE Fecha de consulta 19/11/2024
En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo

de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

<+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

«» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

7
0.0

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
++ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

X3

%

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

X3

%

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

¢+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

+¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

20247-111 / 20247 f 20247111 /

2023111 2023" 202411
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 2.5
Explotacidn de minas y canteras 71 4,1 2.1
Industrias manufactureras 13 2.8 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 27 0.2
Construccion 4.1 2.4 0.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 02 03
Informacidn y comunicaciones 08 0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 09 1.5
Actividades inmaobiliarias 2,0 19 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 0.2 01
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 2.1 4,2 0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 141 28 36
Valor agregado brute 21 1.7 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 07 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Fuente: DANE Fecha de consulta 19/11/2024

2.1 SUBSECTOR: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h .
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20247111 / 20247 f 2024F°-111 f
20237111 2023 2024711

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 16 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANE - Fecha Consulta 19/11/2024

En conclusion, dentro de estas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se encuentran las
relacionadas con areas del conocimiento de Profesional en Administracién de Empresas o Economia o Finanzas o
Negocios Internacionales o Contaduria Publica o Administracion Publica o Ingenieria Industrial o Derecho o
Antropologia o Ciencias Politicas 0 Comunicacion Social o Filosofia o Historia o Psicologia o Gobierno o Relaciones
Internacionales o Planeacion y Desarrollo Social o Trabajo Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacién o Sociologia
0 Psicologia o Economia o Administracion de Empresas o Administracion Publica o Administracién Financiera o
Administracion Ambiental o Contaduria Publica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria de Telecomunicaciones o Disefio Industrial o Mercadeo o Publicidad y que particularmente en lo que a
coordinacion de la asistencia y atencién a victimas del conflicto armado se refiere; exige que las personas que puedan
prestar estas actividades cuenten con la formacién académica y/o experiencia afin a tales actividades por lo que para
el efecto la DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION ha identificado que la contratacion
especifica que requiere se encuentra dentro de las areas socioculturales y afines.
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SALARIO MiNIMO

De acuerdo con lo publicado por el Ministerio de Trabajo, para la vigencia 2025 el salario minimo se establece en UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) y el auxilio de transporte en
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) (Decretos 1572 y 1573 de 2024).

Aunado al incremento de SMMLV, en Colombia la Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral de cuarenta y ocho (48)
a cuarenta y dos (42) horas semanales. La implementacion de esta ley se establecera de manera gradual a partir del
16 de julio de 2023 reduciendo de 48 horas a 47 las horas laborales semanales, y alcanzando su meta el 16 de julio
de 2026 quedando en 42 horas laborales, es decir, que un empleador pagara el mismo salario por menos horas de
servicio prestado y de requerir mas tiempo debera incurrir en el pago de horas extras, lo cual representa nuevamente
un incremento en los precios de los bienes y servicios que se requieren en un contrato de un contrato de prestacion

de servicios.
AUXILIO DE TRANSPORTE SALARIO MINIMO
Afo
MONTO MENSUAL VARIACION MONTO DIARIO MONTO MENSUAL VARIACION

2025 $ 200.000 23,5% $ 47.450 $ 1.423.500 9,5%
2024 $ 162.000 15,2% $ 43.333 $ 1.300.000 12,1%
2023 $ 140.606 20,0% $ 38.667 $ 1.160.000 16,0%
2022 $117.172 10,1% $ 33.333 $ 1.000.000 10,1%
2021 $ 106.454 3,5% $ 30.284 $ 908.526 3,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién consultada en Min Trabajo

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC.

Grafico 1. IPC Variaciones
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Diciembre 2023 - 2024

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Porcentaje %

Fuente: DANE, IPC.

520

045 046

Anual Mensual
H2023 m2024

Fuente: DANE - Fecha Consulta 10/01/2025
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Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2023 - 2024 (diciembre)

Variacién Anual Variacién Mensual
9,28 5,20 045 0.46

i ¥

IPC total

Fuente: DANE |PC.
Fuente: DANE - Fecha Consulta 10/01/25

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023. En
el Ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y por Gltimo, Informacion y comunicacién
(-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 3

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variackn (%) mm:m;‘;“” Variacidn (%) mgbz::“m“;m
Educaian 441 1141 043 1062 041
Restaurantes y hotekes 843 1322 1,38 787 085
Alojamiento, agus, eleciricidad, gas y oros conbustbks 33,12 926 284 636 213
Bebidas akohdicas y tabaco 170 11,85 0,20 557 008
Sakid 171 049 016 554 0,09
TOTAL 100,00 028 928 520 520
Trarsporte 1263 1542 106 519 0,70
Bienes y servicios diversoe 538 10,08 0,53 333 0,18
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 5,00 098 33 063
mtrles articulos para el hogar y para la conservackdn ordinaria del 40 - pa7 218 o
Frendas de vestr y catzado 398 523 017 206 007
Recreacksn y cullia 379 710 024 0,21 00
nformacion y comunicacitn 433 012 0,00 -0,03 0,03

Fuente: DANE - Fecha Consulta 10/01/2025

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf
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En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,46% en comparacion con noviembre de 2024, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se
ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud
(0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,11%), Educacion (0,00%), Informacion y comunicacion (-0,10%) y por Gltimo, Recreacién y cultura (-0,23%).

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representdé una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se
ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Moviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE - Fecha Consulta 10/01/2025

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de
ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE - Fecha de consulta 10/01/2025

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que
en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la
tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1%

y 58,2%, respectivamente.

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias ma
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).*

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

Administracién publica y
nufactureras (0,6 puntos
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

Total nacional
MNoviembre Moviembre Distribucion Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
,:Sr:;u;;sltrjcliu:nz;til|ca y defensa, educacion y atencidn 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 i1 112 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Z::lm::f de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
e oy O 0 am w02
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 .5 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 -41 -0,2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas

servicios adiinistrati-.-os ' e 189 a0 “ oz
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.5 -68 -0,3
Construccién 1642 1496 63 146 06

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral noviembre 2024. Fecha de consulta 10/01/2025

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos
porcentuales, respectivamente.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre MNoviembre Distribucion Variacion Contribucién en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral noviembre 2024. Fecha de consulta 10/01/2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral noviembre 2024. Fecha de consulta 10/01/2025
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Para noviembre de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentrd principalmente en oficios del hogar (54,3%), y estudiando (25,6%).6

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad MNoviembre MNoviembre Distribucién Variacion Contribucion
2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo  14.281 14.627 100 346
Oficios del Hogar 7810 7938 54,3 128 0,9
Estudiando 3.470 3.745 25,6 275 19
Otros® 3.001 2.944 20,1 -57 -04

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral noviembre 2024. Fecha de consulta 10/01/2024

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y poblacion fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacién u oficio, posicién ocupacional,
informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u oficio que desempefié en su
empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los indicadores de pobreza
monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en Colombia. Adicionalmente mide las
caracteristicas sociodemogréaficas (sexo, estado civil, educacién, salud y vivienda, entre otros) de la poblacién
residente en Colombia.

VICTIMAS:

La Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas tiene registradas con corte al treinta (30) de noviembre
de 2024 NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
(9.845.286) victimas inscritas en el registro unico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el
territorio nacional, los cuales se vienen atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes
sedes a nivel nacional y Bogots; las cuales se desagregan, asi:’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf

7 Registro Unico de Victimas (RUV) | Unidad para las Victimas (unidadvictimas.gov.co)
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ViCTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION

2 9.845.286 7.711.080

Unico de Victimas RUY, identificadas de manera unica ya sea
por su numero de identificacién, por su nombre completo o

. e o A Victimas que cumplen los requisitos para acceder a las
| A Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro med-.d,,fde ah,,.giﬁ,. y mpa?a,;i,. g:m,lﬂ,:ida. en la
J Ley.

por una combinacion de ellos. NO SUJETOS DE ATENC'éN

2.134.206

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atencién. Victimas que
por distintas circunstancias no pueden acceder
efectivamente a las medidas de atencién y reparacion.

Intersexual

4.039.414

Fuente: UARIV - Fecha de consulta 26/12/2024

13.205.104

EVENTO . | 199.983

i Desaparicion fomdal 214.368
Ocurrencia de un hecho 10757
victimizante a una persona, Tortura 45 816
en un lugar (municipio) y en Abandono o Despojo Forzado de Tierras :g'_g‘_:;
una fecha determinada. -

Hnmicidin= 11'122221'7;;5

HECHO VICTIMIZANTE o

Lesiones Personales psrmlogicasl e
Delitos o situaciones de los .
B 724.350

A
cuales las personas fueron MEN3ZA N 808132

victimas. 18.011
Lesiones Personales Fisicasl 18166
53.331
| s5.887
| 169.063
| 249831
Acto terrorista / Atentados / Combates f| 85.573
Enfrentamientos / Hostigam\'entus| 104.606
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en 43.869
desarrollo del conflicto armadn| 45.818
Vinculacién de Nifios Nifias y Adolescentes a| 10175
Actividades Relacionadas con grupos armados| 10.958

Sin informacion

Confinamiento

Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Artefacto, 12.514
Explosivo improvisado| 12.837
39.381

Secuestrul 40.831

| PERSONAS
[ EVENTOS

Nota:El numere de personas por
hecho victimizante no refleja el
total de victimas Unicas, debido a
que una persona pudo haber
sufrido mas de un hecho
victimizante.

, I s.77217
e T R 10.203.733

) . | 131.213
Perdida de Bienes Muebles o \nmueblesl 141.847

Fuente: UARIV - Fecha de consulta 26/12/2024
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CONTRACTUAL
PERSONAS
4,000,000 .
I EVENTOS
3.310.188
3. 5
3,000,000 MNota: El reporte muestra el nimero
2.948.503 de victimas por afio. La suma de los
2.099.386 valores de la tabla no refleja el total
2129.478 1.838.375 de victimas Unicas debido a que una
2,000,000 1.903.352 persona puede haber reportado
hechos en varios afoE391.862
1.550.694
993143 1.018.180
1.102.057
1,000,000 905.700 I 839.391 I
0
OTRO PERIODO 1996-2000 2001-2005 2006-2010 20M-2015

VIGENCIA QUINQUENIOS

Fuente: UARIV - Fecha de consulta 26/12/2024

estratégicos de la Unidad para las Victimas:

1. Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y trasformacion

de sus proyectos de vida.
2. Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

3. Definir con las entidades territoriales la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los

Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de reparacion

integral a las victimas del conflicto.
5. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracion e innovacion para garantizar una atencion digna, respetuosa

y diferencial.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

CLASIFICACION UNSPSC

El servicio requerido por la Entidad se clasifica de la siguiente manera:

2016-2020
VER MAS CIFRAS @

Las actividades desarrolladas por la DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION coadyuvan con
el cumplimiento de la misionalidad de la entidad en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender
y reparar integralmente a las victimas, contribuir a la inclusion social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 - Servicios de Gestion, Servicios - -
80161500 profesionales de Empresa y 16 - Servicios de 15 - Servicios de apoyo
- Lo Administracién de Empresas Gerencial
Servicios Administrativos
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3.1 Tabla de Honorarios

El personal contratado debe ajustarse a la siguiente seccién de la tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos

especificos:

Categoria

Nivel

Hasta (Valor) Requisitos

6

$6.356.340 TP+E+19-24 M Experiencia Profesional.

Siglas de interpretacion de la tabla:

4. PERSPECTIVA LEGAL:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnolégica

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacién o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional
en materia de austeridad del gasto publico.

5. COMPETENCIAS

Para la seleccion del contratista se deben observar las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil Académico del contratista: Titulo Profesional en Nicleo Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en Gestién Publica o en Derecho Constitucional o en Derecho
Publico o en Derecho Administrativo o en Derecho Contractual o en Derecho Laboral y de la Seguridad Social o su
equivalencia de acuerdo con la Tabla de Honorarios de la Unidad.

Experiencia: 22 M Experiencia Profesional
6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP II):

NOMBRE DE LA MODALIDAD TIPO DE NUMERO DEL

ENTIDAD CONTRATACION | CONTRATO | CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL

VALOR DEL
CONTRATO
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Prestar sus servicios profesionales a la Unidad
para las Victimas en la Direccién de Registro y

en la Subdireccion Red Nacional de Informacion
(SRNI) y demas dependencias de la Unidad.

UARIV-UNIDAD I > -
PARA LA Ge’slpqn de la tln(l;gr?wamon en la generaqltc)n de
h . . andlisis  estadistco y  econométricos,
AT | COLaTACION || PRESTACION, | 10342024 | formulacion e lineamientos  técicos, | § 75.021.244
INTEGRAL A LAS concgptt{a]les y operativos para Ios,ej_ercmlos de
VICTIMAS focalizacion para la poblacién victima en el
marco de la implementacion de la estrategia de
Soluciones Duraderas.
Prestar sus servicios profesionales a la Unidad
UARIV-UNIDAD paralllas Victimas en Ia. pireccién de Reg_i§tro y
PARA LA Ge’spoln de la Informac!on enlla generacion de
ATENCIONY | CONTRATACION | PRESTACION analisis con enfoque diferencial y territorial de
REPARACION DIRECTA DE SERVICIOS 593-2024 Iqs ejercicios de focalizacién para la pob]amon $67.459.649
INTEGRAL A LAS V|ct|m.a en el marco de Ie’1 estrgtegla de
VICTIMAS Soluciones Duraderas y demas acciones que
contribuyan en la implementacion de la politica
publica de victimas.
Prestar sus servicios profesionales en la
Direccion de Registro y Gestion de la
UARIV-UNIDAD Informacién, apoyando la definicion e
PARA LA implementacion de metodologias de analisis
ATENCION Y CONTRATACION | PRESTACION 5420004 | Par@ la produccion de documentos, fichas, § 62.989.500
REPARACION DIRECTA DE SERVICIOS piezas y demas insumos que aporten a las AR
INTEGRAL A LAS metas establecidas para el Observatorio de la
VICTIMAS Unidad, partiendo de la informacién disponible

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales es hasta por la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($64.692.792),
incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en
el presente numeral se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden
llegar a presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde

la etapa de planeacidn hasta la terminacién del plazo de ejecucion.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacién en la siguiente tabla, también es de tenerse
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del
Riesgo

Raro (puede ocurrir Categoria

excepcionalmente)

Improbable, (puede ocurrir
ocasionalmeanta)

Posible, (Puede ocurrir en
cualquier momento futurae)

Probable, (Probablements va 3
ocurir)

Casi cierio, (Ocurre en la
mayoria de los casos)

Obstruye la ejecucién del contrato

Calificacion Cualitativa N
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucién del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucién del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucién del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucién del objeto
contractual

Perturba la ejecucién del
contrato de manera grave
imposibilitando la
consecucién del objeto
contractual

Los sobrecostos no representan
mas del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Calificacién Monetaria

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor
del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) v el
quince por ciento (15%)

P

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
or ciento (15%) y el treinta

por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del
contrato en més del treinta
por ciento (30%)

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS:

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria ’fy
X 1 2 3 a 5
Raro (puede ocurrir
N 1 5
excepcionalmente)
Improbable, (puede
o N B 2 5
=l ocurrir ocasionalmente)
=
= [Posible, (Puede ocurrir
““|en cualquier momento 3 5
o=
| futuro)
E Probable,
(Probablemente va a a 5
ocurrir)
Casi cierto, (Ocurre en
la mayoria de los 5
casos)

E E ifi
8 Retraso en el inicio de 2| 2| e - .ndo d
Que el profesional o personal de apoyo PPy 8| S| cumplimiento de
5| S| | seleccionado no firme el contrato en el la__eiecucion __del Se establecen plazos E g g = E los plazos
K o g S| " contrato y afectacion | n 2 g2 3| G n Cada vez que se
&l £l Sl 3| | plazo establecido y/o se retrase en la Q| S| | perentorios _para el 9 = = 2| ! establecidos para
2 9| 3 g — - en el logro de los | o | ou | < | 2[ | E - ~i ~i | o 2| g = =l elabora un
8 b= = | | constitucion y presentacion de las obistivos. ol 5| | perfeccionamiento y o = =l g o g el contrato,
=l = " — y ~ = X
ol Ol | garantias que amparan el cumplimiento del n ” ejecucion del contrato. 9 32 £ o perfeccionamient
satisfaccion _de la i ol 3| P
contrato. n K 0y ejecucion del
— necesidad propuesta. 2
5l = contrato.
Afecta el gl
cumplimiento_de las g =E
= " obligaciones del Revision _y aprobacién 2 E| gl 5
5| o | [ Demoras por pare de la Entidad contratante a cargo | | oportuna de la g 3 o £ Con la firma del
E - g oportuna de  la = <] 2 Lon 1a firma det i
g g =] gl supervisor _del _contrato) _en las - Q| g — 9 £ 3 5 3| " Cuando finalice
= g 3| n - del Supervisor del | et | o1 | @ | H 2| | documentacion inherente o | o | < 2| g bl s informe de e
3 | 3 aprobaciones previas de los productos y/o - | 5 @ k= 5| E vy ¢l contrato
Ol = il . " contrato, relacionadas a_los productos e 5| 2| 5| S| supervision
Ol | servicios desarrollados por el Contratista. i B = = EES
con la aprobacién de informes del contrato. [ gl 2 8|
productos ylo 3l £l §
informes. e
o g 6| | 8} | Fallas en la disponibilidad del sistema de | retraso o _afectacion o | g | verificacion y o ER >| § EE Através de la cuando se
% 3| 5 § contratacion - SECOP | yio Il - | de los plazos legales | 1 | i | <o ':| -‘g| sequimiento de la | | o | = 2| g 5| EE| = 29 verificacién dela | requiera publicar
Ol =l 3 www.colombiaccmgra.gov.co para la publicacion de < >l | disponibilidad del o @l E =2 a9 2 S|4 disponibilidad del actos y
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los  actos sistema de contratacic Sistema d documentos
documentos del SECOP | y - Contratacion derivados del
proceso (www.colombiacompra.g Publica -SECOP proceso de
ov.co)/ comunicacion con I seleccion y
la_ OTI sobre la www.colombiaco | adjudicacién del
verificaciéon de red de mpra.gov.co| contrato
navegacion/escalar _las
fallas permanentes mesa
de ayuda
Genera _una _carga o | L2 entidad debe - EE 3| 2
o | Efectos desfavorables ocasionados por | adicional a las 3| | mantenerse actualizada % - o 5| g
— g | < PSOD P 3| i S5
5| g | g §| | normas, ones o que | previstas, que pugde ol £l | en los cambios ol L g 8 9 Man_tener Finalizacion del
& g - 9| § 9 - 3| alizacion del
4 = 2 3 | | adopte la Administracion _durante la | afectar a cualquiera | <1 | o | <1 | 2 8| | normativos o~ o= | e 2 7] ol g o g g actualizada la contrato
Ol i 5 & ejecucion _del _contrato ue sean | de las partes la @ § El contratista debe contar o 9| § EE EE ‘normatividad contrato
aplicables al contrato. normal_ejecucion_del 5| | consupropia asesoriaen 5 g = g
contrato. materia legal y tributaria ol Sk
« | Realizar mantenimientos | @ g g
= " g 3| g
@I | preventivos a los equipos g 5| 2l -
| ol 5| 8 o sistemas 8| g = Sequimientoy 2
kS| L - =S|y = ps]
5 9 g =] 8| | Fallasenlos servicios y equiposinternos de | Retrasos _en la = gl - 9 — 3 | =] g control durante la 2
5 < 9| 3| S| - o —— | | o | w | 5 Q| | Tener _a disposicion | o [ <1 | o <2 ol 2 K 3 ol rr—— |
3 1= 3| gl | laentidad ejecucion del contrato = 35| ol 5| | - e ejecucion del £
o =1 o | g gl | equipos d ereemplazo 9 ek B S
= 3| - 2| gl | & contrato
€[ | Contratista tener equipo g| 5| | o
= | propio. 3 o EE
Proponer entre las partes
planes de contingencia y 3
« | miigacion _para _la o 4
. - 2| | implementacion y S| .
— 5 Situaciones de salud publica, como una . 5| PR, E Sequimiento y 2
5| 9| g | & " = ificulte i Suspension o retraso le] £| | verificacién de todas las ol o S| o trol durante | 5
6| 2| 5| 5| g [ emewuencisanitaria que diiculte iniciar o la eiecucén dol | o1 | | = | B | § did tocolos d . S &l Bl 2| § control durante la 2
o Zl | 8 | & | continuar con la ejecucién normal del en_a_sjecucion del i §| [ mecdas y proocoios €6 | h 3 @ £ 83 ejecuciondel gl
Ol il . contrato = ®| | bioseguridad impartidas 2l =19 3|
contrato. Rl - B contrato
5| | por__las _autoridades =
o
sanitarias y de salud, y en 5 4
caso de ser necesario 2
reprogramar actividades.
Suscribir_el formato de
aceptacion _de acuerdo o
. de confidencialidad de 5
flocesiic&a usuarios de_aplicativos, ’E
i usuarios de_aplicativos,
. .| privacidad de la 9 8
Publicacion o de informacion | - i herramientas 0 =
— = " " " informacion _de la S| ” - K "
5| 9| 9 no autorizada clasificada o dela : o o) | £l | informacién de la Unidad ol >| 2 | Con monitoreo
3| = =] Poblacion __Victima. = 5 n ol = g :9
17 = 2 3| Entidad, que afecte la confidencialidad de Adicionalmente. Rl I BRI M J ara___las _ Victimas. | ~ ~ | o 2| = E £ g por parte del Permanente
Ol [ & la informacién relacionada con la Poblacion . . < S| | Asistir a las jornadas de o >l 8l £ supervisor
Vi | afectaciénalaimagen 3| . - £|
Victima ir =[ | sensibilizacién 0 o
o_reputacion de la =l r—— 2
" socializacion 0 E
Entidad ” =
capacitacion en 3|
seguridad de la
Informacién
Comunicacién
permanente _con el
contratista que pueda
reflejar _la__ posible
« | ocurrencia.
3|
. . L Afectacién | s " 5 .
| g ~§ Solicitud de 0 ngzl ol «g Informar _con _tiempo | 3 con monitoreo por
" pl s . 2
8 2 3| 3 posible_abandono del contrato por parte n R IR L 8| | suficiente (5 dias) en [ e | o | Z| @l = parte de la Permanente
3 = & contratista por causas varias, Sbilo__roniract.a < 3| | caso de terminacion E g supervision
- contratista por causas varias.
= pactado 3 " 3
5 anticipada.
Realizar _los _tramites
pertinentes _para _la
sustitucién y continuidad
del servicio.

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de riesgo asignado, y continua

de la misma manera segun las actividades contractuales pactadas).
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