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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, febrero de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267930

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Seguimiento etapa productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267930 del afio 2025

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.389
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de seguimiento, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. (S $51,667,840), discriminados asi: a) Un primer pago por el mes de enero
por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE (S $2,146,438). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un tercer pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ $3,526,292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Para la vigencia del mes actual nose | Para la vigencia del
formacion a | realizaron actividades asociadas a mes actual no se
aprendices en el | esta obligacion. realizaron
programa de actividades asociadas
formacion a esta obligacion.
presencial y con
el apoyo de las Portafolio del
plataformas instructor y
dispuestas por la planeacion de la
entidad segun el formacion.
procedimiento de
ejecucién _de la Link1:
formacion. OSCAR_MARINO

PALOMINO GONZALEZ
- OneDrive
(sharepoint.com)

2 Asistir, participar | Durante el presente mes se participa | Se relacionan
en__reuniones v | activamente en las jornadas de actividades
encuentros de los | transferencia para la socializaciéon de | desarrolladas en
equipos de | la nueva Guia de orientaciones AVA archivo Anexo 1
desarrollo V5 programada desde la Direccion de | Informe de
curricular Formacidn Profesional del SENA evidencias.
interdisciplinarios
conformados por
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programa y/o
conjunto de
programas _ y/o
redes
tecnoldgicas,
para _ garantizar
integralidad en la
formulacion __ de
proyectos
formativos, la
elaboracion  de
planeaciones
pedagégicas, el
instrumento  de
evaluacion,
material de
apoyo, y demas
items necesarios

para la
planeacién y
ejecucién _de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Participar en la
programacion vy

ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacién

titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes

previos de
acuerdo con
lineamientos

Para la vigencia del presente mes se
participa en el proceso de induccién
aprendices nuevos acerca de
generalidades de la plataforma SENA
SOFIA PLUS.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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institucionales v

establecidos.

Natalia Silva, Alejandra Martinez,
Natalia Silva, Roxanna Villota.

Programa: Tecnologia en Produccion
Agricola

Ficha: 2714148

Aprendices:  Alejandro  Sanchez,
Gabriela Valencia, Sara Ortega.

Programa: Tecnologia en Gestion
Agroempresarial

Ficha: 2694145

Aprendiz: Michel Dahiana Caceres.

Programa: Tecnologia en
Mecanizacidn Agricola
Ficha: 2714139

Aprendiz: Juan Esteban
Miguel Alexis Ibarglien.

Alvarez,

Programa: Tecnologia en Supervision
de Redes de Distribucidn de Energia
Eléctrica

Ficha: 2673635

Aprendiz: Sebastian Sinisterra

Programa: Técnico en Sistemas
Ficha: 2873961
Aprendiz: Miguel Angel Correa.

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizo seguimiento a etapa | Se relacionan
seguimiento de la | practica a los aprendices: actividades

etapa productiva desarrolladas en
a_los a los | Programa: Tecnologia en Gestidon del | archivo Anexo 1
aprendices que le | Talento Humano Informe de
sean _ asignados | Ficha: 2713644 evidencias.

de acuerdo con | Aprendices: Alejandra Lopez, Evelyn

los lineamientos | Hernandez, Ma Fda. Arredondo,
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Programa: Técnico en Electricista
Industrial.
Ficha: 2825934

Aprendiz: Juan Felipe Ortega.

Programa: Técnico en Soldadura de
productos metalicos en platina.

Ficha: 2825937

Aprendiz: Juan Camilo Zapata.

Programa: Técnico en Operacién de
Maquinaria Agricola.

Ficha: 2825937

Aprendices: Mabel Sinisterra, Yessica
Bolafios, Gladys Piamba, Carolina
Gamboa, Maria Alejandra Yanguatin,
Camila Ramirez, Maria Oliva Salcedo.

Registrar Se realiza la gestién en las plataformas | Se relacionan
mensualmente institucionales como Sofia plus, | actividades

las actividades en | ZAJUNA, TEAMS, ONEDRIVE y otras de | desarrolladas en
las  plataformas | acuerdo con los lineamientos de la | archivo Anexo 1
establecidas por | supervisidon y necesidades de las fichas | Informe de
la_entidad para el | en las cuales ha sido programado. evidencias.
Procedimiento de | Se realiza la revisién y verificacién

la_Ejecucidn de la | programacidon mes a mes en Sofia plus

Formacion garantizando el numero de horas

Profesional registradas

Integral,

verificado

mediante la

gestion del

portafolio de

evidencias del

instructor.

Realizar _entrega | Se hace entrega de los informes y | Se relacionan
de los informes | requerimientos dentro de los tiempos | actividades
mensuales de | establecidos por la supervision del | desarrolladas en
ejecucién _en las | contrato y el centro de formacién, los | archivo Anexo 1

fechas

cuales estan dispuestos en la

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

estipuladas por el

supervisor del
contrato, en los
formatos y
medios

solicitados, asi

como del informe
final de gestidén y
dema3s

plataforma SECOP Il para tal fin de
forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la
coordinacion académica.

Informe de

evidencias.

documentos

necesarios para la

liguidacion __ del

contrato.

Acatar los | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del

lineamientos del
Sistema

Integrado de
Gestion vy el

realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

mes actual
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacidn.

no se

Sistema de

Seguridad de

Salud en el

Trabajo.

Apoyar al centro | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
de formacidn | realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
cuando éste lo | obligacién. realizaron

requiera, en la

actividades asociadas

promocién __ del a esta obligacion.
portafolio de

servicios.

Gestionar Se tiene norma de competencia | Se relacionan
certificacién de la | laboral activa "ORIENTAR | actividades

norma de | FORMACION PRESENCIAL DE | desarrolladas en
competencia ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | archivo Anexo 1
“ORIENTAR TECNICO Y NORMATIVO” sin fecha de | Informe de
PROCESQOS cierre de vigencia. evidencias.
FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE

FORMACION

CONCERTADOS, o
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la actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQ”.

10 | Valorar los | Para la vigencia del mes actual nose | Para la vigencia del
resultados de | realizaron actividades asociadas a mes actual no se
aprendizajes de | esta obligacién. realizaron
los aprendices en actividades asociadas
formacidn, segun a esta obligacidn.
la planeacién
pedagdgica de los
programas de
formacién
asignados y
realizar la gestidn
documental de
cada una de ellas.

11 | Participar en | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
diferentes realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
actividades obligacion. realizaron

asociadas a la
Ejecucion de la

Formacion
Profesional
Integral, tales
como: Realizar
procesos de

Documentacion
de programas

para obtencidn
de registros
calificados y

autoevaluacién

de los programas
de Formacién de
diferentes niveles

actividades asociadas
a esta obligacion.
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de formacion,
acompainamiento
en actividades
gestadas por el
area de Bienestar
al aprendiz, como

socializacién __de
portafolios de
servicios, _ ferias
vocacionales,

actividades de

esparcimiento,
trabajo en equipo
entre otras”.

12

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

obligacion.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta

Para la vigencia del
mes actual
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacidn.

no se

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXXX XXXXXXXX XXXXXX XXXXXX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. de planilla 1069504591 expedida por Pago SIMPLE en el periodo de enero
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista

C.C. No. 14.898.389 de Buga
Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025

Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Periodo: febrero de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de febrero de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Se lleva a cabo la induccidn a los aprendices nuevos sobra las generalidades de la plataforma
tecnolégica SOFIA PLUS:

10
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Induccién aprendices: reunion

Evento Asistente para programacion
W ~ & [0 - Aeptado R~ &8~ Ocupado ~ {5 15 minutos antes ~
22 Induccién aprendices
(©  Mar 11/02/2025, "de’ 7:00 2 8:00

[ Cranograma induccion Sema... .,

I @ SOFIA PLUS APRENDIZ pptx
" 195 KB

" AMEB

w

2 archives adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadonal de Aprendizaje & Descargar todo

Induccién a aprendices nuevos, Plataforma institucional Sofia plus
Oscar Palomino

Envid presentacion para estudio y actualizacion.
Ludwig Mauricio Rojas Delgado

SENA

ropacuaric de Buga - Instructor G17
ena.edu.co

) 601 5461500 Ext:23298

Central Variante Buga - Tulda

@fv o @

@SENAcomunica

www.sena_edu.co

LT VOUNTARO [0
LARAZANKENTO

1TASALO

¢J Clasificar ~ [}, Programando sondeo

Seguimiento

Organizador

Ludwig Mauricio Rojas De...
Enviado el Domingo, 5/02/2025
alas21:11

Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar’

~ Aceptado: 1

Oscar Manino Palemino Ga...
Obligatorio

4

~ Sin respuesta: 1

8

Diego Fabian Chavarriaga ...
Opciona

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados

de acuerdo con los lineamientos establecidos

Seguimiento a la etapa productiva

Link BD Excel:
OSCAR PALOMINO.xlIsx

Base de datos de los aprendices asignados
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OSCAR PALOMING () & ~

SENA

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas

2

Oscar Marina Palo.

=}
O

Archivo  Inicic  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla [ss] b I
AD2 ~ fu | 5/10/2024 ~
4
A ] c o 3 3 G H | ) K L
1 FicHA|. 1| esPECIAUDAD || moDALIDAD - {TIPOC - | NUMERD DOC -/ NOMBRES [-] ALTERNATIVA [ /N ecTiva. [ | conTraTo mici0 [ | conmm
2| 2557052 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDL Pressncial___C.C 1005253122 NICOL DAYANNA CONTRATD DE AFRENDIZAJE 25deabrilde2025 15 de noviembre de 2023 :

GONZALEZ SARMIENTD 3106058551 _dayannasarmisnto@gmail.com

2673535 TECNOLOGD EN SUBERVISIGN DE REDES OE DI PRESENCIAL  C.C. 1005228753 JUAN SEBASTIAN SINISTERRA VELASED CONTRATD DE APRENDIZAIE 25 de octubre de 2074 15 de agosto de 2023
4] 2672076 TECNOLOGE EN MECANIZACION AGRICOLA _ PRESENCIAL _ C.C. 1114053025 JUAN ESTEBAN 3176588520 CONTRATD DE APRENDIZAIE 23 de julo de 2028 16 de mayo de 2022
5| 2672076 TECNOLOGD EN MECANIZACION AGRICOLA  RESENCIAL  C.C. 1008433212 MIGUEL ALEMSS 1BARGUEN CUERD 3217237505 isarguenalexis3 @ gmail.com CONTRATD DE APRENDIZAIE 23 de julo de 202 16 de febrara de 2022
] 2684145 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL  C.C. 1112148828 MICHEL DAHIANA caceres 3127867513 mdcaceres2005@zmail com CONTRATO DE APRENDIZAIE 22 de octubre de 2024 4 de diciembre de 2023
7| 2713644 TECNOLOGE EN GESTION DEL TALENTO HUMAPRESENCIAL  C.C. 1114058744 ALEIANDRA LOPEZ AGUADD 3222220575 _slejandraloperagus7 @gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAIE 16 de octubre ge 202

8| 2713644 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMBPRESENCIAL  C.C. 1114062472 EVELN 3158218027 com  CONTRATC DE APRENDIZAIE 16 8 octubre ge 2022

5| 2713644 TECNOLOGE EN GESTION DEL TALENTO HUMAPRESENCIAL  C.C 1115065754 MARIA FERNANDA  ARREDONDO MARMOLEI 3006872857 mafesssss@gmall.com CONTRATD DE APRENDIZAJE 16 de octubre ge 2022

10 2713644 TEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAPRESENGIAL G0 1107881636 NATALA Silva GoNZALEZ 31570177583 Navirn @gmail com GONTRATD DE APRENDIZAJE 16 te octubre ge 2028

11| 2713644 TECNOLOGE EN GESTION DEL TALENTO HUMAPRESENCIAL  C.C. 1115082575 STEPHANIE ALEJANDRA MARTINEZ HOLGUIN 3013994435 stephemar0S@emailcom CONTRATD DE APRENDIZAIE 16 de octubre ge 2022

12 2713644 TEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAPRESENGIAL _ G.G. 1111475610 ROKANA VILLOTA DAz 3164507419 vilotadiszr@gmai com GONTRATD DE APRENDIZAJE 16 de octubre se 2024 12 de noviembre de 2023
13| 2713138 TECNOLOGE EN MECANIZACION AGRICOLS _ PRESENCIAL  C.C. 1112304031 1UAN ESTEBAN 3145255580 [ com CONTRATD DE APRENDIZAIE 16 de octubre ge 2022 18 g 2

14| 2712148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA _ PRESENCIAL _ C.C. 1117015515 ALEIANDRO 160521018 CONTRATO DE APRENDIZAIE 17 de octubre de 2022 1 de septiembre de 2023
15 2714148 TEGNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA __ PRESENGIAL G 1112389780 GABRIELA VALENGIA MONTOYA 3013144747 gaby07232005@gmail.com GONTRATD DE APRENDIZAJE 17 de octubre de 2024 16 de agosto de 2023
16 2714148 TEGNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA _ PRESENGIAL GG 1112088741 LINA VANESSA 1AS YELA 3166570834 _linzvanessarojasyela@gmail. com GONTRATD DE APRENDIZAJE 17 de octubre de 2024 16 de agosto de 2023
17 2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA __ PRESENCIAL _ T.. 1112957247 SARA VANESSA ORTEGA GIL 3024256130 ortsgaglsaravanessa@gmail.com CONTRATD DE APRENDIZAJE 17 de octubre de 2024 22 de enero de 2024
13| 2742368 TECNGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL. __ PRESENCIAL _ C.C. 38877191 MARIADELPIAR  LENIS POTES 3147871773 _lenismerizdelpizr@gmail.com CONTRATD DE APRENDIZAJE 17 de enero de 2025 15 de abil de 2024
15 2838642 TECNICO EN PAOYECTOS AGROPECUARICS cc 1042085085 5203732082 i i PROYECTO PRODUCTIVO 10 de junio de 2024 de septiembrre de 2024
20 2333842 TECNICO EN PAOYECTOS AGRGPECUARICS cc 1144154574 DIAMA VANESSA RANDA MIORALE: 007825831 il PROYECTO PRODUCTIVD 10dejuniode202s & de septiembre de 2024
2 2833642 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS cc 70751335 JOHEDASAN CASTATIO CAMPUZANO 3105946202 _johedasan_tastanoc@soy.sena.edu.co PROYECTO PRODUCTIVC 10 dejunie de 2024 4 de septiembre de 2024
p> 2833642 TECNICO EN PROVECTOS AGROPECUARICS 3 1001345505 JULIANA AMADOR MORALES 3115887057 _juliamadorol@gmail.com VINCULD LABORAL 10dejunivde2024 4 de septiembre de 2024
z 2833642 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARICS cc 1116043454 LORENA GUALDRON RO larenagualdron4198 gmail.com PROYECTO FRODUCTIVG: 10 dejunio de 2024 4 de septiembre de 2024
2 2334542 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS cc 1113040808 MARILUZ CRUZ BEDOYA 3164526081 Marilun17@hotmail.es FROYECTO PRODUCTIVO. 10dejuniode2024 4 de septiembre de 2024
25 2333843 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARICS  Virtual c 1057330602 NIDIA ALEXANDRA  GUAYARA GUIFO 3212857807 _snerossfanding221@gmai com PROVECTD FRODUCTIVE 10de junio de3024 4 de ssptismbre de 2024
25 2333843 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARICS  Virtual o 30005517 SEREID GIOVANNI  LEON FARFAN e VINCULD LABORAL 10de juniode2024 4 de ssptismbre de 2024
27 2873951 TECNICO EN SISTEMAS smEsENCIAL T 1115083504 MIGUEL ANGEL comREA ARENAS 3005252037 angslous-no-bleach@hetma.com PasanTiA 21 de octubre de 2074 21 g octubre de 2024
25 2877817 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS  Virtual o 37842734 JOHANNA CAROLINA  SERULVEDA CALA 3228226530 jesepulveda @sena.edu.co PROVECTO FRODUSTIVO. 45 de febrero de 2025 1 de mar de 2025

Fecha: 24/01/2025

Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices de etapa productiva del
envio de bitdcoras y formatos 023.

« B 0 O =5 B8

Recibidos x

(sin asunto)

Luz Piedad Quintero </pguintero2003@gmail.coms

parami =

19 de 1172

ie, 24 ene, 9:19 (hace 13 dias)

' @ «

Muy Buenos Instructer Oscar Espero Se Encuentre Muy Bien Me Presento Soy La Aprendiz Luz Piedad Quintero Del Programa Produccién Agricola De La Ficha 2694208 Instructor Esté
Correo Fue Enviado Para Hacerle Una Consulta Lo Que Pasa Es Qué Yo Estaba Con La Instructora De Seguimiento Lina Maria Henao Y Pues Necesito Cerrar Mi Etapa Productiva Ya Que
Pues Debo De Agilizar La Certificacién

Que Puedo Hacer Hay Usted No Me Podria Ayudar En Es Parte

oscar palomino <oscarmalomino@gmail.coms

paraluz =

Hola buena tarde.

Con respecto a tus bitacoras y al formato F023 cual es tu situacién?

Fecha: 27/01/2025

vie, 24 ene, 16:46 (hace 13 dias)

* ® «

Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del
Centro Agropecuario de Buga.

GOR-F-012 V02
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Fecha: 29/01/2025
Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices de etapa del envio de

bitdcoras y formatos F023.

Andrea Mosquera <yuriandreagutierrsz88@gmail.com>
parami v

© mig, 22ene, 1509 ¢ @ &

B Traducir al espafiol X

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

BB Bitacora N 6 Andr... 4

% oscar palomine <oscarmalomino@gmail coms mig, 29 ene, 1457 (hace 8dias) ¢y @ €
<

para Andrea «

Yuri buena tarde, saludo cordial
Favor enviar bitacora en mencion con las firmas de tu coevaluador y la tuya para proceder a legalizarla.

El mié, 22 ene 2025 a las 15.09, Andrea Mosquera (<yuriandreagutierrez88@gmail.com>) escribio:

Bitacoras del aprendiz Heider Aricapa Recibidos x = ]
Ll

& mig, 22ene, 1531 fr @

Heider Aricapa <aricapal9@mamail.com-

para mi =
BE Traducir al espanol >
5 archivos adjuntos: Analizado por Gmail (3 b3 (=Y
B BITACORA N.9.pdf " B3 bitdcora Na.pdf > B3 N1 Heider.pdf B3 nN12 HEIDER.pdf ' B8 N10 heider.pdf | 4
4 oscar palomine -oscarmalomine@gmail.com- mié, 29 ene, 1512 (hace Bdias) & @
- para Heider =
Heider buena tarde
Acuso recibo documentacion Bitdcoras, son y cargadas al drive, pendiente la ceriificacion de tu etapa pr tiva para p r a evaluar la etapa productiva
Recibidos x a8 B

Documentacion emitida por el Ingenio Carmelita por la culminacion de la etapa practica

O Camilo Zapata

% oscar palomino <oscarmalomino@gmail. com:
»

para Camilo =

© 23ene 20251548

29 ene 2025, 15:44 (hace 8dias) ¢y @ ¢}

Juan Camilo buena tarde:
Acuso recibo documento certificacion culminacion etapa productiva.

El jue, 23 ene 2025 a las 15:48, Camilo Zapata (<juancamilo51797 @gmail com>) escribid

GOR-F-012 V02
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Bitacora #10 Miguel ibarguen.pdf Recibidos x PR =
o Alexis Ibarguen @ lun, 27 ene, 18:50 (hace 10 dias) ¥y
{ oscar palomino <oscarmalomino@gmail coms @ mié, 29 ene, 1627 (hacs 8diss)  fy @ &
<, para Alexis «

Miguel buena tarde:
Acuso recibo documento Bitdcora # 10, como sefial de aprobacién se reenvia firmada.

El'lun, 27 ene 2025 a las 18:50, Alexis Ibarguen (<ibarguenalexis3@gmail com>) escribié

1archive adjunto- Analizado por Gmail @ &

Fecha: 29/01/2025
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del

Centro Agropecuario de Buga.

Fecha: 29/01/2025
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del
Centro Agropecuario de Buga.

GOR-F-012 V02
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Fecha: 31 de enero de 2025

Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices en etapa productiva del
envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.

Cierre etapa practica y Paz Salvo @ publica

% Oscar Marino Palomino Gonzalez © 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar ;. &
<

Para: Juan felipe Ortega <juanfelipeo.1519@gmail.com> Vie 31/01/2025 931

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 29/01/2035 9:31
Querido Aprendiz,

iSe acerca a su meta final, la certificacion de su pr ion de for

Su Resultado de Aprendiza de Etapa Productiva ha sido aprobado

Eval, P

ruta de aprendizaj;

Opciones de busqueda

IS C6 e 2825934-ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz* JUAN FELIPE ORTEGA

N\

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

15
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Importancia de las bitacoras @ piblica

© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar |} v

Oscar Marino Palomino Gonzalez
Vie 31/01/2025 11:32

0@ Para: Juan sebastian Sinisterra velasco <sinisterravelascojuansebastian@gmail.com>; Esteban Gomez <estebangomezagudelo123@gmail.com>: y 6 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 29/01/2035 11:32

Querid@ Aprendiz,
Quiero recordarle la importancia de estar al dia con el cumplimiento de las evidencias durante el desarrollo de la Etapa Productiva, es importante mencionarle; teniendo en cuenta el Manual

el Aprendiz (Acuerdo 007) dentro de los Deberes de los Aprendices que se encuentra en el Capitulo lll, se menciona: “Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de

apr izaje o plan de mej i ini d te su Etapa Lectiva y Productiva®.
Elno cumplimiento en las evidencias de aprendizaje de Etapa Productiva (Bitacoras), le puede acarrear; planes de mejoramiento y citaciones a comités.
Nota: Las bitdcoras SOLAMENTE se recibiran a través del correo: ompalomino@sena.edu.co

lquiera de medios de

Si tiene dudas por favor hacérmelo saber cuénto antes por

WhatsApp, Tel 3157278685

Fecha: 03 de febrero de 2025
Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices en etapa productiva del

envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.

RE: Entrega de Bitacoras 4,56y 7 @ Publica

i (5} Bitscora4.pdf | [g) Bitscora Spdf | (o) BITACORA 6 (1)pdi  [o} Bitacora 7 (1)pdf

(@ < Responder &, Responderatodos > Reenviar v @
Lun 3/02/2025 14:25

Oscar Marino Palomino Gonzalez

<@ Para: Sara Vanessa Ortega Gil <ortegagilsaravanessa@gmail.com>

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/02/2035 14:25

Bitacora 4.pdf Bitacora 5.pdf BITACORA 6 (1).pdf Bitacora 7 (1).pdf
S e Vg e VoS voB oS v
% Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde Sara, cordial saludo:

Acuso recibo documentos bitécoras, como senal de aprobacion se devuelven firmadas.

De: Sara Vanessa Ortega Gil <ortegagilsaravanessa@gmail.com>
Enviado: lunes, 3 de febrero de 2025 6:58

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez i "a.edu.co>
Asunto: Entrega de Biticoras 4,56y 7

Cordial saludo, Instructor Oscar Marino Palomino Gonzélez.
Por medio de la presente, envio la 4,5,6,7 Bitacora, hoy 3 de Febrero de 2025.
Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier comentario adicional.
RE: Bitdcora #3 Juan Sebastian Sinisterra Velasco @ publica
2 L5} bitocar..stian pdf

© & Responder € Responderatodos > Reenviar

a_ Oscar Marino Palomino Gonzalez

<@ Para: Juan sebastian Sinisterra velasco <sinisterra l .com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/02/2035 14:56

[y bitocara 3 juan Sebastianpdf .,
= 243KB

Sebastian buena tarde, cordial saludo:

Acuso recibo documento bitdcora, como senal de aprobacion se reenvia firmada.

De: Juan sebastian Sinisterra velasco <sinister

Enviado: viernes, 31 de enero de 2025 11:34

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez <ompalomino@sena.edu.co>
Asunto: Bitacora #3 Juan Sebastian Sinisterra Velasco

Cordial saludo instructor Oscar!

Adjunto mi tercera bitacora con sus respectivas firmas.

Muchas gracias instructor!

GOR-F-012 V02




SENA

Fecha: 05 de febrero de 2025
Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices en etapa productiva del

envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.

Bitdcoras 4,5y 6 @ Piblica

24 [} Bitacor..orreapdf | [ol Bitacor.orreapdf | [g) Bitacor...orreapdf

i ©

(@ € Responder € Responderatodos > Reenviar
Mié 5/02/2025 9:10

&  Oscar Marino Palomino Gonzalez
1?10 Para: angelous-no-bleach@hotmail.com
B ?L::mra,s,Migue\ Correapdf .,

[ Bitacora_5 Miguel Correapdf

5 Bitacora_4 Miguel Correapdf
= s34ke

841K

3 archivos adjuntos (3 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
Miguel buen dia, cordial saludo:

Acuso recibo documentos bitacoras, luego de su revision se reenvian como senal de aprobacion.

“ Responder 7~ Reenviar
~

Recepcion de bitdcoras @ piblica

2 (5l Bitacor. terrapdf | S} Bltacor..terra,pdf

v ©| G

@ €\ Responder % Responderatodos > Reenviar
Mié 5/02/2025 10:00

Q Oscar Marino Palomine Gonzalez

) X .
4.1@ Para: sinisterravelascojuansebastian@gmail.com

=} Bltacora 7 Sinisterra.pdf “

=} Bitacora 6 Sinisterra.pdf “
= 235 KB

228 KB

2 archivos adjuntos (463 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Sebastién buen dia, cordial saludo:

Acuso recibo documento bitacoras 4, 5, 6y 7, de las cuales se reenvian firmadas bitacoras 6 y 7 como sehal de aprobacién.

@Juan sebastian Sinisterra velasco: favor revisar los documentos que enviaste, ya que hay 2 de ellos tienen el mismo numero de bitécora y fecha.

Atento a sus comentarios.

Fecha: 06 de febrero de 2025

Actividad: Respuesta de correos electrdnicos a los aprendices en etapa productiva del
envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.

RE: Para hacer entrega de la bitacora 12 @ piblica

2 |5t Bitécora 1.v1.paf

(@ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar B . RV
Jue 8/02/2025 11:48

£  Oscar Marino Palomino Gonzalez

<@ Parz: Jonathan Stiven Parra nparra201 l.com>

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/02/2035 11:48

D Bitdcora 12 Jonathan Parrav.. .,
= 207k

Buenos dias:

Acuso recibo documento bitdcora, como sefal de aprobacion se reenvia firmada.

edu

De:
Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2025 15:50

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez ! edu.
Ce: Jonathan Stiven Parra <jonathanstivenparra2016@gmail.com>

Asunto: RV: Para hacer entrega de la bitdcora 12

GOR-F-012 V02
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RE: Documento de juan sebastian zorrilla @ publica

Oscar Marino Palomino Gonzalez © &\ Responder

<20@ Para: juansebastiansorrilla@gmail.com

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/02/2035 12:01

Buen dia:

Acuso recibo documento bitacora, la cual no tiene firma de instructor de seguimiento, por ende, no es aceptada.

&, Responder a todos

r Reenviar

o
&

025 12:01

edu

De: Seguir

Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2025 15:54
Para: Oscar Marino Palomine Gonzalez <ompalomino@sena.edu.co>
Asunto: RV: Documento de juan sebastian zorrilla

psi

*Agradezco responder sobre este mismo correo para llevar trazabilidad del proceso.

Cordialmente,

Seguimiento etapa Productiva

SENA

W

Fecha: 10 de febrero de 2025

Actividad: Respuesta de correos electrdnicos a los aprendices en etapa productiva del

envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.
RE: Bitacoras para subir a la plataforma @ publica
Oscar Marino Palomino Gonzalez @ “\ Responder

«<21@ Para: Jonathan Stiven Parra <jonathanstivenparra2016@gmail.com>

CC: ® Seguimientoepcab
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/02/2035 9:13
Buenos dias:
Acuso recibo documentacion bitacoras, luego de su revisidn/aprobacion son cargadas al respectivo espacio de repositorio,

@Jonathan Stiven Parra: pendientes bitadcoras 10, 11y formato de Seguimiento/Evaluacion Etapa Productiva.

4 Responder a todes

> Reenviar

a.

De: Segui p gui p edu.co
Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2025 15:50

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez <ompalomino@sena.edu.co>
Cc: Jonathan Stiven Parra <jonathanstivenparra2016@gmail.com:>
Asunto: RV: Bitacoras para subir a la plataforma

Cordial saludo

Remito correo a instructor de seguimiento

"Agradezco responder sobre este mismo correo pare llevar trazabilidad del proceso.

Cordialmente,

GOR-F-012 V02
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RE: Bitacora 1 @ Publica

@  Oscar Marino Palomino Gonzalez @ 4 Responder %, Responderatodos (> Reenviar 3 . )

<)@ Para: Maria Marin <marianamarinartuz2023@gmail.com> Lun 10/02/2025 10:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/02/2035 10:41
Mariana buen dia:

Acuso recibo documento bitacora, luego de su revision es aceptada y cargada en su espacio asignado en el repositorio de etapa productiva.

De: Maria Marin <marianamarinar gmail.com
Enviado: viernes, 7 de febrero de 2025 11:39

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez <ompalomino@sena.edu.co>
Asunto: Biticora 1

[No suele recibir correo electr?nico de marianamarinartuz2023@gmail.com. Descubra por qu? esto es importante en https://aka.ms/LearAboutSenderldentification ]

“~ Responder 7 Reenviar

Fecha: 17 de febrero de 2025
Actividad: Respuesta de correos electrénicos a los aprendices en etapa productiva del
envio de bitdcoras y formato de seguimiento F023.

RE: Buenas noches instructor hago entrega de las bitacoras pendientes y quedar al dia @ publica ~
? [ Bitscora#S.pdf | [o) Bitacora#6ipdf | o) Bitacora#7pdf | ol Bitécora¥8pd

&  Oscar Marino Palomino Gonzalez @ 4 Responder 4 Responderatodos (> Reenviar B8 . iv ©

<@ Para: Alejandro Sanchez <sanchezquintero72@gmail.com> Lun 17/02/2025 11:23

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/02/2035 11:23

Biticora#5.pdf « [ Biticora#6.pdf « [ BitdcorakT.pdf « [ Biticora#a.pdf o
350 KB 357 KB 356 KB 341KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Alejandro buen dia, saludo cordial:

Acuso recibo documentos bitacoras, como senal de aprobacion se reenvian firmados.

De: Alejandro Sanchez <sanchezquintero72@gmail.com>

Enviado: viernes, 14 de febrero de 2025 21:34

Para: Oscar Marino Palomino Gonzalez <ompalomino@sena.edu.co>
Asunto: Buenas noches instructor hago entrega de las bitdcoras pendientes y quedar al dia

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad

para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado

mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacién
profesional integral).

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuaciéon) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacion académica.

OSCAR _MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

GOR-F-012 V02
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1

SENA

Plataforma ZAJUNA:

Sesion de bienvenida reinicio academico 2025
MARING PALOMINO GONZALEZ - lunes, 17 de febrero de 2025, 16:11

<+

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo: Los
invito a que nos it el dia de
mariana martes 18 de febrero y participemos activa y
positivamente en la sesién Reinicio de actividades
académicas: Fecha: martes 18 de febrero hora: 8:00 am

Enlace: https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_lineaNimero de
sala: c216f9da-2c42-4fa0-983e-016e07d78%aa

Repositorio Seguimiento Etapa Productiva:

37?. OneDrive & 713884 Carpetaactual ~ O FESR 7 Oscar Marino Palo...
+ Agregar nuevo [ Compartir < Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos == [ Ordenar v = v Detalles
Oscar Marino Palomino Gonzal . -

e = > 2713644 TECNOLOGOGESTION DEL TALENTO HUMANO > 1107841696 NATALIA SILVA GONZALEZ &

(A Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre T - Modificado Modificado... ©  Tamafiodelar.. ©  Cor
&2 Compartido

| bitacora 02 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 11/19/2024 Oscar Marino Palor 139 KB &
¥ Favoritos
T CrEnc e | bitacora 03 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 12/13/2024 Seguimientoepcab 152 KB &
(e | bitacora 04 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 12/19/2024 Seguimientoepcab 329 KB &
&, Contactos

| bitacora 05 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 13 de enero Seguimientoepcab 964 KB &
Reuniones

J|  bitacora 06 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 20 de enero Seguimientoepcab 160 KB S
(@ Elementos multimedia

= § 3 d 7 &3

Acceso répido J|  bitacora 07 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf 3 de febrero Oscar Marino Palor 730 KB 5
%, Intranet SENA | “bitacora 08 Natalia Silva Gonzalez ficha 2713644.pdf Ayer alas 10:57 AM Oscar Marina Palor 709 KB 2
. Coordinadores Academicos

Jo| F-023 Natalia Silva.pdf 12/11/2024 Seguimientoepcab 78,4 KB 2

4% Gestién Curricular - Activ...
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Plataforma SOFIA PLUS:

& OSCAR MARINO 2] & Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacion® 2774965-5ISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Compatencia do aprandizaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

B

Aprendiz* MELISSA PEREZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacidn
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ;
PRODUCCION AGROPECUARIO CON ENFOQUE COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AGROECOLOGICO EN EL VALLE DEL CAUCA AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboraciéon de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demads items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

participa activamente en las jornadas de transferencia para la socializacién de la nueva
Guia de orientaciones AVA V5 programada desde la Direccién de Formacién Profesional
del SENA:

21
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Socializacion Guia de orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5.

Estimado/a instructor/a de formacién virtual
Lo invitamos a participar en las sesiones de socializacidn sobre la nueva Guia de
orientaciones AVA V5. En estas transferencias se dardn a conocer las acciones

fundamentales a desarrollar en el ambiente virtual garantizando la calidad de
nuestros programas.

Consulte la programacién y participe en esta oportunidad de enriquecimiento
formativo.

*Para el ingreso debera hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la que

desea acceder:
Del 12 al 14 de febrero

Franja ce

atencion

Miércoles 12

Socializacion Guia de

Jueves 13

Acciones de

Viernes 14

Sesiones en linea y
atencién sincrénica.

orientaciones para la ejecucion.
formacién en Formacidn Formacidn titulacla
Ambientes Virtuales de comple mentaria virtual y titulada a
Aprendizaje- AVA-VS, virtual. distancia.

Acciones de
alistamiento.

Socializacién Guia de
orientaciones para la

Configuracion y
retroalimentacion

Formacion formacién en Ambientes cle foros.
comple mentaria Virtuales de
virtual. Apre ndizaje-AVA-V5,

Acciones de
alistamiento.
Formacidn titulaca
virtual v titulacda a
distancia.

Socializaciéon Guia de
orientaciones para la

Acciones de ejecucién.

Formacidn titulada
virtual y titulada a
distancia.

Sesiones en linea y
atencién sincroénica.

Socializacién Guia de
orientaciones para la
formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-VS.

Configuracion y
retroalimentacion de

fermacidén en Formagcidn evidencias.
Ambientes Virtuales de complementaria
Aprendizaje- AVA-V5. virtual.

iLo esperamos!

GOR-F-012 V02
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Del 17 al 21 de febrero

Franja de
Eiencion Lunes 17 Martes 18  Miércoles 19  Jueves 20  Viernes 21
soclalizaclén Guia
orlentaclones Espaclo Perfil Adecuacldn de erlentaclones Acclones de
0T W B generales para la del Instructor. del espacle para la formaclién ejecucién.
publicaclém de  |Formaclén titulada]  calificaclones. @n Amblente s Formaclin
anunclos, virtual y titulada | Formacldn titulada Virtuales de complementaria
a distancla. virtual y titulada Aprendizaje- virtual.
a distancia. AVA-VE,
soclalizaclén Guia
de orlentaclones Acclones de Cronograma. Espaclo Parfil configuraclén y
Rl LW M para la formacién | alistamiento. | Formaclén itulada | del | retroall 16
en Amblentes Formacién virtual y titulada a Formaclén de evidenclas.
Virtuales de complementaria pl 1l
Aprendizaje- virtual. virtual
AVA-VE,
Soclalizaclén Guia Soclallzaclén Guia
Cronograma. de orlentaciones Publicacién Adecuaclén de orlentaclones
Formaclin para la formaclén de anunclos. del espacl para la 16
complementaria en Amblentes Formaclén caliricaciones. en Ambl s
virtual. Virtuales de complementaria Formacidn Virtuales de
Aprendizaje- virtual. complementarla Aprendizaje-
AVA-VS. virtual. AVA-VS,
soclalizaclén Guia
Publlcaclé | de de orlentaclones Acclones de configuracion y
de anunclos, ajecucldn. para la 16 0, retr 16
Formacién titulada [Formacldn titulada an Amblentes Formaclén titulada de foros.
wirtual y titulada | virtual y titulada Virtuales de virtual y titulada
a distancla. a distancla. Aprendizaje- a distancla.
AVA=VE,
iLoes !
i peramos:
Del 24 al 28 de febrero
Franja de
Siencion Lunes 24 Martes 25 Miércoles 26  Jueves 27  Viernes 28
Soclalizacldn Guia
Acclones de de orlentacl Publicacd Accl de a 16m del
8:00 a.m. clerre. para la 16 de 1 il 16n. espaclo
Formacién en Amblentes Formaclén titulada Formaclén callticaclones.
complementaria Virtuales de virtualy titulada compl arla | F 16n titulada
virtual. \pre mliz a) a dh I virtual. virtual y titulada
AVA-VS, a distancla.
soclalizaclin Guia
seciones en configuraclén y Seslones en Acclones de orlentaciones
linea y atenclén | retroalimentacién | lineay atenclon de clerre. para la formaclén
gincrinica. de evidencias. sincranica. Forl 16 an Amb
Formaclén titulada Formacién titulada virtual y Virtuales de
virtual y titulada complementaria | titulada a distancla Aprendiza)je-
a distancla. virtual. AVA-VE,
Soclalizaclén Guia
Acclones Acclones de de ork I Publicacid Accl
de clerre. ejecuclin. para la Tormaclén de anunclos. de clerre.
F 16m titulada |F ] an Amblentes Formacién Formaclén
virtual y titulada | virtualy titulada Virtuales de plementarla | compl arla
a distancla a distancla. Aprendizaje= wirtual. virtual.
AVA-VS,
soclallzaclén Guia soclalizaclén Guia
de orlentaclones configuraclén y orlentaclone g de orlentaclones Adecuaclon
para la fermacién | retroallmentacién | generales parala | parala formacién del espaclo
en Amblentes de foros, publicaclén de an Amblentes Calificaclones.
Virtuales de anunclos, Virtuales de Formachin
Aprendizaje- Aprendizaje- complementaria
AVA-VE, AVA-VE, virtual,

iLo esperamos!
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Febrero 12 de 2025: Acciones de alistamiento. Formacion titulada virtual y titulada a distancia.

w Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

;
N e s g e & © B @ @
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Personalizar ... Personalizar ..

D

Se
< % @
Uamadas
" Debera ser ajustado con los tiempos reale formacion, teniendo en cuenta YR cL
s las fechas registradas en SofiaPlus y los plazos para el desarrollo de las
R actividades,
quipos
La formaciér ntinua para los aprendices, quienes pueden realizar avances y
anvio de evidencias cuslquier dia de la formacin por tal razon, as fechas deberdn . )
Calendario contemplar I no habiles.* &
@ El EEF debera registrar tanto el cronograma general programa como el
Copilc ronograma na d fases del proyecto. Todas las fechas deberan 1715 >
publlcarseen Uovma\o i/mm/a.
% No es obligatorio que se cumpla de forma estricta. Si se presentan cambios se deberd Q
actualizar la inf p da en los r c di bl ey
Apkcacones >
* No implica que el instructor deba ingresar o realizar acciones al interior del ambiente en estos dias.
Humberto Amaya Alvear

H L Buscar ¢ - | € N 8 = ¢) ESP

Febrero 13 de 2025: Sesiones en linea y atencion sincrénica. Formacion complementarla virtual.

i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) .. 8

0 06 O ewo © 8 - LR -~ -
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Micréfono

Chat de la reunién X

% Metodologia - Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas

x

relacionadas con mensajes que se aplicardn al

a chat. Més informacion
=]
= g s
Susrez
&
w Fill | ..
Fre
+ Instalacion y registro de asistencia. ‘ U' Syt
forms.off
Calendario 2 ice.com
+ Desarrollo de la tematica.
Conilcr ‘ By ) Andres R (No comprobadc) 4:08 p.m.
+ Espacio de interaccion y formulacion de
. AR Buenas tardes
i inquietudes.

Escribe un menzaje
Aplicaciones

3 v ©@ ® + B
£P_Aura Andrea Sénchez (No comprobado) 2

H S Buscar =4 F I ~ @ B @ q) ESP

Febrero 14 de 2025: Socializaciéon Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes
Virtuales de

Aprendizaje-AVA-VS.
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79 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
2
é Funcion tutorial en el AVA

E]

Tareas

208
(o] Funcién Funcion Fui

Funcién Social Funcién Técnica
Equipos Organizati Orientadora S Aca ica

* Planeacién y + Asesoria * Interaccién entre  * Manejo de + Dominio de los
N e
e . : ‘G del « Enfoque
@ « Coordinacioncon  * Técnicas y . del 6
t el equipo de estrategias de sociales. entorno de trabajo. * Acompafamiento
trabajo. formacion. «Creaciondeun °©  * Apoyo técnico. para el logro de

entorno positivo. competencias.

EP_Aura Andrea Sénchez (No comprobado)

E P Buscar

8 =

Febrero 17 de 2025: Orientaciones Generales para la publicaciéon de Anuncios:

& Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)
.
= o
Q O @ o01:22:50 5 &w % © B @ @
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Personalizar ... Personalizar ... Mas

Uamadas “ PruebaComplementaria V01
> Participantes
) B8 Caificaciones Asunta © | Anuncio de bienven
Tone © ANUNCIOS
> INFORMACION DEL Mensaje °
200 PROGRAMA .
. w > CRONOGRAMA B o>
R > ACTIVIDADES INICIALES
= > ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIE GUIA
Calendario > SESIONES EN LINEA PrOsI a0, 14/RepKs
3 REPORTE ® L
@ > 413114161 VIRTUAL 3
Copilot > 413114131 VIRTUAL 2 tdse/td
> 41311412.1 VIRTUAL 3 tdre/td
> 413115881 VI tr

St ~ Administracion del foro % & ~

E A Buscar

GOR-F-012 V02
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ESP

ES

P m.
14/02/2025

O

Oscar Marino Palomino Go.

o

ESP

8&54a. m.
17/02/2025
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos nhecesarios para la liquidacién del contrato

Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinaciéon
académica.

[2] uTC -5 ]
Oscar Marino Pabo... "0
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Menlt ~ Busear
saitoric = Men =ics — Ver contrato
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira - Buscar Q

Escritoria > Mend = Adminisiracidn de contratos — Vier contrato

B informacion general ® cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Y Condiciones
VER CONTRATO

EJ) Biencs y sevicios Ejecucidn del Contrato
O BT TR Porcentaje _’ Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

k3 Documenios del coniraio
@ Pago 001 31/01/2025 12:00 PM (u7C -5 8,30 31/01/2025 12:00 PM (u7C -5 8,30 Confirmado Ver
[ informacion presupuestal horas) i

o Ejecucion del Contrato

[) vodiicaciones del Contrato  Plan de Pagos

k) Incumplimientos e requieren emisiones de codigos de SO
i @ No
autorizacion?
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 Pago 001 18 dias de fiempo 25 dias de tiempo 2.146.438 COP  Acepiada Detalle
trans 500 b 200

GQuito)

Crear

7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion v el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

8. Apovar al centro de formacidon cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

9. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
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REPUBLT(?:’E)'E“:(;LOMB!A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14898389
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

S

MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

16651 - 20102023
No Y FECHA REGISTRO

Is pigins web hep: /kerificados.seas.cdu.co, bajo ¢l nimen

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacién, acompanfiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacidén de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.
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