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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                         Guadalajara de Buga, febrero de 2025 

  

Señor (a) 
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267930 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Seguimiento etapa productiva 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267930 del año 2025 

 

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.898.389 

de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de seguimiento, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 

CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 

PESOS M/CTE. ($ $51,667,840), discriminados así: a) Un primer pago por el mes de enero 

por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 

OCHO PESOS M/CTE ($ $2,146,438). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un tercer pago en el mes de 

diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ $3,526,292). 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral 

como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a 

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 
formación a 
aprendices en el 
programa de 
formación 
presencial y con 
el apoyo de las 
plataformas 
dispuestas por la 
entidad según el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a 
esta obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 
 
Portafolio del 
instructor y 
planeación de la 
formación. 
 
Link1: 
OSCAR_MARINO__ 
PALOMINO_GONZALEZ 
 - OneDrive 
(sharepoint.com) 

 

2 Asistir, participar 
en reuniones y 
encuentros de los 
equipos de 
desarrollo 
curricular 
interdisciplinarios 
conformados por 

Durante el presente mes se participa 
activamente en las jornadas de 
transferencia para la socialización de 
la nueva Guía de orientaciones AVA 
V5 programada desde la Dirección de 
Formación Profesional del SENA 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
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programa y/o 
conjunto de 
programas y/o 
redes 
tecnológicas, 
para garantizar 
integralidad en la 
formulación de 
proyectos 
formativos, la 
elaboración de 
planeaciones 
pedagógicas, el 
instrumento de 
evaluación, 
material de 
apoyo, y demás 
ítems necesarios 
para la 
planeación y 
ejecución de la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

3 Participar en la 
programación y 
ejecución del 
proceso de 
inducción de 
aprendices de 
formación 
titulada y el 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos de 
acuerdo con 
lineamientos 

Para la vigencia del presente mes se 
participa en el proceso de inducción 
aprendices nuevos acerca de las 
generalidades de la plataforma SENA 
SOFIA PLUS. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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institucionales y 
necesidades del 
Centro. 

4 Realizar 
seguimiento de la 
etapa productiva 
a los a los 
aprendices que le 
sean asignados 
de acuerdo con 
los lineamientos 
establecidos. 

Se realizo seguimiento a etapa 
practica a los aprendices: 
 
Programa: Tecnología en Gestión del 
Talento Humano 
Ficha: 2713644 
Aprendices: Alejandra López, Evelyn 
Hernández, Ma Fda. Arredondo, 
Natalia Silva, Alejandra Martínez, 
Natalia Silva, Roxanna Villota. 
 
Programa: Tecnología en Producción 
Agrícola 
Ficha: 2714148 
Aprendices: Alejandro Sánchez, 
Gabriela Valencia, Sara Ortega. 
 
Programa: Tecnología en Gestión 
Agroempresarial 
Ficha: 2694145 
Aprendiz: Michel Dahiana Cáceres. 
 
Programa: Tecnología en 
Mecanización Agrícola 
Ficha: 2714139 
Aprendiz: Juan Esteban Álvarez, 
Miguel Alexis Ibargüen. 
 
Programa: Tecnología en Supervisión 
de Redes de Distribución de Energía 
Eléctrica 
Ficha: 2673635 
Aprendiz: Sebastián Sinisterra 
 
Programa: Técnico en Sistemas 
Ficha: 2873961 
Aprendiz: Miguel Ángel Correa. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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Programa: Técnico en Electricista 
Industrial. 
Ficha: 2825934 
Aprendiz: Juan Felipe Ortega. 
 
Programa: Técnico en Soldadura de 
productos metálicos en platina. 
Ficha: 2825937 
Aprendiz: Juan Camilo Zapata. 
 
Programa: Técnico en Operación de 
Maquinaria Agrícola. 
Ficha: 2825937 
Aprendices: Mabel Sinisterra, Yessica 
Bolaños, Gladys Piamba, Carolina 
Gamboa, María Alejandra Yanguatin, 
Camila Ramírez, María Oliva Salcedo. 

5 Registrar 
mensualmente 
las actividades en 
las plataformas 
establecidas por 
la entidad para el 
Procedimiento de 
la Ejecución de la 
Formación 
Profesional 
Integral, 
verificado 
mediante la 
gestión del 
portafolio de 
evidencias del 
instructor. 

Se realiza la gestión en las plataformas 
institucionales como Sofía plus, 
ZAJUNA, TEAMS, ONEDRIVE y otras de 
acuerdo con los lineamientos de la 
supervisión y necesidades de las fichas 
en las cuales ha sido programado. 
Se realiza la revisión y verificación 
programación mes a mes en Sofía plus 
garantizando el número de horas 
registradas 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

6 Realizar entrega 
de los informes 
mensuales de 
ejecución en las 
fechas 

Se hace entrega de los informes y 
requerimientos dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del 
contrato y el centro de formación, los 
cuales están dispuestos en la 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
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estipuladas por el 
supervisor del 
contrato, en los 
formatos y 
medios 
solicitados, así 
como del informe 
final de gestión y 
demás 
documentos 
necesarios para la 
liquidación del 
contrato. 

plataforma SECOP II para tal fin de 
forma organizada y siguiendo los 
lineamientos dados por la 
coordinación académica. 

Informe de 
evidencias. 

7 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 

8 Apoyar al centro 
de formación 
cuando éste lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 

9 Gestionar 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o 

Se tiene norma de competencia 
laboral activa "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” sin fecha de 
cierre de vigencia. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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la actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

10 Valorar los 
resultados de 
aprendizajes de 
los aprendices en 
formación, según 
la planeación 
pedagógica de los 
programas de 
formación 
asignados y 
realizar la gestión 
documental de 
cada una de ellas. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a 
esta obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 

11 Participar en 
diferentes 
actividades 
asociadas a la 
Ejecución de la 
Formación 
Profesional 
Integral, tales 
como: Realizar 
procesos de 
Documentación 
de programas 
para obtención 
de registros 
calificados y 
autoevaluación 
de los programas 
de Formación de 
diferentes niveles 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 
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de formación, 
acompañamiento 
en actividades 
gestadas por el 
área de Bienestar 
al aprendiz, como 
socialización de 
portafolios de 
servicios, ferias 
vocacionales, 
actividades de 
esparcimiento, 
trabajo en equipo 
entre otras”. 

12 Las demás 
necesarias para 
el cabal 
cumplimiento del 
objeto 
contractual. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron 
actividades asociadas 
a esta obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XXXX XXXXXXXX XXXXXX XXXXXX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y No. de planilla 1069504591 expedida por Pago SIMPLE en el periodo de enero 

de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Oscar Marino Palomino Gonzalez 

Contratista 

C.C. No. 14.898.389 de Buga 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025     

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez 
Número de contrato:  No CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025 
Periodo:  febrero de 2025 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de febrero de 
2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Se lleva a cabo la inducción a los aprendices nuevos sobra las generalidades de la plataforma 
tecnológica SOFIA PLUS: 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 

Seguimiento a la etapa productiva 

Link BD Excel: 
OSCAR PALOMINO.xlsx 
 
Base de datos de los aprendices asignados 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94BF9321-4F71-4A7D-8F30-40A0CCBB5563%7D&file=OSCAR%20PALOMINO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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Fecha: 24/01/2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices de etapa productiva del 
envío de bitácoras y formatos 023. 

 
 
Fecha: 27/01/2025 
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del 
Centro Agropecuario de Buga. 
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Fecha: 29/01/2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices de etapa del envío de 
bitácoras y formatos F023. 
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Fecha: 29/01/2025 
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del 
Centro Agropecuario de Buga. 
 

 
 

Fecha: 29/01/2025 
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del 
Centro Agropecuario de Buga. 
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Fecha: 31 de enero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023. 

 



 

16 

GOR-F-012 V02 

 
Fecha: 03 de febrero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023.  
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Fecha: 05 de febrero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023. 

 

 
 
Fecha: 06 de febrero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023. 
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Fecha: 10 de febrero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023. 
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Fecha: 17 de febrero de 2025 
Actividad: Respuesta de correos electrónicos a los aprendices en etapa productiva del 
envío de bitácoras y formato de seguimiento F023. 

 
 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
 
OSCAR_MARINO__PALOMINO_GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com) 
 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan 
de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado 
por la coordinación académica. 
OSCAR_MARINO__PALOMINO_GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com) 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPago%5FContratistas%5F2024%2FPortafolios%20del%20Instructor%2FOSCAR%5FMARINO%5F%5FPALOMINO%5FGONZALEZ&ct=1710006576985&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=e09a68d4%2D5a3d%2Dba48%2D4269%2D8c4f39c63e7d&ga=1&WSL=1
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Plataforma ZAJUNA: 

 
 
Repositorio Seguimiento Etapa Productiva: 
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Plataforma SOFIA PLUS: 

 
 

Otras obligaciones contractuales 
 
2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
participa activamente en las jornadas de transferencia para la socialización de la nueva 
Guía de orientaciones AVA V5 programada desde la Dirección de Formación Profesional 
del SENA: 
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Febrero 12 de 2025: Acciones de alistamiento. Formación titulada virtual y titulada a distancia. 

 

Febrero 13 de 2025: Sesiones en línea y atención sincrónica. Formación complementarla virtual. 

 

Febrero 14 de 2025: Socialización Guía de orientaciones para la formación en Ambientes 

Virtuales de 

Aprendizaje-AVA-VS. 
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Febrero 17 de 2025: Orientaciones Generales para la publicación de Anuncios: 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
 

 

 
 
 
7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
8. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
9. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 
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10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles 
de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
 

 
 


