PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | | Publica Clasificada |:| Publica Reservada

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de
las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, ciencias econémicas, ciencias
sociales, ingenieria industrial, administracion de empresas y/o
postgrado. En todo caso se tendrd en cuenta las equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente
para la época de contratacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. (S 43.813.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a diez (10) dia(s) del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($ 1.413.333,00). b). Diez pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (S 4.240.000,00) cada uno.

PLAZO:

Diez (10) mes(es) y diez (10) dias, sin exceder el 30 de diciembre de
2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Ciudad de Leticia - Amazonas.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacién del Grupo
Formacidon Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion y Promocidn y Relaciones Corporativas o por quien fuere
designado.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
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Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de
2021, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para laincorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta con 33
regionales y 117 Centros de Formacién, entre ellos la Regional Amazonas respectivamente
con el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

De conformidad con el Articulo 25 del Decreto 249 de 2004. Centros de Formacién Profesional
Integral. Los Centros de Formacién Profesional Integral, son las dependencias responsables
de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Articulo 27. Funciones de las Subdirecciones
de los Centros de Formacién Profesional Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacién Profesional Integral:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o
mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacidn Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, el
Centro desarrollard estrategias y programas de acuerdo con la informacién recibida de
quienes utilizan el portafolio de servicios del centro de formacidn.

El Decreto 2852 de 2013 expedido por el Ministerio del Trabajo, sefiala que la Agencia Publica
de Empleo — APE- tiene a cargo la funcion de promocién y ejecucion de la gestion y colocacidn
publica y gratuita de empleo; en el marco de los principios y estrategias SENA y la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo.

La Agencia Publica de Empleo SENA propone estrategias y mecanismos para adelantar los
planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional. También apoya
el disefio de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la informacién para el
empleo y la articulacion entre las necesidades laborales y los programas de formacion
profesional, certificacién ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico que
lleve a cabo el SENA.

A los colombianos les brinda apoyo en la busqueda de oportunidades laborales y a los
empresarios que estan en el pais, como aquellos que estan fuera de la nacién, que necesiten
vincular talento humano. En esta tarea facilita el intercambio de informacién de forma que
las necesidades del sector productivo encuentren los perfiles requeridos.
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Es un servicio publico, gratuito e indiscriminado de intermediacidn laboral. Facilita el contacto
organizado entre los buscadores de empleo y las empresas que requieren talento humano,
todo esto por medio de una herramienta via web disponible en www.sena.edu.co.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, a través de la Agencia Publica de Empleo, juega un papel
crucial en la promocién y gestidon de oportunidades laborales, orientando tanto a buscadores
de empleo como a potenciales empleadores. En este sentido, se hace necesaria la
contratacién de servicios profesionales temporales que contribuyan al desarrollo de las
acciones de orientacidén y al fortalecimiento de las estrategias de atencidén, optimizando la
gestidn y colocacidn laboral en el marco de los servicios ofrecidos por la APE.

El profesional contratado sera responsable de registrar de manera precisa la informacion de
los buscadores de empleo en la plataforma institucional, asi como de realizar entrevistas
individuales o grupales que permitan identificar barreras y fortalecer sus perfiles laborales.
Asimismo, aplicara pruebas psicotécnicas y orientard a los postulantes en la construccion o
actualizacién de su hoja de vida, asegurando que la informacion registrada sea veraz y de
calidad, lo que es fundamental para mejorar las oportunidades de insercién laboral.

Ademas, este profesional brindara atencidn directa a los usuarios a través de diversos canales,
como el Chat Bot, y gestionara de manera oportuna las quejas y reclamos, contribuyendo a la
mejora continua de los procesos de atencién. Participard activamente en eventos y ferias
organizadas por la agencia, fortaleciendo la vinculacién entre los buscadores de empleo y los
potenciales empleadores, y asegurando el cumplimiento de los indicadores establecidos en
las estrategias de gestion.

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos en la vigencia
2025, se hace necesario contratar una (01) persona natural, que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la
vigencia 2025, para realizar las actividades enunciadas en este documento en el numeral “2.
Obligaciones Especificas”, y asi, garantizar el logro de los objetivos y propdsitos de la Entidad,
requeridos para la misién institucional.

De acuerdo con esto y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular
SENA No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, firmada por el Director General en la
cual se menciona que “la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de
los principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcidon
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la
satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las
directrices y procedimientos de esta Circular”, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién
puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente,
por lo que el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas — SENA Regional
Amazonas, requiere contratar una (01) persona idonea de caracter temporal durante la
vigencia 2025, por el término de Diez (10) meses y diez (10) dias, para que ejecute el siguiente
objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
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desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
(Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo.

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacién o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en el sistema de informacién de la agencia publica de
Empleo.

3. Aplicacion de prueba psicotécnicas asociadas a la orientaciéon de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacién nacional
de la agencia publica de Empleo.

4. Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacién de la hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la blusqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

5. Realizar atencién a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat
Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

6. Realizar acciones de atencion que contribuyen al cumplimiento de los indicadores de producto,
entre ellos lo relacionados con la estrategia campes Sena, garantizando la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el aplicativo web de la agencia publica de Empleo.

7. Al inicio del contrato capacitarse en el manejo del sistema de informacion y en el reglamento
operativo de la agencia publica de Empleo.

8. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

9. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la agencia
publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestidn.

10. Las demas obligaciones que asigne el supervisor designado, siempre y cuando, guarden relacidn
con el objeto del contrato.
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11. Cumplir los valores institucionales con usuarios internos y externos en la ejecucion de su objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Leticia - Amazonas.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién del Grupo Formacién Profesional
Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacién y Promocién y Relaciones Corporativas o
por quien fuere designado.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, Subdirector de Centro, designarad uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de
SECORP L.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el Sefior JORGE
ANTONIO SUAREZ LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N2 1.026.593.020 expedida
en Bogota (D.C.), se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

PSICOLOGO CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechad
Iec ade Fecha de Retiro
ENTIDAD ngreso Meses | Dias sI NO
DD/MM/AAAA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/ )
CORPORACION RED SOMOS
IDENTIFICADA 15/03/2024 15/07/2024 4 1 X
CORPORACION CARIBE
1/01/2023 31/12/2023 12 0 X
AFIRMATIVO
CORPORACION CARIBE
1/08/2022 12/2022 X
AFIRMATIVO /08/20 30/12/20 > 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21 1

13.2

Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter

permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Sefior JORGE ANTONIO SUAREZ LEMUS,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
ordenador del gasto, Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccién

CO1.PCCNTR
.5819319-
2024

FERNEY
CAICEDO
RUEDA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento
de las estrategias para |la
atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el
marco de los servicios de
gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo

11
meses y
5 dias

$45.962.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR
4443241-
2023

SORAYA
ALCIRA ROJAS
CABRERA

Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo y la
implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencién
para oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de
gestidn y colocacidn que se brindan a
través de la Agencia Publica de
Empleo

11
meses y
11 dia

$40.499.433

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR
.3209709-
2022

SORAYA
ALCIRA ROJAS
CABRERA

Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo y la
implementacién de acciones de
orientacion y estrategias de atencién
a los usuarios buscadores de empleo
y empresarios en el marco de los
servicios que se brindan a través de
la Agencia Publica de Empleo

11
meses y
15 dias

$39.790.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR
.2131116-
2021

SORAYA
ALCIRA ROJAS
CABRERA

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacién
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y

11
meses y
13 dias

$38.602.821

Contratacién
Directa
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empresarios, mediante las
identificaciones de las necesidades

individuales, andlisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de

intermediacion laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién
ocupacional

CO1.PCCNTR
.1304936-
2020

SORAYA
ALCIRA ROJAS
CABRERA

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacién

ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante las

identificaciones de las necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién
ocupacional

11
meses y
04 dias

$36.495.066

Contratacién
Directa

000023-2019

SORAYA
ALCIRA ROJAS
CABRERA

Prestacion de servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de brindar la orientacién
ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacion de necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién
ocupacional

11
meses y
08 dias

$35.861.800

Contratacién
Directa

000006-2018

LEYLA
TAMARA
PEREZ DA

SILVA

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacién
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios
a través de la APE, mediante la
identificacion de necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoydndose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién
ocupacional

11
meses y
15 dias

$36.604.500

Contratacién
Directa

000062-2017

JUAN DAVID
RESTREPO
AVILA

Prestar los servicios profesionales
para la agencia publica de empleo,
con el fin de garantizar la orientacién
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios

a través del ape, mediante la
identificacion de necesidades
individuales, andlisis ocupacional

10
meses y
21 dias

$33.063.000

Contratacién
Directa
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enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de orientacién
ocupacional

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Leticia Amazonas, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025.

LOPEZ Firmado
HERNANDE {ghe pemanoez
ZANA 0550219
MAR|A, , 1007:34-0500°

ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ

Subdirectora (E.) de Centro con funciones de Directora Regional
SENA Regional Amazonas.

Proyecto: Elmer Luis Lozano Zabala, Apoyo a la Coordinacién de Formacién Profesional Integral. =
e . . iz n[wv’/,r,/f‘,
Revisé: Valeria Ortegén Cano, Grupo de Contratacion. s #7"

V.Bo.: Susana De las Mercedes Cortés Franco, Coordinadora de Formacién Profesional Integral., f(({
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