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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero 2025

Señor (a)
VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA SUPERVISOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439386
Cargo del supervisor Coordinador
DependenciaCadena Electricidad
Ciudad Medellin Asunto: Informemensual de ejecucióncontractual Mes 02 del año 2025
Referencia: No 7439386 del año 2025

Jaime Alberto Cardona Londoño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70142863,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Electricidad en cumplimiento del Contrato de
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Asunto: Presentacio ́n Oferta de Servicios Personales
De manera atenta me permito presentar a su consideracio ́n la oferta de prestacio ́n de servicios
personales en los siguientes te ́rminos:
Objeto: 5_9204_411 al 5_9204_417 CONTRATAR LA PRESTACIO ́N DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACIO ́N PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LA ESTRATEGIA CAMPESENA, BAJO LA PROGRAMACIO ́N QUE EL CENTRO DE FORMACIO ́N REALICE
EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLI ́TICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGI ́A DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($47.374.963). El SENA realizara ́ el pago al contratista en mensualidades vencidas de hasta
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($4.599.511). Para el primer y u ́ltimo pago, el valor sera ́ proporcional a la fraccio ́n de mes
trabajada, conforme a la vigencia contractual.
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
te ́rminos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacio ́n registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacio ́n, es aute ́ntica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y acade ́mica, asi ́mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacio ́n y
referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi ́mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos de notificacio ́n y
comunicacio ́n a la direccio ́n de correspondencia y/o correo electro ́nico, citado en la hoja de vida
de la Funcio ́n Pu ́blica – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el sen ̃alado al pie de mi
firma.
Manifiesto que he lei ́do los documentos que soportan la futura contratacio ́n (estudios previos y
ana ́lisis del sector), encontra ́ndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracio ́n:

Plazo: Será hasta el 20 de 12 de 2025.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica d� la

formación titulada y compl�m�ntaria
asignada por la coordinación, acord�
con �l dis�ño curricular con puntualidad.

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion d� f�chas
camp�s�na

2 Participar, apoyar, impl�m�ntar y
acompañar �n actividad�s programadas
por las r�d�s d�
conocimi�nto d�l S�na r�lacionadas
con la formación prof�sional, �n
proy�ctos d� inv�stigación, innovación
y �l d�sarrollo t�cnológico, formulación
d� proy�ctos S�nnova, junto con la
�laboración d� los inform�s técnicos d�
avanc� d� los proy�ctos qu� l� s�an
asignados por �l sup�rvisor, si�mpr�
acompañados d�l ár�a d�
�mpr�ndimi�nto cuando así s� r�qui�ra.

programacion d�
f�chas camp�s�na programacion d� f�chas

camp�s�na

3 D�sarrollar las actividad�s plant�adas
�n �l proc�dimi�nto “d�sarrollo
curricular” �stabl�cido por �l S�na:
proy�cto d� formación, plan�ación
p�dagógica, guías d� apr�ndizaj�,
mat�rial d� apoyo a la formación,
instrum�ntos d� �valuación, lista d�
mat�rial�s y plan d� trabajo, �valuación
y s�guimi�nto, apoyando si�mpr� �n �l
d�sarrollo d� actividad�s para �l
d�sarrollo curricular y p�dagógico d�
los programas d� formación d�l C�ntro

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion d� f�chas
camp�s�na
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4 Dispon�r para los apr�ndic�s los
productos y /o mat�rial�s d�l d�sarrollo
curricular �n la plataforma t�cnológica,
t�rritorio o su �quival�nt�, int�ractuando
y motivando �l uso �fici�nt� d� las
plataformas para �l d�sarrollo d�
actividad�s p�dagógicas y d�
formación, si�mpr� sigui�ndo las
políticas d� la Entidad.

programacion d�
f�chas camp�s�na programacion d� f�chas

camp�s�na

5 Articular proy�ctos d� formación, cr�ar
ruta d� apr�ndizaj� y asociar apr�ndic�s
a la ruta �n la plataforma Sofía, al igual
qu� r�gistrar los juicios �valuativos,
d�ntro cumpli�ndo los cronogramas,
términos y ti�mpos �stabl�cidos por la
�ntidad y �l R�glam�nto d�l Apr�ndiz.

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion de fechas
campesena

6 Entr�gar al sup�rvisor d�l contrato la
información qu� l� s�a solicitada �n
r�lación con �l proc�so d� �j�cución d�
la formación: proy�cto formativo, guías
d� apr�ndizaj�, plan�ación, �j�cución y
�valuación p�dagógica d�l proy�cto
formativo, portafolio d� �vid�ncias d�l
instructor, acord� con �l proc�dimi�nto
“�j�cución d� la formación” �stabl�cido
por �l S�na, si�mpr� t�ni�ndo
concordancia �ntr� lo �ntr�gado al
sup�rvisor como lo publicado �n las
plataformas dispu�stas para �llo.

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion de fechas
campesena

7 R�portar nov�dad�s d� d�s�rción,
r�tiros voluntarios, aplazami�ntos,

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion d� f�chas
camp�s�na
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traslados y r�ingr�sos, a la coordinación
académica y ár�a d� r�gistro y
c�rtificación d� man�ra oportuna y d�
acu�rdo con �l cal�ndario �stabl�cido
por �l c�ntro – Ctma.

8

Aportar iniciativas, propu�stas, g�stión
y �j�cución d� sug�r�ncias qu� d�sd�
su formación y d�sd� su labor con
instructor, pu�dan fortal�c�r y p�rmitir
�l m�jorami�nto y cr�cimi�nto d�l
c�ntro.

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion d� f�chas
camp�s�na

9

R�alizar �l acompañami�nto y hac�r la
�ntr�ga d� las actividad�s r�lacionadas
con la �j�cución d� la �tapa productiva
y �l s�guimi�nto �n cualqui�ra d� las
modalidad�s s�l�ccionadas por los
apr�ndic�s para culminar su proc�so d�
formación, si�mpr� sigui�ndo los
lin�ami�ntos d�sarrollados para �llo por
�l S�na, acompañando la ficha
d�signada como tutor d�sd� la �tapa
l�ctiva y productiva t�ni�ndo �n cu�nta:

→ Cantidad d� apr�ndic�s qu� iniciaron
�tapa productiva por ficha durant� �l
m�s d� r�port�.
→ Cantidad d� apr�ndic�s a los qu� s�
l�s r�alizó acompañami�nto pr�s�ncial
– a distancia por ficha durant� �l m�s
d� r�port�.
→ Cantidad d� apr�ndic�s a los qu� s�

programacion d�
f�chas camp�s�na.

programacion d� f�chas
camp�s�na
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l�s r�alizó canc�lación d� �tapa
productiva por ficha durant� �l m�s d�
r�port�.
→ Cantidad d� apr�ndic�s c�rtificados
por ficha durant� �l m�s d� r�port�.
→ URL o �nlac� dond� s� �ncu�ntra
los r�gistros d�l s�guimi�nto, compl�tos
y d�tallados, por programa y ficha.

10

D�sarrollar las actividad�s d�
formación, aplicando las normas
técnicas y l�gal�s qu� garantic�n �l
cumplimi�nto d� las bu�nas prácticas
ambi�ntal�s, con �l fin d� garantizar la
prot�cción d� los r�cursos agua, air� y
su�lo, lo ant�rior, �n cumplimi�nto d�l
art.79 c. Nal., d�cr�tos 1713 d� 2002,
1140 y 1505 d� 2003, 838 d� 2005 y
r�solución 555 d� 2006 d�l S�na y
d�más normas concordant�s, si�mpr�
haci�ndo bu�nas prácticas d� normas
d� s�guridad y salud �n �l trabajo, d�
man�ra int�gral acompañando y
promoviéndolas como instructor técnico
o instructor d� ár�a, aportando
�vid�ncia y d�sarrollo d� acogida d�
dichas bu�nas prácticas.

programacion d�
f�chas camp�s�na

programacion d� f�chas
camp�s�na

11

Apoyar �n la sup�rvisión d� los
contratos propios d� su ár�a, pr�via
d�signación por part� d� la
Subdir�cción, para �llo d�b�rá dar
cumplimi�nto d�l Manual d� Sup�rvisión

programacion d�
f�chas camp�s�na programacion d� f�chas

camp�s�na
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� Int�rv�ntoría d�l S�rvicio Nacional d�
Apr�ndizaj� – SENA, adoptado
m�diant� la R�solución 0202 d� f�br�ro
10 d� 2014, la qu� la modifiqu� o
sustituya.

12

Participar �n los s�mill�ros d�
inv�stigación, d�signados por �l
Coordinador, d� acu�rdo con la lín�a d�
inv�stigación a la qu� p�rt�n�zca �l
programa d� formación, inc�ntivando a
los apr�ndic�s �n la participación d� los
mismos, �stabl�ci�ndo los proy�ctos

En �l mom�nto no
�stoy participando �n
ningún proy�cto.

At�nto para cuando
r�qui�ran d� mi apoyo

13

Participar �n la construcción d�l
d�sarrollo curricular d� los programas
d� formación, m�diant� la plan�ación
d� las actividad�s a d�sarrollar durant�
�l proc�so formativo, la formulación d�
los proy�ctos formativos, la plan�ación
p�dagógica; qu� conti�n�n actividad�s
d� apr�ndizaj�, y aplicación d� técnicas
didácticas activas qu� l�s p�rmita
d�sarrollar las comp�t�ncias d�l
programa d� formación, d� acu�rdo con
los lin�ami�ntos institucional�s y �l ár�a
t�mática, t�ni�ndo �n cu�nta:
→ D�scripción d� avanc�s,
impl�m�ntación, iniciativas, aport�s y
m�jorami�nto d� los proc�sos d�
d�sarrollo curricular qu� ll�va a cabo,
para �l p�riodo d� qu� r�porta.
→ Actas d� r�unión d� d�sarrollo

En �l mom�nto no
�stoy participando �n
ningún proy�cto o
d�sarrollo curricular.

At�nto para cuando
r�qui�ran d� mi apoyo
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curricular. Mínimo una por trim�str�.
→ Lista d� �vid�ncias qu� aporta como
participación �n la construcción d�l
d�sarrollo curricular.
→ URL o �nlac� d� las �vid�ncias qu�
aporta como participación �n la
construcción d�l d�sarrollo curricular.

14

R�alizar y/o actualizar los cursos d�
p�dagogía dispu�stos por la �ntidad, �n
aras d� promov�r un m�jor d�s�mp�ño
�n la calidad d�l s�rvicio pr�stado a la
Entidad.

At�nto para r�alizar
los cursos d�
p�dagogía dispu�stos
por la �ntidad

15

R�alizar la pr�stación d�l s�rvicio bajo
la aplicación d�l código d� ética,
r�saltando la puntualidad, aplicando
si�mpr� nu�vas h�rrami�ntas sobr� �l
ár�a �n la formación, inc�ntivando �l
as�o y la organización d� bu�nas
prácticas d�ntro d� su ár�a

S� cumpl� con la
carga académica, s�
inc�ntiva a los
apr�ndic�s la
puntualidad, �l ord�n,
�l as�o y �l r�sp�to
con los d�más
compañ�ros.

S� pu�d� �vid�nciar �n
�l bu�n comportami�nto
d� los apr�ndic�s y �l
as�o �n cada uno d�
los ambi�nt�s d�
formación

16

Apoyar �n la impl�m�ntación,
mant�nimi�nto y m�jorami�nto continuo
d�l Sist�ma Int�grado d�
G�stión y Autocontrol SIGA.

Si�mpr� �stoy
dispu�sto y at�nto
para dar información
qu� ayud� al
m�jorami�nto d�l
Sist�ma Int�grado d�
G�stión y Autocontrol
SIGA.

At�nto a cuando
r�qui�ran d� mi apoyo

Pr�s�ntar m�nsualm�nt� la planilla d�
cobro d� los honorarios, acompañado
d�l r�sp�ctivo inform� d� actividad�s y

Asociado a los
�v�ntos con las fichas
asignadas �n �st�

S� hac� �ntr�ga a la
coordinación
académica todos �stos
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17 pago d� la s�guridad social �n Salud,
P�nsion�s y ARL d�ntro d� las f�chas
s�ñaladas por �l SENA, so p�na �n
incurrir �n causal d� multa s�ñalada �n
�l contrato.

trim�str�, s� pr�s�nta
�l r�port� d� Sofia
plus, �l inform�
contractual, planilla d�
honorarios y salud

soport�s, �n las f�chas
solicitadas.

18
Hac�r �ntr�ga d�l carné institucional
una v�z s� dé por t�rminado �l pr�s�nt�
contrato.

S� porta si�mpr� �l
carné

S� �ntr�gará al finalizar
�l contrato

19
Las d�más qu� s� r�qui�ran d�ntro d�
su ár�a y para �l normal d�sarrollo d�
actividad�s d�l C�ntro.

Si�mpr� dispu�sto y
At�nto a las d�más
funcion�s o tar�as
asignadas

At�nto para cuando m�
solicit�n apoyo

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO FECHA DEDESPLAZAMIENTOINICIAL

FECHA DEDESPLAZAMIENTOFINAL1. XX XX XX XX2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente
informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.32574936 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
– “Decreto Ley Antitrámites”) pago por asopagos mes de enero 2025

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

JAIME ALBERTO CARDONA LONDOÑOContratistaC.C. No. 70142863

Recibí a satisfacción:
Firma
VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETASupervisor(a) Contrato 7439386 del 2025 Líder de Cadena -Cadena Electricidad


