
Carepa, 29 de abril de 2024

Señores. 
Municipio de Carepa 
PITERSON TRELLEZ URUETA 
Secretario de Planeación. 

FUNDACIÓN ACTIVOS POR EL MUNDO – “FAMUNDO” 
NIT: 901217951-0 

Hace entrega de los documentos para la primera cuenta de cobro del contrato 
CPS-025-2024. correspondiente al primer mes. El cual tiene por Objeto: 
PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES DE ASESORIA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANEACION EN LA 
REALIZACION DE SISTEMA DE MONITOREO SEGUIMIENTO Y CONTROL Y 
EVALUACION DEL SMSCE A LOS PROYECTOS FINANCIADOS POR EL 
SISATEMA GENRAL DE REGALIAS EN EL MUNICIPIO DE CAREPA 
ANTIOQUIA”. 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN ACTIVOS POR EL MUNDO – “FAMUNDO” 
NIT: 901217951-0 
Contrato: CPS-025-2024 
Fecha De Inicio: 24 de febrero de 2024 
Fecha Finalización: 24 de diciembre de 2024 

FECHA DE INICIO: 24 de marzo de 2024

FECHA AVANCE: 24 de abril de 2024

CONTENIDO 

DOCUMENTOS CUENTA DE COBRO 
1. Cuenta de Cobro y Factura Electrónica
2. Seguridad Social Contratista
3. Certificado Parafiscales
4. Rut Contratista
5. Certificado Bancario
6. Acta De Supervisión
7. Formato Informe De Actividades
8. Informe Ejecutivo De Las Actividades Ejecutadas
9. Copia De Cronograma De Actividades
10. Anexos

Recibido Por: 
Fecha: 
Hora: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
1. CUENTA DE COBRO Y FACTURA 

ELECTRÓNICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Firma Digital: Xfruhsdx8BcDD1QLR9ms/4lorJFzaSrmPB3iwGwtrLOsfqSYB5y7c8exEgK0dK7P XOH+If1fkStULBy1lV+ZHYj8nDDC8gI5to1l4D9BcEAbx0mtL+
LAjQ3ADvsOzjys MAkPestqqnpZm7Kdhgeoz4Wp8P7h8OItjpo+DyhIFxg1816+Z8urW63PgHyl7NBf MJQx1NQQP4Kz6L86RiyeCwlsYfnwbQFru61
D4ZEBWRwyBem8e9pZ8o5AAleCjU7L kErFXzN2pa9YVJFH++6jDC/qplkNgE5IRgrehdqc2vbFZzV74GiSiM67ogsua1Lh QIB9HN9U1ONpfQj/6VPb
AQ==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO
NIT: 901217951-0

Régimen: No responsable de IVA

Persona Jurídica

CR 105 B 98 A 09 AP 202, Apartadó, Antioquia, Colombia

Tel. 3147654570

Email. nelcysofia1996@gmail.com

Autorización factura electrónica de venta No. 18764066463221 válida desde 2024-02-29 hasta 2025-02-28 rango
desde FE1 hasta FE100.

Cliente: MUNICIPIO DE CAREPA
NIT : 890985316
Dirección: BRR MARIA CANO CL 77 76 63, Carepa, Antioquia,

Colombia
Teléfono: 8236706
Email: alcaldia@carepa-antioquia.gov.co

Tipo de negociación: Contado
Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : FE7

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 11:22:51
FECHA FIRMADO: 25/04/2024 11:22:54

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
25 04 2024

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
25 04 2024

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 ITEM 2 CONTRATO NoCPS-025-2024
Cuenta número 2 del contrato
de prestación de servicios
profesionales No. CPS--025-
2024 Del 21 de febrero de
2024, quetiene como objeto:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORÍA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE
PLANEACIÓN EN LA
REALIZACIÓN DE SISTEMADE
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL YEVALUACIÓN DEL
SMSCE ALOS PROYECTOS
FINANCIADOS POR ELSISTEMA
GENERAL DE REGALÍAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA-
ANTIOQUIA

94 1,00 $6.600.000,00 0,00 $6.600.000,00

           

Notas:

SON: (seis millones seiscientos mil pesos )
CUFE: a524c376f16497eeeede5abc34a674d1e859aaefff6b24930b6942e1a5974c981f3143e24d701101632ed149ee1e3375

Subtotal: $6.600.000,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $6.600.000,00

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE CAREPA 

CUENTA DE COBRO N° 02

EL MUNICIPIO DE CAREPA 
NIT: 890.985.316-8 

DEBE A: 

FUNDACIÓN ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO; identificado con la NIT. 

901217951-0, la suma de: SEIS MILLÓNES SEISCIENTOS MIL PESOS ML ($ 

6.600.000), por concepto de honorarios del contrato de prestación de servicios CPS-

025-2024. Cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES DE 
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DE 
PLANEACION EN LA REALIZACION DE SISTEMA DE MONITOREO 
SEGUIMIENTO Y CONTROL Y EVALUACION DEL SMSCE A LOS PROYECTOS 
FINANCIADOS POR EL SISATEMA GENRAL DE REGALIAS EN EL MUNICIPIO 
DE CAREPA ANTIOQUIA”. Correspondientes al siguiente periodo del 24 de marzo 
al 24 de abril del año 2024.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia número 645-00024-133 a 

nombre de la FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO. 

La anterior se firma en el Municipio de Carepa a los 26 días del mes de abril de 2024 

HAMILTON BURITICA MANCO 
FUNDACIÓN ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO 
NIT 901217951-0. 
DIR. Urbanización refugio del papagayo, casa 44ª, Carepa – Antioquia. 
Cel.  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA 
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3. CERTIFICADO PARAFISCALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

 DECLARACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARA PERSONAS JURIDICAS. 

  
 

 
APARTADO, 22 de abril de 2024 
 
 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 
DE 2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO, SE 
PERMITEN CERTIFICAR QUE:  
 

 
 

FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO 
NIT. 901.217.951-0 

 
 

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
CORRESPONDIENTES. 
 
 

Esta certificación se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones 
legales que esto conlleva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________                                           
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
HAMILTON BURITICÁ MANCO 

C.C. No. 8.160.493 

 
 
 
 
 
__________________________________                c                      
CONTADORA PÚBLICA 
DAIRIS M. GARCIA OYOLA. 

CC. 39.284.544 
T.P. 205612- T 
 
 
 
 



 

T.P. PARA CERTIFICAR PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Sociedad: FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO. 

NIT: 901.217.951-0  

      
Dairis M. García. 

Apartado, 22 de abril-2024 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DAIRIS MERCEDES GARCIA OYOLA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 39284544 de CAUCASIA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 205612-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 2 días del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E86CD352FD996F93
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5. CERTIFICADO BANCARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 64500024133 2019/01/30 ACTIVA

Miércoles, 14 de febrero de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO identificado(a) con
NIT 901217951, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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7. FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. INFORME EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INFORME DE ANÁLISIS Y MEJORA DE PROYECTOS MUNICIPALES 

FINANCIADOS POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS EN EL MUNICIPIO DE 

CAREPA 

 

La Fundación Activos Por El Mundo – FAMUNDO, ha llevado a cabo un exhaustivo 

análisis de los proyectos ejecutados en el municipio de CAREPA, los cuales fueron 

financiados con recursos provenientes del Sistema General de Regalías. Este estudio 

se ha centrado en identificar posibles falencias y evaluar el desempeño de dichos 

proyectos, asumiendo la responsabilidad como contratistas de mejorar esas falencias y 

lograr mejores resultados en los índices de rendimiento del IGPR. 

DESAFÍOS INICIALES 

Al recibir el municipio de CAREPA, nos encontramos con una serie de inconsistencias 

y un rendimiento bajo en el Índice de Gestión y Desempeño de Proyectos (IGPR). Es 

crucial reconocer que estas dificultades no solo son reflejo de la ejecución de los 

proyectos por parte de los contratistas sino también de las acciones realizadas por quien 

en su momento realizaba los reportes de información en el aplicativo GESPROY 3.0. 

Estas inconsistencias actúan como un punto de partida para nuestro compromiso de 

abordar y superar los desafíos identificados. 

Durante el análisis detallado, se han identificado diversas falencias en la ejecución, 

seguimiento y reporte de información de los proyectos municipales financiados con 

recursos del Sistema General de Regalías. Estas falencias abarcan desde aspectos 

administrativos hasta cuestiones técnicas, afectando significativamente el desempeño 

general del municipio en el índice de IGPR. 

Adicionalmente, los puntajes de desempeño obtenidos en la evaluación revelan áreas 

críticas que requieren atención inmediata. Estos resultados no solo son indicativos de la 

realidad actual, sino que también brindan una base sólida para la implementación de 

medidas correctivas. 

Como contratista asumimos el compromiso de solventar las vicisitudes identificadas en 

la recolección y reporte de información de los proyectos. Nuestro objetivo principal es 

elevar el desempeño del municipio de CAREPA, especialmente en lo que respecta al 

IGPR.  

CONTEXTO 

En el año 2016 se realizó la primera medición del IGPR el enfoque conceptual utilizado 

establecía dos dimensiones: la gestión administrativa de la entidad y la gestión del 

desempeño de los proyectos de inversión. En el año 2020, se adoptan cambios en el 

enfoque conceptual y metodológico, con la expedición de la circular 09-4 del 3 de abril 

de 2020 la Dirección de Vigilancia de las Regalías (DVR) implementa el índice de 

gestión de proyectos de regalías IGPR 2.0.  

El índice focaliza la medición en la eficiencia de los proyectos en términos de alcance, 

tiempo y costo. Atendiendo entre otras las recomendaciones formuladas en estudios por 

el Banco Mundial, el Programa de las Nacionales Unidas para el Desarrollo PNUD y 



 

 

aspectos metodológicos de la Organización para la Cooperación y Desarrollo 

Económicos OECD. 

Se define como unidad de medida el proyecto de inversión y la medición se realiza 

únicamente a la gestión de los proyectos en el trimestre objeto de medición a partir de 

la información registrada por las entidades ejecutoras de recursos del Sistema General 

de Regalías (SGR) en el aplicativo GESPROY SGR. 

En el año 2021 con la entrada en vigor de la Ley 2056 de 2020, el Departamento 

Nacional de Planeación (DNP) tiene la competencia de expedir la metodología para la 

medición del desempeño en la gestión de los recursos del SGR, que establece el artículo 

1692 de la citada Ley. 

El DNP administrador del Sistema de Seguimiento Evaluación y Control (SSEC) del 

SGR, identificó el Índice de Gestiona de Proyectos de Regalías IGPR como la propuesta 

conceptual para adoptar la metodología de medición de desempeño en la gestión de los 

recursos de regalías. 

La medición del desempeño en la gestión de los proyectos de inversión financiados con 

recursos del Sistema General de Regalías aplica para las entidades ejecutoras y 

beneficiarias del SGR, que podrán ser designadas como ejecutoras, así como aprobar 

proyectos de inversión con cargo a los recursos de Asignaciones Directas, Asignación 

para la Inversión Regional y el 60% de la Inversión Regional en cabeza de los 

departamentos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020. 

El IGPR determinará el adecuado desempeño que permita a las entidades beneficiarias 

de inversiones directas aprobar directamente los proyectos y ser designadas como 

ejecutoras de proyectos de regalías en la vigencia 2023. 

REPORTE DE INFORMACION PARA LA MEDICION 

Para los efectos de la medición del índice de gestión de proyectos IGPR, las entidades 

beneficiarios y ejecutoras de los proyectos de inversión deben registrar, aprobar y enviar 

en el aplicativo GESPROY SGR los hechos relacionados con la gestión del proyecto de 

inversión financiado con los recursos del SGR desde la aprobación, ejecución, cierre y 

hasta la operación, de forma veraz, oportuna e idónea, dentro d ellos 15 primero días 

de cada mes con corte al último día del mes anterior. La aprobación y envío de la 

información está a cargo del representante legal de las entidades ejecutoras de los 

proyectos de inversión. 

Se define como unidad de medida el proyecto de inversión, se evalúa únicamente la 

gestión del trimestre objeto de medición, no contempla gestiones de trimestres 

anteriores. Asimismo, se reconocen las diferencias en las capacidades institucionales 

de las entidades ejecutoras. 

Estructura Índice de Gestión de Proyectos, IGPR 

La estructura de la medición del INDICE DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE REGALÍAS 

— IGPR, tiene dos componentes: Cobertura de Información y Eficiencia, con los que se 

busca garantizar resultados del uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR. 



 

 

✓ La Cobertura de Información corresponde a los datos actualizados y 

consistentes que se debe registrar y aprobar por el representante legal de la 

entidad ejecutora, acorde al estado del proyecto de inversión de forma mensual 

en el aplicativo Gesproy SGR a más tardar el día 15 de cada mes, de acuerdo 

con la normatividad vigente. 

A la fecha del corte trimestral, la cobertura de información para cada proyecto 

está definida en tres variables dependientes: completitud, consistencia y 

oportunidad en el reporte de información del proyecto de inversión en el 

aplicativo Gesproy-SGR: 

a. Completitud Y Consistencia De La Información: se evalúan validando 

si la información del proyecto es completa y consistente con su estado, 

así como a través de la alerta de “no reporte de información”. Cada 

variable a verificar contara con una puntuación. 

b. Oportunidad del Reporte: Se evalúa identificando sí el representante 

legal aprobó y envió la información registrada del mes anterior durante 

los 15 días siguientes en el aplicativo Gesproy. La aprobación y envío de 

la información estará a cargo del representante legal de la entidad 

ejecutora del proyecto de inversión. 

El cumplimiento en la aprobación y envió de información en cada mes del 

trimestre tendrá la siguiente calificación: 

 
✓ La Eficiencia se mide en función del cumplimiento del alcance, tiempo y costo 

del proyecto aprobado. La eficiencia del proyecto es una variable dependiente 

de la cobertura de información. 

Un proyecto de inversión del SGR es eficiente en la medida que con los recursos 

aprobados y el tiempo estimado ejecuta los productos definidos para dar solución 

a la necesidad de la población objetivo. 

Bajo este concepto el IGPR busca determinar la eficiencia del proyecto de 

acuerdo con el estado en el que se encuentre a la fecha de la medición. Para 

esto se consideran lo siguientes estados: 

(a) Sin Contratar: corresponde a los proyectos aprobados sin migrar a 

Gesproy, sin suscripción de contratos y sin registro de alcance y 

programación. 

 



 

 

La eficiencia está determinada por la programación de la ejecución y 

el tiempo que la entidad beneficiaria y la entidad ejecutora, de 

acuerdo a sus competencias se han tomado para gestionar los 

aspectos requeridos hasta la suscripción de su primer contrato. 

Incluyendo las gestiones asociadas con la designación de ejecutor y 

publicación de acuerdo aprobación en SUIFP SGR, Asignación de 

recursos y aprobación de cronograma de flujos en el SPGR. 

 

(b) En Ejecución: corresponde a los proyectos contratados que no han 

alcanzado un avance físico del cien por ciento (100%). 

la eficiencia está determinada en función del cumplimiento de los 

avances físicos y tiempos programados por periodo y el cumplimiento 

en el costo. 

 

(c) Terminados: corresponde a los proyectos con ejecución física del 

cien por ciento (100%) o terminados autónomamente por la entidad 

ejecutora; se incluye los proyectos cerrados en el trimestre medido. 

 

la eficiencia está en función del cumplimiento del alcance, asociado 

a la entrega de los productos definidos, el cumplimiento del tiempo y 

costo programado, así como el cierre oportuno de los proyectos de 

inversión. 

 

(d) Desaprobados: corresponde a los proyectos aprobados por el 

Órgano Colegiado de Administración – OCAD o las entidades 

beneficiarias; que no inician ejecución y sobre los cuales procede la 

liberación de recursos del SGR. 

 

El resultado de eficiencia es cero (0) dado que la desaprobación se 

entiende como consecuencia de una gestión ineficiente de los 

recursos del SGR. 

 

(e) Proyectos con decisión motivada de no continuidad: corresponde 

a los proyectos aprobados sobre las cuales las entidades ejecutoras 

deciden de manera motivada sobre la continuidad de este, cuando se 

encuentren situaciones de riesgo consolidadas, ausencia de 

viabilidad técnica o jurídica o en aquellos eventos de fuerza mayor o 

caso fortuito. 

 

El resultado de eficiencia es cero (0) dado que la no continuidad se 

entiende como consecuencia de una gestión ineficiente de los 

recursos del SGR y tendrá una afectación durante cuatro (4) 

trimestres continuos. 

 

Por cada estado del proyecto se definen indicadores de eficiencia, en función a lo 

reportado en el sistema de información Gesproy SGR y la información que migra de los 



 

 

aplicativos SUIFP SGR del DNP y Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) 

del MHCP. 

En relación con la programación del proyecto, los avances físicos, el costo y registro de 

cumplimiento de metas. El detalle de cálculo para los indicadores definidos se relaciona 

a continuación para cada estado. 

RANGOS DE CALIFICACIÓN 

Los rangos de calificación del Índice de Gestión de Proyectos de Regalías – IGPR se 

definen en concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de Evaluación de 

Gestión y Resultados —-SINERGIA, relacionados con la guía para la construcción y 

análisis de indicadores donde específicamente proponen generar mecanismos de 

alertas tempranas tipo semáforo que consisten en clasificar rangos de puntajes en 

colores que van del rojo al verde, siendo rojo el rango de puntaje más bajo y verde el 

más alto. 

Por lo cual se adopta la escala de calificación utilizada por SINERGIA en el seguimiento 

al Plan Nacional de Desarrollo (PND). 

Se asignarán los siguientes rangos fijos tanto al resultado del proyecto como al resultado 

de la entidad ejecutora o beneficiaria de los proyectos de inversión financiados con 

recursos del SGR.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANÁLISIS VISUAL DEL DESEMPEÑO IGPR EN EL MUNICIPIO DE CAREPA 

 

 

 

Durante nuestra inmersión inicial en el análisis, exploramos detalladamente el 

visualizador gráfico del Índice de Gestión de Proyectos de Regalías (IGPR) para el 

municipio de CAREPA. Las cifras revelaron un IGPR de 100 para el municipio, lo que 

denota un desempeño excelente en la gestión de proyectos de regalías. Esta puntuación 

máxima se debe en gran medida a la ausencia de proyectos en los que el municipio 

actúe como entidad ejecutora. Este hecho es crucial, ya que los proyectos ejecutados 

directamente por los municipios pueden conllevar una serie de desafíos adicionales, 

como la gestión de recursos, la supervisión de la ejecución y la rendición de cuentas.  

Al no tener este tipo de proyectos en su cartera, el municipio de CAREPA se encuentra 

en una posición favorable en términos de gestión de proyectos de regalías, lo que 

contribuye significativamente a su destacado IGPR. Esta situación refleja una 

planificación cuidadosa y posiblemente una estrategia de colaboración efectiva con 

otras entidades ejecutoras o actores externos. 

Este análisis visual brinda una perspectiva inicial sobre la situación del municipio en 

cuanto a la gestión de proyectos de regalías, permitiendo identificar su posición relativa 

y proporcionando una base para la comprensión más detallada de los factores que 

contribuyen a este desempeño. A partir de esta información, la Fundación FAMUNDO 

puede enfocar sus esfuerzos en áreas específicas que podrían beneficiarse de 

intervenciones estratégicas, con el objetivo de elevar el IGPR y posicionar a CAREPA 

en un nivel aún más alto de eficiencia y calidad en la ejecución de proyectos financiados 

por el Sistema General de Regalías. 

 

 

 

 



 

 

Histórico de Resultados (Primer Trimestre de 2022 - Tercer Trimestre de 2023) 

 

El análisis de los resultados históricos del Índice de Gestión de Proyectos de Regalías 

(IGPR) para el municipio de CAREPA, desde el primer trimestre de 2022 hasta el tercer 

trimestre de 2023, revela un patrón de desempeño irregular. Durante este periodo, se 

observan fluctuaciones notables en los puntajes obtenidos, lo que refleja una dinámica 

variable en la ejecución de proyectos de regalías en el municipio. 

Destaca especialmente el tercer trimestre de 2023 como el periodo de más alto 

rendimiento de los últimos dos años, alcanzando una puntuación perfecta de 100 en el 

IGPR. Este logro coloca al municipio en el puesto número 1 entre 207 entidades 

ejecutoras similares, teniendo en cuenta ya la información dada inicialmente el municipio 

de Carepa desde el segundo trimestre de 2023 no es entidad ejecutora en ningún 

proyecto, pues el único proyecto que tenia se le dio cierre. 

Por otro lado, el segundo trimestre de 2023 presenta un marcado descenso en el 

desempeño, obteniendo una puntuación baja de 6.7 en el IGPR. Esta variación 

sustancial denota una irregularidad significativa en los estándares de IGPR y sugiere la 

presencia de desafíos operativos o administrativos durante ese periodo específico. Es 

probable que factores como la falta de cierre del único proyecto que se tenía hayan 

contribuido a esta baja puntuación. 

En resumen, el análisis del IGPR para el municipio de CAREPA revela una montaña 

rusa de desempeño, con altibajos significativos en la ejecución de proyectos de regalías. 

Este análisis destaca la importancia de identificar y abordar de manera proactiva los 

factores que contribuyen a estas fluctuaciones para garantizar una gestión más 

consistente y efectiva de los recursos de regalías en el futuro. 

 



 

 

 

Al examinar detenidamente la cobertura de información por periodo en el IGPR para el 

municipio de CAREPA, se destaca la puntualidad con la que se ha reportado la 

información a lo largo de los trimestres. Este aspecto es crucial, ya que la oportunidad 

en la presentación de datos es esencial para la evaluación adecuada de los proyectos 

de inversión. 

Es alentador observar que el municipio ha obtenido puntajes altos en cuanto a la 

cobertura de información, indicando que, en términos temporales, la entidad ejecutora 

ha cumplido eficientemente con el registro y reporte de datos en el aplicativo GESPROY 

SGR. Este nivel de puntualidad proporciona una base sólida para la toma de decisiones 

informadas y la gestión efectiva de los proyectos de regalías. 

 

 

La observación detallada del cuadro anterior destaca una comparación significativa 

según los estados de los proyectos en el IGPR para el municipio de CAREPA. Una 

conclusión clave es la presencia de una línea verde que representa los proyectos 

terminados. A pesar de haber alcanzado la fase de terminación, se observa que el 

puntaje no supera los 90, lo cual sugiere una falta de cierre efectivo en estos proyectos. 

Este hallazgo revela un aspecto crítico en la gestión de proyectos en el municipio, 

específicamente en la fase de cierre. La falta de puntajes más elevados en proyectos 

terminados podría atribuirse a diversos factores, entre ellos, la ausencia de reporte de 

actas de terminación y liquidación, así como la carencia de un registro fotográfico que 

documente adecuadamente la finalización del proyecto. 



 

 

La presencia de indicadores de productos sin avances, aun cuando el proyecto se 

encuentra en estado terminado, plantea interrogantes sobre la eficacia en la ejecución 

y la calidad de la gestión durante las fases finales de los proyectos. Esta situación puede 

afectar la evaluación global del desempeño del municipio en el IGPR y resalta la 

necesidad crítica de abordar las deficiencias en el cierre de proyectos. 

Como parte de las estrategias de mejora, se podría considerar la implementación de 

protocolos claros para el cierre de proyectos, asegurando que se cumplan los requisitos 

necesarios, como el reporte de actas, registros fotográficos, y el seguimiento adecuado 

de los indicadores de productos. Abordar estas áreas de mejora fortalecerá la eficiencia 

y efectividad en la culminación de los proyectos, contribuyendo así a un desempeño 

más destacado en el IGPR 

La línea azul que representa los proyectos en ejecución en el municipio de CAREPA 

revela fluctuaciones significativas en los puntajes, señalando posibles desafíos y áreas 

de mejora en la gestión de estos proyectos. La presencia de puntuaciones bajas sugiere 

que algunos proyectos en ejecución no están cumpliendo con los estándares esperados 

en términos de programación, costos y tiempos. 

Estas fluctuaciones podrían indicar que ciertos proyectos enfrentan dificultades en su 

implementación, ya sea por incumplimientos de los contratistas o deficiencias en el 

reporte de información. Es crucial destacar que estas deficiencias en el reporte podrían 

ser atribuibles a una negligencia por parte de quienes están a cargo de proporcionar la 

información en el aplicativo GESPROY. 

Concluido el análisis detallado del Índice de Gestión de Proyectos de Regalías (IGPR), 

que ofreció una visión integral del desempeño general del municipio de CAREPA, ahora 

nos enfocaremos en una revisión minuciosa de cada proyecto individual en el aplicativo 

GESPROY. Este enfoque específico nos permitirá identificar de manera precisa las 

faltas de información y posibles deficiencias en el registro de cada proyecto. Nos 

centraremos especialmente en los proyectos en los que el municipio actúa como 

beneficiario, dado que, hasta la fecha, no se ha desempeñado como entidad ejecutora 

en ninguno de los proyectos registrados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANÁLISIS DEL ESTADO DE PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE CAREPA, 

ANTIOQUIA 

En el análisis que se llevará a cabo, abordaremos una variedad de temas clave que son 

fundamentales para comprender el estado actual de los proyectos municipales en San 

CAREPA, Antioquia. En primer lugar, examinaremos detalladamente los proyectos que 

tienen entidad ejecutora designada, miraremos las alertas y posibles riesgos de 

inversión en estos. 

Se hará una relación de las alertas y los riesgos de inversión que provienen de la 

administración pasada y el estado en el que se recibe la información reportada en el 

GESPROY, con la finalidad de realizar las correcciones respectivas, evaluar el estado 

de cada proyecto nos permitirá comprender su progreso, identificar posibles errores o 

falencias en el reporte de la información y tomar medidas correctivas cuando sea 

necesario para garantizar el correcto reporte de la información y mejorar así los 

indicadores de IGPR. Asimismo, estaremos atentos a la identificación de alertas y 

subsanaciones necesarias, asegurando así que cualquier problema o riesgo potencial 

sea abordado de manera oportuna y eficaz para evitar mayores complicaciones en el 

reporte de la información. 

1. RELACION DE PROYECTOS EN GESPROY 

1.1. PROYECTOS CON ENTIDAD EJECUTORA DESIGNADA 

BPIN Nombre 
Valor 

Proyecto 
Valor SGR Estado Designación 

2022000040002 

Fortalecimiento de Unidades Productivas 
en Familias de Cocheros de Vehículos de 
Tracción Animal en el Departamento de 

Antioquia 

 $            
13.030.304.753  

 $          
10.208.714.365  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2022051470035 
Construcción del parque lineal La Yaya 

en la zona urbana del municipio de 
Carepa 

 $              
1.400.000.000  

 $            
1.400.000.000  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2022051470043 

Construcción Segunda etapa de la 
Institución Educativa Luis Carlos Galán 

Sarmiento sede 2 del Municipio de 
Carepa 

 $              
2.924.683.134  

 $            
2.924.683.134  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2023051470047 

Construcción Tercera etapa de la 
Institución educativa Luis Carlos Galán 

Sarmiento - bloque restaurante sede 2 del 
municipio de Carepa 

 $                 
745.133.459  

 $                
745.133.459  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2023051470049 
Fortalecimiento de la mujer 

emprendedora rural PARQUE 
COMERCIAL LOS COLORES de Carepa 

 $                 
697.299.350  

 $                
467.299.350  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2023051470050 
Mejoramiento de la cancha de futbol del 
Barrio Gaitán del municipio de Carepa 

 $                 
719.845.739  

 $                
719.845.739  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2023051470053 

Adquisición de predios de interés hídrico 
y restauración de áreas de interés 

ambiental en la parte alta de la cuenca 
del Rio Carepa en el municipio de Carepa 

 $              
1.060.000.000  

 $            
1.060.000.000  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

20181301010478 

Mejoramiento de vías terciarias en los 
municipios PDET en el marco de la 

implementación del Acuerdo Final para la 
Paz a Nivel Nacional 

 $            
86.331.261.284  

 $          
86.331.261.284  

CONTRATADO 
EN 

EJECUCIÓN 

Entidad 
Aportante 
Recursos 



 

 

2024051470003 

Estudios diseños y formulación de 2 
proyectos de vías urbanas y 2 proyectos 

de vías rurales con alcance de 20 
kilómetros en construcción de pavimento 

rígido urbanismo y obras 
complementarias en el municipio de 

Carepa Antioquia 

$ 436.772.400 $ 325.000.000 
CONTRATADO 
SIN ACTA DE 

INICIO 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

2024051470005 

Estudios y diseños para la ampliación de 
la capacidad instalada física de la ESE 

Hospital Francisco Luis Jiménez Martínez 
del Municipio de Carepa 

$ 633.336.633 $ 633.336.633 
SIN 

CONTRATAR 

Entidad 
Aportante 
Recursos 

 

Una vez que se han presentado los detalles de los proyectos, es importante abordar las 

alertas identificadas en el sistema para cada uno de ellos. Las alertas proporcionan 

información crítica sobre posibles problemas o áreas que requieren atención adicional. 

A continuación, se detallan las alertas detectadas para cada proyecto: 

1.1.1. ALERTAS PROYECTOS DE INVERSION CON ENTIDAD 

EJECUTORA DESIGNADA 

1.1.1.1. Fortalecimiento de Unidades Productivas en Familias de 

Cocheros de Vehículos de Tracción Animal en el Departamento 

de Antioquia BPIN. 2022000040002. 

 

Según la información proporcionada por el aplicativo GESPROY, el proyecto no 

presenta alertas significativas, lo que sugiere que el mismo avanza eficientemente y de 

acuerdo con lo planificado. Esta situación refleja un buen desempeño en la gestión y 

ejecución del proyecto por parte de la entidad responsable. Asimismo, la actualización 

oportuna de la información en el sistema GESPROY por parte de la entidad ejecutora 

garantiza una transparencia y precisión en el reporte de información, lo que facilita la 

supervisión y seguimiento adecuado del proyecto. 

1.1.1.2. Construcción del parque lineal La Yaya en la zona urbana del 

municipio de Carepa. BPIN. 2022051470035. 



 

 

 

Según la información proporcionada por el aplicativo GESPROY, el proyecto no 

presenta alertas significativas, lo que sugiere que el mismo avanza eficientemente y de 

acuerdo con lo planificado. Esta situación refleja un buen desempeño en la gestión y 

ejecución del proyecto por parte de la entidad responsable. Asimismo, la actualización 

oportuna de la información en el sistema GESPROY por parte de la entidad ejecutora 

garantiza una transparencia y precisión en el reporte de información, lo que facilita la 

supervisión y seguimiento adecuado del proyecto. 

1.1.1.3. Construcción Segunda etapa de la Institución Educativa Luis 

Carlos Galán Sarmiento sede 2 del Municipio de Carepa BIPN. 

2022051470043 

 

Según la información proporcionada por el aplicativo GESPROY, el proyecto no 

presenta alertas significativas, lo que sugiere que el mismo avanza eficientemente y de 

acuerdo con lo planificado. Esta situación refleja un buen desempeño en la gestión y 

ejecución del proyecto por parte de la entidad responsable. Asimismo, la actualización 

oportuna de la información en el sistema GESPROY por parte de la entidad ejecutora 

garantiza una transparencia y precisión en el reporte de información, lo que facilita la 

supervisión y seguimiento adecuado del proyecto. 



 

 

1.1.1.4. Construcción Tercera etapa de la Institución educativa Luis 

Carlos Galán Sarmiento - bloque restaurante sede 2 del municipio 

de Carepa. BPIN.  2023051470047 

 

Según la información proporcionada por la entidad ejecutora, el proyecto presenta una 

(1) alerta significativa, considerada de riesgo alto, el proyecto se encuentra con 

ejecución física al 100% pero sus indicadores se encuentran en CERO (0) 

 

 

ACCIONES: Se recomienda a la entidad aportante de los recursos que solicite mediante 

un oficio a la entidad ejecutora la subsanación de las alertas identificadas en el proyecto. 



 

 

Es fundamental abordar estas alertas de manera oportuna y eficiente para mitigar 

posibles riesgos y garantizar el éxito del proyecto tales como:  

• No poder cerrar el proyecto y Reporte a órganos de control. 

El oficio debe ser claro y detallado, especificando las alertas específicas que requieren 

atención, así como los plazos establecidos para su subsanación. Además, se debe 

solicitar un plan de acción detallado por parte de la entidad ejecutora, que incluya las 

medidas correctivas a tomar y los recursos necesarios para resolver las alertas de 

manera efectiva. Esta comunicación formal entre la entidad aportante de los recursos y 

la entidad ejecutora es esencial para mantener una supervisión adecuada del proyecto 

y asegurar su progreso y cumplimiento en tiempo y forma. 

 

 

1.1.1.5. Fortalecimiento de la mujer emprendedora rural PARQUE 

COMERCIAL LOS COLORES de Carepa. BPIN.  2023051470049 

 

Según la información proporcionada por la entidad ejecutora, el proyecto no presenta 

alertas significativas, lo que sugiere que el mismo avanza eficientemente y de acuerdo 

con lo planificado. Esta situación refleja un buen desempeño en la gestión y ejecución 

del proyecto por parte de la entidad responsable. Asimismo, la actualización oportuna 

de la información en el sistema GESPROY por parte de la entidad ejecutora garantiza 

una transparencia y precisión en el reporte de información, lo que facilita la supervisión 

y seguimiento adecuado del proyecto. 

NOTA: Aunque el sistema GESPROY no reporte alertas o anomalías, como contratistas, 

tenemos un conocimiento profundo de la situación legal y técnica que rodea al proyecto. 

Esto implica que estamos al tanto de posibles desafíos o aspectos críticos que podrían 

no estar reflejados en el sistema. 

1.1.1.6. Mejoramiento de la cancha de futbol del Barrio Gaitán del 

municipio de Carepa. BPIN. 2023051470050 



 

 

 

Según la información proporcionada por la entidad ejecutora, el proyecto presenta una 

(1) alerta significativa, considerada de riesgo alto, el proyecto se encuentra con 

ejecución física al 100% pero sus indicadores se encuentran en CERO (0). 

 

ACCIONES: Se recomienda a la entidad aportante de los recursos que solicite mediante 

un oficio a la entidad ejecutora la subsanación de las alertas identificadas en el proyecto. 

Es fundamental abordar estas alertas de manera oportuna y eficiente para mitigar 

posibles riesgos y garantizar el éxito del proyecto tales como:  

• No poder cerrar el proyecto y Reporte a órganos de control. 

El oficio debe ser claro y detallado, especificando las alertas específicas que requieren 

atención, así como los plazos establecidos para su subsanación. Además, se debe 

solicitar un plan de acción detallado por parte de la entidad ejecutora, que incluya las 

medidas correctivas a tomar y los recursos necesarios para resolver las alertas de 

manera efectiva. Esta comunicación formal entre la entidad aportante de los recursos y 

la entidad ejecutora es esencial para mantener una supervisión adecuada del proyecto 

y asegurar su progreso y cumplimiento en tiempo y forma. 

1.1.1.7. Adquisición de predios de interés hídrico y restauración de 

áreas de interés ambiental en la parte alta de la cuenca del Rio 

Carepa en el municipio de Carepa BPIN. 2023051470053. 



 

 

 

Según la información proporcionada por el aplicativo GESPROY, el proyecto no 

presenta alertas significativas, lo que sugiere que el mismo avanza eficientemente y de 

acuerdo con lo planificado. Esta situación refleja un buen desempeño en la gestión y 

ejecución del proyecto por parte de la entidad responsable. Asimismo, la actualización 

oportuna de la información en el sistema GESPROY por parte de la entidad ejecutora 

garantiza una transparencia y precisión en el reporte de información, lo que facilita la 

supervisión y seguimiento adecuado del proyecto. 

1.1.1.8. Mejoramiento de vías terciarias en los municipios PDET en el 

marco de la implementación del Acuerdo Final para la Paz a Nivel 

Nacional BPIN. 20181301010478. 

 

El proyecto cuenta con una alerta considerada como alerta de riesgo alto:  

• EJ-2-27: Proyectos con pagos registrados con mayor valor por fuente de 

financiación al monto aprobado 



 

 

 

Es importante destacar que, en este caso, la responsabilidad de subsanar esta alerta 

recae en la entidad ejecutora del proyecto, que en este caso es el INVIAS. Por lo tanto, 

corresponderá al INVIAS tomar las medidas necesarias para abordar y resolver esta 

situación, garantizando así la integridad y la correcta ejecución del proyecto. 

 

1.1.1.9. Estudios diseños y formulación de 2 proyectos de vías 

urbanas y 2 proyectos de vías rurales con alcance de 20 

kilómetros en construcción de pavimento rígido urbanismo y 

obras complementarias en el municipio de Carepa Antioquia. 

BPIN. 2024051470003. 

 

Según la información proporcionada por la entidad ejecutora, el proyecto presenta dos 

(2) alertas significativas, considerada de riesgo alto, el proyecto aun no se le ha 

registrado acta de inicio y tampoco se reporta programación. 



 

 

 

ACCIONES: Se recomienda a la entidad aportante de los recursos que solicite mediante 

un oficio a la entidad ejecutora la subsanación de las alertas identificadas en el proyecto. 

Es fundamental abordar estas alertas de manera oportuna y eficiente para mitigar 

posibles riesgos y garantizar el éxito del proyecto tales como:  

• Desaprobación automática del proyecto y afecta negativamente el indicador 

IGPR. 

El oficio debe ser claro y detallado, especificando las alertas específicas que requieren 

atención, así como los plazos establecidos para su subsanación. Además, se debe 

solicitar un plan de acción detallado por parte de la entidad ejecutora, que incluya las 

medidas correctivas a tomar y los recursos necesarios para resolver las alertas de 

manera efectiva. Esta comunicación formal entre la entidad aportante de los recursos y 

la entidad ejecutora es esencial para mantener una supervisión adecuada del proyecto 

y asegurar su progreso y cumplimiento en tiempo y forma. 

1.1.1.10. Estudios y diseños para la ampliación de la capacidad 

instalada física de la ESE Hospital Francisco Luis Jiménez 

Martínez del Municipio de Carepa. BPIN. 2017003050005 



 

 

 

Según la información proporcionada por la entidad ejecutora, el proyecto se encuentra 

sin contratar y presenta dos (2) alertas significativas, el proyecto aún no se le ha 

registrado acta de inicio y tampoco se reporta programación. 

 

ACCIONES: Se recomienda a la entidad aportante de los recursos que solicite mediante 

un oficio a la entidad ejecutora la subsanación de las alertas identificadas en el proyecto. 

Es fundamental abordar estas alertas de manera oportuna y eficiente para mitigar 

posibles riesgos y garantizar el éxito del proyecto tales como:  

• Desaprobación automática del proyecto y afecta negativamente el indicador 

IGPR. 

El oficio debe ser claro y detallado, especificando las alertas específicas que requieren 

atención, así como los plazos establecidos para su subsanación. Además, se debe 

solicitar un plan de acción detallado por parte de la entidad ejecutora, que incluya las 

medidas correctivas a tomar y los recursos necesarios para resolver las alertas de 

manera efectiva. Esta comunicación formal entre la entidad aportante de los recursos y 



 

 

la entidad ejecutora es esencial para mantener una supervisión adecuada del proyecto 

y asegurar su progreso y cumplimiento en tiempo y forma. 

El presente informe ha llevado a cabo un análisis minucioso de la gestión de proyectos 

financiados con recursos del Sistema General de Regalías (SGR) en el municipio de 

Carepa. La evaluación abarcó diversos aspectos cruciales, tales como el Índice de 

Gestión de Proyectos de Regalías (IGPR), el histórico de resultados, la cobertura de 

información, el estado de los proyectos, y las alertas y riesgos de inversión. 

Resumen de Hallazgos puntuales: 

1. El municipio se recibe con una calificación que lo posiciona en un rango medio, 

con un puntaje de 100, ocupando el lugar 1 de 207 entidades ejecutoras 

evaluadas, como ya se dijo esto se debe a que el municipio no es entidad 

ejecutora de los proyectos los cuales es beneficiario y no está obligado al reporte 

de información en GESPROY. 

Estado de los Proyectos: 

• Terminados: Se identificó una falta de cierre efectivo en algunos proyectos, con 

puntajes que no alcanzan los 90, nuestro compromiso es darle un cierre oportuno 

a todos los proyectos que se encuentran en estado terminado cumpliendo con 

cada uno de los requisitos para cierre. 

 

• En Ejecución: Fluctuaciones en los puntajes, con proyectos que no cumplen los 

estándares esperados en programación, costos y tiempos, nuestra labor se 

enfocara en mejorar la calidad de los reportes de la mano con la secretaria de 

planeación y hacienda, recolectando toda la información de los proyectos en 

ejecución y reportando de manera correcta y veraz toda esa información. 

Alertas y Riesgos de Inversión: Se han identificado alertas, incluyendo riesgo alto de 

desaprobación del proyecto y riesgo bajo de posibles retrasos en la ejecución, nos 

centraremos en subsanar todas las alertas provenientes del periodo pasado para evitar 

riesgos de inversión. 

Establecer un protocolo junto con las entidades designadas como ejecutoras para el 

cierre efectivo de proyectos, garantizando el reporte oportuno de información y el 

cumplimiento de requisitos legales y técnicos; Subsanar las alertas y riesgos de 

inversión de manera oportuna y eficaz. 

Como Compromiso, La Fundación FAMUNDO se compromete a colaborar con el 

municipio de Carepa para implementar las recomendaciones del presente informe y 

mejorar la gestión de proyectos de SGR. 

 

 
HAMILTON BURITICA MANCO 

FUNDACIÓN ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO 
NIT 901217951-0 
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2. PARTE FINANCIERA.  
 

2.1. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL SGR PARA EL MUNICIPIO 
 

Para determinar la disponibilidad de recursos del SGR para el ente territorial, se apropió lo 

establecido en Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto del 

Sistema General de Regalías para el Bienio del 1º de enero de 2023 al 31 de diciembre de 

2024”, plataforma SICODIS del DNP/Regalías para determinar saldos para la vigencia 

2024, sumado a ello, los saldos de los decretos nacionales de cierre fiscal de la vigencia 

2023 del bienio 2023-2024, siendo estos los siguientes: 

 

2.1.4.1 Asignaciones Ley 2279 de diciembre de 2022  

CONCEPTO DE GASTO RECURSOS BIENIO 2023-2024 

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) $ 429.539 

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL SGR) $ 122.037 

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN NBI Y CUARTA, 

QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA 

$ 4.875.024.625 

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL - AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

$ 750.003.788 

Tabla 1. Asignaciones bienio 2023-2024 (valores en pesos); Fuente. Ley 2279 de 2022 

Nota: Según lo estipulado en artículo 71 de la ley 2056 “Los municipios con ingresos 

corrientes por concepto de asignaciones directas destinarán el 4,5% de su presupuesto 

bienal vigente por dicho concepto, para proyectos de inversión con enfoque diferencial en 

los Pueblos y Comunidades Indígenas y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y Palenqueras que se encuentren asentadas en aquellas entidades territoriales, 

debidamente acreditadas por la autoridad competente”. Sin embargo, en razón a que el 

municipio no dispone de Asignaciones directas que justifique programación de inversión, no 

incluirá proyectos en el presente capitulo con cargo a estos recursos.   

Nota: Según lo establecido en el artículo 40 de la ley 2056 en su parágrafo primero estipula 

que: Parágrafo primero. Las entidades territoriales que cuenten en su jurisdicción con 

Instituciones de Educación Superior Públicas territoriales o con Instituciones de Educación 

Superior Públicas de otro orden con sede principal en su jurisdicción o en las que su 

población se beneficie de una Institución de Educación Superior Pública, destinarán un 

porcentaje no inferior al 5% de sus asignaciones directas, para financiar proyectos de 

infraestructura educativa o proyectos de inversión dirigidos a mejorar la ampliación de 

cobertura, permanencia y calidad de la educación superior pública para alcanzar 

estándares nacionales e internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeación.  

Frente a lo anterior el municipio de CAREPA, no cumple con esta condición en educación 

superior, abonado a esto y considerando que el municipio no dispone de asignaciones 

directas suficientes que justifique programación de inversión, no incluirá proyectos en el 

presente capitulo con cargo a estos recursos.  
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Nota: Establecidos los rublos anteriores, se ajustaron éstos al 80%, según 

direccionamientos del Departamento Nacional de Planeación (DNP), lo cual conllevó a 

obtener los siguientes valores para el bienio 2023 – 2024. 

2.1.4.2 Proyección SICODIS – bienio 2025 – 2026 y año 2027 
Se apropia únicamente la proyección de asignaciones del SGR para el bienio 2025 – 2026 y 

2027, toda vez, que para el año 2024, existe la Ley 2279 de 2022, donde se asignó recursos 

del SGR para el bienio 2023-2024. 

CONCEPTO DE GASTO 
RECURSOS  
2025-2026 

RECURSOS  
2027 

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL 

SEGÚN NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA 
CATEGORÍA 

$3.841.717.925 $1.945.233.820 

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL - 

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
$591.033.527 $299.266.742 

Tabla 2. Proyección SICODIS bienios 2025-2026 y 2027; Fuente. SICODIS - DNP enero 2024 

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del decreto – FONPET, no harán parte del 

capítulo de inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son asignaciones directas, ni de 

inversión local, como lo cita el Artículo 30 de la Ley 2056 de 2020. 

 

2.1.4.2. Decreto 0124 del 30 de enero de 2023  
En virtud de la norma y con base en los datos establecidos en el Decreto 0124 del 30 de 

enero de 2023 “Por el cual se incorporan al presupuesto del bienio 2023-2024 del Sistema 

General de Regalías los rendimientos financieros generados por las Asignaciones Directas 

del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022” 

CONCEPTO DE GASTO 

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 1 

DECRETO 0124 DE 

2023  

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 2 

DECRETO 1279 DE 

2023 

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS 3 

DECRETO 0053 DE 

2024 

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% 

DEL SGR) 

$ 259.941 $ 408.888 $ 462.687 

Tabla 3. Asignación rendimiento financieros Decreto 0124 de 2023, Fuente: Decreto 0124 

de 2023, DECRETO 0053 DE 2024, DECRETO 1279 DE 2023 

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del decreto – FONPET, no harán parte del 

capítulo de inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son asignaciones directas, ni de 

inversión local, como lo cita el Artículo 30 de la Ley 2056 de 2020. 

 

2.1.4.3. Decreto 363 del 16 de marzo de 2023  
En virtud de la norma y con base en los datos establecidos en el 363 del 16 de marzo de 

2023, “Por el cual se cierra el presupuesto de la vigencia 2021-2022 y se adiciona el 

presupuesto del bienio 2023-2024 del Sistema General de Regalías”. 



LOGOS DE LA ENTIDAD 

 
 

CONCEPTO DE GASTO 
DECRETO 363 DE 2023 

DISPONIBILIDAD INICIAL  

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL SEGÚN NBI Y 

CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORÍA 
$ 1.720.767.247 

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) $ 5.616.032 

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL SGR) $ 16.788 

ASIGNACIÓN PARA LA INVERSIÓN LOCAL – AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
$ 610.145.295 

Tabla 4. Cierre presupuestal de la vigencia 2021-2022, Fuente: Decreto 363 de 2023 

2.1.4.5 Cierre financiero y presupuestal del municipio, vigencia 2023 del bienio 
2023-2024 del SGR 

El municipio de Carepa aún no ha llevado a cabo el cierre presupuestal de los recursos del 

Sistema General de Regalías (SGR), dado que dichos recursos tienen un carácter bianual y 

el bienio 2023-2024 aún no ha concluido. 

2.1.4.4. Resumen de disponibilidad presupuestal 2023 -2024 
Disponibilidad de asignaciones directas e inversión local NBI, cuarta, quinta y sexta 
categoría. La apropiación disponible para el bienio 2023 - 2024, se calculó con base en la 
información entregada por el Ministerio de Hacienda, la información suministrada por 
SICODIS para la vigencia 2024, menos los recursos ya comprometidos según el cierre 
presupuestal del municipio. 
 

CONCEPTO 

APROPIACIÓN 

VIGENTE SIN 

RESTRICCION 
BIENIO 2023-

2024 

2023-2024 

SICODIS 

 

APROPIACIÓN 

BLOQUEADA 
(20%) 

 

APROPIACIÓN 

DISPONIBLE 

Asignaciones para la 

Inversión Local según 

NBI y cuarta, quinta y 
sexta categoría 

$8.595.686.472 
 

$4.875.024.625 

 

$ 975.004.925 

 

$975.004.929 

Asignación para la 

inversión local - 
ambiente y desarrollo 

sostenible 

$1.360.174.890 
 

$750.003.788 
 

$ 150.000.758 
 

$150.174.132 

Total    $ 1.125.179.061 

Tabla 6. Resumen recursos 2023-2024, Fuente. Matriz SGR 2023 – MHCP – SICODIS DNP y 

www.PTE.gov.co. 

 

 

http://www.pte.gov.co/
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2.1.4.5. Saldo definitivo para el capítulo SGR 
 

El saldo definitivo para el municipio de CAREPA, para incorporar al plan de desarrollo 

municipal en el capítulo independiente de inversiones a cargo del SGR, es de: $ 

6.468.473.973,48, correspondiente a los recursos de la Ley 2279 de diciembre de 2022, 

Decreto 0124 del 30 de enero de 2023, Decreto 363 del 16 de marzo de 2023, Decreto 443 

del 29 de marzo de 2023, aplicando la restricción del 20% según lo establecido por el 

Decreto 1821 de 2020 en su artículo 2.1.1.5.2. Igual restricción se aplica para las 

asignaciones de la vigencia 2024 como una medida previsible que permite al ente territorial 

planificar la inversión sobre una base de recursos reales para dicha vigencia, sobre los 

recursos de los decretos mencionados no se les aplica restricción.  

Con los proyectos incluidos en el capítulo, se pretende reducir el índice de necesidades 

básicas insatisfechas, cerrando las brechas socioeconómicas existentes en el territorio, 

mediante la adecuación de vías, electrificación, vivienda, infraestructura deportiva, 

educativa, entre otros, reduciendo el índice de pobreza y mejorando el nivel de vida de las 

familiares. 

Con las iniciativas incluidas en el presente capítulo, se pretende reducir el índice de 

necesidades básicas insatisfechas, cerrando las brechas socioeconómicas existentes en el 

territorio, da través del mejoramiento de movilidad urbana y rural, mejores condiciones de 

infraestructura educativa, mejoramiento cualitativo de vivienda, escenarios para la práctica 

del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, acceso a servicios públicos eficientes y 

el fortalecimiento de emprendimiento de la las mujeres a nivel territorial, entre otros, 

reduciendo el índice de pobreza y mejorando el nivel de vida de los pobladores.  

La programación financiera de las iniciativas o proyectos enmarcados en ese capítulo, 

tendrán su homologación con el KPT y se realizará el ajuste en el plan indicativo y posterior 

POAI, de acuerdo con la programación del plan de recursos y la disponibilidad de caja. 
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Entidad

Carepa - Antioquia

Concepto 2024 2025 2026 2027

INVERSION $ 2.648.515.877 $ 2.301.168.994 $ 2.131.921.265 $ 2.244.664.415

Asignación para la Paz $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Asignaciones Directas $ 282.908 $ 174.489 $ 164.319 $ 163.853

20% Asignaciones Directas $ 220.314 $ 135.883 $ 127.963 $ 127.600

5% Asignaciones Directas Anticipadas $ 62.594 $ 38.606 $ 36.356 $ 36.253

Asignación para la Inversión Regional $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Departamentos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Regiones $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Asignación para la Inversión Local $ 2.648.232.969 $ 2.300.994.505 $ 2.131.756.946 $ 2.244.500.561

Municipios más pobres $ 2.648.232.969 $ 2.300.994.505 $ 2.131.756.946 $ 2.244.500.561

Destinación para medio ambiente y desarrollo sostenible $ 353.097.729 $ 306.799.267 $ 284.234.260 $ 299.266.742

Resto de Inversión $ 2.295.135.240 $ 1.994.195.238 $ 1.847.522.687 $ 1.945.233.820

Comunidades Étnicas $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Comunidades Indígenas $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Destinación para medio ambiente y desarrollo sostenible $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Resto de Inversión $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Comunidades NARP $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Destinación para medio ambiente y desarrollo sostenible $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Resto de Inversión $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Comunidades Rrom $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Destinación para medio ambiente y desarrollo sostenible $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Resto de Inversión $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Asignación para Ciencia, Tecnología e Innovación $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Asignación para Inversión en Ciencia, Tecnología e Innovación Ambiental $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Resto de inversión $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Asignación Ambiental $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Municipios Río Magdalena y Canal Dique $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

AHORRO $ 50.685.910 $ 43.832.017 $ 40.621.517 $ 42.423.963

Fondo de Ahorro y Estabilización (Ahorro) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Fondo Ahorro Pensional Territorial(FONPET) $ 50.685.910 $ 43.832.017 $ 40.621.517 $ 42.423.963

Total $ 2.699.201.787 $ 2.345.001.011 $ 2.172.542.782 $ 2.287.088.378

Sistema General de Regalías

 Pesos Corrientes

Resumen Plan de Recursos
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ANTIOQUIA-CAREPA
Fecha 25/04/2024 Entidad territorial ANTIOQUIA-CAREPA
Región EJE CAFETERO Tipo de OCAD Propio
Población 
étnica

SI PRESENCIA ÉTNICA AFRO. Al tener población de grupos étnicos en el territorio, 
se deben destinar recursos de los fondos de acuerdo a los artículos 34 y 40 de la 
Ley 1530 de 2012.

Entidad Habilitada Entidad con adecuado 
desempeño 

*Cifras en millones de pesos
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS - SGR

1. SALDOS INDICATIVOS PARA APROBACIÓN DE PROYECTOS

Inversión 2019-20201

AD 6
FCR 40 3,944
TOTAL INVERSIÓN 3,950

¹Incluye Presupuesto 2019-2020 Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018 y saldos de
vigencias anteriores. El valor puede variar a partir de aprobaciones de proyectos o
ajustes registrados en SUIFP, desaprobación de proyectos o liberación de saldos.

Fuente: SICODIS - Grupo de Financiamiento Territorial - DIFP - DNP / https://sicodis.
dnp.gov.co/Reportes/EstadoPresupuestalSGR_v6.aspx
Fecha de corte: 03/02/2021

AD, 0.14%

FCR 40, 99.86%

2. ASIGNACIONES Y SALDOS RECURSOS FORTALECIMIENTO

Conceptos Fortalecimiento SSEC² Fortalecimiento SGR³ Total General
A. Asignaciones 70 328 398
C. Compromisos 69 328 397
D. Pagos 69 199 268
E. Saldo (B-C) 1 1 2
    % Comprometido 99 100 100
    % Pagado 99 60 67
B. Giros 2 328 398

²Recursos para el Monitoreo, Seguimiento Control y Evaluación en la entidad; Resoluciones 1790 de 2013, 1083 de 2014 y 2902 de 2014.
³ Recursos para Secretarías Técnicas de Planeación; Resoluciones 0002 de 2012, 1730 de 2012, 0001 de 2013, 0006 de 2013, 0639 de 2013, 2323 de 2013, 0008 de 2014, 0135 de 2015, 1308 de
2015, 1400 de 2015, 2697 de 2016, 3680 de 2016, 1145 de 2017, 1459 de 2017, 3364 de 2017, 3366 de 2017, 4640 de 2017 y 2178 de 2018.

Fuente: SPGR - Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Aplicativo de Cuentas SGR.
Fecha de corte: 25/04/2024

3. CUENTAS BANCARIAS MAESTRAS VIGENTES -SGR

No. de Cuenta Banco Fuente de 
Recursos

Autorizada / 
Registrada / 

Sustituida

Saldo

No.  total cuentas 0

Fuente: SSEC - DVR – DNP
Fecha de corte: 
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

https://sicodis.dnp.gov.co/Reportes/EstadoPresupuestalSGR_v6.aspx
https://sicodis.dnp.gov.co/Reportes/EstadoPresupuestalSGR_v6.aspx
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4. BALANCE PROYECTOS VERIFICADOS DNP (A SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FCR 
(60%), FDR y ASIGNACION PARA LA PAZ)⁴

TIPO DE 
OCAD

Total Proyectos
Cumple Aprobado 

OCAD
Cumple Pendiente de 

Aprobación No Cumple % 
Cumplimi

ento

Promedio
Revisione

sNo. Valor No. Valor No. Valor No. Valor
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

⁴Artículo 26 Ley 1530 de 2012 y Decreto 965 de 2018.
Fuente: SUIFP -SGR Archivo Excel
Fecha de corte: 

Para más información: Subdirección de Proyectos -DVR -DNP

5. ANTIOQUIA-CAREPA COMO ENTIDAD BENEFICIARIA⁵
Distribución de recursos SGR por sector⁷

Tipo de 
ejecutor 

designado

No. 
Entid
ades

No. 
Proy
ectos

Valor SGR Valor Total⁶

Otras Entidades 6 10 12,822 98,248
TOTAL 6 10 12,822 98,248

⁵ Aprobaciones con cargo a los recursos de la entidad ejecutado por diferentes entidades de orden 
nacional o territorial.
⁶ Incluye valor del total de las fuentes aprobadas.
⁷ El sector es ajustado una vez migra a Gesproy SGR, de acuerdo con la destinación del recurso
⁸ Proyectos aprobados por OCAD sin ejecutor designado en SUIFP-SGR.

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 25/04/2024

Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.. 

1 VIVIENDA,
CIUDAD Y

TERRITORIO

2 EDUCACIÓN

3
TRANSPORTE

4 AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOSTENIBLE

5 DEPORTE Y
RECREACIÓN

6 SALUD Y
PROTECCIÓN

SOCIAL

7
AGRICULTURA

Y DESARROLLO
RURAL

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

0.00 0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

4.700

3.670

1.571

1.060

720

633

467

37%

29%

12%

8%

6%

5%

4%

Vr_SGR %Vr_SGR

6. INFLEXIBILIDADES⁹

No presenta información 

9Inflexibilidades: Compromisos con cargo a recursos de regalías del régimen vigente a 31 de diciembre de 2011, que en aplicación de los artículos 144 de la Ley 1530 de 2012 y Artículo 2.2.4.1.1.1.2. 
del Decreto 1082 de 2015 se financian con cargo a recursos del SGR.

Fuente: SUIFP -SGR: Gesproy-SGR  y Archivo Excel para los compromisos.
Fecha de corte: 
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.l

7. ANTIOQUIA-CAREPA COMO EJECUTOR DE PROYECTOS
7.1 Estado de proyectos

Estado de proyectos No. % Valor SGR % Valor Total6 %
1 TERMINADO 12 100% 22,961 100% 26,708 100%
TOTAL GENERAL 12 100% 22,961 100% 26,708 100%
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EST...

0 2 4 6 8 10 12 14

12

0

0

TERMINADO EN EJECUCION SIN CONTRATAR

PROYECTOS

EST...

0K 4K 8K 12K 16K 20K 24K 28K

22.961

0

0

TERMINADO EN EJECUCION SIN CONTRATAR

VALOR SGR

No. Valor SGR Valor Total6
Proyectos sin cerrar¹¹ 0 0 0
Proyectos aprobados como entidad habilitada 0 0 0
Proyectos con enfoque diferencial 4 1,480 1,634
Proyectos aprobados por OCAD PAZ 0 0 0

6Incluye todas las fuentes aprobadas.
7El sector es ajustado una vez migra a Gesproy SGR, de acuerdo a la destinación del recurso.
**10De los 0 proyectos sin contratar 0 se encuentran en riesgo de liberación de recursos.
11Corresponde al número de proyectos que la entidad actualmente debe administrar.

7.2 Fuentes de Financiación⁶

ASIG. DIREC_2056, 187.38

ASIG. INVLOCAL_NBI_2056,
3,073.64

ASIG. PARA LA PAZ
MCPIOS, 2,001.19

ASIG. PAZ_2056,
3,098.70

FCR (40%), 14,600.17

OTRAS, 3,747.19

Valor

ASIG. PARA LA PAZ MCPIOS 7.49%
ASIG. DIREC_2056 0.70%
FCR (40%) 54.67%
OTRAS 14.03%
ASIG. PAZ_2056 11.60%
ASIG. INVLOCAL_NBI_2056 11.51%
ASIG. DIREC. 0.00%
Total 100.00%

7.3 Sectores de Inversión⁷

TRANSPORTE

DEPORTE Y
RECREACIÓN

SALUD Y
PROTECCIÓN

SOCIAL

INCLUSIÓN
SOCIAL Y

RECONCILIACIÓN

0K 3K 6K 9K 12K 15K 18K

0.00 0.12 0.24 0.36 0.48 0.60 0.72

14.569

7.331

874

187

63%

32%

4%

1%

Vr_SGR %_Vr_SGR

7.4 Contratación
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% recursos contratados/ recursos 
aprobados

99.67 %

No. 
Contratos

Tipo Valor Pagos %

15 Ejecuci¿n
inversi¿n

24,985 24,984 100

13 Interventor¿a 1,635 1,635 100
TOTAL 26,620 26,619

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 25/04/2024
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

Licitación
pública

Contrataci¿n
directa

Selección
abreviada

Concurso de
méritos

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

0K 10K 20K

70%

20%

5%

5%

18.639

5.287

1.433

1.260

% VR CONTRATACIÓN VR CONTRATACIÓN

MODALIDAD CONTRATACIÓN

8. ÍNDICE DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE REGALÍAS - IGPR
Meta Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 
-2022

72 / 100 Promedio nacional último trimestre 
medido

70.85

Histórico de Resultados Resultados IGPR  Trimestre IV 2019

Trimestre

2016_I

2016_II

2016_III

2016_IV

2017_I

2017_II

2017_III

2017_IV

2018_I

2018_II

2018_III

2018_IV

2019_I

2019_II

2019_III

2019_IV

P
un

ta
je

 IG
P

R

0

10

20

30

40

50

60

70

80

68.3 69.7

60.0
63.6

70.4 71.3
67.6 69.4 70.8 70.6 69.0 70.2 69.8 68.3 69.7 68.3

Resultado entidad 68.34 Rango¹² Bajo (Naranja)
Puesto Nacional 588 de 1204 entidades ejecutoras  
Puesto departamental 72 de 132 entidades ejecutoras 
Puesto ejecutor 
similar Municipio

496 de 984 entidades ejecutoras 

12El rango se clasifica en: 1. Alto (Verde), Si Resultado es mayor o igual a "Techo Alto"; 
2. Medio (Amarillo), Si Resultado es menor a "Techo Alto" y mayor o igual a "Promedio";
3. Bajo (Naranja), Si Resultado es menor que "promedio" y mayor o igual que "Techo 
Bajo" o  4.Insuficiente (Rojo), Si Resultado es menor que "Techo Bajo".
Donde:
• Promedio. Es el promedio de los resultados del total de las entidades medidas en el 
trimestre.
• DesvEst. Es la desviación de los resultados del total de las entidades medidas en el 
trimestre.
• Techo Alto = (Promedio +1 DesvEst).
• Techo Bajo = (Promedio – 1 DesvEst).

Resultados IGPR por Categoría 

Categoría

III_EFICIENCIA IV_EFICACIA II_INTERVENCIONES DEL SMSCE I_TRANSPARENCIA

P
un

ta
je

0

20

40

60

80

100

120

54.2

84.4

100.0

58.2
55.0

75.0

100.0

64.2

55.0

75.0

100.0

56.755.0

75.0

100.0

63.7
58.4

75.0

100.0

50.0

2018 IV_trimestre Trimestre I 2019 Trimestre II  2019 Trimestre III  2019 Trimestre IV  2019

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

9. INDICADORES DE GESTIÓN
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9.1 Consistencia en la programación de proyectos 9.2 Retraso en la ejecución de proyectos

No data to display

4. NA

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2

1

PROYECTOS

N. 
Proyectos

No. de proyectos en ejecución 1
Con programación inconsistente
4. NA 1 100%

9.3. Adición de recursos en proyectos 9.4. Cumplimiento en la terminación de proyectos

No data to display

Rangos de adición No. de 
proyectos

%

Proyectos terminados, 12

Proyectos terminados 100%

9.5 Cierre de proyectos

1. No. de proyectos terminados 12
2. No. de proyectos con más de 6 meses en 
estado terminado

0

3. No. de proyectos cerrados 12
4. % de cumplimiento en el cierre de proyectos 100

1. No. de
proyectos

terminados

2. No. de
proyectos con más

de 6 meses en
estado terminado

3. No. de
proyectos cerrados

0 2 4 6 8 10 12 14

12

0

12

Fuente: Gesproy-SGR
Fecha de corte: 16/04/2024
Para mayor información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

10. ALERTAS 
No. de alertas como Secretaría Técnica
No. de proyectos con alertas % proyectos con alertas

Aplicativo
Tipo de Alerta

No. de eventos sin subsanar
Gesproy - SGR Cuentas - SGR ST OCAD F-SVC - 17 - 18

Total Eventos 0 0 0 0

DETALLE ALERTAS CUENTAS MAESTRAS OTROS PAGOS
La entidad tiene sin subsanar alertas por OTROS 
PAGOS*

Valor de OTROS 
PAGOS

*Corresponde a pagos registrados en el aplicativo Cuentas SGR Sin asociar un proyecto aprobado o concepto de gasto.

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 
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Para mayor información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

11. VISITAS DEL SSEC

Componente del SSEC No. de proyectos 
visitados

Valor SGR de proyectos 
visitados

% de recursos SGR 
visitados

Seguimiento 5 13,666 59.52%
Evaluación
Control Social

11.1 Seguimiento a proyectos del SGR

Proyectos
con plan

de
mejora

0 2 4 6 8 10 12

2

10

SI NO

Planes de Mejora
No. de planes de 
mejora¹³

2

Cumplidos 2

Incumplidos 0

En seguimiento 0

13Un proyecto puede tener más de un plan de mejora.

Proyectos Críticos

No. de proyectos 
críticos

Valor SGR % Valor SGR¹⁴ Valor total % Valor total¹⁴

14El % Valor SGR corresponde a la relación entre la suma del valor SGR de los proyectos críticos y la suma del valor SGR de los proyectos sin cerrar de la entidad.    
14El % Valor Total corresponde a la relación entre la suma del valor total de los proyectos críticos y la suma del valor total de los proyectos sin cerrar de la entidad.

Fuente: Gesproy-SGR y Archivo Excel
Fecha de corte: 15/04/2021

Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.

11.2 Evaluación a proyectos del SGR

# BPIN Nombre Sector

Valor 
total 

ejecuta
do

Plane
ación

Ejecu
ción

Eficac
ia y 

Efecto
s

Operació
n y 

Sosteni
bilidad

Partici
pació

n

ÍNDICE 
DE

DESEMP
EÑO DE 

EVALUAC
IÓN¹⁵

15El rango se clasifica en: 1. Alto (Verde), Si Resultado es mayor o igual a ""Techo Alto""; 2. Medio (Amarillo), Si Resultado es menor a ""Techo Alto"" y mayor o igual a ""Promedio""; 3. Bajo (Naranja), 
Si Resultado es menor que ""promedio"" y mayor o igual que ""Techo Bajo"" o 4. Insuficiente(Rojo), Si Resultado es menor que ""Techo Bajo"".
Donde:
• Promedio. Es el promedio de los resultados del total de los proyectos evaluados por sector.
• DesvEst. Es la desviación de los resultados del total de los proyectos evaluados por sector.
• Techo Alto = (Promedio +1 DesvEst).
• Techo Bajo = (Promedio – 1 DesvEst).

Fuente: Gesproy-SGR - SSEC y Archivo Excel
Fecha de corte: 
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP/ https://www.sgr.gov.co/SMSCE/Evaluaci%C3%B3nSGR.aspx

11.3 Control Social a proyectos del SGR

https://www.sgr.gov.co/SMSCE/Evaluaci%C3%B3nSGR.aspx
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No data to display

Proyectos con Auditoría Visible

BPIN Proyecto

Fuente: SSEC - DVR - DNP
Fecha de corte: 
Para más información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP

12. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DEL SSEC
12.1. Medidas Vigentes

TOTAL MEDIDAS VIGENTES 0

No. PAP BPIN Causal Descripción
No. 

Resolució
n

Fecha Estado
Valor 

Retenido 
en MHCP

Fuente: SSEC - Módulo de control,Subdirección de Control SdC - DVR - DNP
Fecha de corte: 

Para mayor información: Subdirección de Control / Contacto: Tel. 3815000 ext. 13706 / email: pacs@dnp.gov.co

12.2. Procedimientos Correctivos y Sancionatorios – PACS

TOTAL PACS 0
No. BPIN Causal Estado

Fuente: SSEC - Módulo de control,Subdirección de Control SdC - DVR - DNP
Fecha de corte: 
Para mayor información: Subdirección de Control / Contacto: Tel. 3815000 ext. 13706 / email: pacs@dnp.gov.co

13. OTROS RECURSOS ANTERIOR SISTEMA DE REGALÍAS (CAUSADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 
2011)

Condiciones Especiales de Seguimiento y 
Giro Con recursos retenidos en Agencias

0 9

Fuente: SUIFP -SGR Archivo Excel
Fecha de corte: 01/01/2012 - 21/05/2019
Para más información: Subdirección de Proyectos -DVR -DNP.

14. DATOS DE CONTACTO

Regió
n

Consultor 
asignado

Email 
consult

or

Líder 
oficina 
regional

Email líder 
oficina 
regional

Teléfono 
oficina 
regional

Dirección
Enlace 
gestión 
sedes

Correo Extensión

EJE 
CAFET
ERO

NARDA PARRA nparra@d
np.gov.co

ESTHER 
ADRIANA 
ROMERO 
ESCUDERO

eromero@dnp.
gov.co

(094) 2669652 MEDELLÍN
– 
ANTIOQUI
A 
CARRERA 
43 A NO. 1
SUR-220 
OFICINA 
601, 
EDIFICIO 
PORVENI
R

JUAN FELIPE 
PERTÚZ 
SOCORRAS

jupertuz@
dnp.gov.co

PBX :(57+1) 
381 50 00, 
EXTENSIÓN 
11054
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ANEXO N1. USUARIOS ACTIVOS APLICATIVOS GESPROY Y CUENTAS -SGR

TOTAL USUARIOS 2

No. Nombre USUARIO Aplicativo Perfil
Vigencia del usuario
desde hasta

1 MURILLO PALACIOS  AGAPITO CUENTAS ENTIDAD; 
GESPROY - SGR

REPRESENTANT
E LEGAL; 
REPRESENTANT
E LEGAL

31/12/2023 31/12/2027

2 PITERSON ALEXANDER TRELLEZ URUETA GESPROY - SGR ELABORA Y 
REVISA

05/02/2024 31/12/2027

Fuente: SSEC - DVR - DNP
Fecha de corte: 25/04/2024
Para mayor información: Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control - SSEC - DVR – DNP.
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