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CN. No. ﬂ52

Maiva, 14 de febrero de 2025

Honorable Concejsl

JUAN CARLOS PARADA MORENO
Fresidente

CORPORACION CONCEJO DE NEIVA
Calle 14 Mo, 1 G =02

Barmio los Marfires

Ciudad

Asunto: Respuesta oficio PC. No. 066 - Solicitud viabiidad de personal.

Cordial saludo,

En atancidn a su comunicacion relacionada en &l asunto, mediante ka cual soficita cerfificar si el Concejo Municipal de
Mefva cuenta en su planta de personal con una persona natural con fitulo profesional en Derecho, con tarjeta
profesiona! vigente, con especializacion en dreas concerndentes en Derecho Publico, Derecho Administrative yio
Contratacion Estatal, con experiencia general de cinco (05) afios y experniencia especifica de tres (D2) aflos en &
desarrollo de procedimientos administrativos yio juridicos adelantados con enfidades plblicas yio privadas, para
suscribir el Contrate de Prestacion de Senicios de Apoyo a la Geslidn que tiene por objeto BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LA REVISION, ANALISIS Y ORIENTACION DE LOS ASUNTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES DE COMPETEMNCIA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA (H), respetucsamente
me dirfo a Usted an mi calidad de Secrefaria General del Concejo de Neiva, con el fin de CERTIFICAR que, la planta

global de la Corposacion no cuenta con senidores plblicos disponibles para desarrollar las actividades descritas en
SU comunicacion.

La anterior carlificacion se expide con el alcance establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del afo 1998, el cual
modifica el aniculo 3 dal Decreto 1737 del afio 1993,

Atentarmenta,

y

Secrafaria General
Concejo de Maiva

Proyacio: Javiar Fldrez Valanzuela
Candralista 5.G,

Concejo
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FC. No. 066

Ry - FEETARIE CEMERA

Meiva, 13 de febrero de 2025 ol 2 S AL L il
1{—_ r.} T N L Y s
E reve T R

Doclora o R J v —-aj
MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA e e R TR
Secretaria General 0 PE EOLIO &3 Fe|.ef%
CONCEJO DE NEVA bl
Calle 14 No. 1 G- 02 FRMAR T T PRI
Barrio los Marlires
Cludad

Asunbg; Soliciud viabilidad de personal,

Cordial ealudo,

For medio de presente y de conformidad con lo establecido &n el Articulo 1°. del Decreto 2209 de 1998, mediante &
cual se modifica el Ariculo 3% del Decrato 1737 de 1828, an el cual se detarmind que, sblo s podran celebrar
contratos de prestacion de servicios con personas naturaks o juridicas cuando no ewsta personal de planta con
capacidad para realizar las aclividades que se conlrataran; respetucsaments solicito a Usted sefiora Secretana con
el fin de solicitade se sirve cerificar si el Concejo Municipal de Meiva cuenta en su planta de personal con una
parsona natural, con fitulo profesional en Derecho, con taneta profesional vigente, con especiafzaciin en dreas
concemsentes en Derecho Plblico, Derecho Administrative y/o Contratacion Estatal, con experiencia genesal de
cinco (05) afios v experencia aspecifica de tres {(3) afos en el desarralio de procedimigntos administrativos yio
juridicos adelantados con entidades publcas yio privadas, para suscribir el Contrato da Prestacion de Servicios
Profesionales que tiene por objetc BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LA REVISION, ANALISIS Y
ORIENTACION DE LOS ASUNTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS ¥ JUDICIALES DE COMPETENCIA DE LA
GORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA (M), con disposicion inmadiata para adelaniar las siguientes
atiividades:

& Dbligaciones Generales:

1. Acatsr la Conslitucion Politica, la Ley, los principios de 12 contratacion estatal y las demas normas
poncordantas y complemeantarias,

2. Responder por al adecuado y oporiuna cumplireento de ias obligaciones contrakdas en &l contrato

3. El contratista se compromete a prestar sus seniclos generando un ambiente adecuado dentro del
clima crganizacional de la dependencia, manteniendo retaciones de cordialldad con quisnes se
retaciona y desempefa sus funciones, brindado una adecuada atencidn al usuaro y enfregando el
maxime de sus capacidades para el cumglimiento de las metas definkdas a la dependencia.




0

4. FElcontratista e oblga 2 radicar sus cuentas de cobros dentro de ks diez {10) primeros dias de corte a
30 dias calendario,

5. El confratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el BIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

6. En caso de designarse coma Integrants del comits evaluador o Gomo apoyo de ks diferentes procesos
de seleccion de contratsta, deberd ejercer esta obligacion de mansra oporuna, con apego & la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligackin, en cumplmiento del cronograma establacido en el
PrOCEs0.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de confralos deberd ejercer esta abligackn,
verificando v confrolando la ejecuciin de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le comesponden al supenvisor,

8. Hacer entrega al supervisor del confrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante & pericdo de ejecucion, con los soportes comespondientes, por medio de ke platatorma de
SECQP 1.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atendes los requarimientos
que ke sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto confractual,

10. Garantizar el adecuado cwidado, consenvackin ¥ custodia de los materiales, documentos, Denes ¥
demds elemenios del municipic utizados o entregados para |8 ejecucion de s acihvidades
confractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo v elementos de trabajo para |a ejacucion de las
actividades contractuales.

12. Da conformidad con |o establecido en k2 Resolucién No. 000042 de 2020, y 000084 de 2020 emifidas
por la DIAN, ol contratista debera cumplir con la facturacien electronica si ello estuviere obligado
conforme | reglamentacion vigants,

13. Debe contar con o5 elemenios ge proteccion personal, conforme a los factores de riesgo & s cuskes
estard expuesio duranta el desamollo del objelo y obligaciones contractuales.

14, Garantizar la confidencialidad ¥ reserva de fodos y cada uno de los asuntos y documentos que
conozca an of desamolio del presente contrato,

15. Las obligaciones gue sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objelo y obligaciones del
comfracluales.

B. Dbligacicnes Especificas:

1. Emifir conceptos 2l Presidente del Concejo de Nelva, acerca del cumplimiento de los raquisitos
minimas para la presentacion de los proyectos de Acuerdos que sean radicados en ka anfidad.

2. Emitr concepto de viabilidad juridica respecto de los proyectos de acuerdo que sean presentados
para consideracion del Concejo Municipal de Neiva.

3. Proyectar y revisar las resoluciones, acios administratives y demés docurnentos de carsicler normative
fque deba expedir i Presidencia del Concejo de Nelva en desarmalio de sus competencias.

4. Sustanclar a3 respuestas de los desechos de peficion, tutelas, requenmientos, quejas y reclamos
dentro del término legal, que se alieguen a ia pressdencia del concejo Nelva realizando el respectivo
saguimiento y contral que se requiers,




5. Rendlr yio proyactar Ios informes que ke sean solcitados por &l Presidents del Concejo de Meiva, de
acuerdo con &l objeto del contralo.

6. Brndar acompanamients al conceio de Melva en el desamolio da |as sesiones de plenaria y las
comisiones permanenies, accidentales, legales y especiales, cuando se requiera.

Para conclulr, quedamos alentos a cualquier inquietud que pueda swrgir sobre el particular, para lo cual recibimos
notificaciones en el Concejo Municipal de Maiva, ubicado en la calle 14 No. 1 G - 02 del barrio los Martires de la
Comuna 4 da | Ciudad de Neiva, y/o &l corren electronico concejodeneivapresidenciafgmall.com.

oev
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Parsona Matural

(Esered y v [Liyes 190 0a 1995, 488y 4a3 de 1005

DATOE

PRNJER APELLIDG SEGLNDD AFELLGD (0 DE CASADA) HNOMERES
Gubsraz Crinicen Micolas
COCLWENTE B ADENTIFCACION BEXD NACMINAL AL PAIE
ce @ce O e O No. zmem F[}H@MBQ CoL @Emmmn {0  coouew
e e ————
LIBRETA MILITAR
FRIMERA CLASE {:, SEGLINDA CLASE @ RURERD TIEE0E OM, 42
FECHA ¥ LUGAR [0 MACTMIENTD DIRECCTON DE DORRESPONDENCTA
CALLE S8E 17 71 Conjunic Asaranio, Tarne T Apio 201
LS o [7]wes [oe]esa [1mes
PalE COLDAMELN, PlS COLOMELS OEFTO HULA
BERTD HUALA FLINICIFSD KEIWA
UMz MEIN, TELEFCR0 2652143 EMAL  nicolsguiiorme g mall aom

FORMACION ACADENITL

EDUCACHIN BASICA ¥ MEDA
MASILE Com LNA ¥ BL ULTIMO GRADO APRCEADD ([ LGS GRADCS OE 1o, & Be, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LCS GRADDE S0 A 110, DE EDLGACIGH
BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA, |
EDUCACIGH BASICA TITULE OBTENDD. | BASICA SECLINDARIA
PETAARIA SECUNDARLA ANTDIA EECHA DE A0
ol ] » | & | 5 B [ T ] B | g 40" 1 0 MES [ 2 ] A0 2001
EOUCACIGN SWPERMR (PREGRADO ¥ FOSTGRADD)
CALIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICD, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA:
TG TECHICA) TL (TECHOLOGICA] TE {TECNALOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA}
E8 [ESPECIALZACIEN MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADD O PHD)
RELACIGNE &L FRENTE EL MUMERD DE LA TARJETA PROFESICMAL |E|ﬂ$1’.ﬂ| A SI00 PREVISTA EH UMA LEY)
MODALIDAD Mo EEMESTRES SRARACD NOMBRE DE LOS ESTUMNS © TITULD TERMIAGION Mo, GE TARJETA
ACADEMICA APROBABOS OETEMDD PROFESIINAL
NO MES ARG
POETERALDD 2 - (1] 2013 223450
PREGRADD 0 x 11 2MZ 22350

EDLC

BOUCALKIN PR BL TRAAAN ¥ FL DESARROLLO MUBAMD

XL TAENENE 5 TS LD BN ES TR T OROEN SROMILO G0 SN LA MODALURD, ESTAEA:
INF [EDUCACION INFORMAL| TR_DES [EDUCACKIN PARA EL TRABAID ¥ EL DESARROLLO HLBAANTD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Matural
(Lepos 180 da 1905, 468 v 4473 de 1950}

ESPECIFIGUE LOS DACWAS CAF ERENT ES AL ESPANDL GUE MABLA, LEE, ESCRIGE DE PO, REGULAR (R BIER (B) © MUY BIEN (W8)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACICNE 3 ExPEFENCLA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS BN ESTRICTD ORDEN CRONCLAGICT COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERICH

EMPRESA 0 ENTIDAD: PLBLICA prang | eas
UHINERSIDAD BURCOLOMEIARS X GO,
DEPARTAMENTE LGP0 CORRED ELECTRANGCE ENTIDAL
HIILA HEIA
TELEFEWGS FEGHA Off INGAESD FEGHA DF RETWD
il D | 10 | wes| of Jasa| e | o] 30 [wes] 00 [ Ana [ oo
CARGO O CONTRAT 4G TUML DEPENTIEMCA DHRECCEN
AEESOR JURIDICD EXTERND WICERRECTORAIA DF INVESTIGACION ¥ CARFERS 5 23 £0
EMPLED O CONTRATE AHTERICE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLATA ArivADa | Pals
LN EREIDAD SURCOLOMENA i COLTMEL,
DEPARTAMENTO MLNIGIG CORRED ELECTROMCD ENTIDAL
HIALA HEMN#
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETHRD

oin | o8 | wes| oo [ come | ow| w0 [ mes] o6 | ana ] e
CARGE [ CONTRATE ACTLAL DEPENGENGIA BHECCMN
ABOGADD ASES0R EXTERND VICERAEGTORIA DE MYESTIGAZION ¥ CARRERA 573 40

EMPLES O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BURLACA PRIVADA | PaS
CEOMGEID DE HENA X COLOMEEA
DEFARTAMENTD CORRED SLESTRONMCO ENTIDAD
HUILA HEMN&
TELEFONAS FEGHA D INGHESD PEGHA O RETIRD

o | of [ Mos| o2 Jam| aoae | o] a0 [Mes| 1z | Amo | aom
CARGO [ CONTRATOD ACTLMAL OEPENDENTIA ENRECEICHY
ABOGADD EXTERND, ABEECR JLRIDN PLENARLL COMCEMD MUNICIEL CALLE 1L 132




FORMATO UMICOD

HOJA DE VIDA
Persona Matural

EMPLED O CONTRATD ANTERICR

EMPRERA O ENTIDAD PLEBLACA PRILLADA [T AT
ALCALCEA DE HERS, x COLONEL,
DEPARTAMENTO MUNITIRD CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
HULA HENA
TELAFONDS FECHA DE INGREFD FEGHA DE RETIRD
o | 12 [ wwe| 17 [ ane| et [ owm] oz [wms] o [ ane | o

CARGD O CONTRATO ACTLAL CEPENDENTIA IRECCMON
PROFESIONAL EEPECIALIZADD BESPASHD DEL ALTALDE AVEHIDS, CARRERS 58T

ENPLED O CONTRATE ANTEREIR
EMPREEA O Enmibad PUBLAA AHADA | Pals
RLURICIFE) DE HEWA X SOLOMEas
DEFAR TAMEN T MWCTRIO CORRED ELECTRUWGCT ENTIDAD
HUIA MEIVK
TELEEONDS FECHA DE (WGRESD FECHA DE RETIHD
AR ow | 25 | M| o | ao] mo | oe| 2 [ e | am | am
CARGD Q GONTRATO ACTUAL DEFEMDENCTA BIRECTION
CONTRATISTA DIRECCICH DE ESPACIC PUBLICS CARRERA BN 874

EMPLED 0 GONTRATO ARTERIGH
EMERESA O ENTAOA0 BLaLIGA PRAADS | Pals
MUNISIFID OE MENA, X COLOMEL,
DEPARTAMENTO MUNICED CORAED ELECTAOWSD ENTARAD
HLUIL, MEIVH,
TELEFONGS FECHA OF WGRESD FECHA OF RETIAT
714472 Dis | l:llluul m | ana| = MNERESE oat
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDEMGA DURECECM
COMTRATIETA SECRETARA DE NFRAESTRLUCTURA CAFRERA, 5F B T4

EMPLED 0 COHTRATE AN TERIGR
EMPRESSA O ENTDAD PLEL G4 ARIADN | Faly
MUNIGIMD DE HERS, o COLTNEL
DEFARTAMENTD MLURICG CORRED 8L ECTROMCD ENTIDAD
ALY HENWA
TELEFONOS FECHA DE INGRTRO FECHA DE RETIRD

pim | o2 | mee| oo | amc| 200 |:rn:| at | wmes| 1z | am | 2020

CARGD O CONTRATO ACTUMAL AEPENCENTIA CAREGLIY
TONTRATISTA CARECGION DE JUSTICIW CARRERA SN2 T4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERKIR
EMPAESA O ENTIDAD Poalica FRIVADS | PAIE
FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTEGCION DE L& FAMILIE Y ¥ COLOM B

A LA PR EAndl -

DEPARTAMENTD Ll o ] CORRED ELECTROMCD ENTIOAD
HLIRL, MEIVA,
TELEEONDE FEGHA DB IWGHRESD FECHA DE RETIRD
G oo | o5 [ mes] o5 [ aw] ww | ow] 3 [aes] 2] ]  aow
CARGD 0 SONTRA PO ACTLAL DURECTICN
CONTRATISTA, JURIDIGH, CRRRER: § 4 2% B Exladin




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
[LeyRs 180 o 1535, 458 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRAATC ANTERIGH,

EPRESA O ENTIDAD EUBLAGA PRIGADA | Pl
MUNICIPKD DE HENA X COLOKMBSA
OEFPARTAMENTD ML CORRED ELECTROWGT ENTIDAD
HUILA, P,
3ET005E4 Din | o1 | mes] 02 | Ala| zo1e | o] 90 [ mes] 2 | ame | 2019
CARGD O COWTRATO ACTLAAL CERPENTENTIA MRECCHIN
GONTRATISTA GECRAETARLA DE IMFRAESTRLCTURA CARRERA M8 Td
EMPLED O CONTRATD AMTERICH
EMFRESH O BNIARAD PELICA PRNADA | PAJS
FUMDACION SOCIAL PARA LA FROTECCION DE LA FAMILIAY W COLCRE LS
EL APGYO A LA PRIMESS IMFASCEA FAMI - INFANDLE
Ered
DEFARTAMENTO CORRED EL ECTRONCD ENTIDAD
HUILA HEIWA
TELEFONGDS FECHA DE IWERESD FECHA DE RETIR
e D] 07 | Mes] 01 | Ala] 28 | ow]| 3 [aes| o8 | am | 2o
CARGO O CONTRATO ACTLAL CERENTIEMM DIRECCION
CONTRATISTA AUFGDACA CARAEMA 4 25 8f Esladio
EWPLED O GONTAATE AHTERIOR
EMPREZA O ENTIDAD POALCA FRIVADA | Palz
FLINDACICS SOCIAL FARA LA PROTECCICN DE LA FAMILLA Y X COLOMEBA
| EL AFCND & Lo PRIMERS INFANGLS FAMT - INFS
CHREA R TAMENTE LMD LORAED ELECTROMWOD ENTIDAD
HLILE MEEIWA,
TELEFONGS FELHA O WEREST FECHA DE RETIRD
BB4Z295 D] 5 | Mea| On | Ado| 2016 | Dia| 3 | Mes| 2 | amo | 201
CARGO O CONTIRATO ACTLAL DEPENRTENCIA CiFECCION
COMTRATISTA FURIDNCA, CARRERS B 4 25 B Bedadic
EMPLED O CORTRATD ANTERIOA
EMPRESS O ENTIGAD PORLICA PAvADS | Pals
MLNIZEPIC DE ME[VA b4 COLOMBIA,
DEPARTAMENTD CORAED ELECTROMDD ENTIDAD
HUIL#, MEIA,
TELEFONOS FEGHA G INGRESD FEGHA O BETHID
il on | 28 | Moe| ot | am| e [ ow| 26 | ] | ao ]  zom
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA NRECLMIN
CONTRATIETA SECHETARIN DE IMFRAESTRUCTURS, CALLE SN 874
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMETESS O ENTIOND PUOBLICA PARMADE Pals
MUNFPIC DE ME[VA X COLOME LY
CEPARTAMENTD ML CORRED ELECTROMCO ENTADAD
HLHL, MERA
TELEFOWOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
ok o on | 2 [ moe] o [ ame] 2007 [ o] o0 [ ama] 2| amo| a7
CARSE (0 CONTRATO AGTLAL DERENDENGTA, ENBEGGIEY
CONTRATISTA, SECRETARIA DE |HFAAESTAUGTLIRA CRRRERS 5H B T4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Ladfind 190 da 1965, 69 y 443 do 1988}

EMFLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTADAD PLELGA PARVADA | PAlS
FOEEANATION OE HUILA, K GOLOMEL
DEFARTAMENTD ML CORAED ELECTROMOD ENTIDAD .
HRALA HEMS
TELEFONDE FECHA DE (NGRESD FECHA DE RETNO
i om | 18 | mes| o3 | am| sy | om| e | mes| w1 | ano | 2017
CARGD O CONTRATO AGTUAL DERENCENGIA YREC IO
CONTRATIETA PLAMENCIKON Cobol camerns 4 peguis

EMPLED O COMTRATC AMTERIDH
EMFRESA 0 ENTIDAD POELICA FRAADE | FAlS
MUNICIFID DE MEVE J-c COLOME]R,
CEPARTAMENTD COMED ELEC TROMGO ENTIDAD
HUHLA HEINA -
TELEFONGS FEGHA DE NGRESD FECHA DE RETIRD

D | 23 | Wos| 02 | Adn| a7 | O] 22 | x| 08 | Ano | 2017

CARGO O CONTRATO AGTLMAL DERENTENTIA DIRECLUION
CONTRATIETA, BECRETARIA DE INFRAEETRUCTLURA CARRERA 5H B 74

EMFLED O CONTRATD AHTERIOR
EMERERS O ENTIOGRD PUALICA PTALA PAlE
UNIVERSIDNGD SIRCCILOME | ARA, ! COLOMBIA
EPARTAMENTD MLMMIETR DORRED FLECTROMWGD ENTICAD
HUILA, HEIVA,
TELEFGNOS FECHA O INGRESD FECHA DE RETTRD
il pn | 20 || o1 | ane] mr | oe] wm | mee] o5 | A | =
CARGO O CONWTRATO ACTLAL DEPENDESCM DURECTNN
CONTRATISTA CONTROL INTERMO Ay, Pasvara Borans - Cameea 1ra

EMPLED O CONTRATE ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLACA | PRIVADA | Pals
LB ERS | DAD SURGOLOMEBLANA x COLOME
DERARTAMENTO CORRED ELECTRONMGCD ENTIDAD
HLILA HEN&
TELEFONDS FECHA DE iIWGREED FEGHA DE RETIRD:
7S T8 Dia | 2 | Mes] 8 | am] o | o] | | M| 1 | e ]| 2o
CARGD O SONTRATD ATTLAL DEFEMDERCIA DWRECGIEN
COMTRATESTA CONTROL INTERND Fuy. Pastrana Borrnr < Gamera ira

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA 0 ENTDAD PLELIGA PRAADA FAlS
MUNICIPED OE NEW A 4 GOV 18,
DERARTAMENTD AL CORRED ELECTROMED ENTIDAD
HALA HENA
TELEFCMOS FECHA DE INGHEST FECHA DE RETIRG

oo | 1 | Mos| oa |ama| 2ot [ om| v | mes| w1 | ame | 2016

CARZO O CONTRATO AGTLMAL CEPENOENTIA DIRECCMIN
CONTRATIETA, HAPGCION DE INFRAESTRIJCTURA

CARRERA &N & 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Matural
|Leyae 100 dp EOOE, 480 ¢ 443 da 10RE)

EMPLEG O GUNTRATD AHTERIR

FMPRERA & ENTIDAD PoaLICa Erivaod | Pals
BANCC AGRARK) DE COLOMBLA 5.4, :4: COLOMEL
CEPARTAMENTD MU CORAED ELECTROMMED ENTIDAD
HLHLA, HENVA
TR FEGHA OE INGRESD FECHA DE RETAO
T D | 0f | Mus| 02 | Amo| 2ot | om | 3 | mee| 1z | ano | 2016
CARGD O COMNTRATO ACTLAL DEPEMMENTIA DrF!'E:mﬂrH
CONTRATIETA GEREMCIA DE DEFEREA JUDITLAL CALLE TH & 33
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVAGH | Pals
INETITUTO COLONRIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR X COLOMELA
DEFARTAMENTO CORRED ELECTRAMCH ENTASAD
HUOLA HEMNA
TELEFONDE FECHA DE [NGAESD FECHA OE RETIRD
s D] 12 | Mes]| o1 | Aw] e | o | 20 | aes| o3 | am | 20w
CARGD O CONTRATD ACTLAL DEPENDENGTA DIRECCTN
COMTRATESTA GRLPD BIRICCT CALLE 2EH 1E 40
EMPLED O CONTRATD ANTERIGH
EMPRESA O ENTIDAS FUBLICA ARIGEDA | Bals
BANCD NGRARID DE COLOMBN, 5.4, o COLOMa
DEPARTAMENT MOUNCIPMD SORRED FLECTROMGD ENTIIAD
HLIILE KEIVE
TELEFONDS FEGHA DE IWGRESD FECHA DE RETIRD:
B5777EO o] of [ mea] o5 | ae] 0w | ow| w | M| 2z | am | a0t5
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCA DURECCION
COMTRATISTA GERENCIA DE CEFENSR JUDHCIAL GALLE TH G 37 piec 3
EMPLED O CONTRATE SHTERICR
EMPREZA O ENTIDAD FUBLACA FRIVADA | Baig
BETITUTO COLOMBRAND DE SIENESTAR FAMLIAR, REQIONAL S SO KB
LHLIR &
OERARTAMENTO MUWCTRID: CORRED ELECTROMGD ENTIDAD
HLUILA NEN A
TELEFONDS FECHA DE iWGHESD FEGHA DE RETIRG
BETD0 oa| o8 |mee] o | aa] 20w [ o] w0 | Mea] 2] A ]|  ws
CARGO O CONTRATO AT TLAL DEFENDEMWGIA DIRECGON
CONTRATIETA GRUPO JUSREDAC0 CALLE 21k 1E 40
EMPLED O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUTLACA arivana | Pals
BSTITUTO COLOMBEANG DE SIEMESTAR FAMILAR, REGIINAL ¥ COLOME
| HUES
DEFARTAMENTD IAANIEID CORRED FLECTROMWGE ENTIRAD
HLIILa MEIWA,
TELEFONDS FECHA DE IWARESD FECHA DERETIAD
BT Din | 07 | mMea] 01 | Ate] B | pw| M | Me] 2 | Ame |  20u
CAREO O CONWTIRATO ACTLIAL DEPENDENGIA DIREGCMIN
CONTRATIETA GRUD JURIDIC G CALLE 21 1E 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Layes 150 de 1945, 425 v 543 e THES|

EMPLED O CONTRATO ARTERIDR

EMPRESA (0 ENTIDAD PLBLICA pRVADS | FalS
PETITUTS COLOMEIAND DE BIENESTAR FAMLIAR, REGIOINAL X COLORAL,
LHNLS,
DEPARTAMENTD ML CORBESD ELECTRONCO ENTIDAD
HLHLA MEIVA
- e . W et
TELEFONOS _ FECHA O INGRESCD FEGHA DE RETIRD
e liad Giw | 6 | Mes| oo | ]| ama [ o] [ Mos] w2 | ana |  2om
CARGED O CONTRA TO ACTUAL DEFEMDENGTA EWRECTICN
nc:ﬂmrm-!.m GRUPO AFIDICD GALLE ZHH 1E 40
EMPLED O CONTRATE ANTEFICEH,
EMARESA O ENTIIAD PUBLIGA FRIvADA | PalE
IHETITUTE COLOMERND D8 BENESTAR FAMILIAR, REGICHAL F COLGMELS
HUILA
DEPARTAMENTD ﬂ%mm CEARRED ELECTROMGD ENTADAD
HULA
TELEFONGS FEGHA DB MGRESD FECHA DE RETIRD
BBO4T00 Dla | o8 [ Gea] o6 | Ao wts | om] o [wea] o | am |
CARGC O CONTRATO G TUAL DESENDENGA DURECCION
COMTRATISTA GRUPCH JURINICO GALLE 31 1E 40
ENELEC O COMTRATD AMNTERIOR
EMERESA O ENTIOAD POELICA FrivADA | PAlE
INVERSIIHES SANTA MOMITHA % COLGMBLS,
DERARTAMENTO MLNIGIRG CORMEG BLECTROMEO ENTIOAD
HULA HEMA
TELEFONDS FECHA DE NGRESD FECHA OF RETIRD
3174300074 | 18 | wes] o | o] it | ow] oo | W] oo | an | e
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFEMNDENCTA DNRECEION
COMTRATIETA CARTERA CALLE BN 1185
EMPLED 0 GONTRATD ANTERICH,
EAPRERA O ENTIDAD FUBLICA pRADA | Ralz
PETITUTS COLOMEWHD OB MEHESTAR FAMILIAR, REGIOHAL b COLOMBIA
 HLILA
CERARTAMENTO MLBACAFID CORRED BLECTROWESD ENTIDAD
HLILA MWENA
TELEFEWE FECHA O INGREST FECHA OE RETWID
aa Biw| 23 | mus] 1 | Aw] eot1 | om]| 2 [ Mes]| o8 | ana ] ooz
CARGD O CONTRATO ACTLML DEFPEMNDENCIAL CHRECCICHN
CONTRATISTA CEFENSORIA SESUNDA CALLE 214 1E 40
EMFLED 0 COHTRATD AMTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA PRIVADY | FAS
MECAMICTE ASOOIADDS 8.4, w COLOMELA
OEBARTAMENTD AL CORRED ELECTROMCE ENTIDAL
HLUILA TESALEA
TELEEONGS FECHA OE IWERESD FECHA DE RETIAD
S Dia | 18 | Mes] 1 | ana| 200 [ ow| 3 [ Mes| o1 | aw| 2om
CARGD O CONTRATO AT LML DEPENTENTA DIREGCAON
IHEPECTOR Q800 CALIDAD CARREAA 16K 204 14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Matural
[Leyes 190 de 1995, 458 v 443 o= 0]

EMPLED O CONTRATO ANTERITH

ERPRE LA & ENTIDAD PLUELICE PRADY | PalS

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL- ASEEDRLS EH PENSIONES s SOLOME

DEFPARTAMENTD CORRED FLECTROMWICO ENTITAD
TOLIMA BAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIAD
3152256471 e | 10 | tes| o1 | ana| aoos v | o2 | mes| o8 | ane |
CARGD O CONTRATD AGTUAL CHREGCMIN

COMTRATISETA JURIDICA CARRERA 3 11437

EEPERIDIMNCIE LABORAL DOCENTE
EXFERIENCIAL DEL DOCENTE

INSTITLCHIN BOUCATIV PoALCH FRIVADA [PATE

DEPARTAMENTD LMD CORAED FLECTRGMCD

TELEFOWOS FLOHA DE ANGREED FECHA OE RETIRD
AREL DE CONMOCNENTD MIVEL EDUCA TV DNRECCICN

TIENPO TOTAL DE EXPEHRENLLA

IMDIILE EL TIEMPO TOTAL DE 50U EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERD DE AROE ¥ MESES

TIEMPL GE EXPERIEMNCIS
CLPAZIN T oo

SEAVIDOR PUBLICO 3 0

EMPMLEATD DEL SECTOR PRIVADC 0 i

TRABAIADOR INDEPENTHENTE g B

EXPERENCIA DOCENTE 0 il




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyes 150 da 1995, 559 y 4433 de 1996}

FIEMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BESO Lo, GRANVEDAD DEL JURAMERTO CUE B _ WO E WE EHCUENTRD DENTRAD DE LAS CALSALES DE INHABILIDAD E IHCORATIBLIDAD DEL
PEDEN COMETITUCIONAL O LEGAL. PARA EJBERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICDE O PARA CELEESAR CONTRATDS DE PRESTACKIN DE SERNVIZIOG TON

LA ADRERST RACIGS PUEILICA

FARL TOOGS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO CAEL LOS DATOE FOR M| AROTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNIGO DE HOoua DE VIDA, S0
VERMES, [ARTICULD 5o, DE LA LEY 190/E5L

Ciludad y fecha de difgenciamisnto K-E-! i

1o d@/ﬁ%ﬂ" A
7 g

J FRAMA DEL EE.Lw:um:r BUBLICO O SONTRATISTA
I

i
1
1

QAESERVACIONES DEL JEFE DE RECURSDS HUMAROS YD CONTRATOS

EEIHTFEE-:. CILE LA BRORMacEN A0Ul SUMINISTRADA HA G100 GOMSTATADA FRENTE & LOS GOCUMENTOS CUE HAM SI00 PRESERTADCS COMI

Ciudad' ¥ fechn SOMIE ¥ FARMA DEL JEFE DE PERSONAL O DF CTWTRATOS

MR AT DE A TER U AL JLIESTE Mo, GAREHH T7T0 R TIUL WERL seta i aagaibu. goy oo



(]

Funcidgn Pudblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥

RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipe de declaracion PERIODICO Fecha de publicacin 202501-29 16:15
Mombres v apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido
NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
Documento de identiflcacidn
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Mumero 7732209
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipic MHEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Munlciplo MNEIVA

Mombre de |z entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos ¥

CONCEJO DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMELA Departamento HUILA hunicipio MEIVA
Direccién | ['Calle 14 No. 1 G 02 Barrio Los Mértires"]

Cargo o funcldn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articule 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion plblica, que presten servicios pablicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMEMTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

deciaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes ¥ rentas que poseo a la fecha, en forma persenal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a8 continuacion.

Fid, ai =
E‘Ei.' e

Los ingresos y rentas que obtuve an el afic gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5




CONCEPTD

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$60.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gaslos de representacisn

Arriendos

Honorarios

Utros ingresos y rentas

TOTAL

$60.000.000,00

Las cuentas bancarlas de las que say titular en Colombia y en el exterior san-

—

SR : Saldo total de la cuenta s diciembre 31 del ang
HEE R Sede de la cuenta (Pas) Inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis blenes patrimoniales son los slguientes:

Tipo de bien Pals Departamenta Municipla

Valor

MUEBLE COLOMBIA HUILA MNEIVA

$50.000.000.00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITOS

5112.000.000,00

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTA

] TOkceE =,
By el o

Tengo participacidn en juntas, consajos o directivos; Si Mo | X

En la actualidad participo come miembro de las slguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucicn Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades ¥y asoclaciones: S Mo | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones:
Hlamare corporacion, Tipo Calidad de socio Pals
socledad o asociacion '
Pégina 2de 5
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si Mo | X

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ccasional o permanente son las siguientas

Detalle de las actividades

2. COMFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como agquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafierc(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafera{a) permanente: Si Mo | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiere o compariera permanents son susceptibles de < No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Mimero

Deseripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compalierc(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situackén de conflicto de interés Si Mo | ¥
frente a la labor o actividad gue desempedfio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio,

De scuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interds frente a Ia labor o
actividad que desempedian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad de S



el e (R

Tuve Intereses directos o actué como representants, asesor, pms{daﬂta. gerente, director, 1:n|arr|bru de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacitn con

. Si No | X
animo o sin animo de lucro ¥ este puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afie anterlor tuve Interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo sccial u organizacién con énimeo © sin @nimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuaclén describo como puede influlr en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomises en Colombia o en el exterior: S MNa | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior; si Mo | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahomro voluntario y otras que tengo en Colombla y en el exterior son:

T R I R |

Realice donaciones: Si Mo | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltime afio gravable son:
Varsidn 4.3 - Agosto 2024
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Mo [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientas que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas ¢ jurlsdiecionales.
= Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de elecclon popular.

Los potenciales conflictos personales de interds que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5
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FUERZAS MI_ITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIONAL

WL :
COMANDC DE RECLUT AMIENTO Y JONTROL RESERV

EL SUSCRITO OFIC AL DE ATEN SION AL USUARIO

CERTIFIC A

Que &l sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTEF O dentificads son Cédula de ¢ Hudadanis Mo, TT32208,
presenta |os siguienias datos raferentes a la de Alcidn de su & uackhn militar;

Frimer Mombre: MICOLAS

Sagundo Mombre:

Primer Aoelida: GLUTIERREZ

Sagundo Apefido: QUINTERC

Tipo Docurmaribo; Céadula da Ciudac ania
Mumer Doctimeanio: TTaa208

Clase Liorata Militar: Segunda Clasa

ESTA CERT ~ICACION EE GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOC UMENTO DE DENTIFICACICH MILITAR
HO REEMPL «ZA 5U LIBRE TA MILITAR

Sa firma y se expide en Bogota 0.C. a los 26 di s del mas de  nero de 2024, . ias 104842 AM,

Cordialmeanta,
e Sdema Firk Directs: de Redutan enio - Ejércite Macional
FE CH LA CALSA
EETAMGS M UL COHATEN B 08 SOLOWMBIANES ¥ AHl KOS VAMOB A CUBDIAR ﬁ""r:.,‘
GOWANTS 4 MECLUTARREMTO B BJBRGITO {: Ir}

Lo, 71 Dhda S A4 00 did 0 Pasg 3 DL~ Colos pinks

At

Hite, &
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CONTRALORIA

GEHEMAL BE LA REFUBLUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
[NTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy micrcoles 29 de

enero de 2025, a las 16:38:29, el nimero de identificacion, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cludadania
No. |dentificacion 7732208 - .
Codigo de Verificacion 7732208250129163829

i
"-")-" e
’ = -

HERMAN GUILLERMO JOJOH SANTACRUZ

Contralor Delegado
Lrenero: WEB
" [ o]
Con el E&diﬁu de Vertficazion eonstutar o agtenticadad del Certificado. |
{a Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. FBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Malasmbia Monstenlocia 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:42:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
___No. 263038837 Ao at

Bogotd OC, 20 de enare dal 2026

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACION certifica que una vez consulisdo el Sietema oo Infarmacidn de Regsiie de Sandones e Inhabifidates
(SIRI, alila) sefior{a) MICOLAS GUTIERREZ QUINTERSD identificadala) con Cadula de dudadania nomend TTA220m:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

s A e ;

ADVERTENCIA: La cortificacion da antecadentzs contiane las anciaciones o8 kas sanciones o inhabidades que se encuentran viganies, Cuando s |
frate da nombramisnis O pOSSEION 6N CATGoS qUa Sijan pars su desampedio Busancla de anjecedentes, 50 corlificardn iodes |zs mnolacicnes qua
figuran en &l registm, Anletor, de sousrdo @ |os inclEos Ap, v 4o, del artfcule 238 Ley 18952 de 2015,

I HOTA: El carificads de antecedantas dissiplinanos e un desumente gue confians kg anolacanes g inhatilidades generadas par EANCONES panales, |

|disciplinarias, Inhabilidades que s& darven de las relaciones confractuales con & astado, de ks fales con responsabilidad Becal, de las decisiones oa
pardide de nvestdura ¥ de las condenes proferidas conira snnvidores, ex gervidores publcos ¥ partculares que desemperien funcionas peblices en
mjercicio o8 1a accidn de repelician o lamamiants en garantia. Este documento tiens efectos para acoeder al sector plblica, en los tirminos que
antablezon la Constituckén Politica v 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sstema BiR| roparia como antecadenins solamente las
sanclones con debida ejecutoria rechidas de las sutoridades naconalos colomiianss. En caso de nambramlenio o suscripeion de contratos con el
Estadn, e reapanaabilidad de la Entidad, valdar |a informacién da antecedentas del aspiranta en [a pagina web:

| it i pracuradura, gov. co/FPagesicerificado-antacadenies. asps J

CAVIRSAE RN

CARLOS ARTURD ARBOLEDM MOMNTOYA
Jele Division de Raladonamlents Con El Cludadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJALS), SOLO ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADG BEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

e ————— e — — e e ——

Divisidn de Remcionamienba con & Ciudadans.
Linaa gratulta 018000810315
Carara 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx G87T8750 ext. 13170, Bogeta D.C,
AR prOCUrAC U, qov. o0



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:46:06 PM horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7732209
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ QUINTERO NICOLAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida sismpre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ion Policia i mas cercanas.

TAmgeciiin: Aseride Bl Doracio & Th— 24
barri Modelia, Bogo1a 00

Alencidn sdminaralive: Lunas g
Viernes 800 am a 1200 pm oy 200 piny
o b 00 pm

Liresn oo miengidn ol o udesdano:
51EST00 it 3066 I:EEI]:H:I'I

Fliato chel pals: EX0I 9010 112
Tonpll dipnamec-alc e E gov.co

Ministerio de . Pertal Urilsn de BRI covco

Republica Defensa Macional Contratacidn

Todas los derechas mesrendos,

Presidencia de la
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2025 04:52:49 p, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7732209 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109342712 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.palicia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y l1a fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e
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LA LREELE

Palicia Macional de Colombia
Dy Genecal - Tra. 50N 26- T Fl‘-"l'i'H:ﬁ} A
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MINISTERIO DE TECNOLC GIAS DE _A INFORMACION Y LAE
COMUNIC ACIONES - MlNTIC

CEF TIFICA Q JE

Una vez consultada la bae de datc ; de deud res alimen: wios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nuero de io ntificacior CC 773220 3 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DI UDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en todo e Territorio lacional, sk mpre y cuande el tipo y
numero consignados en el respective document » de identific acion, coincidan con los
aqul registrados,

Se expide en Bogota el 168:01/2025 0 ;34 PM

*

Ciidige Vesficanign: UMTSLYSGEE
Valicda hasta: TR0 2025

Direccion le Gobier 10 Digital

MINISTERIO DE TECNOLC GIAS DE _A INFORMACION Y LAS
COMUNIC ACIONES - MINTIC

- i



Meiva, aners del 2025

Sahores

CONCEJO DE NEIVA

Ciudad.
hsunto: Autorizacion consulia inhabilidades por defiios sexuales
contra menares de edad

Eslimado sefior{a):

La suscrita NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificada con la cédula de cudadania No. 7.732 209 expedida an el
Municipio de NEIVA, Departamento del Huila, autorizo fibre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para s fings
y &n los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al CONCEJQ DE NEIVA
con NIT. 891,180,008-1, a consultar mis datos parsonales en el registro de inhabidades por defilos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministero de Defensa-Policia Nacional de Colombia, da manera
previa a mi evantual vinculacion labaral, confractual o legal y reglamentaria y, de lsgarse & formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esla y mientras 3 encuentre vigants,

Asi mismo, decaro que conozeo que |a recoleccidn y tratamiento de mis dafos se realizara de conformidad con b
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato 1074 de 20158 y
la Poliica de Tratamiento de Dalos Personaes publicada en ntipsi/Conceje Municipal de Meiva , manifestando que
he sido Informado(a) de forma clara y suficients de los fines de su tratamiento.

Nombre: NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
C.C.7.732.208 DE NEIVA - HUILA




COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa;

Que siendo las 16:55:35 horas del 29/01,/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania Mo, 7732209,
Apellidos y Normbres GUTIERREZ QUINTERD NICOLAS

MO REGISTRA, INHABILIDALD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa CONCEJO DE NEIVA, con NIT 891180008-1 y
su utilizaclén es exclusivamente dentro del proceso de seleccitn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regiamenta (3 Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 1710/2012, 1712 del 06/03/72014 y demés normatividad rectora fremte al tratamiento de datos.

httpsi/finhabilldades. policia,gov.co:B0B0/consulta



NIT. 900369512-9

Calle 10 M.3-27 Local 201 centro, Melva
EVEN_EA IPS 5.A.5. Cel, 3173780679 - Tel 6719366 - 6714570
Pakusmnd Lot 0 & oo s it o of Tk E-mail. prevenzaips.sasSEgmail coam
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 30.456
' FEGHA ¥ CRUDAD DE F=ALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEIV, OLOMBIA)
am | o1 | 2024 REprAcy EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pla |uEs | aAD =
L
QATDE DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
FARTICULAR
Womibsa deo ln ompresa o~ Empresa an nisin
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPERANTL (Tiss e Dorumarts t Mariliopcin G0, Caels e Chsbedms T Crdida e Exaarpasis 71 T i r——
GUTIERREE QUINTERD HICOLAS ! — = =
it MASCULING |  Sise | oo 7732208
= [N R e e — ; i I~ Tipn ==
Goog
ASESOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIGNAL
APFTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Cbsarvacionsa:  NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
"RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDAGIONES
| BIN RESTRICCIONES LABORALES ND APLICA, MO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los sigulentes exdémanes practicados:
EVALLIACKIN MEDKCA OO ORAL INCHEED ENFASTS ORTROMLISCULAR v’.|I" Il T N e
RECOMENDACIOMER MEDNCAR RECOMENDACIONES OCUPACIONAL FS HABITOS ¥ ESTILD DE VIDA SBALUDARLES
FEAMDE
TOMTROL DE PESD
CAETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
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eps
CENTIFICA QU &

EliLa) Sefiora) NICOLAS GUTIERRE 2 QUINTERC identificadofa con CC 7732200 se
encuentra afiliade a la EPS en condio dn de 2° CC TIZANTE.

Fecha de Activacidn de 0 11/2021

Estade de la Aflllaclén: ACTIVO

IPs: IN3TITUTO DE [ IAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME 5A
N IvA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide & goligitud del de la) interesadoia) en Bogola para
CUIEN INTERESE, a los 15 dias del n a5 de enero « el afio 2025,

La cerificacion tiane validez de un me. con regpectc a la fecha de generacion.

Oh=zarvaciones:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA F ARA SERVIC OS MEDICOS
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTF A EPS,

Cardialmeants,

S, .r". 'I::-.:I_.-'l |
rC
S
Gerencia da Afillaciones

Muaeva EFS 5.A

. .

& AT
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA I'E FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5. ' :

FONDO DE PENSIONE: OBLIGATURIAS PORVENIR

i

CERTIFICA QUE:

NICOLAS GUTIERREZ QUINTERD, identificac ifa) con cédila de ciudadania 7.732.200, se encuenira
afiliadz(a) al Fonde de Penslones Obligatoras Porvenir.

La presente cerlificacion se expide ¢l 15 de Enero 1el 2025,

Cordialmants, ¢

Gerencla da Clientes

:Q‘T : iy

. L
Tenga en cuanta: s
.

. T

Es importante que sea conslante en realizar los aportes ibligatorics pe 8 su pensidn, asi lograria recibir el iIngreso que
desea cuando oblenga su beneficio pansicnal. :

it Mﬂpmmrf; |:|q- Fapdan; gé l‘"'l"'r.'-l:l":'_ s |'_:|:-:..:|,|;r_|-|E- '.-:."l.. Ty, PO 744 555
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CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 16/01/2025
COLOMBIA,

A quien interese

For medio de la presente hacemos constar que el sefior NICOLAS GUTIERREZ con
Céadula de Ciudadania nimero 7732209

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Mumero 0550488418035892
Fecha de apertura 131212020
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Favon Daviviends 24
WL S0 51 6T

Bz Dbty 5 4
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1 Cimmecps buguann iy ba Judadsfusn
8 e &
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Cansem Seperrins der La [udicaiua

L. miskanl S acwamal
de Abapain KA

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Cuortificade de Vigencia N.: 309580

Gue de conformidad con el Decrefo 196 de 1971 v la Lay 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la comespendiente Tarjeta Profesional, previa verificacidn de los requisites sefialados por la Ley.

En atencicn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuesira base de
datos se constatdé que el (la) sefior(a) NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificado{a) con la Cédula de
cludadania No. 7732209, registra la siguiente informacidn.

VIGENCIA
CALIDAD HUMERD TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADOD
Abogado Inscrite con Tarjeta Profesional 223480 0012013 Vigenin

Observaciones:

-

Se axpide la presente certificacidn, a los 14 dias dal mes de febrero de 2025,

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director
Fiing - 5i ol rdmeeo oo cédiila, [ nombres wo apelides presanian oo, lever divgires o bs Unidad 06 Raglsirs Macknal de ¥ Auxibares do i deatica,

2« El decumania me punde verilioar an la plging ds i Rema Judical waes roma ol oLgov.co @ i del ndmeno &0 cerilicadn anpaad i,
3- Exty corlMcacian infomsa bl saleds de vigancia do la Targels Profesional, Ucencia Temparal, Jutz g6 Paz v g Reonsdarmoien

W Elediatussl 5]

o Contefo Superior de L Judcatina
& wwwramajudicial gov.co ® Coneiosuperionudicaturs
i Camesa B4 120 -82, Plso 4 B Rama Judicial - Consjo Supesion di la Judicatuea
24 381 Ta00 o Admenatranoe Mestcia Pocdcas

)

= regralddendo).ismapelicislgov oo & Convepe Supsrnar de Ly bedbcaturs



CERTIFICADD Mo,

Fagiia 1wl L
20250116-9B4205

Disc plina
Judicial

CERTIFICADC JE SANCION: § VIGENTES
PALA ABOGADC 5

EL SUSCRITO SECRETARIO . JDICIAL DE
LA COMISION MAC OMNAL DE DIS JIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes ¢+ esta corper cian, ellla) doc: oria) NICOLAS GUTIERREZ
QUINTERQ, identificado(a) con nimers de de ~umenta 773 1209 v tarjeta crofesional Mo 2234%0, NO

registra sanciones vigentes. :

Este certificado no icredita |a c.lidad de abogado

ADVERTEMCIA: Esta certificacidn se e pide de conf rmidad con lo dispuesta en el inciso
tercero del articule 238 de la Ley 1152 del ano 2019, que cit: «La certificacion de
antecedentes deberd contener las an taciones de 35 Sanciones inhabilidades que se
encuentran vigentess.,

De conformidad con el inciso cuarto ik fem, cuando e trate de non oramiento o posesion
€0 Cargos que e:u:%;m para su desemper | ausencia de intecedentes, s= certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace  ecesario info nar que los ce-tificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes discipling 10s en donde se registran aquellas sanciones que el
ahucFadu haya presentando durante ¢ ejercicic pr fesional, se ercuentra regulado por
media del Acuerde 075 del 21 de ma, 2 de 2024, p oferide par esla Corporacian, "Por el
cual se regula la expedicion de los ce cificados de s inciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisicn Macional d Disciplina Juc icial”.

NOTA: Si el niimero de cédula. el de la tar =ta profesion il o los nombres v/ o apeliidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Magional de A jogados (URNA)L.

DADD EM BOSOTA DG EL DA MFEVES 1 5 DE EMERD DE 2C 25,

Fireadio Por
Wilkem Maonano Monng
Becrotaric
omiakbe Masional
[ : Disciplina Judidai
Bog: , 0.0, - Bogotd D, &
Bl dasiumario i gensadc G0 Fb ebscininlos ¥ wnln can pleea walld . |urkdea,
conloms o ko digpoests e | Lay SETHE 5 al don B0 reglamentars 23 <12
Cédgo de verificack Toddie? | banfen islpETEedaiocBdd 283070837 3dc i e2b440dadlinnleld T
Doourmerto ge rada an TEALR02- 08:18:30 AM

Descargue el archivo y valkde & s documnents & sctrénico an I sigulents URL:
hitps://procescjudiclal amajudiclal.gov colFimnaElectronica

s AR



Rapdblica da Colombila
Inetituis Colomblans de Blensstar Familiar
' 1 il He

b R & OO

SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 26212013
Eg:f : ir?sﬁfm TR NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
“NIT DE CONTRATISTA =93 300
FECHA DE SUSCRIPGIGN = oo
CONTRATO: 0B de mayo de 2013

e e
Fioatar al meledie Colomoiane o Benoslar Famiian pof sul
orsfeas Madios, san plans auionomin tSenics § SdmonETENE. s
parvicied peafpiceplps on o grupd juridico raguanal para APAYAT
asesgrar gn &l bamte de los procklas cERErACIUEes duR B8R
BUsAME pof paElle opl 10BF ag comp &0 i glaborecsn o gl
coneapial o nfoemas v orndar soparte Bl geslitn J& programas i
proyecios pard ¢l mejoramenio o @ peslibn 8% & dekarcis Je as
getvadnies contacluaise 0o phimard danca 3 nove regaana

QOLIGACIONES ESPECWICAS DE LA CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA S8 cobgn a crnple cedimenta Son 1 cEEw el
presenis conbiEto 8 |3 ez de os cspogicones legaies vigenies . en
gdpecial o 1. Fealisdr sabudios previos: ejercenda ol cantml de
lagaided i algsdiangs & B Sirecitcll amparbday por la Dinecsan
e Comtratacdn, an malora de condralacion. 2. Apayar v asosorar
an s asinglumclin, cesarollo. conbl ¥ seguimienic de los
DIoCEEcE coniremuBles que L8 peasanisn a5 3 Enbdad 3 Elabarar
Cortmigs. Conbrabos de Apone Somvenics inbaradminipdrainos y
conlralcs Gon oigansmos o endidaces  iNlMNAcKNaWs 0 oo
parscnas juridican o0 Doreshs prwsds de conformsdas can (e
gafdiciones y obigacones paciades y la sudnlia o seoular 4
Apoyar a legallzacidn |dusciseiin. aumeragin fechane. salistud
09 AXDAGCIAN de fagutit presupueatal y Apfobacian da palzas) de
15 codmiratos, Ccomraled 4g BDONE. CONVEMDS (NYRrEOMINEEleas §
OBJETG CoibiElug con dijansmos 0 onECAdeR  inisdnacionaes o oan
PR ANER (LRI AR de sarechl peivdde Gus ko sdulamien Bor pufe
g&t ingidulo, B Dlaporar docummilsl vangs oa CORIFACH padihicn
B ReEaizar @ asamoalacsienta [UrAED MEcesaho &r 0 abagE
pracorifactual contaniudl ¢ Eas SOnBcaBi en aguslics aveniod:
Qe 323 NECESArd sAgun lBE necescages oal [CBF Y Alander
cpoitund y aliceniemasis e osbcionos ¥ SongWEEE reincoNades
GO BSLAICS OB OF PIOCEdOs & S0 CAMGO ¥ deMAd consules goe
Buan dsigracdas por el saoenesar gel contralo. 8 Agelsnar las
actwidades tendiemes & obbener [a liquidsckn de los ceninasos v
coivenios sascrios por el ICBF gue b sman dsigradcs par o
suporvisos da| canbraca. 8. Adelanbar las gestones necusanas pam
colonwr 3 socumantacon recuards pada sdefantas & propasa de
| ligsgacan de lof conlratos o CONVBNIDE BLScrtas por &) 1CBF 10
Agdelanion lgg Iimiles ¢ DrocecimBnbos hecaRadics pars eMAbiesor
&0 |85 BClas de quatacian de 108 Sontians iy Convens ul e sean
apignadea por el skpecviaor dal conlraky log pagas 'A% boerptonds
¥ HIPMSBQDE O MECIFE0S A qua Naya o, y postandd solilug ae
talas gestangs al foga Financeia codraspondiants 11 Ageianly
| Jas  rAMAEE ¥ QIOCOCHYBNEDS HeGCOSANDE  paEld obbemet s

IELpAcEYRE UTLES AN AL Aclas 08 uadcdn Corredpambetss &

Canratata Supervsal y Drdanacar Gol gasie mie Saresponan ae

acuaias can 8l cealrale 11, AdgiantEn gl FEMSe Qe duedear

QIMGERGA 08 COMAnEtos y GONvEreDs SudeRaos por @l IGED

pria Soligrud 084 SuPArvel 8] CORIMD ©an @i leag &8 e
Miedtos estallecioos paia 1si elegto 13, Prepard y presema

=

Calle 21 Ne. 1E - 40. Teléfono; 8604700 &
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 Eshamos cambiando el mumdo
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Maspunlica de CeleamBbia

Institute Calambiano de Blensstar Familiar
TOHORRE R L
Reaglaonal Hulla UEVD
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irdonmes de seguerianls ¢ gesidn 99 los procescs a sd cange, &
galcbud dil suparesar del conlrata, 4. Adelaniad fas fumsGhes
donirg del madco de 08 nodmad wganies ¥ de Acuerdo con ios
Wreamignios oel Seclar de la Ineusidn 3ocal v ta Feconcitacdn
15, Cusiediar ips documenics generados o gue recioa ec desarfclls
ga bud aclividades en los dvirsos procadmigdtos de canbatacdn
dal Insfiivac 18, Acater |odas las insbucclngs guo desde |a
Direccin de Cortalasdn s impatars 17 Venlfear @ agecuada.
aletiva v oportuna publicacsn de ke documentos dua imy § &l
| Manua! de Conratgcian e ' Enfided majan en & Sstema
Elnciréaica para la Conbadaadn Pibligp BSECDE yon & 2 et
de |n EfncAC 8 0F [IOCRSOS y ASUNLOY LA AREEAME y pcyE BN 2
Diresean Geperal § & las Dinescomnes ralas &n o3 mabany
18, Apayar 18 rendicion de niormes o o Contrasarin Genees o2 @
Repoulicn 3a0re ‘s coriatacrdn celagrada per (s Enbigad 19 Asstr
§ a5 feuniones gue Sean programadas o oeiegadas por e
supervisar de conirato, y presentar el fespeciive Mfomie 20
Fiedaninr migamas scbre (@5 actvidages conitacluples ¢ rloimas
eBpocans que s salichon desda la Dirsccion oe Cantratandr del
jCBF 21, Cumplr con las dends insuccanes que @ sean
impanidas par & supsrvsor del coniratd, gue sa derven da la ey o
gl mglamenta gue lengan relncibn con la naturalaza de! contrata

VALORTNICIAL DECCORTRATO 16 10 4ss 8000 = o
"VALOR ADICION 1. I NO APLICA
VALOR ADICION 2. NO APLICA
"VALOR DISMINUCIONES WO APLICA
“APROBACION DE LA POLIZA | 08 de mayo d= 2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | § 10493 640.00
"PLAZO INICIAL 04 meses
"FECHA DE INICIO DIA: 08 MES: 05  ANO: 2013
"FECHA DE TERMINACION - DiA: 07 MES: 09 ',_Aﬁu-, 2013
"FECHA DE LIQUIDACION |DiA:30  MES: 01 TANO: 2014
"FECHA DE EXPEDICION ‘DlA:18 | MES: 08 ANO: 2018
)

L MME_ CANO

_Elaboro: Ingrid p.




Respablica de Colomoia
Inatituio Colomblans de Blansstar Famiiiar
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LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DEL INETITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO TG172014 ;
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
NIT DE CONTRATISTA 7 732 200

“FECHA DE SUSCRIPCION e :

CONTRATO: 07 de anero de 2014

" Prastar & brsbiute Colemibvans @8 Brineater Faniias pov
Sirg progrod  medwos  con plens  BUTOOORNE  [ROTIGE.
Adininisiraive, sus senvicios profesionales an @ GREco
jurfdico mgiotal DB apoyar ¥ ASBSORAr 1 &i (ramule O log
OIOSES0H CONTRCIuaies que &2 SUSIN 6T por pavie del IGBF,

| agi savima i i alabovecidn oe & coRCeROF @ Hfomes y

! brupdar sopome a le gesticn de progrivneg Doy eciog pam

| of mgjormienic a lp pestdn an & desovolo de (as
acthiidades confecluales of Prinem Gifencls a8  nied
regrana.

| OBLKGACIONEE ESPECIFICAE DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obigs. a curnphr cabaiments con &l obisis
dsl pressnte sonlrale & o 2 da s disposicones laonles

| wigenbes vy en especal, @ 1 Reaslizer esludios  previos
g@ciende el contral o legaldes y diendiands a las
difecirices impardas gor la Dirgccon ce Conr@lacan  an
Mateti e comralacion 2 Apovar v asdsbras an s
SHRIGUIAGoN, desanoig conirol y: seguimieno o ios
progoios conbracteales et 89 PrEEMET o0 & Erides 3

OBJETO Hiaggarar Conlialos. Comiralos de Agore Convernos
IMlEFRAMLEALVEE y COnlalis BN SrgamEMos o enlidsdes
inlernacanaes o con peEonas |uidices de Derecnho prvade
de canfarmidad con lag condeisnes ¥ abligaciones pacixias

y 8 cuanlia @ gecutar. & Apoyer la legalizecion
(guscripeion, numarschin, fechado, aolighod e expedicion
de Teqpeiro presupuestial y aprobacion de palizas) de o3
conirados, Comralos da aporte, CONVENESS
interadminigirativos ¥ conraiog con rgAnSmos o enjEincies

| intemacionales ¢ con personas jwidicas de derecho privado
| que s& adefanten por pane del lnsbivio. & Elabarar

| documanios vants o confenido juridico B Reaazar o
acompatamients  juridics  necesang e ke elapa

| precontractusl, contractual y pos coniraclual en aguelios

| gyaNles qUe sed NECesAno, Segln las Decesides de
| [CBF 7 alender opudung y oficielaments A3 poboionegs ¥
consuitas felacionadas con addnbs de 08 MOCRE0E O su
CArgo ¥ OBMAS CUNSIAS QViE SSAR Jsgnadas pal e
gUpBVA0T dol comrata B, Piepaiar y presentar dlonmes de
BAgUITEnD ¥ oSk de oS procesas 4 5u0 Cargs, 4 saiditud
dod SUPErEDI dal cantraio 8, Agalantar los luneanas aentro

Calle 21 No. 1E . 40, Teléfone: Bﬂﬂd?ﬂ:ﬁ“ e g . 9
Linea gratwlta ~acional ICBF 01 8000 shamcs cambiand

[ 1. |




Aspubiica de Colomibia

W Instiiute Calomblano de Blensstar Familiar
Rsglonal Hulla bt by L
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del maerco gg las normas wgentes y e acuerdo con fos
lireamienios  del Saclor de 18 inclusidn  Socal ¥ la
Reconcdacién 10 Cusladiar los docenenios geEnerados o
fqui raciha en dasarolo de sus pclivindas Bn los diversas
procadimientas de coniratasbn del nerdules 91, Asatar
todas (a3 inaftruccsones gque desde la Direccion  de
Coniratacion & smparan, 128 Venficar ‘a3 adecusda
efecive ¥ oporiuns publicacion de s documanbos gue 1a bey
¥ & Manual de Contralpcion de lacEnidac saar an &
Sisiema Elecirdnico para 14 Conratacion Pibbea -SECOE
an of aitio VWeb de la Entigad an los processs y BSunios qui
as@sore y apoye en 18 Direcoidn General y & ‘8=
Direceianes Ragionades or ssta matera 13 Apoyar fa
randicien de mformes a w1 Contralora General de i
Aepubbca sotre |a conlratacion celebrada por la Entidan
14, Amsir 8 |mg reuniodes gue 2ean programedas o
delegadas por ol supendsor del ponbrain, v presentar el
respaciivo  informe. 185 Presenlar Informes sobre  (@s
sl @aoes <Sonlractuales o nformas : iales gue s&
golailen desda 3 Direccidn da Contrata ded IZBF 16,
Cumnglir con fas demis instrecciones que (o sean impartidas
par g supanaedr del contrado, que g8 deriven da fa ley o &
regiimento que tengan relackdn Gon @ naluraleza del
canirato con calicad, eportunidad y pertnenca, .

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO 531884 921,00 -

VALOR ADICION No.1 “NO APLICA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ! § 31 884527 00

PLAZO INICIAL " 11 mesas y 24 dias =

FECHA DE INICIO | DIA:0T  "MES: 01 ANG: 2014
" FECHA DE TERMINAGION | OTA; 31 MES: 12 ANO; 2014
FECHADELIQUIDAGION  'DiAi2%6  WES:02 ~ANO:2018
"FECHA DE EXPEDICION DIA: 18 MES: 08  ANO: 2016 Y

—

s
e !-:"': '-JLWME_EAN? _
"ELABORO: INGRIDP.

e — _-_-———____|
——

. 40. Teléfono: BEQ4TO0
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s .
Calle 21 No. 1E

tomm aratultan




ARapubllca de Colombla
W Inatituto Calomblana cle Blenesiar Famiiiar
el i R R L R T LEL ]
Reglona Huila

m Grupo Jurldioco E EW"'&E

BUBCRITA COORDINADCRA DE LA QFICINA JURIDICA DEL INBTITUTD COLGMBIAND DE OICHESTAR FaMILIAR
CECELIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIOMNAL HUILA

CERTIFICA

KOMERD DEL CONTRATO I aE1ia0

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA | HICDLAS GUTIERREZ GUINTERD 1
NIT DE CONTRATIST A — Trag 308

FELHE HE SUSCAIPETN SORTRATE: ™56 4% Bape 9 973

"Frestar @ (nalita Golombianc de GeABater FAMIET por 4
| BropiE Modcd. con plang SUGnoIE bAOAICE ¥ BOMINEEYE. 53
| servicis profesionales en ol grupo juridics fegizndl pare epeyar y
| asasorar en el framile de los procesos contractuales gue. se
| adelanin por parle ded [CBF, aal como an (@ efsboracidn de las
corcopsns portamos v bnndor sopaits & 1A geshdn de ramas y
| provecios pare e meoramienio 8 R geslin e el derarralia de i
atvidedes comrachunias de prenern indansss @ Ael feglanal

OBLIQACEINEE ESPECIFICAS DE LA COMNTRATIETA: EL
COMNTRATISTA se 0biga & cumadr cADEMante ton al ohpalo el
prosanis corlmie B ln L3 00 Be JESOSID0NEE IBgaEE VErIEs § an
sbpacial a4 1 Bealzs estudics previes ejroande el soninal da
fogaidaa v atendignco @ as drsctioes ridas par i Dirscoan
da Cesratecen an mateos de conra I Apcyer y REARSIE
en @ esiugaacdn oEsEMGic  pondned ¥ gegwmienio de ios
[orozesst sonlragiualos que s prasenlen an @ Enlidad, 3, Elasorar
Contrabag. Conrales de Aporis Convenios mieragminsratevos §
GOniTEGE Gon oigRnargs o erjdades inlemagionples o gon
parscnee [uridicas de Danssne privade de comformideg con ias
congicones v obligoclonss paciades v Io cunrdia @ ejecutar 4
Apoydr @ egakzacan (suscipsdn. rumarscin. lachads, scicdud
de mipadician de segislro presucwestal y eprabesn de palizaz) da
log ontrabos, cordrobon do opore, convenios interadminisiiativos ¥
conlralce con cegarsmage o entidades inbornazicnialed o coa
patEanes juridicas de derocho prugds s se aoeianten par padte
del Ingtilubo. & EleQorar desumentos vancs de contanids [Lrigie
b, Realzad el acompaftanieals [urigico Necesand en 13 gAEpE
OEJETE Precaniraciull. contractual ¥ gos cortraciual en Egualios sverics
ek B3 MECEERND. QN (A8 necREiddes de ICEF T Alender
Bpedliom v efiirsenents e palisanes y 0onsNES MelaTOnadas
&an ssuloy de 0§ [asis = . HE. TS CRIGA ¥ OEmEs =onsukag qua
SEAN BRQNERCEE Dor Bl Suporviedl del oniate B AOlante A
plivaisiien iencones i wbllenes @ QUIBHCIGS 08 0 CieHialon
sofiveivcs sascmos o6 el ICHF gue B Sean essgnades por ol
BURREO! del cunfrala § Adblantar (9% gesliores necasanias par
QubEner 18 SUoumenlRe0n rBgueska DaE Boelantar 8l procese de
| Sgddanian de fos foniralos 9 corvenios suschies par of I0BF 40
AiEAlar g8 Irenvies y procedimientas NECEsaras para aslabcet
B B UClas 00 [MU0RCIN 8 IS CONbRIGE ¥ Sanvenios Gun I8 SEan
Asignades por el supenasar del conirats, los pagos., las merackngs
| ¥ [RINtAQDS O rACurses A qua haya higar 'y poslenor sclistud do
talea gestonss al Area Financiars corsspondiante, 11, Adetamar
| M5 UAMes vy procodmianios nAcedAnts para obtenar ik
regpacivas frmas an 183 scles de liquidacian. comespanzenias al
Canlratists; Supsraser ¥ Drdenadar dol gasio g SONGSRONca o8
| Bcumieg con @l gondrale N3, Adlelasier & Dranvie o liquidasiin
OPCipadE G K0S CONITNIDE ¥ ConVENIos suscrias par o ICEF
| previn solobug del suparveor 321 conifabo con el Hano ow 1ok
requisilos Gslablecioos phih Lal eledio: 13, Praparal j ciesenl
infoerias de sagurmienlo ¥ gEslion de 08 procesds & fu CRIGD A
sohcbun dal scparvaor del comimio V4. Agelaniar ws lecangs
deniry dal ntarsc de las AeTas vgenles v 08 Acusidl con o8
moamienies del dectar a8 la inclugon Bood ¥ B Reconoiacdn
16 Cuslotid o documaniod genaiadod o gwe raciba en dasarolic
a3 BUS BOTVCEDEE 40 K0 0WOrs0l PIURABMIAMIGE de conliatanon
de insbtule 16, Acatar pooas 185 mSbCcianes que cdesce @

("] 28 CGOnIrELAGIEn §e imparisn 17 Verhcer l@ asecuscn
"_.___-—-—'_

3 . 40, Teléfono: 8604700
calle ?LFE:EJE“.:J:HII |CBF 01 BOOO 81 BO0AD Estamnos camblands el wuodo




Republleca de Colamisix

W Institute Calombianc de Blenestar Famiiiar
Fegiomnal Huils TEOHFGHE Prin
BiEHESTAR it Furidioe &= _ NUEVOD pals

#lefing y opottuna pubicacion do fes desumantas gue my el
Manusi 0w Conbatacion de 8 Enlidag BXARM @0 @l Batamn
Eiapieanics pars i Canlratacidn Pablies -SESOR ¥ a0 el mbo Wen
de n Enlidad an ioa RrOCEI0E ¥ S3UrioS U8 ASE4ane ¥ apoye &n 'a
Divecoion Ganarsl v o ing Droccones Regiraies én esta matena
18, Apayar la rendicion de infarrnas e fe Gonlvaicha Ganersl o 18
| Aupllbica sobre A contriacion celairads pof @ Ertdad 19 Asshr
& 68 feundanEl que Boan programiadas o dewgadas por el
Supenisor del confritp. y DoeSeniar ef fespectve nforma 20
Pragantar imformas score las actvidsdes conlracriales o rizmas
eSieoaes que 96 soboiten cesce ln Dieccdn de Cortratacion dal
RCBF. M, Compir con ‘st demis IREISSIONEE OUE 0 Bean
MO & for ol BUDErVIBOT o8l COntEts, Qul S8 denven oo & oy o
& fegiameran que rangar ralaciss 2an [ Ralutieia de costrpin
e | e calidad, cporiurdsd v peminercm

g

£ 0704 084 o
VALDH ADICIEN | T e MO ARLICA
VALGHR ADICIBR T~ NG RBLIEA . ki 4
VALDR DIBMINUCIONES " NO APLICA
TAFROBACION OE LA POLIEA 708 de Seplermbre 9 20713
VALOR TOTAL DE. CONTRATO 5 9764004 a0
TPLASD TNIGIAL L mesns 22 D28
"FECHA DE RGO | A o6 WEG 0% ANG: 3073
"FECHA DE TERMINAGION I OlA: 31 WMES: 13 ARG: 7073
"FECHA OB LIGUIGACIEHN OTA 56 [MEE: 6% | ARGragne i
"FECHA OE EXPECICION RO " g 5 ARG E018
1R e
|
j B
» ANA CME CARe.
Elabora: Ingrid p.

{E - 40, Teléfonc: 918080  Estames :
calle 21 ::3 ra naclonal ICBF 01 8000 cammbigings of Wil
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Repubilos de Calambla

Istituie Colomblans de Blerestar Famsiliar
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SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA
CERTIFICA:

‘NUMERO DEL CONTRATO 012015 .
"NOMBRE O RAZ0ON SOGIAL DEL e

CONTRATISTA | NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO

NIT DE CONTRATISTA T 17 7an 08 =% : i
FECHA DE SUSCRIPCION i TRt -
CONTRATO: Gl 05 de enero de 2015

Braatar Al Inahknn Doombinie o8 BIEnsstar Camiiar . Do
SUS PrOgoF  medios  SOn  pENa. BUnTOmIiE  fdiacd
anlslcalvn  sus seeicod profesionates e el Grpo
Juroicn Kegional Hula Dara apoyar - asesorar & &f UEmide
e i procesos conrachiaies gue 5o adelarien por parie
del (CBF sl como @R lo slabarBcidn e s cONDERNGS &
infaimes ¢ Dindgr sopone & I8 gesbon os Drogrnmias ¥
groyecios pare & melorenmenio 8 la peshidn an el desarrolk;

| e lBa aotvidades comractuales e Primers ffanma a mdes!
v

]

OBLIGACIONES ESPECIFICAE DEL COMTRATISTA; EL

CONTRATISTA oo colige. 8 cumplr capaimanie con el ol

dil préganio conirafe 8 B e de las disposicianes legaies

vigomes §, en especial. &, 1. Reéalizar esiudios previos

lmll'l:-i!ndd el contral de legalidad v mlandiendo & las

Crectices iMparticas por @ Direcodn de ComMratscsn &

malenn de conlratacws 2 Apoyar y BsEsorar en i

eElinichracon  desamolio. conbel. ¥ seguimsenio’ de log

pracetod corirdciuales gue so presonien an la Entigad 3

OBJETD Elmborar Comaios  Conflrales  de Apome.  Corvenas
iferadrmrnSiralivos y conalcs Son MIgAanismoE o anlidaces

IMERE G aley O oo pErsonak jshdicas de Derecho pewado
08 confldmelad ool las condiciones y shligacionas paciagas
¥ 18 cudntfa a epciier 4 Apoyar |3 jepesemcion
l,Eul-Grl.I_}ﬂrE-'l Wwimaracan. lechadte soholud de Expadician
de registro presupuesial y aprobacian de palizas) de las
I:GHUWE_ conlsalos da Bports COnNIIOS
Ingradminisiralivos y conrabos con organlsnios o entidates
Intermacionales o can personas jurldhcas de dergsho peavado
gue s adelamen por pars del Insfiubo, 5 Etaboral
documenios varos da contanido juridice, B Hoeahzar o
. acompetamieno (uridico  necksann  Bn & alEpa
- pracontrestunl, contraciual ¥ pos conlfactusl en aauelios
ayeniog- que $8a necesario. s0gln las necesidades del
ICEF. T, Mander apartuna v oficeniamente (o policonos y
conaulies ralacionasas con asunios de fos procesce 4 sy
carge vy demas consuilas que sean askgnadas por el
suparnsor del contrala B Prepacal y prgsentin miormes de
SBOLIMIENID y gesLan de K8 (IeCes0s & Su Cargo. a sohtug
gl superyisor dil contrata 9. Adelantar las funcignas dentro

gl MBCo O ‘A% Nofmas vigenies y de acuerds con los

_40. Taléfono: 8604700 )
Call# 21 Nn:;En:::JﬂnL-IGEF 04 8OO0 91 8080 Estamos cambiando el muumdo




Republica de Colambia
Institute Colomblans de Bisnestar Familiar
]

L ST & ST

SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE

BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 1812016
NOMBRE O RAZON SOCIAL BEL
CONTR ms‘r:z " JAL DEL NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
NIT DE CONTRATISTA Ty7azo00
FECHA DE SUSCRIPG! ; §
GBNTHA'EU: CRIPC ﬁ 12 de ensic de 2018

Pragiar ol Walfule Coloomuanc g Beestar Farmiiar. por
Jub prepees medos, con pleng gonomia  deaice p
sdminilraive, sus senvicios profeskngles en el Grgpo
Jurking Ropiodsl Wuiln 0arn apcwar ¥ asasarar n el frdmie
do bus provesvs coniracliies que 5o admlanien por pare
del JCHF. a4 gomo an la ainbordckin o los’ coviceplas @
infanmes y beindar soparte & & gestidn de programas v

RrapECIos prm af MeOranuans & i an ¢ dosamoly
e fas actheidages conlraoivaies de Infangia a mkal
Foglardal

CELIBACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL
| CONTRATISTA 5o obbgn. & cumoiir casalmands zan al Byt
LUl pledents conirat & bouz e 188 disporsones egalns
Vigerdas ¥, & sspecal & 1 Reallzar gajuies provise
epedciorulo &l comol de egalded Y alendwide o ins
dedcticas impanaias por e Doscoan de ConiratAGien &0
mabena g8 containpan 3 Aoy ¥, HSEADTA Bn @
GEVLCIUEACHN  ddsarmin. cardrol Y SRQUITEILG A ios
PIoCaECe Canbracbudiel gun o DIOREIsn an 1 Ermxiaa 3
OBJETO Eborar  Conialos  Con'alos de Apode  Coanyesics
M MBI EIS ¥ COnraing can ArJanismae o shbdiicos
(S8 TACIONING o Con DEreones il iogs de Dergcha privaco
o0 conledmidad con AS candiconas ¥ abligacionas pastacas
¥ W OCcuanh 3 epeoutar 4 Af0yer s iegalizacitn
LRUEERRER. NUMIracen, feohads, solloiud de: supediclen
oa iegelo prosunuaela y aprobacion de pilizag) de las
coniralas, Conratos 1] Apana, ConyBnKsS
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA

Que NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificade con chdula de ciudadania Mo
7.732.209 expedida en Neiva, ejecutd para el Municipio de Neiva, el Contrato Estatal de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 4684 DE 2016, segin las siguientes
espedificaciones:

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL

APCYC JURIDICO ¥ ACOMPARAMIENTC EN LOS

PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y

ADMINISTRATIVOS QUE SON DE COMPETENCIA DE LA

ﬁg&ﬁcuﬁw DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO GE
A

H'hLDéR CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS (§ 28.000.000,00)
MICT

PLAZO DE EJECUCION:  SIETE (07) MESES
FECHA DE INICIO: 18 DE ABRIL DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 17 DE NOVIEMERE DE 2016,

OBLIGACIONES;

1, Orientar jurldicamente en las etapas de planeacicn, pre factibilidad y factibllidad, los
procescs oa Coniratacion en sus diferentes modalidades, que le sean aslgnados y de

ml:-mpatancla de |a Direcclén de Infraestructura, de conformigad con la normatividad
vigerite, '

£, Orientar, apoyar y realzar la proyeccién v revisién juridica de los estudios previos de
acuerde a los linsamientos de |a ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de 2007 y sus decretos

reglamentarios vigentes, cuando sea reguerido ¥ de competencia de |a Diregcidn de
Infraeatruciura.

3. Apayar, preyectar o revisar proyeclos de respuestas y memeoriales necesarics para
responder Derachos de Peticlén, Acciones Constitlucionales, reguerimisntos judiciales,

Carrera 5 Mo, 8 — 74 Tel. 8716159
Meaiva - Huila
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raquerimientos del l.'.'-unf:a;n de Neiva vy demas Organos de Control que sea competencia de
la Direccidn de Infraestructure previamente designados par |a suparvisidn.

FOR-GCOM-03

R

4. Coordinar ¥ revisar cuando |2 sea designado oficiaimente por |a suparvision, equeilas
actividades y asuntos en materia Jurldica en la efecucidn de los conifralos a cargo del
persanal de pianta o contratistas de prestacitn de senvcios,

E. Apoyar o proyectar para la firma del Direclor de Infraestruciura, los agtos administrativas
que le s2an designados oficigiments axpedidos en los procesos de contratacion en todas
sus etapas incluyendo los procesos sancionatorios que |e corresponda por compeatencia.

B, Apoyar en la revisibn de las diferentes pdiizes que se suscriban en razdn de [og
diferartes contratos v convenios de competencia de ia Direccidn de Infrasstructura:

1. Apoyar juridicamente an la ejecucidn, seguimiento y liquidacidn da |los coniratos v
convenlos de competencia de la Direccion de Infraestructura,

a8 Apoyar en |a proyeccion y revision de las actas de liquidacion de los contralos
asignados y que sean de competencia de |a Cirecclon de infraestructura.

8, Brindar asesorla jurldica en los trémites de liguidacién unilateral, bilateral o judicial de
los contratos de competancia de la Direccitn de Infreestructura.

10, Apoyar juridicamanta al Director da |nfraestructura en |a asistencia que se requiera an
el Comité da Conciliacién dal Municiplo.

11, Apoyar juridicamente el trdmite administrativo de las etapas del proceso de titulacion,
ascrituracion y legalizaclon de pradios.

12. El contralista se obliga con el Municiplo a realizar dentro del primer mes de ejecudcion
del conirato un examen pre-ccupacional v allegar el respective cerificade: los cosios de
este examen serdn asumidos por el contratista.

13. Elcontratista se obliga a inscrbir 2u hoja da vida en al SIGEP duranta el primer mas de
ejecucion del contrato.

14, Prestar (0 servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como alendsr los
requenmientos que le sean efectuados por el supervizor del contrato en desarrcllo del
objeto contraciual,

16, Estar afliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién, Salud y Riesgos
Laborales),

18. Presentar un inferme mensual en medio fisico da acuerde al formato Implementado por
&l supBrvisar.

Carrera 5 No, 9— 74 Tel. 8716188
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17. Las demds andlogas a las anteriores y que sean asignadas per el suparvisor del

conlrato, relaclonado con los asuntos sometidos a la competencia de la Direccidn de
Infrasstructiura,

Esta constancia se explde a solicitud del interesado, segun documentacion gue reposa en
log archivos de esta Secretaria,

Dada en Neiva a los Siete (07) dias del mes de re de 2018.

DIANA PAOLA SOLAQUE GUZMAN
.C. No. 4,580 da Neiva

Cameses 5

Carrera 5 Mo, 8 — 74 Tael. BT1819%
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EL JEFE DE LA QFICINA DE TALENTO HUMAND
LINA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE BEPOSAN EH ESTA CEICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINT ERQ, ideniificado con la cédula de cludadanta
numere 7.732.208 de Neiva, prestd sarvicios profesionaies para el desarralio del Programa Anual
de Auditetia 2n la Oficing de Conlrol Interne de la Universidad Surcolombdana v seguimientlos
requericos por lo Adminislracion, del 23 de sepliembre 0! 22 de noviembre de 2016, medianie
conbrala de proslacion de senvidios namers T02-B2016.

Actuglment= presta servicios de Apeyo y Asesora en la Oficing de Coniral Interno para el
cesurrclio dot Programs Anual de Auditoria y demds rales que se desarrollan en la Oficing de
Centrel Intema de la Universidad Surcolomblang, ademas da los sepuimientos requeridos por la

Acministracion, del 10 de enero al 30 de junio de 2017, mediante contrato de prestacion de
servicios nimearo 122.A2017.

Obligaciones

= Elabiorsr los planes y programas de auditatia o desarroliar

*  Asistir a los reuniones de autocontrol que sean convosadas en lo aficina de Conirol Intema.

* Realizar las sudilordas contenidas en ¢ Programa Asual de Audilora de la Universidad vy
las erpeciales y de seguimiento por quejas y reciomes o por decision da oficio por parte dat
lefe de la oficina,

+ Presentar informes oportunos de las oclividades readizadas.

» Elecluar seguimiento 8 los aclividades de los planes de mejoramienlo que roalicen las
distintas dependencias da la Universidad con ocasion de informes de auditoria,

+ Realzar todas oquellas actividades relacionadas propias de o evaluscion y las auditcrias
gue se |2 asignen,

* Conccar y dar cumplimiento & los procesos, procedimienios, formatos y demas
documentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad implementado an |a
Universidad, .

» En el desarrolio de las actividades veiar por la operatividad del Sistema de Control Intarno,
fomentar la cultura de aulocentral y Ias relaciones con los Enles Externos.

La presente constancia se expide a solicilud de la interesada.

Nelva, 7 de sepliembre de 2018

OZANGlde Central - AY. Pastrana Beerera Cra, 1a,
PEX: {57) (8] 675 4753 FAX: (8] 75 BE30 - (8) 675 9124

Edificio Administrative - Cra. 5 Na. 23-40
PEX: (57) (8) 6753686 - Linea Gratuita Naclanal 018000 568722
Vigilada Minedueacion
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ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CJD15-35U SUSCRITO ENTRE EL BANCO AGHARIO DE COLOMBIA 5.A. Y
NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO

Entre los suseritos o saber, NICOLAS GUTIERRET QUINTERD, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Cludadanis Mo, 7,732,200 expedida ¢n Newa y Tarjeta Profesional No. 223.490 del C. 5.
de la Judicatura, quien obra en nombre propio, en adelante of CONTRATISTA, HERNANDO
ENRIQUE GOMEZ VARGAS, en su condicion de Vicepresidente [uridico dal BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A. v JUAN CARLOS RODRIGUEY, MESA, en calidad de supervisor del comtrato de
profesionales CI015-35U. suscrito e veintiocho (28) de abril de 2015,

prestacion de servicigs
hemos acordado a través de la presents acta, proceder a liguidar en fermia definitiva & contrato

antes mencionado ¥ determinar las obligaciones que a cada una dv las partes competen al finaliza
la relacion contractual,

ANTECEDENTES CONTRACTUALES.-

El contrato de prestacién de servicios profesionales C/D15-350, se suscribld entre las partes bajo
los siguientes pardmetros:

OBJETO: £L CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios profesionales para la atencién de las

deciones de tutela que se interpongan asi como para los procesos |udiciales en materta civil,
v laborales vigentes o que sean inicisdas dentro de la

administraciva, sccionss constitucionales
vigencia del contrata, dentro de la jurisdiccidn de La Regional Sur del BANCO.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucitn del contraco a suscribirse estaria comprendide 3
partir del primero (1°) de mayo de 2015 v hasta el treinea ¥ unc (31} de Diciembre de 2015, o
hasta que se presente alguna de las causales de terminaciin Previstas en el contrato,

r del contrato a suscribirse I

VALOR: Para todos los efectos legales v fiscales se tendra como valo
suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES DE PESOS ($32°000.000.00) mds V&, valor que serd pagado
(a] %

por el BANCO en la forma y condiciones que se indicaran a continuaci
FORMA DE PAGO: El valor pactado se pagard por ¢ BANCO gl Contratista en ocho (8)
mensualidades cada una por un valor de CUATRO MILLOMES DE PESOS ($4°000.000.00] s IVA.
previa presentacidn del informe de actividades desarrolladas durante ¢ mes, o cusnts o coh
correspondiente y la certificacidn mensual por parte del supervisor del camplimiento del objeto
del mismo, PARAGRAFO; COMISION DE EXITO: Se pacta pualmente wig eomision de exite b | %
{l_] SALARID MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE en los ProCesis 2 CAntrd © ynleiados e
Banco en los que se obtenga fallo favorable para 1o enndad. La cuvnta PRSPV slebiv
presentada adjuntando copia de la sentencis cun constancia e ejecutorirde la misma

; 5.'"-"'-."'.' Ll U T
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EJECUCION CONTRACTUAL.-

El CONTRATISTA, atendid dentro de los términos establecidos v desarrolld a cabalidad ol objeto
del contrato, segin las siguientes consideraciones

El m;lransta_ prestd al BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A, sus servicios profesionales de
:m“ : juridica externa para la atencion de Jos procesos judiclales de la Regional Sur, para el
paye del drea jurldica frente a procesos judiciales, acciones de tutela, citaciones para practica de

ruebas ;
Eum:l::m,:::mnm“ Inspecciones judiciales, audiencias de conclllacién y pactos de

- :::“Tr: Ta;é el LON dT“““A cumplit con todas las obligaciones establecidas en fas Cliusulas
Abogacts (Derrers 1os CMeralo suscrito y en especial con las senaladas en el Estatuto de la (™)
iy : reto 196 de 1971) y demds normas concordantes, lo que se comprueba con los E
nformes de supervision suscritos por el su pervisor del contrato.

EIdEDI]‘vI'THATISTF- I‘E“il'l'l"lﬂﬂ.“ mantfiesta a travis (1] presente escrito, gue 8l BANCO :umplm AR
todas lax ul:rll.gnuium-s emanadas del contraig ¥ seflalndas en las cliusulas pertinentes,

POLIZA OTORGADA.

El CONTRATISTA copstituyo a favor del BANCO ¥ mantuve ¥
gente durante twde el Hempo de
ejecucién del contrato, la siguiente péliza de cumplimiento: i

ASEGURADORA: LIBERTY SEGUROS S.A.
POLIZA: 2505433

- FECHA DE EXPEDICION; 26 DE ABRIL DE 2015
TOMADOR: NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
BENEFICIARIO: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SA.

CUMPLIMIENTO {20%9%)

Valor asegurado $ 6°400,000.00
Vigencia 28 de abril de 2015 al 27 de agosto de 2016,

CALIDAD DEL SERVICIO (20%)

¥ 400, 000

Valor asegurado
28 e abril de 2005 al 27 de agosto de 2016,

Vigencia

Caprarn Aoy bal ; -.:*'..i.:l.;.-. -_*1::' |I1Ll"' I"‘!I_-:!"-‘I'-"‘-_:“ ] R
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SALARIOS Y PRESTACIONES SDCIALES (10%]

Valor asegurado $ 3°200.000.00
Vigencia 2B deabril de 2015 al 25 de agosto de 2019,

EJECUCION ECONOMICA

VALOR FACTURAS PAGADAS
- ' FECHA DE PAGD DEL VALOR FACTURA EN
i SERVICIO $SIN LV.A
i — T
| 11 de Agosto de 2015 “-3.]3;3;,3;22
7 de Septiembre de 2015 $4'000.000.00
L6 de octubire de 2015 . 54'000.000.00
1z de noviembrede 2015 | 5400000000 ]
| 11 de diciembre de 2015 5400000000 |
15 de enero de 2016 | $4'000.000.00 ._J
"29 de enero de 2016 § 64435000'
TOTAL E ~ §$3064435000
| ~
| CONCILIACION ECONOMICA =
[VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' T s3z'00000000
| VALOR EJECUTADO i i $ 3264435000
| TOTAL PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA =~ $32644.35000
| SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA Wy Pl RN 1

El supervisor del Contrato de prestacion de servicios profesionales C)D15-150080; da constancia
con su firma, de haber verificado el cumplimiento de las ohiligaciones del CONTRATISTA frente al
pago. de los aportes a los sistemas de salud, rrespoy  profesionales, _punsinne:.'. cajas  de
compensacion famillar ICBF, SENA (ArtS0 L 789/02)., durante toda la vigencia dul gontrate,
habiendo establecido ¢ pago de los mismos, con las planillag de pago, cumpliendo asi con .Iu.-:.
aportes durante la ejecucion del contrato y estando al dia frente a las aportes mencienados il

momenta de la suscripcidn de Ia prosente acta,
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Lag partes, en esta fecha maniflestan su woduntad: de liguidar ¢ contrate de forma bilateral y
dectaran estar conformes ¥ o satisfaccidn con lus obligaciones econdimicas determunadas
antericrmente, ¢n consecuencla suscriben |a presente manifestacion.

"EL BANCO Y EL CONTRATISTA DECLARAN ESTAR CONFORMES ¥ A SATISFACCION DE LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS DETERMINADAS EN LA PRESENTE ACTA, LAS PARTES EXPRESAN
ESTAR A PAZ ¥ SALVO EN RELACION CON LAS PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO (JD15-35U),
SIN PER/UICIO DE LAS RESPONSABILIDADES QUE SE DERIVEN DEL MISMO, ¥ QUE DEBA CUMPLIR
EL CONTRATISTA ¥ EL BANCO CON POSTERIORIDAD A LA PRESENTE LIQUIDACION, CONFORME AL
CONTRATO Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE"

Las partes reconocen haber jsido el presente ducumento, haberlo entendide ¥ como constancia de

- aceptacion se suscribe la presente acta en dos {2) ejemplares del mismo tenor con destino a cada D
una de las partes. en la dudad de Bogoti. D.C, a los

NICOLAS Dﬁn&ﬁ;w

Contratista
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GERENCIA REGIONAL SUR

CERTIFICA QUE:

N Elsefior MICOLAS GUTIERREZ QUINTEROD, mayor de edad, identificado con Ja cedula de
ciudadania No. 7.732.200 presta sus servicios laborales a asta regional, como Asesor Juridico
Externo, a través del Contrato Mo. CID16-15U, suscrito entra esta y el Banco Agrario de
Colombia S.A., el dia 26 de enero del 2016; v el cugl dens por objeto: “E/ contratista se
obliga a prestar los servicios profesionales para fa atencion de las acciones de
tutela que se interpongan asi como para los procesos judiciales en materia civil,
administrativa, acclones constitucionales y laborales vigentes o que sean
natificades dentro de lo vigenda del contrato, dentro de la jurisdiccidn de fa
Regional Sur del Banco.*, con un plazo de ejecucién contado a parlir del 1 de febrera de la
correspondlente vigencia y hasta el 31 de diciembre del presente afo.

Por lo cual doy fa de su responsabilidad, honestidad v cumplimientio en todas sus labores
encomendadas.

Para conslancia se firma soficitud del interesado & 108 diecinueve [21) dias del mea de
§, Sepliembre de 2016,

Alentaments,

g,: E :
& ,&E ;"l" RAMOS RODRI

REPRESENTANTE LEGAL
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SETEM A DE AESTION INTEGRADO ]_
" Fpcha Aprohacian 24 de Abrl |

——

i e 2014
FORMATD:
GOBERNAGION AGTA (PARCIAL O FINAL) E;!L CONTRATO O — |

:- DEL HUILA : | Pagine | le |

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO

1. DESCRIPCION GENERAL

CLASE OE ACTA: | FINAL: X PARGIAL __ | No. de Acta: &

X CONTRATO . | PRESTACION Ok SERVICIOS | o | pezz | ARD: | 2017
| CONVENID | PROFESIONALES

DEPARTAMENTD DEL HUILA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE

FLAZO IMICLAL:

HTRATANTE:
R T PLANEAGION
F NOMBRE O COLAB GUTIERREZ QUINTERD
RAZON SOCIAL, | Moo—F :
HIT O S T.732.200 DE RIBVA
’ 26-5 TEL: | BES2142
CONTRATISTAD | DIRESHIRN CALLE 6 A o, 26-57 | [
CONVINIENTE: clUDAD: HEIWA
REPRESENTANTE
LEGAL:
R [T T “BROF 5 UE APOYO AL DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS SERVICIOS ESIOMALES DE AL
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION EM LA ATEMCION A REQUERIMIENTOS
DEJETO: FORMULADDS POR LOS ORGAMISHMOS DE COMTROL HEFEﬁn‘E A LOS
PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADDS cONW RECURBDS DE LOS
BISTEMAS GENERAL DE REGALIAS: ASIGNACIONES DIRECTAS ¥ FONDO DE
CION REGICNAL.
REGISTRO E :
| PRESUPUESTAL: Mo, 2.188_ FECHA :un:mrnm:. oTI0ASE0LT 2y -3 - e
VALOR DEL § 23.800.000 22
CONTRATCO O —
CONVENIO INICIAL | Yalor on Letras: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PEBOS Micte
e _Nombre: i e
Yalor = = GTHE Skl So s M
Valar on Letras:
Mo mbire: G —
APORTANTE O Valor (51
CONVINIENTE: u.h-m-"n e
|Electivg = Lapeciel .
Hombre:
Valar (8
Valar an Lotraa:
W | §
VALOR ADICIOMAL
VALOR TOTAL $23.800.000 .
DESDE LA BUSCRIPCION DEL ACTA DE INIGID, SIN QUE EXCEDA EL 30 DE

DICIEMBRE DE 2017.

FLAZD aDICIONAL:

1
M2
K3

.
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FEGHA DE INICIO:
{elaldenen s saa)

FECHA DE
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PEGHADE
TERMINACI OB
delmmipana)

F ADE LA
PRESENTE ACTA:

i,
Qoo QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA:
{tdimiminzaa)

MICOLAS GUTIEAREZ OUINTERD

Coniadale

PRESENTES HOY: SRR PRTOMD LAVAU (6
e T, LT
QrBeicd - mEI.hlIJ'II.I} .i.:mqmliumnaﬂg_m
2. ACTAS
DESCRIPCION FECHA | VALORAGTAS | .o WhOn WCIAL SALDC
Acin de brecin 1042017 | §11.804, HU__ £23.800.000
1. Acte Peidal No 01 11OTR017 | $3.400.000 $20.400.000
2. Acis Parcal Ma.D2 1207 2T $3.400.000 §17.000.000
3. pcts Parcial Ne.0d 04/08/2017 | $3.400.500 513,600,000
4, Acta Farcial No.04 OTOQZ01T | $3.400.000 510,200,000
B Acty Final 1Hoaz07 o 510,200,000
TOTAL VALOR ACTAS $13.600,000 $21.800.000

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALiub. EENSION, RIESGOS ¥ PARAFIECALES]

Que &l seftor{a) NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO en calidad de canlbratisia, se sncusntra &l dia
en @l pago do los apoftes en esled, pensidn y ARL, sepin planills Mo B4ABAE3ISLE
cofrespondi@nte @l peficdo Agosto, con log siguienles valoes

I_II_!E:FGIQ Bage de Cohzacian T Tipo de Aportes Valar _i
[T LT Y i iTE
£ 1.3680.000 Ponson 18 % il £ 217,000 |

. ARL 0, 5205k 5 7.08a |

o-mail

|
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| BIBTEMA OE BESTION INTEGRADG Cdadlgea: DAZ-PI190-FOR
Froha Aprobacidn: 4 de Aol
oo T4

FORMATE:
F EL SONTRATD O
GOBERNACION ACTA (PARCIAL gu m A e

A
DEL HUIL Pigine 3 do 3

4. RECIBO A SAT %mﬁu (POR PARTE DE LA INTERVENTORLA O SUPERVISION
En Ia ciuded de NEIVA, en el Despacho del Dgpartamentc Administrativo de Planeacion oe @
Gobernacidn  del Hulla, s reonisron ARMANDO SAAVEDRA PERDOMO Direcior dal

Departamento Administrative de Fiansacitn, NICOLAS GUTIERREZ QUINTERD en caldad de
contrafista v SAMUEL PERDOMO LAVAD Supervisor {e) del Contrato, con & fin analkizar la
soligiud presentade por gl contraliste sobtre la larminacdn anicipads dol Confralo de Prestaclén da
Servicios Profestonaies No. 0022 de 2077, teniendo en suenta lae sigulented considaracionss

Que gf Contrata de Prestacibn-de Servicios Profesonales Mo 0822 ge 2047, lug suschto sntre igs
paries el dia 07 de abnl de 2017, con &l ogjeto de; "PRESTAR LOS SBERVICIOS PROFESIOMALES
DE APOYO AL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE PLANEACION EN LA ATENCION A
REQUERIMIENTOS FORMULADDS POR LOS ORGAHISMOS DE CONTROL REFERENTE A
LO2 PROYECTOS DE INVERSION FINAMCIADOS CON RECURSOS DE LOS SISTEMAS
GENERAL DE REGALIAS: ABIGNACIONES DIRECTAS ¥ FONDO DE COMPESAMCION
REGIOMAL®, por valor de $23.800,000,00 v desde |18 suscripcitn del acta de Inicio in exceder al
30 de diciemore de 2017.

Que el dia 19 de abril de 2017 sa dlo Inicic a las labores objeto del Contralo Mo, 0622 de 2017,

Que el dia 18 de agosto de 2017, el Conlrabsia docior NMICOLAS GUTIERREZ QUINTERD

presentd a | entidad, solicitud de terminacién anticipada a parle del 19 de agosto, del Conlrato de
Frostacstn de Bervicios Profesionales No. 0622 de 2017, por matives porsonales.

Lue rephrago 105 pagos por conoBpto de los custre messs ejeculados, exste un salde & favor del
Uspariamenio por valor de Dlez Millones Dosclenios Ml pesos ($10.200.000,00) Micie,
Eorfespondents al plaze no gjeculado por al Sonfratista

Que las paries contratantes cumphieron o pactado, se deciaran a paz y salvo fodo conceplo,
porf efde no existicn cbligaciones pendientes entre las partos, Ast m1§mu. lﬂnu?;lrtn mmncfm :
iniciar cualquier reclam judielal o esdrajushcial, poar & via civil, comerzial, laboral o contenciosa
administral va relacionada con el contrate, por 10 lanto s imparle aprabacin 8 ta presents acta de
lerminscion ce erminscidn anticipada de mutuo acuerdo.

Par

452,

NICOLAB GUTIERREZ QUINTERD
COMTRATISTA,

PERDOMO LAVAD
_—=~"  BUPERVISOR Encargado

1
ARMANDD SAAVEDRA PERDOMG
DIRECTOR D ENTO ADMINISTRATIVG DE PLANEACION,
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3. Apoyar, proyectar ¥ revisar proyectos de respuestas y memaoriales _nﬂmqrim_a para
responder Derechos de Peficion, Acciones Constitucionales, requerimientos judiciales,
raquerimientos del Concelo da Nelva y demas Organcs de Contrel que S8a competencia de
la Secretaria de Infraestructra cuando sea requendo.

4. Coordinar y revisar cuando le sea designado oficialmente per la supervisin, aquellas
actividades y asunios en materia juridica an |a gjecucion de los coniratos @ cargo del
personal de planta o contratistas de prestacian de servicios.

5, Apoyar © proyectar para la firma de la Secretaria de Infraestructura, los actos
administratives que le sean designados oficiaiments expedidos en las procesos de
contralacién en todas sus etapas incluyendo los procesos de incumplimisnto y caducidad
que ke correspondsa por compatancia.

g Apoyar an la revisién para la posterior aprobacion de las diferentes pblizas que se
suscriban en razon de los diferentes contralos ¥ convenios de competencia de la
Secretaria de Infraestructura.

7. Apoyar |uridicamente &n la ejecucitn, seguimiento ¥ liguidacidon de los coniralos ¥
canvanios de competencia e |a Secretaria de Infraestructura.

8, Apoyar en la proyecclon ¥ ravisitn de las actas da liguidacion de los contratos asignacos
y que sean de competencia de ia Secretaria da Infragstructura.

. Brindar asesoria juridica en los trémites de liquidacion unilateral, bilsteral o judicial ds o3
contratos de competencia de la Secretaria de Infraestructura.

10. Asesorar @ la Secretaria de Infraestructura an |a asistencia juridica que se requiera en
al Comité de Conclliacién del Municipio.

11, Apoyar juridicaments &l tramite administrativo de las etapas del proceso da titulackhn,
ascrituracion y legaiizacion de predias.

12. Rendir conceptos que requiera ia sacretaria de Infraestructura, conforme al ambito de
gUg compatancias.

13. Ei contratista se compromete a prestar sus servicios generanda un amblante agecuado
dentra del clima organizacional de la dependencia, mantenienda relaciones de cordialidad
con gulenes se relaciona y desempefia sus funsiones, brindade una adecuada atencidn al
usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimienio de las metas
definidas a ia dependencia,

14, El contratista se obliga a inscribir ylo actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecuckn dal centrata.
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16, E! contratista se obliga con al MUNICIPIO & acreditar dentro del primer mes de

sjecucion dal contrato un examen pre-ccupacional y allegar el respective certificado; los
costos de aste exEmen Seran asumidos por &l contratista,

16, En caso de designarse coma integrante del comité evaluador o camo apayo de los
diferentss procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
opertuna, con apego a la lay vigente, déndole prioridad a esta abligacién, en cumplimiento
dal cronograma establecido en &l procesa.

17. Hecer antrega al supervisor del contrato de Infarmes mansuales de gestién sobre ias
actividades realizadas durante el paricda de gjecucion, con los soportes carrespondiantes,

18, Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimienios que le sean efectuados por al supervisor del contrato en desarrollo dal abjeto
contractual,

19, Garantizar el adecuado culdado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,

bienes y demas elamentos del municipio utilizades o entregados para la ejecucion de |as
actividades contraciuales.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. segin documentacion gue reposa an
|os archivos de asta Secretaria.

Dada en Nelva a los Siete (07) dias del mes de Septiembre de 2018,

{ ) )
|
DIANA PACLA SOLAQUE GUZMAN
C.C, Mo, 35.304.900 de Naiva

Cafreagnza IF

Carrera 5 No. 9 — 74 Tel. 8716188
Neiva — Huila
www alcaldianaiva.gov.co
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA

qQue NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificade con cédula de ciudadania Mo
7.732.200 expedida en Neiva, ejecutd para el Municipio de Neiva, 8l Contrato Estatal de
Prestacién de Servigios Profesionales Mo, 1066 de 2017, segin las slguientes
especiflcacionas:

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONMALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
ASESORIA JURIDICA, EN LA PROYECCION, REVISION,
AMALISIS ¥ ORIENTACION DE ASUNTOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS ¥ DEMAS ACTUACIONES
RELACIONADAS CON LA GESTION CONTRACTUAL Y
LEGAL DE COMPETEMNCIA DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA,

VALOR CONTRATO: TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.333.333.00)
MICTE

PLAZO DE EJECUCION:  TRES (03) MESES ¥ DIEZ (10) DIAS

FECHA DE INICIO: 22 DE SEFTIENMBRE
DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017,

OBLIGACIONES:

1, El contratista se compromete a presiar sus servicios penerando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la depandencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
guienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencidn al usuario
y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia,

2. El contratista se obliga a inseribir ylo actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante €l
primer mes de ejecucion del contrate,

Carrera 5 Ng, 9 =74 Tel. 8716189
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costos de este examen seran asumidos por el contratisia.

4 En caso de designarse como integrante ded comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos da seleccitn de contratista, debera elercer esta obligacion de manera
oportuna, can Bpego a la ley vigente, déndole pricridad a esta obligacion, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

5, Hager entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre |as aclividaces
reslizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopories correspondiantes,

G, Prestar ios servicios contratadcs ceé manera eficez y oportuna, asl como atender los
requerimiertos que le sean efectuados por &l supenvisor del contrato en cesarrolic cel
objeto contractual.

7, Garantizar el adecuado cuidado, consarvacidn v custodia de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utllizados o eniragados para la ejecucion ce las
actividedes contractualas.

8. Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comdn de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales

8 Orientar |uridicamente en las etapas de planeacion, pre factiblidad y factibilidad, l0s
procesos de contratacion en sus diferantes modalldades que le sean asignados y de
competencie de la Secretaria de |nfrasstruciura, de conformidad con la normatividad
vigentse

10, Orientar, apoyar y realizar la proyeceidn y revisién juridica de los estudics previos de
acuerdo @ |os lineamientos de le Ley BO de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios vigentes, cuando sea requerico y de competencia de |a Secretaria ce
infraastructura.

11, Apoyar, proyectar y revisar proyectos e respuestas y memoriales necesarios para
responder Derechos de Peticlén, Acclones Constitucionales, requerimientos judiciales,
requerimlentos del Consejo de Neiva y demas Organas de Control que sea competancia de
la Secrataria de Infraestructura cuando sea reguerido.

12. Coordinar y revisar cuando le sea designade oficiaimente por la supervision, aqueilas
actividades y asuntos en materia juridica en la ejecucién de los contratos a cargo dal
personel de planta o contratistas de prestacién de sarviclos.

13. Apoyar o proyecler para la firma de la Secretaria de Infraestructura, los aclos
administrativos que le sean designados oficialmente expedidas en |08 procesos ce
contratacion an todas sus etapas incluyendo Ios proceses de incumplimiento y caducidad
qua le corresponda par competencia.

14, Apoyar en la revision para |a posterior aprobacion de las diferentes pollzas que se
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suscriban en razén de los diferentes contratos Y converics de competencia de la Secrelaria
de Infragstruciura

18, Apoyar juridicamenta an la ejecucidn, seguimiento y liquidacian de los contratos Yy
convenios de compatencia de |a Secretaria de [nfrasstructura.

16. Apoyar en la proyeccidn y revision de las acias de llquidacidn de los coniratos
asignados y que sean de sompetencia de la Secretaria de Infraestruciura.

17, Brindar asesaria jurldica en los tramites de liquidacién unilateral, bilateral o judicial de
los contratos de competencia de la Secretania de Infraestructura.

18, Asescrar a la Secretaria de Infraestructura en la asistencia juridica gue se requlera an al
Comité de Conciliacion del Municipio.

198, Apoyar juridicamente el tramite adminisirative de las etapas del proceso de titulacion.
secrituracian y legalizacién de predios.

20. Rendir conceplos que requiera la Secretaria de |nfraestructura, conforme al ambito de
su competencia,

Esta constancla se expide a solicitud del interesado, segin documentaciin que reposa an
los arghivos do esta Secretaria.

Dada en MNeiva a los Slete (07) digs del mes de Septiembre de 2018

PAGLA SOLAQUE GUZMAN
C.C. Mo, 38.304_ 980 de Naeiva

Caimetes B

Carrera 5 No. 8- 74 Tel, 8718189
HMaiva — Huila
wowrw alcaidianaiva.qov.co

L vl T o nbobiie O Sdle doaumanin, Bk ik dBr ook TR B eyt il i, B s ERERECILNR N R SR | O PR S Sl 8 8
Fubiicadn, Fl 500 R RdE ouTH et y B wE Vo el ¢ ol che] | ALCRIE da Slerd




=

_—
e nNewva li = ot T Sl
| = 1

e —————————

e —

OFICIO I

" a
FOR-GCOM-03 Vigente desde: Junio 4 de 2014 _[

EEPAGID PARA RADICADD

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA

Gue MICOLAS GUTIERREZ QUINTERD, identificacc con cédula de cludadania No.
7 742 209 expadida en Neiva, ejecuty para el Municipic de Neiva, sl Contralo Estatal de
Prestacion  de  Senvicios Profesionales No, 696 de 2018 gegln las siguientes
especificaciones:

OBJETO: BRINDAR  ASESORIA JURIDICA EN LA
PROYECCION, REVISION, ANALISIS ¥ ORIENTACION DE
ASUNTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS
ACTUACIONES  RELACIONADAS CON LA GESTION
CONMTRACTUAL Y LEGAL DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

VALOR CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO0S
($38,500,000.00) MICTE

PLAZO DE EJEGUCION:  ONCE (11) MESES
FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINAGION: 24 DE DICIEMBRE DE 2018

Li I EN

1, El coniratista se compromete @ prestar sus gervicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaclones de cardialidad con
gulenes se relaciona y desempefia sus funciones, brind ado una adecuada atencién al usuaric

y entragando el maximao e sus capacidades para el cumplimiento de las metas definldas ala
depandencia.

2. Realizar los pages eorrespondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
lugar en virud del contrate.

3. El contratista se obfiga a Inscribie yo actualizar su hoja de vida an el SIGEP durante el
primar mes de ejecucion del contrato.

4, El contratista se obiiga con o MUNICIPIO a realizarse dentrc del primer mes da
glecucion del contrate un examen pra-ucwiunal v aliegar &l ragpactivo certificado; los

Carrera 5 No. 8= T4 Tel. B716198
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costos de este examen serén asumidos por gl sontratista.

5. En caso de designarse comao integrante del comite gvaluader ¢ como apoyo de k08
diferantes procesos de seleccion de coniratisia, deberd ejercar esta obligacion de manerd
oportuna, con apego a la lay vigente, dandole pricridad a esta abligacian, en cumplimisnts
del crencgrama establecido en el proceso.

§, En casa de designarse como apoys & a supenvislon de los contratos deberd ejercer asta
obligacién, verificando y contralando la ejscucian de los mismos, atendiendo lo sefialado en
@l contrato v |as obligaciones que le corresponden al supanvisor,

7. Hacer entrega al supervisor del contrato da informes mensuales sabre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los sopartes correspondientas, por medio
de la plataferma SECOP LI

§. Prestar [os servicios confratados ce manera aficaz ¥ oponuna, asi como atender ios

reguerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrcilo del
objeto contractual.

8 Gaerantizar el adecuado cuidado, conservaclon y custodia de los maleriales,

documentos, bienes y demas elementos del municiple utiizados o entregados para la
elecucion de las actividedes contractuales.

10, Las demas obligacionss que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objelo ¥
cbligaciones de! contractuales

BLIGACIONE P

1. Orientar juridicaments en las etapas de planeacion, pre factibilidad y factibilidad, los
procesos de contratacién en sus diferentes modalldades que le sean asignados y de
mmnda de la Secrstaria de Infreestruciura, de conformidad con la nermatividad

2. Orlentar, apoyar y realizar la proysccian y revisian luridica de los estudios prevics de
acusrdo 8 los lineamientos de la Ley BO de 1893, |a Ley 1150 de 2007 y sus decrstos

reglamentarios vigentes, cuando sea requerda y de competencla de la Secretaria de
Infrasstruciura.

3. Apoyar, proyeclar y revisar proyeclos de respusstas y memorisles necesarios para
responder Derechos de Peticién, Actiones Constitucionales, requerimientos judiciales,
requerimientos del Coneejo de Neiva y damas Hrganas da Control que sea competencia de
la Secretaria de Infraestructura cuande sea reguerido.

4. Coordinar y revisar cuando |8 sea designado oficlaimerte por la supervislon, agualias
actividades y asuntos en materia juridica en la ejscucion de los contratos a carga del
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personal de planta o contratistas de prestacion de servicios.
5. Apoyar o proyectar para la firma de la Secretaria de Infraestructura, los aclos

administratvos que le sean designados oficlaimente expedidos en los procescs de
coniratacién en todas sus etapas incluyendo |08 procesos de incumplimiento y caducidad

gue ke corresponda por competencia,

6. Apoyar en la revision para la posterior aprobacién de las diferentes pdlizas que se
auscriban en razén de los difsrentes contratos y convenios de competancia de |3 Secretaria
de |nfragstructura

7. Apoyar juridicamente en la ejecucion, gaguimiento y liquidacion de los coniralos ¥
convenics de competencia de |a Secretaria de |nfrassiruciura.

8. Apoyar en la prayeccién y revisién de las actas de liquidacién de los contratos
asignados y que sean de competencia de |a Secretard de Infraestructura,

9. Brindar asesoria juridica en los ramiles de liquidacion unilateral, bilateral ¢ judicial de
los contratos de competencia de la Secretaria de Infraestructura,

10, Asesorar a ja Secretaria de Infraesiructura en la agistencia juridica que se requiera en &l
Comité de Conciliacidn del Municipio.

14. Apoyar juridicamente &l tramite administrative de las etapas del proceso de tiukacion,
mscriturackin y legalizacidn de predios.

12. Rendir conceptos que requiera |a Secretaria de |nfraesiruciura, confarme al amblta de
su competencia.

Esta eonstancia se explde a solicitud del interesado, segin documentacion que reposa en
los archivos de esta Secrelaria.

Dada en Metva a los Siete (07) dias del mes de Septlembre de 2018

L

PAOLA SOLAQUE GUZMAN
,204.980 de Neiva

Dl

Cmmernaa |F

Carrera 5 No. 8 — 74 Tal. 8718188
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FAMI - INFANCIA
MNIT. G00.088.837-6
| Trabajando por & infancial

FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA
FAMILIAY EL APOYO A LA PRIMERA INFANCIA
FAMI - INFANCILA

CERTIFICA

Que NICOLAS GUTIERREZ QUINTEROD, mayor de edad, identificado con la cedula de
cludadanis Mo, 7.732.208 expedida en Neiva, laboro para esta entidad como Asesor
Jurldico, @ través de contralo de preslacidn de servicios prolesionales celebrado enire
pste y la Fundacién Socisl para ia Proteccién de s Familia y el Apoyo a la Primera
Infancia FAMI - INFANGIA, cuyo objeto es: EL CONTRATISTA se compromele a prestar
de manera auténoma e Independienta, sin subordinacion, su sarviclo profesional como
Abogade, en los procesos de defensa judicial y adminisirativa en los que sa sncuentrs
vinsulado o lenga intards juridico FAMI — INFANCIA.

FECHA DE INICIO: 15 DE AGOSTO DE 2018
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES

1. El CONTRATISTA manifiesla y en consecusncla se compromets, auténoma e
independlantamente, 8 cumplir adecuada y oportunamenta con la ejscucion del
objelo conlratado, asl como las demds actividades del servicio que resullen
inherentes para el efectivo desarrolio y ejecucion del presents contrato.

2. Declara compromelerse a cumplic les siguientes obigaciones y las demds que se
deriven del objelo contratado; Asiglir al Comilé Tacnico Oparative cuando haya
lugar, en razén del servicie prestudo y le sustentacidn del mismo, dado sus
obligaciones asignadas y conoaimlento.

3. Aplicar las dirgsiricas, lineamienios v demids normas expedidas por el ICBF para la
operacion de la modslidad.

4. Atender los sefialamisntos, pautas, normas v directrices imparidas por |as
eniidades competanteés ¥ que sean campalibles o aplicables a la modalidad.

FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA FAMILIA ¥ EL APOYD A LA PRIMERA INFANCIA
Carrea @ 425 B Esindeo  Tol: BRAZINE  comen: fundgciend@iamiinlang « arg Mol (Hul)
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iTrabgjanda por I Infancial

E. Asistir y ssesorar &n |a aplicacion de la lay vy ia normatividad vigenie, para

nmumhunﬂlﬂﬂ&Mthﬂwmmmﬂdmﬂth
rendi mm.wmmhgu.

6. Estuciar, mnmmmrmw de caracler juridico, que sean
gomatidos 8 su

7. Presenler oporunamente los informes requeridos por los  organismos
administrativos y de control interncs y extemos.

8. Adelantar la represaniacién de la Faml-infancia en los procesas que cursan en los
distinios despachos judiciales: adminisirativos, civiles, laborales, con idoneidad y
apcriunidad aplicando las diracirices que Sobra Mecanismos defenza imparta |a
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y la jurisprudencia aciuaiizada
de las altas cores.

H.Dnrmumalummma.mﬂmdﬂﬁmm
poplares, accionas de cumplimiento y otros que se impetren contra Fami-infancia.

10. Proyectar & Impetrar las acclones judiciales {demandas, acclones de tutela,

incidentes de desacalo, y otros), que comesponda iniclar 3 Fami-Infancia.

14. Trazar politicas para prevenir conductas contrarlas @ derecho, prevenir los dafios ¥
defender a Fami-infancia en debida forma.

12. Paricipar en Iupﬁnﬂuhﬂpnﬂtﬂhtﬂmnﬂmmmwh

Entidad Administradora de Senviclo, por el ICBF y otres entidades del Sisterna

Mscional da Bienastar Famillar que lengan que ver cen la stencidn a la primera
infancia, previs coordinacion con el ICEF

Esia conslancia se expide & solicitud del interasade, segln documeniacién que reposa en
ins archivos da esta Entidad.

Dado en Neiva, a los 30 dias del mes de abril de 2018

Alenlamenla,

o L,..ﬂ,.-""i--—-.—.‘
paugfmui BAUTISTA CHARRY
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACICH SDCIAL PARA LA PROTECGION DE LA FAMILIA ¥ EL AFOYD A LA PRIMERMA INFANCIA
Conora @ #-4-25 B Esindio  Tel: BEAZI08 cofrent lunaasich Elaminiapcin.org Malwa [Hula)
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FAMI - INFANCIA

NIT. §00.089.837-5
|Trabajando pot ia infancial

FUNDAGCION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA
FAMILIA ¥ EL APOYO A LA PRIMERA INFANGIA
FAMI - INFANCIA

CERTIFICA

Abogads, nnmmnm]mymmmmmum
vinculado o tenga interés juridico FAMI - INFANCIA.

FECHA DE INICIO: 07 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 31 DE MAYO DE 2018
QBLIGACIONES

1. El CONTRATISTA manifiesta y en consecuencia se compromete, autinoma e
independientemante, a cumplir adecuada y oportunamente con la ejecucion del
objele contratado, asl como las uemds aclividades del servicio que resulien
inherentes para e} efeclivo desarrolic y ejecuclén del presente contrato.

2. Declars comprometerse a cumplir Ins siguientes obligaciones y las demias gque se
deriven del objeto contratado; Asistir el Comité Técnice Operative cuando hays
lugar, &n razdn del servicio prestado y im sustentacién del mismo, dado sus
obligaciones asignadas y conocimiento.

3. Aplicar las directrices, lineamiantos v demas normas expedidas per el ICBF para la
operacidn de la modalidad.

4, Mendar las safalamienios, pauias, normss y direciricas Impartidas por as
antidades competlentas y que soan compatibles o apiicables a la modalidad.

FUMOACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA FAMILIA ¥ EL APOYD A LA PRIMERA INFANCLA
Garrmea 0 4-25 B Estadio  Tol B042285 =arec: bipggcmn@igmunians s oy Meiva (Huba)
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FAMI - INFANCIA

KIT. 800.088.837-5

| Trabajanda por la infanaia!

Asistir y asesorar en la aplicacién de la ley y la normalividad vigenis, para

asegurar la unided de eriterio juridico en las sctuacionss de la administracin y
rendir conceplos sobre su conveniancia legal.

Esludiar, conceptuar y/o revisar los documenios de cardcler juridico, que sean
sometidos a su considaracian.

Presentar oporunamente los Informes requeridos por los  organismos
administrativos y de control Internos v axtamos.

Adetantar |a representacion de la Fami-Infancia en los procesos que cursan en ios
distinios despachos judiciales: administrativos, civites, laborales, con idoneidad y
oportunidad aplicando iss directrices que sobre mecanismos defensa imparts |s
Apencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y la jurisprudencis actualizada
e las alles cores.

Dar respuesta a |as acciones de fulela, incidenies de desacalo, acciones
populares, acciones de cumplimiento y otros que se Impatren contra Fami-Infancia.

Proyeclar e impelrar las acclones judiciales (demandas, acciones de lulela,
incidenies de desacato, y olros), que comesponda inicier @ Fami-Infancla,

Trazar politlcas para prevenir conductas contrarias a derecho, prevenir los dafos y
delender a Fami-infancia an debida forma.

Partcipar en los procesos de capaciiacion formal o informal convocados por |a
Entidad Administradora de Servicio, por el ICBF y oiras entidades del Sistema
Hacional de Bienestar Familiar que lengan qua ver con la atencidn a la primera
infancia, previa coordinacién con el ICBF

Esta consiancia se expide a solicitud del interesado, seglin documentacidn que reposa en
los archivos de esta Entidad.

Dado en Newva, a los 31 dias del mes de mayo de 2019,

Alontamenie,

o
pzuﬁ JOSE BAUTISTA CHARRY

REPRESENTANTE LEGAL

FUMDACION SOCIAL PARA LA PROTEQCION DE LA FAMILIA ¥ EL APOYO A LA PRIMERA INFANCIA

Corrora & @ 4-28 OF Estodio Tel: 8042288 comeo: furgasionilinmenfancea gog Nelve (Huila)

M




FAMI - INFANCIA

FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA
FAMILIA ¥ EL APOYO A LA PRIMERA INFANCIA
FAMI - INFANCIA

Cue NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, mayor de edad, idantificado con la cedula de
ciudadania Mo, 7.732.200 expedida en Neiva, laboro para esta entidad como Asesor
Juridico. a iravés de conlrato de prestacién de sarvicios profesionalss telsbrado entre
esle y [ Fundacion Soclal pars la Proteccién de la Famila y ol Apoyo & la Primera
Infancia FAMI - INFANCIA, cuyo objato es: EL CONTRATISTA se compromels a prestar
de manera auténoma e independients, sin subordinacion, su servicio profesicnal como
Abogado, en los procesos de defensa judicial y administrativa an los que se ancuentre
vinculado o tenga Interés juridico FAMI - INFANCIA.

FECHA DE INICIO: 03 DE JUNID DE 2019

FECHA DE TERMIMACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

QBLIGACIONES

1. El CONTRATISTA manifiesta y en consscuencia se compromels, autdénoma e
independisntemants, a eumplir adecuada y oporiunamentes con e sjecucion del
objelo coniratado, msl como las demds actividadss cal sandcio que resuiten
Inferentes para el efectivo dasarmolio y ejecucidn def presente contrato.

2. Declara comprometerse a cumplic las sigulenies obligaciones y las.demds que se
deriven del objelo contratado: Asistir sl Comité Técnico Cperative haya
lugar, n razén del ssrviclo prestado y ls sustentacién del misma, U
obligaciones asignadas y conocimisnto,

3. Aptrcar las direcirices, lineamientos y demis normas sxpedidas por ol ICBF la
operacion de la modalidad. i g

4. Aender los seflalamientos, pautss, normas y direclrices impartidas por las
antidadas competantes y que sean compatibles o aplicables a la modaiidad,

FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA FAMILLA ¥ EL APOYD A INFAMNCLA
Camera @ ¥ 428 B Esindia Tl BRAI30E WMMM.M
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{Trabajanda por i infancial

B, Aslsiir y ssasorar an la aplicacién de |8 sy y ia nommathidad vigents, pars

ssegurar (s unidad de ofiterio juridico en las sctusciones de @ administracidn y
rendir conceplos sobre su convenlencia lagal.

6. Estudiar, conceptuar ylo revisar los documentos de cardcter juridico, que sean
sometidos & su consideracién,

T, Preseniar oporiunamente (o8 informes requeridos por los  ofganismos
sdministratives y de controf internos y exdemos,

8. Adelantar ia represeniacibn de la Fami-Infancia en los procescs que cursan &n lca
cislintos despachos judiciales: sdminisirativos, civiles, faboraies, con idonsided y
opariunidad aplicando las directrices que sobre mecanismos defenss iImparta (@
Agencia Naclonal de Defansa Juridica del Estado y la jurisprudencie sctualizeds
de las atas corles.

8 Dar respuesta a lss acciones de fulela, Incidentss de desacsio, acciones
populpres, acclones de cumplimiento y olros que se impetren contre Fami-infancla.

10. Froyectar @ impetrar las acclones judicieles (demandas, accionss de tulels,
incidentss de desacato, y olros), que comesponda Iniclar a Fami-Infancla,

11. Trazar politicas para prevenir conductas contrarias @ derecho, prevenir los dafios y
defandar a Fami-Infancia en debida farma.

1i. Farticipar en |os procescs de capacitacion formal o informal convocados por o
Entidad Adminisiradors de Servicio, por el ICBF y oiras entidades del Sistemna
Nacional de Biensestar Famidiar que tengan que ver con la atencién a la pnmers
infancia, previa coordinacién con o ICBF

Esla constancia se expide @ solicltud del interesado, segin documentacidn que reposa en
les archivos de esta Enlidad.

Dago en Neiva, 8 los 0B dias del mes de noviembre de 2018,

REPRESENTANTE LEGAL

FUWWWHW“MFMTHMHMMHM
Corara @ #4-25 B/ Estncio Tel: 8842208 correo: RandagoniDiamiindacis grg Nebve (Hula)
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA

CQue NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania Mo.
7.732.200 expedida en Neiva, ﬁmﬂuumuﬁ;-hdtﬂﬂw.dmm;h
Prestacitn de Servicios ales Mo. 0868 de 2018, segin las sigulsntes
especificacionss.

OBJETO: BRINDAR ~ ASESORIA  JURIDICA EN LA
PROYECGION, REVISION, ANALISIS Y ORIENTACION DE
ASUNTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS
ACTUACIONES RELACIONADAS GCON LA GESTION
CONTRACTUAL Y LEGAL DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

VALOR CONTRATO: TREINTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($38.500.000.00) MICTE
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERC DE 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMERE DE 2019,

OBLIGACIONES:

Obligeciones Generales

1, El contratista se oc & 8 sus servicios ndo un ambiente adecuado

deniro del clima organiz 5ﬁh:mmmnhm¢miﬂdm

quienes so relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada etencidn el usuario

y entregando & méaximo de sus capacidades para &l cumpiimiento de las metas definidas a ia

depandencia.

&E =8 informes mensuales de ejecucidn y gestién, dentra
hdnmmﬂﬁd ' periodo cumplida.

3, Reaiizar los pagos al Sistama de Saguridad Social Intagral a que haya

lugar en virtud del los porcentajes definidos en las Leyes y demds normas

reglamantaries aplicadas fin.

Carrera § No. 8- 74 Tel. 8716100
Malva — Huila

ﬂmmma
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4. El contratista se cbliga a Inscribir yio actualizar su hoja de vida en el SIGEP duranie ol
primer mes de ejecucidén del contrato.

5. E! contratista se obliga con & MUNICIPIO acreditar dentro del primer mes de sjecucidn
del contrato un examen pre-ocupacionsl y allegar & respeclivo cerificado; los costoa de
aste axamen sardn asumidos por &l contratista.

6, En ceso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentss procesos de saleccidn de contralista, debara ejarcer esta obligacion de manera
oportuna, mw-hwmﬂmm-muw &n cumplimianto
del cronograma astablecido en el procaso,

7. En caso de designarse como supervisor o apoyo & le supervisldn de los contratos deberd
gjercer esta obligacién, verficando y controlando la ejecucidn de los mismos, atendiendo (o
sefialado en & conlrato y kas obligacionss que |e cormesponden al suparvisor.

B, Cumpér estrictaments, con e sistema intagrado de gestion compuesto por el Modelo
Esténdar de Conirol Intermo — MECI, la Gestibn de Calidad v e Plan Institucional de
Gesldn, compromeléndose o mantensrse informado, a paricipar aclivaments en los
actividades que se adelanten y @ conocer de forma integral las normas partinentes para su
cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad,

8, Maniener aclualizada las PQRS asignadas a través del Sistema de Gestion Documental
CONTROL DOC., Dicha obligacidn serd requisito para los pagos respactivos.

10, Prestar los servicios coniratedos de manera eficaz y oporiuna, asl como atander los
requerimientos que lo sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del
objelo contractual. .

11, Dar cumplimiento a las nofmas amblentales, de seguridad y salud en o trabajo.

ﬂﬁlmnmnﬁhﬂ#nﬁlrhmlﬁﬁnmdﬂmﬂdum#hdﬂ
Muwhd-mu- qu__mmmnmﬁnnmh del
contralo, sin el p nlo por escrito del supervisor del contrato, Se considera

mmmmmhv

nformacién felscionad oce oo 48 Airciores el oo de- Neke, aue
tenga ef cardcter do por la mmnnanummm
por parte del municipio de Nel h&qﬂt
13, Garantizar ﬂ_ddm i _conservecion y custodia de los materiales,
ﬂmﬂﬂﬂ;hl ) odane E:m X ol sl
_ tividades contractuale: caso de ra ef miento de
ocbligaciones una oo mummw:!.mmw oo

14, Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objeto y

Carmara 5§ No. 8 — 74 Tel, 8718188
Mefva = Hulla

WQ

LR LpRe e O e S Co0uTanid, RO poeink b e Sl § il B e . g TN (e
Aiinies, RS ASAAR N LAl ) Y SRS ¥ i Lt IS e A o St - L el -

e




OFICIO
it Nelva
P

Varsldn: 01
Vigente desde: Junio 4 de 2014

EGFA IR FRlER RACHCADD

obligasiones del contraciuales.
Obligeciones Especificas

1, Orientar juridicamente en las etapas de planeacion, pre factibilidad y factibilidad, los
procescs de confratacién en sus diferenies modalidades qus |8 sean asignados y da
mmuhwalmamm.dmhmwm

Z. Orlentar, apoyar y realizar la proyeccion y revisidn |uridica de ios estudios previos de
acuerdo & los lineamientos de ta Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decrelos
ragh rios vigentes, cuando sea requerido y de competencia de la Secretaria de
nfraestruciura.

3, Apoysr, proyectar y revisar proyectos de respuestas y memoriales necesarios para
responder Derechos de Peticidn, Acciones Constituclonales, requerimienios judiclales,
mnmu-lcmumymm“mmummm
ia Becrelaria de Infrasstruciura cuando sea reguenda.

4. Coerdinar y revisar cuando le sea dasignade oficiaimente por la suparvisidn, aquelias
actividades y asuntos en matera juridica en la ejecucidn de los contratos & cargo del
perscnal de planta o contratistas de prestacidn de servicios.

6. Apoyar o proyectar para la firma de la Gecretaria de Infraesiructura, los actos
administratives que le ssan designados oficialmente expedidos en los procesos de
contratacion en todas sus etapas incluyendo los procesos de incumplimiento y caducidad
que e comesponda por competanca,

&, Apoyar en la revisldn para la posterior aprobacién de las diferenies poilzas que se
suscriban &n razon de los diferentes contratos y convenios de competencia de la Secretaria

da Infraestruciure

Luriun!w'fm la siecucion de los contralos o convenios que le sean
competencia de la de Infraestructura y realizar seguimianta y los

t‘ﬁnhlnln-nluplu |, bilateral o judicial a que hublara lugar.

en |a asislencia juridica que se requiera en

rativo da las etapas del proceso de titulacidn,

10, mem la Becretaria de Infraestructure, conforme al dmbito de
&U competancia,

Camera § No. 8- T4 Tel, 8716188
Neiva — Huila
www. alcaldianalva gov.co
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Esta conslancia se sxpide a soliciud del interesado, seglin documantaclon que reposa en
ios archivos do esia Secrataria,

Dada en Neiva a los ocho (08) dias dal mes de noviembre de 2018,

Carrragnam i

Carmara 5 No. 8= T4 Tael. B7T168188
Neiva - Hulia
www. slcaldiansive gov.co
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| ' ACTA DE TERMINACION |
ﬁ m Version: 03 =
Nelvs FOR-GCO-18 T .

_ Octubre 30 de 2020 |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°1102 DEL 2020
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y NICOLAS GUTIERREZ
QUINTERO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA BRINDAR
- 'APOYO JURIDICO EN EL TRAMITE Y SUSTANCIACION DE LOS
OBJETO:  PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS
! (INSPECCIONES DE POLICIA QUE CONOCEN CONFLICTOS DE
= i : DIRECCIC EIVA
| CONTRATISTA! | c.C. 7.732.208 de Nelva (Hulln)
' VALOR DEL {ONCE MILLONES COSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.,000)
CONTRATO: - M/CTE, incluido los impuestos 2 que haya lugar.
PLAZO DE ‘CUATRO (4) MESES contados a partir del :ump:lin‘;l:ntu de los
requisitos de ejecucion, en todo caso sin superar la presente
E'IEEI.H:IﬂI_H: vigencia fiscal.
FECHA ACTA DE
YRICYD: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR PRESENTE ACTA:$ 2.706.666. oo

i

. Vaier __

3. Valor Final ntratado % 11. 000,00
PR ,@_. 1110066800
5. Saldo a Favor del Municipio dé Neiva $93.33400
6.  Saldo a Favor del Contratista 3, $ 2.706.666.00 |
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre del 2020

En Neiva, a los 30 dles del mes de diciembre de 2020, se reunieron el Doctor MELSON
PATINO PERDOMO, Diractor de Justicia del Municipio de Nelva en calidad de supervisor

del contrato y NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, en calidad de contratista, con la
finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION,

Para constancia se firma en Nelva, por las partes intervinientes hoy 30 del mes de

diclembpe del z?.
.7’.:,#':1'_ Q =,
TINO PERDOMO NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
Contratista
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o
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (E.) R
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
HACE CONSTAR :

El sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificade con cédula de Ciudadania N°.

T.732.208, labora en el Municiplo de Neiva, desde e 18 de Noviembre de 2021,
desampefandose en los sigulentes cargos y funciones;

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 16, libre nombramiento y

remocion, asignado al Despacho del Alcalde - Secretaria General, desde el 16 da
Nowvembre del 2021, hasta la fecha.

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codigo 020, Grade 03, Asignade a la

Secretaria General, Los dias 01, 02 y 03 de Febrero da 2022, mediante decreio 0052 de
01 de Febrero de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.) Cédigo 020, Grado 03, Asignade a ia
Secretaria General, Los dias D2, 03 y 04 de Marzo de 2022, meadiante decrato 0118 de
01 de Marzo de 2022,

SECRETARIO @ AL [(Encargade,), Codigo 020, Grado 03, Asignado a la
Secretaria General, Los 830 y 31 de Marzo de 2022, y el dla 1 de Abril de 2022,
mediante decreto 0152 de 20 de Marzo de 2022

SECRETARIO GENERAL (Encargade.), Cdédige 020, Grado 03, Asignado & la

Becretaria General, Los dlas 4, 5 y 6 de Mayo de 2022, mediante decreto 0227 de 03 de
Mayo de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Cédigo 020, Grado 03, Asignado a la

Secretana General, Los dias 8, 9 v 10 de Junio de 2022, mediante decreto 0323 de 07
de Junio de 2022

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codigo 020, Grado 03, Asignado a la

Secretaria General, Los dias 8, 7 y 8 de Junio de 2022, mediante decreto 0382 da 05 de
Junio de 2022,

SECRETARIO GENERAL ). Codigo 020, Grade 03, Asignado a

la
Secrataria General, Los dies 10, 11y 12 de Agosto de 2022, madiante decreto 0821 de
08 de Agosto de 2022

SECRETARIO GENERAL (Encargade.) Cédigo 020, Grado 03, Asignado a la

Secretaria General, los dias 01 y 2 de Septiembre de 2022, mediante decreto 0659 de
31 de Agosto de 2022
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SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Cédigo 020, Grado 03, Agignads a |a

Secretaria General, el dia 9 de Sepliembre de 2022, mediante decrato 0690 de 08 de
Septiembre de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codigo 020, Grado 03, Asignado a la

Secretaria General, los dlas 8, 10, ¥y 11 de Noviembre de 2022, mediante decreto 08T7
de 04 da Noviembre de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Cadige 020, Grado 03, Asignado a s

Secretarla General, los dias 8.y 10, de Diciembre de 2022, mediante decreto 0587 de 06
de Diclembre de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Cédige 020, Grado 03, Asignade a la
Secretaria General, el dia 27 de Enaro te 2023, mediante decreto 0095 de 28 da Enerc
de 2023

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codige 020, Grade 03, Asignado a la

Secretaria General, el dia 30 de Enero de 2023, mediante decreto D088 de 30 de Enero
de 2023,

SECRETARIO GENERAL (Encargade.), Codigo 020, Grado 03, Aslgnado a fa
Secretaria General, los dlag 8, 0 y 10 de Febrero de 2023, mediante decrsto 0121 de 07
de Fabrero da 2023,

SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Cédigo 020, Grado 03, Asignado a la
Secretaria General, los dias 16 ¥ 17 de Marzo de 2023, mediante decreto 0208 de 18
de Marzo de 2023,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMAND (Encargado.), Cédigo 008,
Grado 03, Asignado a la Secretaria General — Direceidn de Talento Humano, los dias 27
¥ 28 de Abril de 2023, mediante decreto 0307 de 26 de Abril de 2023,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (Encargado.), Codigo 009,
Grado 03, Asignado a |a Secretarla General — Cireccién de Talento Humano, el dia 24
de Abril de 2023, mediante decreto 0288 de 21 de Abril de 2023

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG (Encargado.), Cédigo 008,
Grado 03, Asignado a la Secretaria Ganergl — Direccién de Talento Humano, los dias 04
y 05 de Mayo de 2023, mediante decrats 0391 de 04 de Maya de 2023,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (Encargado.), Céadigo 008,
Grado 03, Asignade a la Secretaria Genera| - Lireccion de Talenio Humane, los dias 15
y 16 de Mayo de 2023, mediante decreto 0428 de 15 de Mayo de 2023,
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+ SECRETARIO GENERAL (Encargado) Cédigo 020, Grado 03, Asignado @ I

Secretaria General, los dias 14, 15 ¥ 16 de Junio de 2023, mediante decreto 0518 de 13
de Junio da 2023, :

* SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codigo 020, Grado 03, Asignade a la
Secretaria General, los dias 12, 13 y 14 de Juiio de 2023, mediante decreto 0605 de 11
de Julio de 2023,

+« SECRETARIO GENERAL (Encargado.), Codigo 020, Grado 03, Asignado a la
Secretaria General, los dlas 16, 17 ¥ 18 de Agosio de 2023, mediante decreto 0732 de
15 de Agosto de 2023

= DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (Encargado.), Cédigo 009,
Grade 03, Asignado a la Secretaria General — Direccién de Talento Humano, los dias 28
y 28 de Septiembre de 2023, mediante decreto 0801 de 27 de Septiembre de 2023

* DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO (Encargado.), Cédigo 008,
Grado 03, Asignado a la Secretaria General - Direccion da Talento Humane, el dia 02
da Octubre de 2023, mediante decreto 0834 de 25 de Septiembre de 2023

= SECRETARIO GEM {Encargade.), Cadigo 020, Grado 03, Asignado a la

Secretzria General, los diss 15, 16 y 17 de Noviembre de 2023, mediante decreto 0935
de 14 de Noviembre de 2023

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 16,
(Decreto No. 0878 del 16 de Octubre del 2020 de la Alcaldia de Neiva),

- Participar en Ia formulacién, disefio, organizecién, 8jecucion y conirol de los planes,
programas ¢ proyectos baje responsabilidad del equipe de trabajo del area funcional
asighada.

- GCoordinar, promover y participar en la realizacion de estudios & investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios y & oportuno cumplimianto de los planes, programas y
proyecios de! drea funclonal asignada.

= Administrar, controlar y evaluar af desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades
propios del area funcional

- Proponer e implantar procedimientos e instrumentas metodolegicos requeridos para mejorar
la prestacion de fos servicios del drea funcional asignada,

- Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
del area funcional asignada.

- Coordinar |a elaboracion y Pprasentacion de diferentes infarmes requeridos por los
organismos de control v demads entidades adminisirativas que los requieran para reportar al

avance en la sjecucion de planas, programas, proyecios y actividades de acuerdo @ las
politicas establecidas.

planes, programas y proyectos del drea funcional asignada, aplicando los conocimientos,
técnicas y metodologias necesarias para cumplir con la misian y objetivos establecidos,
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- Apoyar I;wpﬁ'uiﬂm de los contratos que sa |e asignen,

Apoyar el area funcional asignada en temas relacionados con los correspondientes planes,
programas y proyectos a cargo, comunicande las particularidades de interés colectivo, con el

Identificar @ implementar indicadores para los diferantes planes, programas y proyectos del
area funcional asignada, de conformidad con metodologlas de medicion y control de gestidn,
con ¢l fin de establecer y medir el cumplimiento de metas y definir acciones de mejoramients
de acuerdo a las polificas establecidas,

Participar en juntas, comités y reuniones cuando sea convocado o delegado por e jefe de la
depandencia,

Apoyar al nivel directivo del drea funcional asignada con e fin de que se obtengan los
resultados esperados y se mejore |a cultura organizacicnal, en componentes como & Modala
Operalivo por Procesos, la estructuracian de resgos, |a definicion de controles e indicadoras
de gestion, en concordancla con las evaluaciones, y recomendaciones previamente
realizadas.

Desempefar las demas funciones qua saan asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo con el érea de trabajo v la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 18,
{Decreto No. 0412 del 09 de Mayo del 2023, da la Alcaldia de Neiva).

=

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, sejecucion y control de los planes,

programas y proyectos bajo responsabilidad del equipo de trabajo del drea funcional
asignada.

- Coordinar, promaver y parficipar en la realizacion de estudios e investigaciones que permitan

mejorar la prestacion de loe senvicios y el @portune cumplimiento de los planes, programas y
proyecios del drea funcional asignada.

Administrar, contralar y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos v actividades
propics del drea funcional asignada.

Proponer @ implantar procedimientos e Instrumentes metedalégicos requeridos para mejorar
la prestacién de los servicios del drea funcional asignada.

Proponer y desarroliar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
dal drea funcional asignada.

- Coordinar la elsboracién ¥ presentacion de diferentes informes requeridos por fos

organismos de control y demds entidades administrativas que los reguieran para reportar el
avance en |a elecucién de planes, programas, proyectos y actividades de acusrdo s las
politicas establecidas.

Participar en la toma de decisiones relacionadas con la adopeion, ejeeucion v contral de los
planes, programas y proyectos del drea funcional asignada, aplicando los conocimientos
téonicas y metodologias necesarias para cumplir con |a mision y objetivos establecidos.
Apayar |a supervision de los contratos que se le asignen.

Apoyar el &rea funcional asignada en temas relacionados con los comaspondientes planes,
programas y proyectos a carge, comunicando las particularidades de interés colective. con el
fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar &l trabajo en equipo,

|dentificar @ implementar indicadores para los diferentes plenes, programas ¥ proyectog dal
area funcional asignada, de conformidad can metodelogias de medicién v contral de gestion,
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con el ﬁn-da establecer y medir el cumplimiento de matas ¥ definic acciones de mejoramiento
de acuerdo a las politicas establecidas,

- Participar en juntas, comités ¥ reuniones cuando sea convocado o delegado por el jefe de |a
dependencia

Operative por Procesos, |a estructuracion de riesgos, la definicion de controles e Indicadoras

de gestion, en concordancia con jas evaluaciones, y recomendaciones previamente
reglizadas.

SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 Grade 03, - Encargo (Decreto No 0879 del 16
de Octubre del 2020 — Decretero 0412 de 09 de Mayo de 2023, de la Alcaldia de Neiva)

- Apoyar el establecimiento v liderar ef Plan de Desarrollo Administrativo del Muniipio, sagln
los protocolos y procedimientos establecidos,

- Apoyar la realizacién, de manera continua, del disefio y actualizacién de trémites,
rr‘ratnd:llngias ddu trabajo y procedimientos organizacionales, incrementands la productividad
¥ la racionalidad.

- Definir las politicas y procedimientos para Ia adquisicion de bienes y senicios en la
Administracién Municipal, de acuerdo con la nermatividad vigente,

- Dingir Ia elaboracion y mﬂm Plan Anual de Adquisiciones, para garantizare
suministro oportuno de los malenales y equipos necesarios para el normal
funcionamiento de las dependencias de ia Administracion Central Municipal, y el desarrollo
da los proyectos de inversidn en cumplimiento de |as metas establecidas en el Plan de
Desarrolio Municipal.

- MAtender las necesidades las demds Secrefarias, Dalchdunua u Oficinas en materia de

personas gue laboran en la entidad.

- Dirigir y coordinar el procesc de gestion documental, para que el manejo de |a
corréspondencia y documantos del municipio, se ajusten a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

- Apoyar @ las demas dependencias, en la Implementacion de los sistemas, normas y
procedimientos requeridos por la entidad, teniendo en cuenta recursos existentes.

- Apoyar los lineamientos corporativos ¥ la planeacion institucional, garantizando gue loa
usuarios tengan acceso a la informacian sobre los servicios y bienes a cargo del municipio.

= Organizar y atender los servicios ganerales y administrativos requeridos por e munigipio,
siguiendo los procedimientos astablecidos.

- Desempefiar las demas funciones inharentes a la naturaleza del emplao y que le sean
asignadas por las normas legales y el Alcalda,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANOC, Codigo 008, Grado 03 -
ENCARGOS, (Decreto No 0273 del 28 de Abril del 2021, de la Alcaldia de Nelva)
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Formular, orientar y coordinar 1a ejecucién de los planes, programas y actividades de
administracidn de personal y camera sdministrativa, salud ocupacional, capactasian,
bienestar social, ssguridad industrial, asi como los programas de evahacion del desampefio
& incentivos de la entidad.

Coordinar, promover y participar en la realzacion de estudios e invastigaciones que parmitan
mejarar la prestacidn de los servicios ¥ &l oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos del area funcional asignada.

Adelartar las accionss necesarias para realizar & ingreso del parsonal que se reguilera en
las diferantes dependencias de la entidad,

Desarrollar diagnasticos en donde la entidad Identifique fortalezas y aspectos a mejorer en
los procesos de ingreso, formacién y desarrolio, evaluacin, compensacion, fidelizacion y
retiro dei personal,

Desarroliar estrategias de aprendizaje y desarrolio para garantizar el crecimiento profasional
del personal

Dirigir |a elaboracion de los diferentes planes estratégicos de talento humano de Ia
arganizacian.

Reforzar la cultura de cooperacian, compromiso y alto desemperio, llevando a cabo para elio
avenics internos, iniciativas de reconocimianta, programas de orientacién, entre otros.
Proponer y desarroliar acciones que deban adoptarse para el logro da los objetivos y matas
del drea funcional de talento humano,

- Las demas mmuu par la autoridad competente de acuerds con sl nived,

naturaleza y drea de

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMAND, ng.‘f:ldu 0 -
ENCARGOS, [ﬂmﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂdllhwdulﬂiﬂ.duh ia de |

de personal y carrera administrative, salud ocupacional, capacitacion, bienestar social,
segundad industrial, asl como los programas de evaluacian del desempefio @ incentivos de

Coordinar, promover y participar an la realizacian de estudios técnicos e investigacionas que
permitan mejorar la prestacién de los servicios y o gportunc cumplimiento de los planes,
programas y proyectos del drea funcional asignacda.

Adelantar las acciones necasariss para realizar & ingreso del personal que se requisra en
las diferentes dependencias de ia entidad.

Desarrollar diagnésticos téenicos en donde la entidad |dentifique fortalezas ¥ aspecios a

mejorar en los procesos de ingreso, formacion y desarrollo, evaluacién, compensacion,
fidelizacion y retiro del personal.

- Desarollar estrategias de aprendizaje y desarrollo para garantizar al crecimianto profesional

del pa :
Dirigir la elaboracién de los diferentes planes estratégicos da talento humano de la
arganizacian,

Reforzar la cultura de cooparacian, compromiso y alto desempedo, llevando a cabo para ello
aventos intarnos, iniciativas de reconocimients, programas de orientacion, entra atros,
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- Proponer y desarroliar acciones que deban adoptarse para el bogro de los obietivos y metas
del &rea funcional de talento humano.

- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio.

Se expide la presente constancia con desting a tramites personales, debidamente firmado, sin
borrones ni enmendaduras.

Atentamente,

Py
Th =T
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EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y *ROYECCION SCCIAL

H-GE CONSTAR

-

Clue luego de revisar los archivos que reposan en esta de endencea, & sei o NICOLAS GUTIERREZ QUINTERD, mayor de edad,
Idertifizade)a) con la Cedula de Cudadania Mo 7.732 20 de Netva (Hullz |, ha guscritos los sigulantes contratos de prestacion de
sanvicios profesionales con la Vicermecioria de Investigac on de Proyecid | Social: .

OBJETO Y DEPENDENCIA/FACULTAD

Mo, DE CONTRATO

OBJETO: Prasta: 'os servicios pro’asionales en realizar el sequimiento de la informacion
v apoya adrasst Hvo det proyect: RSU Aprendizae escolar.

VIPS -302-A2024

POCONTRACTUAL

No. DE CONTRATO

PLAZO: El térmi 4 de duracin d: | presente confralc ser enire los dias comprendidos
| entre el dia seis | 8) da fsbroro de Jos mil veinticuatr: {2024) hasta e dia ireinta (30) de
atir de dos mil v nficuatro (2024

YIPS -302-A2024

Mo. DE CONTRATO DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DELIGACIONES: El contratista deber cumplir con s sigulentes ooligaciones:
| 11 Bl CONTRAT! (TA realizar lag wlividades encorrendadas respalancs (a8 nomas ¥
reglamentos de 1+ UNIVERSIDAL | Incluyendo el Ssterma de Gesticn de Cabdad. 2)
Responder ¥ valir par el buen 15 1 v mantenimientt de los bienesy eementos de LA
LINIYERSIDAD p ira ol ajercicio ¢ 2 las actividades (onvenidas v ga compromete a no
utizarks para fir 25 distinis 2 lo: confratados. 3} R=alizar log pagos comaspondientes
a salud, pensidr y riesgoslabor: s a que haya |agar en virud del contrale. &) El
pontratista se co npromete & pre:iar sus senvicios jenerando un ambients atecuado
dentro dalclima « ganizacional oo quienes se ralaciona. §) El contratista se cbliga conia |
Univarsidad Sure Jombiana a real sarse dentro del prooner mes de efacucibn del contrato
J7 examen pre-o. upacional v alley ar el respective ce tficado; los costos de este examen |
seran asurmidos | o al confralisia. 3) Prestar los sen cios contralados de manera sficaz
y aporiuna, asior no atender los i Juerimientos que = sean elecluados por 8l suparvisor
. | chal confrate en ¢ ssarrolic dal obj o confractual. 7) Je conformidad con |o establecido
en la Resolucidi No. 000042da 2020, y 000094 {e 2020 emitidas por la DIAN, el
coniretisia debe curmplir con [ faciuracion elecirinica si ello sstuviers oBligeds
conforme |3 recementacidn vic wnte, 8) La penona vinculada a la Universided
Surcolombiana, ¢ onze expresar ante a la anfidad ara tratar los datos personales que
s suministren & -ante su relacidn con la inetiuckbn, centro de |as finalidedeg prascnlas |
en la ley y en ‘esarollo d¢ la funciones propins de k8 Universadad. 8. Realizar |
scompaliamienti de las dificultads 3 idenfificadas del sprendizaje ascolas en la cludad de
heiva 10} Reali ar apoyo de re oleccidn de infor nacion de la eveluaciin para las
dificultades del aprendizaje e colar, 11) Reasar lag aclividades y framites

M Meive - Hulla administraiivas o 2 g8 réquiersn « 2ade al proyechs,

I e e ) - =

ol MIT: 397180084-2 corest
Sece Central / Av.Fastrana lr{i%m =Cra.1 e
Seche Adrministrativa / Cra. § #23-40

M Seder Melva | PRalite | Carzdn | La Plata

VIPS -302-A2024

Wiglleda Mineducacidn
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OBJETO ¥ DEPENDENCIA/FACULTAD

Ho. DE CONTRATO

OBJETO: Prestar 0s servicios pro‘sioneies en reafizar el saguimiento de la nformacion

VIPS -480-A2024 v apoy adminstr tve detproyect RSU Aprendizaje cscolar.

Mo. DE CONTRATO

PLAZO: EI fhrmir 1 de duraciin o | presente contrat: ser entre ks diag comprendides
entre el dia Gos | 1) de mayo de ¢ 15 mi veintcuatro (2024) hasta el dia treine (30) de
fLnio de dos mil v intacuatro (2024 . |

VIPS -4B0-AZ024

OBLIGACIC

No. DE CONTRATO

| OBLIGACION | cenratista deser cumplir con tas siguientas obligaciones:

VIPS -480-A2024

1y Bl CONTRATI
reglamentog de

Responder ¥ ves
UNINVERSIDAD ¢
utilizarioy para fn
& salud, pensibn
cantratista 22 oo
deniro dat Cemac
Universided sun
LiFT BT PrE=Dx
SN AEUMIKOS |
¥ oportiena, &5 oo
del confreto en
&0 18 Fesolucr
contrabista debar
conforme la rec
surcolombiana, &
8¢ suminisiren du
er I ley ¥ en

acompadarmeants
Medva 10) Realiz
dificuttades  del

administrabives qi

TA realizar las - clividades encomendadas respedando las normas y
UNIVERSIDAL inchiyendo o Sstama de Gestion de Calidad. 2)
por el buen us + y mantenimientc de los blenesy elementos de LA
ra al ajarcicio d - kes actividades ¢ onvanidas y se compromete & no
& disfintos a ks contratados, 3) Realizar los pegos correspondiantas
¢ mesgostabors 38 & que haya luoar en virtud del contrato. 4} El
promede A prés ar gUs sanacios penerando un ambiente adecuaoo
Janizacional cor quienes se relacicna. 5) El contratista s& obligs conla
amiblana a reall arse dentro del prmer mes de ejecucion del contrato
pacionaly aleq ir el respectivo cartificads; 0g coslis Of esle axamen
r & contratista. ) Prestar los senvoos confratadog de manera eficaz
i atender los re juesimientos que - sean efectuados por ¢ supendsor
samrollo del obje o contraciual, 7) |2 conforrmidad con i astablecido
Mo, 000042de 020, v 000094 c= 2020 emitidas por la DIAN, &
cumpliv con |8 facturackin electonice s elo estuviers obigaco
imentacitn vig e, By La persona winculada a la Universidad
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| madia, - ¥

Mo, DE CONTRATO

aP0 CONTRACTUAL
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No. DE CONTRATO

‘ VIPS -885-A2024

LAl

ALTA CALIDAD
MULTICA MPUS

OBJETOY

EPENDENCIA/FACULTAD

| DBJETO: Prest-~ servicios profe-ionales en ef proyacto Insfitucional ge responsabilidad
zocial universita: 3 en el proceso widico en & sede e Garzon

No. DE CONTRATO

}
= ETd&mmy
VIPS -985-A2024 FLAv. B

| 1) de noviemb
|

| entre el dig prim

10 de duracion . &f prasente contrn ser enlre los dlas comprendidos
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4 0 dog mil ek
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No. DE CONTRATO
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OBLIGACKONES DEL CONTRATISTA
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

(ue e safior MICOLAS GUTIERREZ QUINTERD, identificado con cédula de cludadania No.
1.732.203 de Meiva - Huila, suscribié conlrate de Prestacion de Senviclkes Profesionales No. 008 de
2024 con la Corporacion Concejo de Meiva:

#  Contrato de Prestaciin de Servicios Profesionales No. 006 de 2024, por el periodo comprendide
entre & 01 de febrero de 2024 & 30 de diciembre de 2024, cuyo objeto es *CONTRATAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOD ESPECIALIZADG
BRINDANDO ASESORIA JURIDICA EN LAS SESIOMES DE PLENARIA ¥ LAS COMISIONES
PERMANENTES DESARROLLADAS POR LA CORPORACION COMCEJD MUNICIPAL DE
NEIVA (H)" realizando las siquientes funciones:

1. Emitir concepta de viabilidad juridica respecio de bos proyectos de acuerdo que sean
presentados para consideracidn del Concajo Municipal de Neiva, cuando se reguisra

2. Emitir conceptos al presidents del Concejo de Neiva, acerca del cumplimients de los
requisites minimog para la prasentacion de ks proyectos de Acuerdo que sean radicados en
la entidad.

3. Emitir conceplo juridico de bos provecios de acuerdo radicados en al concejo, de
tonformidad con |a normatividad vigente,

4, Proyeclar y revisar las resoluciones, aclos administratives y demds documentos de cardcter
nommative que deba expedir ka presidencia del conceje de Meiva en desamclio de sus
competencias,

& Sustanciar las respuestas de los derechos de peticion, tuielas, requermientos, quejas y
reclamos dentro del térming legal, que se allequen a la presidencia del concejo Neiva
realizando el respectivo seguimiente y control que s& reguisre.

6. Rendir los informes v concaplos que le sean solicitados por el presidenie del Concejo Neiva,
de acuerdo con el objeto del contrato, +E57-3N5255702 &,

secratarioconce|odensiva@gmailoom 28

www.concejodenaivagaoves
Cll 14 # 16-02 Natva(H) Q@




GOHGEMD BE HEIVA

7. Brindar acompafamiento al concajo de Neiva en el desarrollo de las sesiones de plenaria y
las comisiones permanentes, cuando s& reguiera.

8. Apoyar la proyeccion y revisin de bos estudios previos y minutas de ks procesos de
conlratacion del concejo de Meiva, conforme a lo dispuesto en o Manual de Contratacion
(] :

9, t}m con las directices y demés orentaciones emitidas por la Agencia Naciond de
Contratacion Piblica-Colombla Compra Eficiente, en ol uso y manejo de la plataforma
SECOP 1| como abogado estructurador dentro de los procesos de seleccion que se le
asignan,

Dado en Neiva, a los dieciséés (16) dias del mes de sspiembre de dos mil veinticuatra (2024), por

salicitud del interasada,

MILENA ANDRBA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria General

Proyacto
Migued Angel Marin G

+B7-3NE256702 &
secratarigconcajodenaivaggmail.com S5
www.concejodenevagovco B9

Cil 14 # 15-02 Neiva(H) Q)
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