SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. febrero de 2025

Sefiora

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7459515 del 2025

Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacién de Deportes

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7459515 del 2025

Maria Fernanda Pifieros Villalobos, identificado con la cédula de ciudadania No.
1022375116 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Deportes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho
Millones Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Ciento Ochenta y Tres Pesos M/cte.
(548.448.183). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de Tres Millones Sesenta
y Seis Mil Trescientos Cuarenta y Un Pesos M/cte. ($3.066.341). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno. Y c)

Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres
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Millones Novecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos M/Cte.

($3.986.243).

Plazo: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e

independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion

establecida, en los diferentes niveles de formacion de los

programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacién en

Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico,

laboral y complementario
segln su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo

curricular.

En formacion titulada:

Ficha 2991649 horas
dedicadas al programa:
Ejecucion de Eventos
Deportivos y Recreativos.
Competencia: desarrollar
eventos deportivos de
acuerdo con los
lineamientos y
necesidades de la
organizacién. Resultado de
aprendizaje: Controlar la
realizacion del evento

deportivo y recreativo

Informe mensual de
supervisién de contratos,
portafolio del instructor
en OneDrive y reporte de
horas generado por el

aplicativo Sofia Plus.

Las evidencias tanto
académicas como
adicionales se
encuentran en la carpeta
Portafolio del Instructor
2025 en el aplicativo

OneDrive. Previamente
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segun planeacién
establecida 'y
requerimientos del

usuario.

Ficha 2873750 horas
dedicadas al programa:

Gestién de Servicios

Recreativos. Competencia:

planificar programas y
eventos recreativos.
Resultado de aprendizaje:
Documentar los procesos
de recreacion segln
parametros de gestion
documental, calidad,
principios éticos y legales

vigentes.

Ficha 3065424 horas
dedicadas al programa:

Gestién de Servicios

Recreativos. Competencia:

planificar programas y
eventos recreativos.
Resultado de aprendizaje:
Identificar la evidencia
cultural y epistemolégica

de la recreacién y su

compartido con la
coordinacion académica.

https://goto.now/RMbaN
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impacto en la poblacion,
de acuerdo con la realidad

del contexto.

Ficha 3141886 horas
dedicadas al programa:
Gestidn de Servicios
Recreativos. Competencia:
Controlar programas y
eventos recreativos.
Resultado de aprendizaje:
Identificar los criterios de
calidad para la evaluacién
de programas y eventos
recreativos y su impacto
en la calidad de vida de la
poblacién, a la luz de
tendencias nacionales e
internacionales.
Competencia: planificar
programas y eventos
recreativos. Resultado de
aprendizaje: ldentificar la
evidencia cultural y
epistemoldgica de la
recreacion y su impacto en
la poblacidn, de acuerdo
con la realidad del

contexto.
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Ficha 3141887 horas
dedicadas al programa:
Gestion de Servicios
Recreativos. Competencia:
Controlar programas y
eventos recreativos.
Resultado de aprendizaje:
Identificar los criterios de
calidad para la evaluacién
de programas y eventos
recreativos y su impacto
en la calidad de vida de la
poblacién, a la luz de
tendencias nacionales e
internacionales.
Competencia: planificar
programas y eventos
recreativos. Resultado de
aprendizaje: Describir la
situacion actual y
prospectiva de la
recreacion en Colombiay
su impacto en las
condiciones
socioecondmicas y
culturales del pais

teniendo en cuenta el
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marco normativo que lo

cobija.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten

en el proceso de formacion.

Reportar juicios de
evaluacidn y segin
comprenda el programa
en la plataforma Sofia

Plus.

Creacion de rutas de
aprendizaje, evaluaciény
soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
el aplicativo Sofia Plus.
Encontrado en OneDrive
en la Carpeta Portafolio
del instructor 2025.
https://goto.now/RMbaN

y compartido con

supervisor de contrato.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en

el proceso formativo, tales

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz,
segln el reporte de
asistencia, se realiza
asociacion de los
aprendices a las rutas de
aprendizaje de las fichas

programadas.

Creacién de rutas de
aprendizaje, evaluacién y
soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
el aplicativo Sofia Plus en
la carpeta creada en

OneDrive.
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como: -Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje —Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

https://goto.now/RMbaN

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacioén se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Verificacidn de listados de
asistencia en formacién
revisando aprendices que
ya no se encuentran en
formacion o en proceso de
desercién o registro de

novedades.

Creacion de rutas de
aprendizaje, evaluaciény
soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
el aplicativo Sofia Plus en
la carpeta creada en

OneDrive.

https://goto.now/RMbaN

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se generen
de la verificacién de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién

complementaria.

Por este mes, no
corresponde hacer esta

actividad.

No se genera novedades

de datos.
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Gestionar registro fotografico e
informacidn bdsica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para

la respectiva carnetizacion.

Este mes no corresponde

esta actividad.

No se genera evidencia.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley 1581
de 2012.

Actas de reunioén, listados
de asistencia. Se tomd
asistencia de cada uno de
los encuentros con los
aprendices y se llené los
formularios de las
reuniones con
coordinacion. Protegiendo
los datos de manera que
fueron recogidos y
guardados exclusivamente
para fines de la

formativos.

Listados de asistencia 'y
actas de reunion,
compartido en OneDrive.

https://goto.now/RMbaN

Ver anexo 1.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de
los aprendices cuando se

requieran.

No correspondié esta

actividad en este mes.

No se genera evidencia
en este periodo porque
no correspondié

realizarlo.

Apovyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los

aprendices y el reconocimiento

Se aplicé el instrumento
de aprendizajes previos y

acta de inicio a los

Creacién de rutas de
aprendizaje, evaluacion y
soporte de los juicios,

aprendizajes previos en
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de aprendizajes previos
relacionados con el area de

formacion.

aprendices de la ficha

correspondiente.

el aplicativo Sofia Plus.
Encontrado en OneDrive
Carpeta.

https://goto.now/RMbaN

Ver anexo 2.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de

Formacion.

Para este mes no me
corresponde esta

actividad.

No se genera evidencia.

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacidn publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro

de Formacion en Actividad

Fisica y Cultura, haciendo parte

activa del comité evaluador
cuando se

requiera.

En la vigencia de la cuenta
de cobro no he sido
asignada para participar en

esta actividad.

No se genera evidencia

para este mes.
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12 | Gestionar oportunamente los Durante este periodo se Creacion de rutas de
informes mensuales (planillas, | implementaron las guias aprendizaje, evaluacion y
reportes, formatos) requeridos | de aprendizaje, planeacién | soporte de los juicios,
sobre las acciones pedagdgica, en las fichas aprendizajes previos en
encomendadas y los productos | asignadas en la el aplicativo Sofia Plus.
resultantes de procesos de programacion del primer Encontrado en OneDrive
aprendizaje realizados por trimestre, asi también Carpeta.
aprendices a quienes imparte fueron compartidas en la https://goto.now/RMbaN
Formacién Profesional. plataforma One drive Compartido con

SENA. supervisor de contrato.

13 | Gestionar oportunamente los Para el mes vigente no Creacion de rutas de
informes trimestrales (reporte | corresponde aun realizar aprendizaje, evaluacion y
de inasistencias, acta de inicio | esta actividad. Se maneja soporte de los juicios,
y finalizacion del proceso plan de trabajo y formatos | aprendizajes previos en
formativo, acta de juicios pertinentes para el el aplicativo Sofia Plus.
evaluativos por grupo, planes seguimiento, ejecucion y Encontrado en OneDrive
de mejoramiento, plan de evaluacidén de la Carpeta.
trabajo concertado y activacién | formacion. https://goto.now/RMbaN
de la ruta de desercion) Compartido con
requeridos en los procesos de supervisor de contrato.
aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.

14 | Apoyar la implementacion del Se realiza actualizacién de | Las guias reposan en la

proceso de disefio y
desarrollo curricular de los

programas Tecndlogos y

guias, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo para los programas

de técnicos y tecndlogos.

carpeta asignada en
Drive.

https://goto.now/RMbaN

Ver anexo 3.
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Técnicos Laboral segln las
actividades
derivadas de la formacion que

se le asignen.

15

Apoyar las actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la calidad,
construyendo productos
concretos que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para la
documentacién de registros
calificados de nuevos
programas de formacién y de
las renovaciones de los
registros calificados de

programas que lo requirieran.

Para la presente vigencia,
no corresponde esta

actividad.

No se genera evidencia.

16

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros

calificados de los programas de

Para la presente vigencia,
no corresponde esta

actividad.

No se genera evidencia.
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formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

17 | Aplicar los procesos y Se verificaron en la Las guias reposan en la
procedimientos establecidos plataforma los formatos carpeta asignada en
por la entidad, para la gestién de compromiso, los Drive.
documental relacionado con el | formatos de la FPIy sus
objeto contractual, segln actualizaciones recientes. | Actualizaciéon de guias,
Tablas de Retencidn planeacién pedagdgica, listas de chequeo,
Documental vigentes de la Listas de chequeo, guias instrumentos de
dependencia asignada. de aprendizaje y actas de evaluacion y los formatos
inicio. adicionales. Encontrado
en OneDrive Carpeta.
https://goto.now/RMbaN
18 | Garantizar el conocimientoy Se realiza actualizacién de | Las guias reposan en la
aplicacion de los guias, instrumentos de carpeta asignada en
lineamientos y normas que evaluacidn y material de Drive.
rigen la Formacién Profesional | apoyo para los programas
Integral, y el uso de los de técnicos y tecndlogos. https://goto.now/RMbaN
formatos
actualizados que se Ver anexo 4.
encuentran en la plataforma
compromiso.
19 | Apoyar activamente en el logro | Incentivo del desarrollo de | Las evidencias reposan

actividades de formacion,

seguimiento y evaluacion

en la carpeta OneDrive
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de los indicadores y metas de la Formacion
establecidas para el Centro de | Profesional. Soportes
Formacion. compartidos en el

portafolio OneDrive.

https://goto.now/RMbaN

20 | Garantizar el uso adecuado de | En este periodo se dio uso

los ambientes de formacidn, adecuado a las

asi como el aseo y cuidado de instalaciones y equipos
los equipos y elementos que disponibles para la

hacen parte de los mismos. formacidn, su verificacién

se hizo al iniciar y al

terminar cada sesion

Se firma minuta a las
personas de seguridad

encargadas.

formativa.

21 | Reintegrar los materiales y Se realiza para la ultima Se realiza para la Ultima
equipos utilizados en los cuenta de cobro. cuenta de cobro.
procesos formativos.

22 | Participar en procesos de Se cuenta con Norma de Ver anexo 5.
Evaluacion y Certificacién de Competencia Laboral
competencias laborales del 240201056 - Orientar
sector educativo NSCL formacidn presencial de
240201056 - Orientar acuerdo con
formacién presencial de procedimientos
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
técnicos y normativa.

23 | Asumir y utilizar sus propios Trabajo en equipo de Ejecucidn, seguimiento y
medios técnicos para que el cédmputo, conexion Wifi, evaluacidén de la

objeto contratado se cumpla a | en las diferentes

cabalidad. plataformas digitales

formacidn profesional

integral en plataforma

GTH-F-062 V10

13


https://goto.now/RMbaN

SENA

N

necesarias para el

desarrollo de la formacion.

Sofia Plus, Microsoft
Teams y Plataforma

ClassRoom.

24

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que

por ley le correspondan.

Durante el presente
periodo se dio
cumplimiento a todas las
obligaciones contractuales
y las acciones que
estuvieren en relacién con
estas obligaciones segun
indicaciones del supervisor

de contrato.

Informe mensual de
supervisién de contratos,
portafolio del instructor
en OneDrive y reporte de
horas generado por el

aplicativo Sofia Plus.

Las evidencias tanto
académicas como
adicionales se
encuentran en la carpeta
Portafolio del Instructor
2025 en el aplicativo
OneDrive. Previamente
compartido con la
coordinacion académica.

https://goto.now/RMbaN

25

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resoluciéon 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos

Electrdnicos de Archivo para la

Durante el periodo
sustentado se dio
cumplimiento a la circular
-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y Ia
resolucién 1-02689 del 26
de diciembre de 2023,
Garantizando la seguridad

informatica de la entidad.

Durante el periodo
sustentado se dio
cumplimiento a la
circular -2023-000255 del
27 de diciembre de 2023
y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de

2023, Garantizando la

GTH-F-062 V10
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conformacion del Archivo seguridad informatica de
Electrénico SENA — AES y la entidad.
demas normas concordantes o

complementarias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8383892967 de la planilla, operador miplanilla y periodo enero 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

15
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Fernanda Pineros Villalobos
Contratista

C.C. No. 1022375116

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7459515 del 2025

Cargo Instructor G19

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL MES

Anexo 1: listados de asistencia compartidos en carpeta OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 7.

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2025

| rven

Y174600N0

OWETIVO (S) | Brindar la Inducclén correspondiente a los aprendices de ka | oferta presencialy a distancla 2025, con el (i de dar a conocer los diferentes procesos que rige al SENA, sensibilizdndolos acerca de los
derechos y deberes que adquieren como aprendices SENA acorde ol acuerdo 0009 de 2024,
FIRMA O PARTIOPACON

Mo | NOMBALS Y APELLIOS wo.0ocumento | "N | conmane | SO, T 0 IRICTRGNICD Tatrono/on. | JUORE ey
1 | ARIAS BUITRAGO NA NA APRINDIZ | CFAFC NA

SEBASTIAN FELIPE 1022337581 3141886 sidvisius08@gmailcom | 571656296 Sthoshon hnas
2 NA NA APRENDIZ | CFAFC NA h

ARIAS VALENCIA ISABELA 1128905200 3141886 Isabela44556@gmall.com | 315491133 m,a A"Q&
3 | BOHORQUEZ ENRIQUEZ NA NA APRENDIZ | CFAFC bohorquezandres12@gm NA [

ANDRES FELIPE 1033703769 3141886 ail.com 573053520612 Andees B
4 | CARRILLO SIERRA CAMILA NA NA APRENDIZ | CFAFC camicarrilio777@gmail.co NA

1019992233 3141886 m 573178921764 C (2

S | CRUZRINCON JUAN NA NA APRENDIZ | CFAFC cruzri uanestebal NA

ESTEBAN 1011098084 3141886 mall.gmw s 5712726800 ‘51‘“ cre
6 | CUEVAS FUENTES CINDI NA NA APRENDIZ | CFAFC cindycuevas724 ail.c NA

LORENA 1028480920 314188 om e ST18269612 QN0 .
7 | DIMAS CASALLAS ALAN NA NA APRENDIZ | CFAFC NA N

1000493145 3141886 allancasallas@gmail.com | 573057612713 P RO

8 | ESCALONA PARRA NA NA APRENDIZ | CFAFC parrayoselin949@gmail.c NA

WILMELIS YOSELIN 6469135 3141886 om 573022274293 %M_Q_
9 | GUARIN FRAILE LUISA NA NA APRENDIZ | CFAFC NA

FERNANDA 1023011247 3141886 ferguar714@gmail.com STTT24046
10 | GUARIN VALDERRAMA NA NA APRENDIZ | CFAFC KVALDERRAMAZ @GMAIL NA

KAREN ANDREA 1030677892 3141836 COM 3218855 MA&
11 | GUAYANA FONSECA NA NA APRENDIZ | CFAFC juliethifonmont@gmail.co NA

NICOUAS SAID 1025324392 314188 m S717775970 vlﬁgﬁg_ﬁld
12 | MARQUEZ SANCHEZ NA NA APRENDIZ | CFAFC camilomarquez3000@gm NA

CAMILO 1019988956 3141886 all.com 573002968065
13 | MARTINEZ MELO DIANA NA NA APRENDIZ CFAFC dinamar2744@hotmail.co NA

MARCELA 1015404370 3141886 m 3133635227 (p 0 \-&'S.lm
14 | MOGOLLON GOMEZ NA NA APRENDIZ | CFAFC mogollongomezj37@gmal NA

JHONNY ALEXANDER 1029281087 3141886

"




Anexo 2: Actas de inicio y listados de asistencia compartidos en carpeta OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 9.

BCTA Mo 1

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
Acta de inicio de la formacion — ficha 2991649 - Tecnico en Ejecucion de eventos Deportivos
¥y Recreativos.

CIUDAD ¥ FECHA: 11022025 HORA INICIO: 600 HORA FIM: 10:00
pm pm

LUGAR ¥/O EMLACE: DIRECCION GENERAL ! REGIONAL /

Centro de Formacion en Actividad Fisica y CENTRO ) _

Cultura — Socializacion 2 Centra de Formacion en Actividad Fisica v
Cultura. Regional Distrito Capital.

AGENMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de bienvenida y presentacion

Presenfacion del programa v resultsdos de aprendizaje
Presenfacion de aprendices inscritcs al programa
Asistencia

Repla de juego y compromisos

L L L P

OBJETIVO{5) DE LA REUNION:

Socislizar y realizar induccion a los aprendices sobre las tematicas de formacion, plataforma y
formatos a trabajar durante 2l proceso de formacion del | timestre del ano 2025, Fase: Evaluacion y

Ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNICH

Ze realiza el saludo de biznvenida v se presenta el programa. a continuacidn, se relacionan los
resultados de aprendizaje que deben orientarse dentro del proceso de formacion:

Competencia Desarrcllar eventos deportvos de acusrdo con los lineamientas y
necesidades de ks organizacion.
Rasultado de + Controlar la realizacion del evento deportivo v recrestiva segun

aprendizaje planeacion establecida y requerimientas del usuario




Anexo 3: Guias de aprendizaje compartidas en carpeta Drive.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 14.

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ ® ®
+ Nuevo Compartido conmigo > Guias GSR > Técnico > Ejecucion - 2 (= v O
@ Pagina principal \ Tipo ~ H Personas ~ H Medificade ~ | | Fuente ~ |
+[@  Miunidad
Carpetas 1 Nombre
»[0 Ordenadores
2, Compartido conmigo B Ajustarelplandea.. } B Realizar eventos d...
@© Reclente
¥ Destacados
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

9,58 GB de 15 GB usado

Anexo 4: Guias de aprendizaje compartidas en carpeta OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacién 18.

®
SENMNA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDEMTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del programa de formacion: TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS

DEPORTMNVOS ¥ RECREATIVOS.

& (odigo del programa: 664209

& MNombre del proyecto: fomentar acciones comunitarias basadas en evertos deportivos vy
recregivos con personal cualificado.

» Fase del proyecto: Ejecucion y evaluacion.

& Actividad de proyecto: fomentar acciones comunitarias basadas en eventos deportivos y
recreaivos con personal cualificado.

» Competencia: desamollar evertos deportivos de atuerdo con los lineamientos y
necesidades de la organizacion.

& Resultado de aprendizaje:

& 25080101506 - Controlar la realizacion del evento deportivo y recreativo seglin planeacion
establecida y requerimientos del usuario.

& Duracion de la guia de aprendizaje (haoras): 40 horas.

Anexo 5: Participar en procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 22.

Libetad y ordes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS

Com CEDULA DE CIUDADANIA Na 10223751146
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimlentos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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