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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacion para contratar ochenta y cinco (85) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion profesional
integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por
el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5 y en concordancia con la Resolucion No.2154 de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector del Centro de
Materiales y Ensayos del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccidn de Planeacidn es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 1625 de 07 de enero de 2025

En consecuencia, el subdirector (E) del Centro Centro de Materiales y Ensayos del SENA

AUTORIZA

A contratar los servicios de Ochenta y cinco (85) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion profesional
integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por
el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

Dada en Bogota D.C. a los Quince (15) dias del me s de enero de 2025.

7

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (e) Centro de Materiales y Ensayos

Proyectd: Yamile Pelaez Ferreira- Gestora de Recurso Financiero }Ld .
aprobd: Jenny Patricia Torres Ramos- Coordinadora de Formacion Profesional "ﬁj
VoBo. Moniga-Cuadros — Coordinadora Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur.

GAAICS-002 de 22 de Enero de 2025
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el (la) Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar la prestacion de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro de Materiales y Ensayos acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion
profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.
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Dada en Bogota a los 15 dias del mes de enero de afio 2025.

G

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

Firmado
digitaimente

-
VoBo. Monita Cuadros — Coordinadora Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur.

»

Proyectd: Yamile Pelaez Ferreira- Gestora de Recurso Financiero ¢
aprobd: Jenny Patricia Torres Ramos- Coordinadora de Formacion Profesional }i’&j

Anexo: Estudio Previo y andlisis de sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la
ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de|
OBIJETO: forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por e
Centro de Materiales y Ensayos de la

Regional Distrito capital del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 444 de 2023,
el Centro de Materiales y Ensayos, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las
siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados
por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misidon del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de
Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y
dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucidn de las funciones propias de su cargo y que
la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacidén por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas
semanales en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizaciéon y evaluacidn de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y
en articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacidn y en particular, El Centro de Materiales y Ensayos —SENA - Regional Distrito Capital,
tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestidn en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a
fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209
de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direcciéon General de la Entidad.

Este es el objetivo para satisfacer con la presente contratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
nimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. ”

El Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital - SENA define las necesidades de contratacién de
1
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instructores que atenderan los grupos de formacidn titulada virtual y presencial, complementaria, poblacion vulnerable
y del programa de articulacién con la media técnica, teniendo en cuenta las metas asignadas para el centro de Formacion
y que la disponibilidad de instructores de planta es de treinta (30) y esta no es suficiente para cubrir las necesidades del
servicio.

NIVELES / ESPECIALIDADES DE FORMACION Cupos
Tecnologo Centro Presencial 186
Tecnologo Centro Virtual 3627
Subtotal Tecndlogos 3.813
Técnico Laboral Centro Presencial 1843
Técnico Laboral Virtual 551
Técnico Laboral Articulacion Educacion Media 1033
Técnico Laboral Campe Sena 47
Técnico Laboral Economia Popular 15
Profundizacion Técnica 100
Operarios 99
Operarios Campe Sena 15
Operarios Economia Popular 15
Subtotal Titulada 3.718
Bilinglismo presencial 660
Bilinglismo Virtual 5120
Complementaria Virtual 34800
Complementaria Presencial 6000
Complementaria Campe Sena 90
Complementaria Economia Popular 240
Subtotal Total Complementaria 46.910
TOTAL

54.441

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion de acciones de formacién profesional
integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

De manera que, se contrataran instructores técnicos y transversales que atenderan los programas de formacion para la
vigencia 2025 por un periodo que oscilaran en los rangos de: (7) meses y cinco (5) dias.

e otra parte, estos contratos se proyectaron por tiempos especifico, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y
atendiendo el calendario académico para esta vigencia 2025, de esta manera se lograra contribuir con el cumplimiento
del Plan de Accién 2025 de la mano con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, garantizando la atencién a la
formacion integral dentro de movilidad educativa.

- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente tabla:

11 9215 1 11 9215 2 11 9215 3 11 9215 5 11 9215 6
11 9215_7 11 9215_8 11 9215 9 11 9215_10 11 9215 11
11 9215_12 11 9215_13 11 9215_14 11 9215_15 11 9215_16
11 9215 17 11 9215 18 11 9215 19 11 9215 20 11 9215 21
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11 9215 22 11 9215 23 11 9215 24 11_9215_25 11 9215 26
11 9215 27 11 9215 28 11 9215 29 11 9215 30 11 9215 31
11 9215_32 11 9215_33 11 9215 34 11 9215 _35 11 9215 36
11 9215_37 11 9215 38 11 9215 39 11 9215_40 11 9215 41
11 9215_42 11_9215_43 11 9215 44 11_9215_45 11 9215 46
11 9215_47 11 9215 48 11 9215 49 11_9215_50 11 9215 51
11_9215_52 11_9215_53 11 9215 54 11_9215_55 11 9215 56
11 9215 57 11 9215 58 11 9215 59 11 9215_60 11 9215 61
11_9215_62 11_9215_63 11 9215 64 11_9215_65 11 9215 66
11 9215 67 11 9215 68 11 9215 69 11 9215_70 11 9215 71
11 9215_72 11_9215_73 11 9215 74 11_9215_75 11 9215 76
11 9215_77 11 9215 78 11_9215_79 11 9215_80 11 9215 81
11_9215_82 11 9215_83 11 9215 84 11 9215_85 11 9215_86

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2022 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular 01-03-2023-
000212 y 01-03-2024-000278, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a que el Centro no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar ciento treinta y seis instructores asi:

# de instructores a contratar Tiempo en meses Tiempo en dias

85 7 5

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro de Materiales y Ensayos la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1 atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o mdédulos
establecidos y programados.

2 orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion.

3 garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices.

4 orientar de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas del area.
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5 orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion.

6 garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacidn de los aprendices.

7 preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

8 evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

9 mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidn y reporte de horas.

10 Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y
Ensayos para tal efecto.

11 reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

12 participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

13 participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos.

14 formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.

15 el contratista debera cumplir con los lineamientos de programacion establecidas por la coordinacién académica del centro
de formacion.

16 atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17 realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

18 realizar lo establecido en la Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumpliendo con
la ejecucidn de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacién Profesional”.

19 realizar las demds que tengan relacion con la buena ejecucidon del contrato.

20 aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto
contractual.

21 presentar las polizas exigidas para el inicio de la ejecucion del contrato.
4
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22 presentar las cuentas de cobro con la respectiva documentacidn solicitada en los términos establecidos por el SENA.
23. Organizar, verificar y ajustar el LMS espacio de formacién asignado de acuerdo con las directrices respondiendo al correcto
desarrollo del proceso de formacion
3. Identificacion del Contrato Para Celebrar:
El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL

Para la formacion virtual se contratara ochenta y cinco (85) instructores técnicos y transversales para atender la
formacidn Virtual, en los siguientes programas:

PROGRAMA DE COMPETENCIA PERFIL # DE INSTRUCTORES A
FORMACION CONTRATAR
Cod 124100 versién 1 - 240201529 -  gestionar | Requisitos académicos: 1
desarrollo publicitario procesos propios de la | profesional en ciencias
cultura emprendedora vy | econédmicas o afines-
empresarial de acuerdo con | profesional en

el perfil personal y los | administracion de empresas
requerimientos de los | o afines-profesional en
contextos  productivo y | mercadeo o afines-
social. profesional en ingenieria
industrial o afines -
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (22) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de

docencia.

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
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distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento (12) meses
en docencia.
alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento y doce (12)
meses en docencia.

Cod 124100 version 1 -
desarrollo publicitario

220501046 - Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con necesidades
de manejo de informacion.

Requisitos académicos:
alternativa 1
tecnélogo en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria de  sistemas,
telemadtica y afines. ver

anexos: (n.b.c.), (titulos
sena)

alternativa 2
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:

educacién; o ingenieria de
sistemas, telematica y
afines; o ingenieria
electrdnica,

telecomunicaciones y afines;
o administracién. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de edumatica en
la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia

alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de edumdtica en la
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formaciéon  profesional vy
doce (12) meses en
docencia.
Cod 124100 versién 1 - 220601501 - Aplicar | Requisitos académicos
desarrollo publicitario practicas de proteccion | profesional especializado en

ambiental, seguridad y salud
en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

seguridad y salud en el
trabajo con formacion en

gestion ambiental o
educacién ambiental.
ingeniero ambiental,

ecologo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en el trabajo.
profesional con
especializacion en gestion
ambiental y seguridad vy
salud en el trabajo.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de Ila formacidn
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Cod 124100 version 1 -
desarrollo publicitario

260101052 - estructuracion
de la campania publicitaria

Requisitos académicos:
titulo profesional
universitario en disciplina
académica del nucleo basico
de conocimiento en: artes
plasticas, visuales y afines,
disefio, publicidad y afines
administracion, economia o
ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben
estar asociadas a los
programas de formacion
que impartirda en su
desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y
dreas de conocimiento:
publicista, disefador grafico,
disefiador industrial,
ingeniero de mercados,
ingeniero industrial,
administracién de empresas,
mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.
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Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el 4rea de
publicidad, disefio grafico,
mercadeo, ventas y
comercializacién, en
desarrollo del objeto de la
formacién profesional a la
que se dedica el cargo y doce
(12) meses en labores de
docencia

cod 124100 versién 1 -
desarrollo publicitario

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Requisitos académicos:
profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de
conocimiento.

nivel  minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:
* minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacioén en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias

administrativas y técnicas
del sistema de gestion
académica y Ims.
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dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias

metodoldgicas para la
orientacion de programas de

formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucién de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento
interpersonal, trabajo en

equipo 'y comprensidn
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar

certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

por la  direccion de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres

ultimos afos.
preferiblemente:
conocimiento de la

metodologia de formacién
del sena.

COD 133100 versién 2 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

210303022 -
reconocimiento de recursos
financieros

Requisitos académicos:
alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia  conformado
por profesionales de las
siguientes  dreas: titulo
profesional universitario en
el nicleo basico de
conocimiento de: a.
contaduria publica:
preferiblemente con: o
especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y  estandares
internacionales (niif-nic) o
diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y
manejo de paquete
ofimdtica, excel, software
contable, financiero y de
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némina. o certificacidon de
competencias laborales en
normas técnicas y
pedagdgicas. o tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley b.
economista y administrador
de empresas:
preferiblemente con: o
actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado
en estandares
internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software
contable, financiero y de
némina. o tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de
tecnélogo en el nucleo
bdsico de conocimiento de
contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de
estudio  aprobados en
contaduria publica. o
preferiblemente con
actualizaciéon en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado
en estandares
internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software
contable, financiero y de

némina
Experiencia laboral:
alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de
experiencia después de
obtener titulo profesional:
de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia y con el
programa de formacion.
alternativa 2:
treinta (30) meses de
experiencia después de

10




SENA

IN

obtener el titulo o
certificacion de estudios: de
los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados
con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia

COD 133100 version 2 -

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

220601501 - aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Requisitos académicos:
profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacién en

gestion ambiental o
educacion ambiental.
ingeniero ambiental,

ecblogo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en el trabajo.
profesional con
especializacion en gestion

ambiental y seguridad vy
salud en el trabajo.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio

de la profesién u oficio
objeto de Ila formacidn
profesional y

seis (6) meses en labores de
docencia.

COD 133100 versiéon 2 -

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comiun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Requisitos Académicos:
profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de
conocimiento.

nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in

11




SENA

IN

english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias
administrativas y técnicas
del sistema de gestion
académica y Ims.
dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias
metodoldgicas para la
orientacion de programas de
formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucion de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo 'y comprensidn
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

por la direccién de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres

ultimos afos.
preferiblemente:
conocimiento de la

metodologia de formacién
del sena.
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COD 133303 version 1 -
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

210301089 - Asesoramiento
al consumidor financiero

requisitos académicos:
alternativa 1 titulo
profesional universitario en
nucleo basico de
conocimiento en: nbc
administracion; o nbc

contaduria publica; o nbc
economia; o nbc educacion
(licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria
industrial y afines; o nbc
ingenieria administrativa y
afines alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleo basico
de conocimiento en: nbc
administracion; o nbc
contaduria publica; o nbc

economia; o0 ingenieria
industrial; o ingenieria
administrativa 'y  afines.
alternativa 3 titulo de
técnico  profesional en
nucleo basico de
conocimiento en: nbc -
administracion; o nbc -

contaduria publica; o nbc -
ingenieria industrial y afines.

experiencia laboral:
alternativa 1.
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia

relacionada con el ejercicio
de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia

alternativa 2.
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho

(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de servicios financieros y

doce (12) meses en
docencia.

alternativa 3.
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
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entidad legalmente
reconocida.
COD 133303 version 1 - | 240201529 - Gestionar | Requisitos académicos:
SERVICIOS COMERCIALES Y | procesos propios de la | profesional en ciencias
FINANCIEROS cultura emprendedora y | econdmicas o afines-
empresarial de acuerdo con | profesional en
el perfil personal y los | administracion de empresas
Requerimientos de los | o afines-profesional en
contextos  productivo y | mercadeo o afines-
social. profesional en ingenieria
industrial o afines -

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion

profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento (12) meses
en docencia.
alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento y doce (12)
meses en docencia.

COD 133303 versiéon 1 -
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales v
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comiun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Requisitos Académicos:
profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de
conocimiento.

nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
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english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientacidon de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias
administrativas y técnicas
del sistema de gestidn
académica y Ims.
dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias
metodolégicas  para la
orientacidn de programas de
formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucién de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo 'y comprension
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

por la  direccion de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres
ultimos afos.
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preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacién
del sena.

COD 32330007 Versién 2-
ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA
PERSONA CON AFECTACION
DE LA SALUD

230101267 - Asistir personas
segln protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud.

Requisitos académicos:
profesional o tecndlogo del
area de la salud con

experiencia en atencién de

personas en el ambiente
prehospitalario.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia operativa en la
atencién de personas
lesionadas doce (12) meses
de experiencia como
instructor virtual

COD 33130161 versién 1 -
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

230101227 - desarrollar las
actividades basicas
establecidas en el sistema
general de seguridad y salud
en el trabajo (sgsst) segun
delegacion y lineamientos
establecidos

académicos:
profesional de salud o
ingenieria o de ciencias
sociales con especializacidn
en seguridad y salud en el
trabajo (salud ocupacional).
Experiencia laboral:
experiencia minima de 24
meses en seguridad y salud
en el trabajo (salud

Requisitos

ocupacional) o  riesgos
laborales
COD 513601 versién 3 - | 220201501 - Aplicacién de | Requisitos académicos:
Animacién Digital conocimientos de las | bidlogo, o licenciado en
ciencias naturales de | biologia, o ecélogo.
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social | Experiencia laboral:
minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
experiencia docente de
minima de 12 meses.
COD 513601 version 3 - | 220501046 - Utilizar | Requisitos académicos:
Animacién Digital herramientas informaticas | alternativa 1
de acuerdo con necesidades | tecnélogo en nucleos
de manejo de informacién. basicos de conocimiento de:
ingenieria de  sistemas,
telematica y afines. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos
sena)
alternativa 2
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
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educacién; o ingenieria de
sistemas, telemdtica vy
afines; o ingenieria
electrdnica,

telecomunicaciones y afines;
o administracién. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de edumadtica en
la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia

alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de edumatica en Ia
formaciéon  profesional vy
doce (12) meses en
docencia.
COD 513601 version 3 - | 220501085 - Pos producir la | Requisitos académicos:
Animacién Digital animacion de acuerdo con | profesional en disefio
las  especificaciones del | grafico, disefiador visual
proyecto y procedimientos | artes plasticas, artes
técnicos. visuales, ing.
multimedia, tecndlogo
animacion digital, animacion
3d, ilustracion para

producciones

audiovisuales o carreras
afines
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional y seis meses de
labores de docencia
experiencia docente de
minima de 12 meses
conocimientos especificos:
manejo suite adobe, manejo
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basico para  productos
audiovisuales.
COD 513601 version 3 - | 220601501 - Aplicar | Requisitos académicos:
Animacidn Digital practicas de proteccién | profesional especializado en

ambiental, seguridad y salud
en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

seguridad y salud en el
trabajo con formacién en

gestion ambiental o
educacion ambiental.
Ingeniero ambiental,

ecologo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en el trabajo.
profesional con
especializacion en gestion

ambiental y seguridad vy
salud en el trabajo.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio

de la profesién u oficio
objeto de Ila formacidn
profesional v

seis (6) meses en labores de
docencia.

COD 513601 version 3
Animacién Digital

240201526 - Interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura
de paz.

Requisitos Académicos:
profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier
area de
conocimiento.

nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
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proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias
administrativas y técnicas

del sistema de gestion
académica y Ims.
dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias

metodoldgicas para la

orientacion de programas de

formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucion de problemas,
pensamiento critico,
entendimiento
interpersonal, trabajo en

equipo 'y comprensidn
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar

certificado en el curso de

instructor virtual vigente,
establecido

por la direccién de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres
ultimos anos.
preferiblemente:
conocimiento de la

metodologia de formacién
del sena.

COD 513601 version 3
Animacidn Digital

240201529 -  Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
Requerimientos de los

Requisitos académicos:
profesional en ciencias
econdémicas o afines-
profesional en

administracion de empresas
o afines-profesional en

19




SENA

IN

contextos
social.

productivo vy

mercadeo o afines-
profesional en ingenieria
industrial o afines -

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (22) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn

profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento (12) meses
en docencia.
alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento y doce (12)
meses en docencia.

COD 513601 version 3
Animacién Digital

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comiun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Requisitos académicos:
profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier

area de
conocimiento.

nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:

fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
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habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:

minimo 12 meses en la
orientacidon de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias
administrativas y técnicas

del sistema de gestidn
académica y Ims.
dominio demostrado en

ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias

metodoldgicas para la

orientacidn de programas de

formacién para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucion de problemas,
pensamiento critico,
entendimiento
interpersonal, trabajo en

equipo 'y comprension
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar

certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

por la direccién de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres
ultimos anos.
preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacion
del sena.

CoD 524703
ANIMACION 3D

V1

240201528 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de

Requisitos académicos:
titulo profesional
universitario en disciplina
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ser abordadas de manera
matematica en contextos

académica del nucleo basico
de conocimiento en:

laborales, sociales y | licenciado en matematicas o
personales. ingeniero afin al programa
de formacion
Experiencia laboral:
doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses minimos en
labores de docencia.
COD 524703 V1 - | 240201529 - Gestionar | Requisitos académicos:
ANIMACION 3D procesos propios de la | profesional en ciencias
cultura emprendedora y | econdmicas o afines-
empresarial de acuerdo con | profesional en
el perfil personal y los | administracion de empresas
Requerimientos de los | o afines-profesional en
contextos  productivo y | mercadeo o afines-
social. profesional en ingenieria
industrial o  afines -

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn

profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Experiencia laboral:
alternativa 1
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento (12) meses
en docencia.
alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de

emprendimiento y doce (12)
meses en docencia.

COD 63730741 version 1 -
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA ESTETICA Y BELLEZA

260602002 - Mantener la
zona de trabajo y el
equipamiento en

Requisitos académicos:
profesional en enfermeria,
bacteriologia profesional en
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condiciones bioseguras
seglin la normativa legal
vigente en centros de

belleza y estética.

fisioterapia con certificacidn
o especializacion en salud
laboral, técnico o tecnélogo
en cosmetologia y estética
con certificacion en
bioseguridad y salud laboral.

Experiencia__laboral: dos
afos en servicios de salud
y/o salud labora, en los
procesos y procedimientos
que se desarrollan en el drea
de la cosmetologia y belleza

COD 83710214 versién 1 -

280501007 - Organizar la

Requisitos académicos: el

GESTION DEL | logistica para la ejecucién de | programa requiere de un
MANTENIMIENTO las actividades de | ingeniero mecanico,
INDUSTRIAL 1: | mantenimiento tecndlogo en
PRELIMINARES DEL mantenimiento mecanico,
MANTENIMIENTO electromecdnico o afines
INDUSTRIAL experiencia laboral: &I 2 afios
en el area técnica
6 meses como formador en
ambientes  virtuales de

aprendizaje.
Experiencia laboral: 2 afios
en el area técnica. 6 meses
como formador en
ambientes  virtuales de

aprendizaje.
COD. 121523 V2. | 210101029 -Controlar los | Requisitos Académicos:
COORDINACION DE | procesos de importacién y | Alternativa 1: NBC en
PROCESOS LOGISTICOS exportacion segun | Ingenieria Industrial con
normativa y acuerdo entre | Titulo Profesional

las partes

Universitario en: Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Logistica, Ingenieria de
Productividad y Calidad,
Ingenieria de Produccion,
Ingenieria de  Procesos,
Economia. NBC en
Administracion con titulo
universitario en:
Administracion Logistica,
Administracién en logistica
y Produccion,
Administracién de negocios
internacionales,  Negocios
internacionales,
Administraciéon de Comercio
Exterior, Administracién de
Empresas.
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Alternativa 2: NBC en
Administracién con Titulo de
Tecndlogo en: Tecnologia en

Gestién Logistica,
Tecnologia en Gestion
Portuaria, Tecnologia en
Distribucion Fisica
Internacional, Tecnologia
en Administracion de
Empresas, Tecnologia en

Gestidén Logistica Portuaria.
NBC en Economia con Titulo
de Tecndlogo en: Tecnologia
en Logistica. NBC en
Ingenieria Industrial con
Titulo de Tecndlogo en:
Tecnologia en Ingenieria
Industrial, Tecndlogo en
Logistica de Operaciones,
Tecndélogo en  Logistica
Portuaria y del Transporte.
Formacién en: Logistica,
Logistica 'y  Transporte,
Operaciones Logistica u
Operaciones Portuarias.

Experiencia Laboral:
- Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de operaciones
logisticas o Transporte vy
Distribucién y doce (12)
meses orientando procesos
pedagdgicos. - Alternativa 2:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho

(18) meses de experiencia
operaciones logisticas o
Transporte y Distribucién vy
doce (12) meses orientando
procesos pedagdgicos.

COD. 121523
COORDINACION
PROCESOS LOGISTICOS

V2.
DE

210201501. Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

Requisitos Académicos:
Certificado de  Aptitud
Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad

competente en cualquiera
de las nueve adreas de
desempefiodela CNOyen el
nivel ocupacional 2,3 o 4
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(Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera
de las nueve adreas de
desempefiodela CNOyen el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver
anexo C. N.O)
Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55
nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS

SENA)
Alternativa 4
Titulo Profesional

universitario en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley

Experiencia Laboral:
Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del

trabajo y doce (12) meses en
docencia o instrucciéon
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o
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instruccion certificada por

entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales

del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales

del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
Doce (12) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales

del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida
COD. 121523 V2. | 220501046 - utilizar | Requisitos académicos:
COORDINACION DE | herramientas informaticas | alternativa 1
PROCESOS LOGISTICOS de acuerdo con necesidades | tecnélogo en nucleos
de manejo de informacion. basicos de conocimiento de:
ingenieria de  sistemas,
telematica y afines. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos
sena). alternativa 2
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
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educacién; o ingenieria de
sistemas, telemdtica vy
afines; o ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y afines;
o administracién. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
Experiencia laboral:
minimo, dieciocho (18)
meses de experiencia
laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de Ila formacidn
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el
drea

COD. 228118 versién 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

220201501 - Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del

Requisitos académicos:

licenciado en fisica, o fisico,
o ingeniero fisico, o
profesional en area de la

contexto productivo y social | ingenieria afin con el
programa de formacién.
Experiencia laboral:
minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
experiencia docente de
minima de 12 meses
COD. 228118 wversion 1. | 220501046 - Utilizar | Requisitos académicos:
ANALISIS Y DESARROLLO DE | herramientas informaticas | alternativa 1
SOFTWARE. de acuerdo con necesidades | tecnélogo en nucleos
de manejo de informacion. basicos de conocimiento de:
ingenieria de  sistemas,
telemadtica y afines. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos
sena)
alternativa 2
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:

educacién; o ingenieria de
sistemas, telematica y
afines; o ingenieria
electrdnica,

telecomunicaciones y afines;
o administracién. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en
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los casos exigidos por la ley

Experiencia laboral:
minimo, dieciocho (18)
meses de experiencia

laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de Ila formacidn
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el
drea

COD. 228118 versién 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

220501096 - DESARROLLAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con

conocimientos en:
* sistemas de gestion de
bases de datos.

* lenguajes de programacion
orientados a objetos (c#,
java, javascript, php, python,
ruby).

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacion
profesional v
seis (6) meses en labores de
docencia.

plataformas de desarrollo
para moviles.
conocimientos aplicado al
ciclo de vida del software.
conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de
software.

conocimiento de
metodologias tradicionales y

agiles aplicadas en el
desarrollo de
software.

pruebas de software.
frameworks de desarrollo
(front-end, back-end).
conocimiento de tecnologias
emergentes vy disruptivas
(iot, blockchain, big data,
machine

13

28




SENA

IN

learning). preferiblemente
con certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas.

COD. 228118 versién 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

22051096 - Disefiar la
solucion de software de
acuerdo con procedimientos
y requisitos técnicos.

Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
sistemas y afines.
conocimientos en disefio de
software, bases de datos,
arquitectura de software,
patrones

de disefo.
conocimientos en disefio de
interfaces de usuario, disefio
grafico.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales

dieciocho (18) meses
relacionados con
el drea de disefio de

software y seis (6) meses en
labores de docencia en el
area. certificacion
preferiblemente con
certificacién en arquitectura
de software y en orientacion
de procesos formativos
presenciales y/o virtuales.

COD. 228118 versién 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

220601501 - Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud
en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Requisitos Académicos:
profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacién en

gestion ambiental o
educacion ambiental.
ingeniero ambiental,

ecblogo o profesiones afines
con formacién en seguridad
y salud en el trabajo.
profesional con
especializacion en gestidn

ambiental y seguridad vy
salud en el trabajo.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
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objeto de la formacion
profesional v
seis (6) meses en labores de
docencia.

COD. 228118 wversion 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

230101507 - Generar
habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Requisitos académicos:
licenciado en educacion
fisica profesional en ciencias
del deporte.
tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo
con especializacién
tecnoldgica relacionada con
el area de conocimiento.

Experiencia laboral:
minimo 12 meses de
experiencia laboral en el

area objeto del desempefio.
experiencia docente minimo
de 12 meses

COD. 228118 wversion 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

240201064 - Orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos.

Requisitos académicos:
profesional o tecndlogo
experto en el area
Experiencia laboral:

* dos (2) afios de experiencia

laboral en el area.
* seis (6) meses de
experiencia docente.

COD. 228118 version 1. | 240201526 - Interactuar en | Requisitos académicos:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura
de paz.

formaciones  relacionadas
con filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social,
o sociologia o afines.
opcién 2: profesional con
estudios relacionados en
ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

COD. 228118 versién 1.
ANALISIS Y DESARROLLO DE

240201528 - Razonar
cuantitativamente frente a

académicos:
profesional

Requisitos
titulo
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SOFTWARE. situaciones susceptibles de | universitario en disciplina
ser abordadas de manera | académica del nucleo basico
matematica en contextos | de conocimiento en:
laborales, sociales y | licenciado en matematicas o
personales. ingeniero afin al programa

de formacion
Experiencia laboral:
doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses minimos en
labores de docencia.

COD. 228118 wversion 1. | 240201529 -  Gestionar | Requisitos académicos:

ANALISIS Y DESARROLLO DE | procesos propios de la | profesional en ciencias

SOFTWARE. cultura emprendedora y | econdmicas o afines.
empresarial de acuerdo con | profesional en
el perfil personal y los | administracion de empresas
Requerimientos de los | o afines.
contextos  productivo vy | profesional en mercadeo o
social. afines.

profesional en ingenieria
industrial o afines.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (22) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion

profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.
COD. 228118 wversion 1. | 240202501 - Interactuar en | Requisitos académicos:
ANALISIS Y DESARROLLO DE | lengua inglesa de forma oral | profesional con titulo en
SOFTWARE. y escrita dentro de | licenciatura en idiomas o
contextos sociales y | profesional en cualquier
laborales segun los criterios | area de
establecidos por el Marco | conocimiento.
Comiun Europeo de | nivel minimo b2 de
Referencia para las Lenguas | suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de
las  siguientes  pruebas
internacionales:
fce (first certificate in
english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo
5,5)

ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo
567 toefl cbt (minimo 227)
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toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe
(certificate of
proficiency in english) aptis
(b2 en todas las habilidades.

Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientacidon de procesos de
capacitacion o formacion en

la lengua
extranjera en modalidad
presencial.

demostrar altas

competencias
administrativas y técnicas
del sistema de gestidn
académica y Ims.
dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o
ciudadania digital.
competencias
metodolégicas  para la
orientacidn de programas de
formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano.

habilidades en
comunicacion escrita,
solucién de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo y comprension
lectora.

creativo y proactivo.
preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

por la  direccion de
formacién profesional del
sena y/o certificado
relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres

ultimos anos.
preferiblemente:
conocimiento de la

metodologia de formacion
del sena.

GESTION

DEL

280501007-organizar

la

Requisitos académicos: el
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MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL. COD 83710214

logistica para la ejecucién de

las

actividades
mantenimiento.

de

programa requiere de un

ingeniero
tecnélogo
mantenimiento

electromecanico o afines.

mecdnico,
en
mecdnico,

versién 1
Experiencia laboral: 2 afios
en el area técnica
6 meses como formador en
ambientes  virtuales de
aprendizaje

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fijacomo valortotal para el contrato la suma de: Dos mil ochocientos un mil millones ochocientos sesentay ocho mil setecientos
setenta pesos ($2.801.868.770) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

DEPENDENCIA 921545
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo de . .
co:trato No. Tiem | Tiem
No. , Valor po- | po | Valordecada | Valor Total de La | Descripcién Plan de
(Periodo | Contrat L.
Orden Fijo - os Mensual Mes eln contrato contratacion Pagos
Horas) es | dias
Siete (7) pago por
. $4.599.511y un (1)
1 Pe;il.odo 85 $4.599.511 7 5 $32.963.162 $2.801.868.770 0ago por $ 766.585
10 para un total de $
32.963.162
TOTAL 85 $2.801.868.770

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
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acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacidén de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadores académicos o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector(e) de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
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14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector G-
EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempeiio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de cardcter permanente.

Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidn de servicios a pensionados, para el desarrollo
de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensiény
cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacidn, 2. Unos conocimiento en
tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer el subdirector(e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

143 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

DEPENDE ANO Y No CONT OBJETO CONTRACTUAL P VALOR MODALIDA
NCIA de RATIS L CONTRATO D
CONTRAT TA A
0} z
0
prestar servicios personales
921545 2024- NANC de caracter temporal como 1 $43,785.300 CONTRATA
CO1.PCCN Y instructor por periodo fijo |1 CION
TR.582378 para la ejecucién deacciones DIRECTA
6- YADIR de formacién profesional M
https://co A integral por competencias | E
mmunity.s de forma presencial y/o S
ecop.gov.c NOVO virtual en las diferentes | E
o/Public/T A especiali S
endering/ dades ofertadas por el
Opportunit centro de materiales vy
yDetail/Ind ensayos de la regional
ex?noticeU
ID=CO1.NT distrito capital - sena
C.5491840
&isFromPu
blicArea=T
rue&isMod
al=False
prestar servicios personales
921545 2024- SONIA de caracter temporal como 1 $43.785.300 CONTRATA
CO1.PCCN PATRI instructor por periodo fijo |1 CION
TR.583252 CA para la ejecucién deacciones DIRECTA
7- VEGA de formacién profesional M
https://co RODD integral por competencias | E
mmunity.s RIGUE de forma presencial y/o |3
ecop.gov.c YA virtual en las diferentes | E
o/Public/T especiali S
endering/ dades ofertadas por el
Opportunit centro de materiales y
yDetail/Ind ensayos de la regional
ex?noticeU distrito capital - sena
ID=CO1.NT
C.5491840
&isFromPu
blicArea=T
rue&isMod
al=False
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Se expide en la ciudad de Bogota, 15 de enero de 2025

G

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector(e)
Centro de Materiales y Ensayos

N

Proyecto: Yamile Pelaez Ferreira — Gestora de Recursos Financieros CME. . * , »
Aprobd: Jenny Patricia Torres Ramos- Coordinadora de Formacién Profesional. }Wﬁj
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
B 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA

-’i'-' i n Ejecutora Solicitante: 921510 DC
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 7/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1625 Fecha Registro: 2025-01-07 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 4.124.479.164,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 4.124.479.164,00 Salda x 4.124.479.164,00 VI 0,00
’ e TR ’ ! o e TR Comprometer: e T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1625 Fecha Registro: 2025-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921545 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MATERIALES Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
ENSAYOS-BTAD C - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 4.124.479.164,00 0,00| 4.124.479.164,00| 4.124.479.164,00 0,00

INSTRUCTORES: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes

Objeto: especialidades ofertadas

~ Firmado
yT’ S dlgltalmgnte
porMomica—

Cuadros

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En'todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace Ia necesidad es responsable de analizar Ia contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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80111601  11_9215_1 prestar senicios personales de carcter temporal como instructor(a) para la ejecucin de actividades de formacidn pre2 2 324 0 CCE-16 1 £2.894 376 COP 52894376 COP D 0 Co-DC
80111601  11_9215_2 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién pr2 2 7324 0] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_3 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de farmacion pr'2 il R4 ] CCE-16 it £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_4 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién pr2 2 7324 ] CCE-16 it 52.894.376 COP 52894376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_5 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucian de actividades de formacian pr'2 ] F24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_6 prestar senicios personales de cardcter temporal coma instructor(a) para la ejecucin de actividades de farmacién pri2 72 324 ] CCE-16 it 62.894.376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
'80111601  11_9215_7 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion pr'2 ] F324 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_8 prastar senicios personales de caracter temporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de farmacién pre2 % 7324 ] CCE-16 i 62894 376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
80111601  11_9215_9 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién pr'2 "2 7329 ] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52 594 376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_10 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ¢l 7324 ] CCE-16 i £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_11 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 0] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601 11_9215_12 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ] f24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.894.376 COP'D ] CO-DC
80111601  11_9215_13 prestar senicios personales de cardcter temporal coma instructor(a) para la ejecucidn de actividades de formacién p"2 2 7324 ] CCE-16 it 52.894.376 COP 52 894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_14 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ] F24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_15 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de farmacién p2 el 7324 ] CCE-16 it 62894 376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
"80111601  11_9215_16 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacian p2 ] F324 ] CCE-16 1 £2.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
'80111601  11_9215_17 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ¢l 7324 ] CCE-16 i £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_18 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 0] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_19 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la sjecucion de actividades de farmacion p2 il R4 ] CCE-16 it £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_20 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 ] CCE-16 it 52.894.376 COP 52894376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_21 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucian de actividades de formacian p2 ] F24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_22 prestar senicios personales de caracter temporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de formacién p2 72 324 ] CCE-16 it 62.894.376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
'80111601  11_9215_23 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ] F324 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_24 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de farmacién p2 % 7324 ] CCE-16 i 62894 376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
80111601  11_9215_25 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 "2 7329 ] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52 594 376 COP'D ol CO-DC
'80111601  11_9215_26 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ¢l 7324 ] CCE-16 i £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_27 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 0] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601 11_9215_28 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ] f24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.894.376 COP'D ] CO-DC
80111601  11_9215_29 prestar senicios personales de cardcter temporal coma instructor(a) para la ejecucidn de actividades de formacién p"2 2 7324 ] CCE-16 it 52.894.376 COP 52 894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_30 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ] F24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_31 prastar senicios personales de caracter tamporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de farmacién p’2 el 7324 ] CCE-16 it 62894 376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
80111601  11_9215_32 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucidn de actividades de formacidn 12 ] F324 ] CCE-16 1 £2.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_33 prastar senicios personales de caracter tamporal comao instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion p2 ¢l 7324 ] CCE-16 i £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_34 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 0] CCE-16 ! 52.894.376 COP 52894 376 COP'D ol Co-DC
80111601  11_9215_35 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de farmacion p2 il R4 ] CCE-16 it £2.894 376 COP 52894 376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_36 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacién p2 2 7324 ] CCE-16 it 52.894.376 COP 52894376 COP'D ol CO-DC
80111601  11_9215_37 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucian de actividades de formacian p2 ] F24 ] CCE-16 1 52.894.376 COP 52.394.376 COP'D o} Co-DC
80111601  11_9215_38 prestar senicios personales de caracter temporal coma instructor(a) para la ejecucicn de actividades de formacién p2 72 324 ] CCE-16 it 62.894.376 COP 52 894 376 COP'D ol COo-DC
Ta0111601 11 9215 39 orestar senicins persnnales de cardcter temonral comn instructor(al nara a eiecucidn de actividades de farmaridn o2 % P24 Gl COF-16 f 52 894 37R COP 57 894 376 COP'D ! co-ne
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1'1_¥215_3Y presiar SeMCIOs personales 0g caracter 1@mporal Como INSIructonaj para ia
11_9215_40 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11_9215_41 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

11_9215_42 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructori
11_9215_43 prestar senicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_44 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_45 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_46 prestar senvicios personales de cardcter temporal como instructori

a) parala
(a) parala
(a) parala
(a) parala
(a) parala

11_9215_47 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la
11_9215_48 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11_9215_49 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11_9215_50 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11_9215_51 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

11_9215_52 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_53 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori

11_9215_55 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_56 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori

(i

(i
11_9215_54 prestar senvicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la

(i

(i

a) parala
a) parala

a) parala
a) parala

11_9215_5T7 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a) para la
11_9215_58 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la

11_9215_59 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor|
11_9215_60 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
11_9215_61 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructori
11_9215_62 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_63 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_64 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_65 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_66 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_67 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_638 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor|
11_9215_69 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor|
11_9215_70 prestar senvicios personales de caracter temporal coma instructori
11_9215_71 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructori
11_9215_72 prestar senvicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_73 prestar senicios personales de cardcter temporal coma instructori
11_9215_74 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_75 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
11_9215_76 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructori
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11_9215_77 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11_9215_78 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
11 9215 79 orestar senicios personales de caracter temporal como instructor(al para la

11_9215_80 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_81 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_82 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_83 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_84 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a)
11_9215_85 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_86 prestar senicios personales de cardcter temporal como instructor(a)
11_9215_87 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_88 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_89 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_90 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_91 prestar senicios personales de caracter temporal como instructor(a)
11_9215_92 prestar senvicios personales de caracter temporal como instructor(a)

gjecucion de acTVIOades Oe TOrMacion p 2
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