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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, febrero de 2025 

Señor  
José Guillermo Martín Jiménez  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358810 
Técnico grado 03 
Oficina de Comunicaciones 
Bogotá  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7358810 del año 2025 

 

David Ernesto Calero Cermeño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7690951 de 

Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Oficina de Comunicaciones, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. 

($32.876.280). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. ($2.841.160), b) 9 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES 

CUARENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($3.044.100) cada uno, c) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS  ($2.638.220). 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios personales la interpretación en Lenguaje de Señas  Colombiana en todos 

los productos audiovisuales y actividades que se le  requieran desde la Oficina de 

Comunicaciones durante la vigencia 2025 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la 
implementación del 
lenguaje de señas 
colombiana en los 
productos audiovisuales 
generados por la 
Oficina de 
Comunicaciones 
durante la vigencia 
2025. 

Interpreté un programa Agenda SENA. 
Interpreté un video regional Caldas. 
Interpreté un video regional Cauca. 
Interpreté dos videos regional 
Córdoba. 
Interpreté cinco videos regional 
Distrito Capital. 
Interpreté video Bienvenida Director. 
Interpreté un programa Sena 
Comunica. 
Interpreté un video regional Sucre. 

Cargadas en SECOP II 

y en el link de 

SharePoint  

OBLIGACIÓN 1 

 

2 Asistir de manera 
oportuna a todos los 
eventos y actividades 
presenciales y virtuales 
del SENA que se le 
requieran, para apoyar 
la interpretación de 
lenguaje de señas. 

No aplica en este periodo. No aplica en este 
periodo. 

3 Participar y asistir en las 
reuniones a las que sea 
citado de manera 
oportuna a través de 
correo electrónico 
institucional; así como 
también cumplir con los 
lineamientos SIGA y 
usar los formatos 
actualizados cargados 
en la plataforma 
CompromiSO, con el 

Asistí a las reuniones a las que fui 
citado en las instalaciones de la 
Oficina de Comunicaciones de la 
Dirección General. 
Mantuve actualizada la plataforma 
CompromIso. 

Cargadas en SECOP II 

y en el link de 

SharePoint  

OBLIGACIÓN 3 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2025/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/Febrero/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=dwvBga
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2025/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/Febrero/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=K6erHp
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propósito de dar 
cumplimiento a las 
metas e indicadores de 
la Oficina de 
Comunicaciones en la 
vigencia 2025. 

4 Brindar apoyo eficiente 
en la ejecución de todas 
las actividades 
relacionadas con el 
objeto contractual que 
le sean solicitadas por 
el Jefe de la Oficina de 
Comunicaciones y por 
el supervisor de su 
contrato durante la 
vigencia 2025. 

No aplica en este periodo. No aplica en este 
periodo. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9480869345 de la planilla Aportes en línea y febrero. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 

Evidencias en el link de SharePoint David Ernesto Calero Cermeño y cargadas en el SECOP 

II. 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

David Ernesto Calero Cermeño 

Contratista 

C.C. No. 7690951 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

José Guillermo Martín Jiménez  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358810 

Técnico grado 03 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2025/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o?csf=1&web=1&e=87xu2C

