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ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

72101500, 72102900, 72103300, 72111000,
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de 72121100, 72121400, 72121300, 72121500,
Adquisiciones | 72141000, 72141100, 72151100, 72153900,
95141800
Tlp_o de Presupuesto Inversion
Asignado

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluy6 en el
Plan Anual de Adquisiciones

Mantenimiento y mejoramiento del equipamiento publico del municipio
de Anserma

Cdédigo BPIN No.

202400000007221

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de -elaboracién del

estudio previo: | 14 /02 /2025
(dd/mm/aaaa)
Dependencia solicitante: Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Otro: MC

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y las disposiciones del decreto reglamentario 1082 de 2015
numerales 2.2.1.1.1.7.1y 2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas
a llevar a cabo Estudios y Documentos Previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor.

El Municipio de Anserma Caldas como entidad territorial, le corresponde prestar
los servicios publicos, construir obras que demanden el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, asi mismo velar por la seguridad
de la ciudadania y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes.

Para lograr tales propdsitos, La Constitucion Politica en el articulo 339 establecié
que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada
entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar
el uso eficiente de sus recursos...”. Es asi como la entidad municipal debe
realizar la contratacién de bienes, servicios y obras que sean necesarias para
garantizar la correcta prestacion de los servicios que desde la parte misional le
es encomendada, como responsable de sus ciudadanos y en general de la
conservacion 'y mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles vy
equipamientos que posea el Municipio.

El municipio de Anserma, cuenta a la fecha con un equipamiento publico, el cual
requiere mantenimiento, adecuacion y mejoramiento, con la finalidad de prestar
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un servicio mas acorde a la ciudadania, respecto de accesibilidad, seguridad y
calidad del servicio que se preste en cada una de las infraestructuras donde hace
presencia la administracion.

Que, finalizando la vigencia anterior, se entregd al municipio la edificacion del
Cacique Ocuzca, la cual queda contigua al centro administrativo, por lo cual se
hace necesario realizar adecuaciones locativas que permitan la integracion de
estas estructuras con el fin de generar espacios de circulacién acorde a las
exigencias del servicio y ademas para mejorar el equipamiento, es asi, que se
realizdé un proceso por tienda virtual en el cual se adquirieron unas ventanas y
divisiones en vidrio destinadas a mejorar el equipamiento.

Que el contratista que suministra las ventanas debio realizar adecuaciones en
los buques en los que se van a instalar las mismas a fin de poder garantizar los
suministros entregados.

Que una vez iniciada la instalacion de la ventanearia, en conjunto con el equipo
de trabajadores oficiales se iniciaron actividades de adecuacién e integracion
fisica de las edificacion del centro administrativo y del Cacique Ocuzca, sin
embarga, el personal no es suficiente, pues se deben atender otros frentes de
trabajo.

Por lo anterior, se hace necesario, contratar el servicios de demolicion y
adecuacion de algunas areas de la infraestructura fisica del centro administrativo,
lo cual permitira realizar una mejor distribucion de las oficinas y despachos que
prestan los servicios a los usuarios tanto internos como externos.

Las obras requeridas para el presente proceso de contratacidn son las siguientes:

ITEM DESCRIPCION

1 DESMONTE APARATOS SANITARIOS

DESMONTE CIELO RASO

DESMONTE DE VENTANERIA

DESMONTE PANELES DIVISORIOS

DESMONTE PUERTAS

DESMONTE DE CANALES Y BAJANTES

DESMONTE DE REJA EN ACERO

0N |W(IN

DESMONTE TANQUE AGUA POTABLE

DESMONTE DE BARANDA EN TUBERIA GALVANIZADA 2 HILOS DE 2", EN-
9 |TRE0,9Y 1MTS, PARALES VERTICALES HASTA CADA 2 MTS (INCLUYE
RETIRO)

10 | DESMONTE LAMPARAS

11 | DESMONTE PUNTOS ELECTRICOS INCLUYE APARATOS Y CABLE

12 | DESMONTE DE TUBERIA HIDROSANITARIA

13 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO HIDRAULICO

14 | DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS

15 | DEMOLICION ENCHAPE DE MUROS

16 | DEMOLICION DE MESONES a=0.60 m.

17 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS EN MAMPOSTERIA
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18 | DEMOLICION PLACA DE ENTREPISO hasta E=0.30 m. .

19 | DEMOLICION MURO EN DRY WALL

20 |DEMOLICION PLACA DE CONTRAPISO HASTA E=0.30 M

21 | DEMOLICION MURO EN BAHAREQUE

22 | DEMOLICION MURO EN SUPERBOARD O DRYWALL

23 | DEMOLICION MURO MAMPOSTERIA DE LADRILLO O BLOQUE

24 | DEMOLICION MANUAL DE ELEMENTOS EN CONCRETO

25 | SOBREACARREO EN VEHICULO NO AUTOMOTOR AL HOMBRO

26 | CORTE Y DEMOLICION DE LOSA ML X 60 CMS ANCHO

MANO DE OBRA INSTALACION REVOQUE LISO MUROS 1:3 INTERIOR (
27 |INCLUYE FILOS Y DILATACIONES)

MANO DE OBRA ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO INTERIOR
(INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PIN-
28 |TURATIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). COLOR SEGUN DISENO POR M2

29 |INSTALACION TUBO METALICO 100X100MM CAL 14

30 |INSTALACION VIGA IPE 220 G50

31 |INSTALACION VIGA IPE 200 G50

32 |INSTALACION VIGA IPE 180 G50

33 | INSTALACION VIGA IPE 140 G50

34 |ASEO GENERAL

En virtud de lo expuesto, se requiere adelantar el presente proceso de
contratacion con la finalidad realizar actividades de demolicion y adecuacion de
los espacios destinados para el funcionamiento de las dependencias de la
administracién municipal, para cumplir con las metas y programas del Plan de
desarrollo municipal.

El presente proceso contractual se encuentra relacionado con el proyecto
“‘Mantenimiento y mejoramiento del equipamiento publico del municipio de
Anserma” con ficha BPIN “202400000007221” cuya actividad es “Brindar apoyo
profesional, técnico y asistencial para el mantenimiento del equipamiento publico”
contenida en el plan de desarrollo “Plan 500, para hacer historia”

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto Realizacién de actividades de demolicién y adecuacion del equipamiento publico
Contractual: en el centro administrativo municipal
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:
3.2.2 Clasificacion| | ¢ Clasificacion
UNSPSC: 'TEM | “unspsc Producto
1 72101500 Servicio de apoyo para la construccion
2 72102900 Serwcps de mantenimiento y reparacién de
instalaciones
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72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de
4 infraestructura
72121400
5 Servicios de construccién de edificios publicos
72151100 especializados
6
72153900 Servicios de construccion de plomeria
7
95141800 Servicios de preparacion de obras de construccion
Edificios y estructuras prefabricadas y de
emergencia y alivio
TEM DESCRIPCION UND
1 | DESMONTE APARATOS SANTARIOS UND
2 | DESMONTE CIELO RASO 2
3 | DESMONTE DE VENT ANERILA 2
4 | DESMONTE PANELES DIVISORIOS M2
5 | DESMONTE PUERTAS UND
6 | DESMONTE DE CAMNALES ¥ BAJANTES rAL
7 | DESMONTE DE REJA EN ACERO 2
5 | DESMONTE TANGUE AGUA POTABLE UND
DESMONTE DE BARAMNDA EN TUBERIA GALVYANIZADA 2 HILOS
3 |DE2",ENTRE 0,3 ¥ 1MTS, PARALES VERTICALES HAST A CADA rAL
2 TS (INCLUYE RETIRO)
10 | DESMONTE LAMPARAS UND
11| DESMONTE PUNTOS ELECTRICOS INCLUYE APARATOS Y UND
12_| DESMONTE DE TUBERI A HIDROSANT ARIA rAL
13| DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO HIDRAULICO rS
14 | DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS M2
15 | DEROLICION ENCHAPE DE MUROS 2
16 | DEROLICION DE MESOMNES 2=0.60 m. rAL
3.2.3 Especificaciones| 17 DEROLICION DE ESTRUCTURAS EN MAMPOSTERI & [
del Objeto 15 | DEROLICION PLACA DE ENTREPISO hazta E=0.30 m. . r2
) 13 | DEROLICION MURO EN DRY WaALL M2
Contractual: 20 | DEMOLICION PLACA DE CONTRAPISO HAST & E=0.50 M Mz
21 | DERMOLICION MURDO EN BAHAREQUE M2
22 | DERMOLICION MURO EN SUPERBOARD O DRY W ALL 2
23 | DEMOLICION MURO PMAMPOSTERIA DE LADRILLO O BLORQUE 2
24 | DERMOLICION MANUAL DE ELEMENTOS EN CONCRETO (R
25 | SOBREACARRED EM VEHICULO NO AUTOMOTOR AL HOMBRO | M3 - HV
26 | CORTE ¥ DEMOLICION DE LOSA ML X 60 GRS ANCHO rAL
rMANO DE OBRA INSTALACION REVORUE LISO MUROS 1:3 M2
27 | INTERIOR [INCLUYE FILOS Y DILATACIONES )
rMANO DE OBRA ESTUCO Y VINILO 3 MANOS SOBRE MURO
INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURATIPO 2 Y M2
DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILAT ACIONES).
25 | cOLOR SEGUN DISENO POR M2
_ 23 |INSTALACION TUBO METALICO 100X100MM CAL 14 rAL
30 JINSTALACION ¥IGA IPE 220 G50 rAL
31 JINSTALACION VIGA IPE 200 G50 PAL
32 | INSTALACION YIGA IPE 150 G50 rAL
33 | INSTALACION ¥IGA IPE 140 G50 rAL
34 | ASEQ GEMNERAL pM2
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Teniendo en cuenta que la necesidad por satisfacer depende de situaciones que
se presenten las cantidades seran variables, asi que se recurre al modelo de
MONTO AGOTABLE

El contratista debera disponer del personal que le sea solicitado por el super-
visor o su delegado; en el lugar, el dia y hora que le sea indicado.

El personal debera contar con la dotacion, elementos de seguridad y las res-
pectivas afiliaciones a los sistemas de seguridad social.

El personal mencionado anteriormente sera usado para apoyar las actividades
de demolicién y adecuacion del centro administrativo.

El contratista debera contar con las herramientas y equipos necesario para
realizar las actividades del futuro contrato.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamenta el uso obligatorio de
la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al
sistema de riesgos laborales, salud y pension, el monto de la cotizacion sera
asumido completamente por parte del contratista.

L.

Cumplir con el plazo de ejecucion en las condiciones exigidas por la
entidad;

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso
obligatorio de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista
debera afiliarse al sistema general de riesgos profesionales; el monto de
la cotizacion sera asumido completamente por el contratista y
corresponde al contratista pagar de sus honorarios el valor de la
cotizacion, junto con los aportes de salud y pensién, en la planilla
integrada;

Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.
Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral.
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5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de
Anserma Caldas;

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y
ejecucién del contrato;

7. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y
ejecucion del contrato; ESTAMPILLA PRO — CULTURA: de conformidad
con lo dispuesto acuerdo No. 007 de Julio de 2017, corresponde al
contratista el pago del 1.5% por concepto de la estampilla PRO -
CULTURA, originado en el contrato, y sus adicciones, si las hubiere;
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: de
conformidad con lo dispuesto acuerdo No. 007 de Julio de 2017,
corresponde al contratista el pago del 4% por concepto de la estampilla
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del valor total del presente
contrato o las adiciones al mismo si las hubiere. H) Retencion del impuesto
ICA 5 x mil. ESTAMPILLA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: De
conformidad con lo dispuesto por el acuerdo N° 015 de 28 de noviembre
de 2020 corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de PRO
DEPORTE Y RECREACION. ESTAMPILLA POR- UNIVERSIDAD: De
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 002 del 25 de enero de
2024, corresponde al contratista el pago del 2% del valor del contrato por
concepto de la estampilla “UNIVERSIDAD DE CALDAS Y UNIVERSIDAD
NACIONAL CON SEDE EN MANIZALES, HACIA EL TERCER MILENIO”
del total del presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiera.
ESTAMPILLA PARA LA FAMILIA: De conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo No. 003 del 25 de enero de 2024, corresponde al contratista el
pago del 2% del valor de contrato por concepto de la estampilla “PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR”, Del valor total del presente contrato o las adiciones
al mismo si los hubiere

3.3.2. Obligaciones del
Municipio de
Anserma:

A) Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en este contrato.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al
contrato y a la Ley.

C) Facilitar al CONTRATISTA, lo necesario para el cumplimiento del
objeto contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones
respecto de las condiciones del desarrollo del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccioén,
justificacion y

Teniendo en cuenta que estos estudios son para adelantar un proceso de
minima cuantia de conformidad con lo ordenado por la ley 1150 de 2007 articulo
2 numeral 5 literal h, que establece "La contratacién cuyo valor no excede el 10
por Ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
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fundamentos se efectuara de conformidad con las siguientes reglas y en concordancia con el
juridicos. articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

El valor estimado del contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS /TE ($39.850.000.00) incluido el IVA
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, presupuesto que se establece con cargo a los siguientes

3.5 Valor Estimado del |Rubros:

Contrato y
Justificacion del
Mismo : Descripcion del Dependen Tipo
= Capitulo/Articulo cia Fuente e
1 Otros servicios profesionales, SOP] 1.2.2.0.00 [$27.500.000
técnicos y empresariales 1.2.4.3.03 [$12.358.000
TOTAL $39.850.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No
00129 del 30 de enero de 2025.

3.5.1 Certificado de

disponibilidad Rubro Presupuestal: | Servicios prestados a las empresas y
Presupuestal servicios de produccion
Numero: 2.3.2.02.02.008
Valor: $39.850.000
Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones del objeto
a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la
solucion técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta
contratacion.
En relacién con las condiciones técnicas del objeto del proceso de contratacion
3.5.2 Variables se espera contratar una cuadrilla de obra para apoyar en las situaciones que
consideradas para |sean necesarias en de demolicion y adecuacién del centro administrativo, para
calcular el ello se exigira al contratista que el personal que presente cuente con la

presupuesto oficial: |idoneidad, experiencia, dotacion y afiliaciones a sistemas de seguridad social.

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones del objeto
a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la
solucion técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta
contratacion.
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En relacion con la Normatividad aplicable al proceso de contratacion es la
prevista en el Estatuto General de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de
1.993, y Decreto 1082 de 2.015 que reglamentd el sistema de compras vy
contratacion publica en Colombia.

El procedimiento, sera el previsto en el Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia
y el objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento
contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082
de 2.015, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la
entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el
efecto.

Legal:

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y
en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracion de los estudios del sector se ha establecido un procedimiento que
comprende aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis
del riesgo.

En relacion con las condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del proceso
de contratacion que corresponde a contratar personal para conformar una
cuadrilla complementaria para realizar actividades de demolicion y adecuacion
del centro administrativo, segun los requerimientos de la entidad se exigira al
contratista que el personal sea presentado en la fecha, hora y lugar que designe
el supervisor, ademas, el personal debera contar con la dotacion, elementos de
seguridad y afiliaciones a los sistemas de seguridad social; en el municipio
existe mas de 5 empresas legalmente constituidas segun informacién de
camara y comercio de Manizales por Caldas que ejercen esta actividad
comercial evidenciandose una oferta constante; que reunen las condiciones y
cumplen con los requisitos exigidos para adelantar un proceso de contratacion
con las especificaciones que la norma exige.

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones del objeto
a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la
solucion técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta
contratacion.

Demanda:
En la actualidad, el Municipio de Anserma, Caldas, como ente territorial presta
los servicios, adelanta los procesos administrativos y demas que la constitucion

y la ley demandan.

La contratacion de personal para la construccion tiene una amplia oferta en el
municipio y la regidén por parte de personas naturales y juridicas. Los procesos
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de contratacion adelantados por la entidad territorial evidencian que la oferta
garantiza que este nuevo proceso de contratacion se adelante con absoluta
normalidad, con precios y calidades que favorecen a la entidad contratante.

A continuacion, se relacionan contrataciones similares ejecutadas por las
entidades territoriales:

4
SLIETD A Upmels Entidad Objeto Cuantia
Proceso Proceso
PRESTACION DEL
023-00-I-CACOM-6- Minima COMANDO AEREO SERVICIO DE MANO DE $
GRUAL-2024 Cuantia DE COMBATE No. 6 OBRA CUADRILLAS 80.000.000
PARA EL CACOM-6
SANTIAGO DE CALI
DISTRITO PRESTACION DE
4162.010.32.1.0585- | Contratacién ESPECIAL - SERVICIOS APOYO $
2023 Directa SECRETARIA DEL CUADRILLA 14.880.000
DEPORTE Y LA INFRAESTRUCTURA
RECREACION
APOYO A LA GESTION
Instituto EN LA CUADRILLA DE
Contratacién Departamental de MANTENIMIENTO DE s
CPS-288-2023 Directa Recreacion y Deporte | LOS ESCENARIOS DE 16.500.000
INDERSANTANDER | LA UNIDAD DEPORTIVA ) )
SITIO OFICIAL ALFONSO LOPEZ DE
BUCARAMANGA
EL SERVICIO DE MANO
CSEERALE
017[;?ISI;{A/3:—C2€;3AC~ 2:‘3’:‘:; COMANDO FAC ey 450 OgO 000
Cuantia CALIFICADO Y NO . )
CALIFICADO CONY SIN
EQUIPOS PARA LA

Las actividades de construccion en el municipio de Anserma Caldas tienen una
amplia oferta por parte de personas naturales y juridicas que reunen las
condiciones y cumplen con los requisitos exigidos para adelantar un proceso de
contratacion con las especificaciones que la norma exige; en el municipio
existen mas de 20 personas (naturales y juridicas) con registro en camara y
comercio para ejecutar el objeto contractual; de estas 4 tienen Registro Unico
de Proponentes. Los procesos de contratacién adelantados por la entidad
territorial evidencian que la oferta garantiza que este nuevo proceso de
contratacion se adelante con absoluta normalidad, con precios y calidades que
favorecen a la entidad contratante.
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3.5.3 Forma de Pago

del Contrato

ITE DESCRIPCION Ull_l) ca_nr YIUMNIT ¥ITOTAL
1 JODESMONTEAFARATOS SANITARIOS UND 11 $ 63969 | ¢ £3.969
2 JDESMONTECIELORASO Mz 11 ¢ 13414 % 13.414
2 JDESMONTEDE VENTANERIA Mz 11 ¢ 17582 | ¢ 17.533
4 JDESMONTEFANELES DIVISORIOS M2 11 ¢ 13306 | $ 13.308
5 JDESMONTEFUERTAS UND 11 $ d2934 | $ q2.934 |
& JDESMONTEDECANALES YEAJANTES ML 11 3 5657 | $ 5.657
7 _JDESMONTEDEREJAEN ACERO Mz 11 ¢ 15343 | 15.843
% JDESMONTETANQUE AGUAFOTAELE UND 11 ¢ 67458 | ¢ £7.45%
DESMONTEDEEARANDAEN TUBERIAGALVANIZADA ZHILOS
4 JDEZ*,ENTREO,9Y1MTS, PARALES VERTICALESHASTACADAZ ML 11 ¢ 16433 | § 16.43%
MISONCLUYERETIROY
10 JDESMONTELAMPARAS UND 1] $ £.94¢ | § £.9d6
11 _JDESMONTEFUNTOSELECTRICOS INCLUYE AFARATOS Y CAELE| UND 11 ¢ 14045 | ¢ 14.045
| 12 JDESMONTEDE TUEERi & HIDROSANITARIA ML 11 $ 27.dé0 | § 27.460
13 JDEMOLICION DEESTRUCTURAS DE CONCRETOHIDRAULICO M3 1] $ 204.300 | $§ 204.300
14 JDEMOLICIONENCHAFEDEFISOS Mz 11 ¢ 10212 ]| % 10.212
|15 JODEMOLICIONENCHAFEDE MUROS Mz 11 ¢ 10255 )| % 10.255
16 JDEMOLICIONDEMESONES a-0.60m. ML 11 ¢ do3z24 | $ 40.324
17 _JDEMOLICIONDEESTRUCTURAS ENMAMPOSTERT & M3 1] $ 139.236 | $  139.23¢
12 JOEMOLICIONFLACADEENTREFISOhartaE-0.30m.. Mz 11 ¢ #1354 | ¢ £1.354
19 JDEMOLICIONMUROENDRY WALL Mz 11 $ 23095 % 23.095
20 JDEMOLICIONFLACADECONTRAFISOHASTAE-0.30M Mz 1] $ 37364 | $ 37.364
21 JODEMOLICION MUROEN EAHAREQUE M2 11 ¢ 23352 | % 23.352
2z JOEMOLICION MUROEN SUFPEREOARDODRYWALL M2 11 ¢ 26092 | ¢ 26.092
23 JDEMOLICION MUROMAMFPOSTERIADELADRILLOOELOQUE Mz 11 ¢ 285391 % 28.589
24 JDEMOLICION MANUAL DE ELEMENTOS EN CONCRETO M3 1] $ 233524 | ¢ 233.524
25 J|SOBREACARREQENVEHICULONO AUTOMOTOR ALHOMERO M3 -HM 1 $155.309] ¢ 155.309
26 JCORTEYDEMOLICIONDELOSAMLREOCMS ANCHO ML 11 ¢ 60594 | ¢ £0.594
MANODEOEBRAINSTALACION REVOQUELISOMUROS 1:3
27 _JINTERIOR ! INCLUYEFILOS Y DILATACIONES ! e 1 $T8T Wi
INTERIOR (INCLUYEESTUCO, 1MANOENFINTURATIFOZ YDOS
MANOS ENPINTUR® TIPO 1, FILOS ¥ DILATACIONES). COLOR Mz 1|8 13627 )8 dze2?
2% | SEGUNDISEROFPOR M2
29 JINSTALACIONTUEBOMETALICO 1003100MM CAL 14 ML 11 ¢ 13500 | ¢ 1£.500
30 JINSTALACIONVIGAIFE 220 G50 ML 11 ¢ 22500 )| ¢ 22.500
31 JINSTALACIONVIGAIPE 200 G50 ML 11 ¢ 22500 ¢ 22.500
32 JINSTALACIONVIGAIPE 120 G50 ML 11 ¢ 20200 $ 20.200
32 JINSTALACIONVIGAIPE 140 G50 ML 11 ¢ 20200 )| $ 20.200
24 | A2E0 GENERAL 12 1 szedals  zads)
La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:
El MUNICIPIO, pagara al contratista, el valor pactado de la siguiente manera:
pagos parciales, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que
se encuentra al dia con los pagos al Sistema general de Seguridad Social Integral.
De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente persona natural o
representante legal del proponente persona juridica.

* Propuesta econdmica
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* Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica que
se encuentre vigente y cuyo objeto social le permita ejecutar el objeto del contrato.

* Registro Mercantil con establecimiento de comercio en caso de ser persona natural,
cuya actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del contrato.

* Copia de Cédula de Ciudadania de la proponente persona natural o del
representante legal en caso de ser persona juridica.

* Declaracién bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la oferta de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de acuerdo con las normas vigentes que pudiera impedir o viciar la
presentacion de la oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacion.

+ Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL).

« Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion. Si es persona juridica de la empresa y representante legal.

« Certificado de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. Si es persona juridica de la empresa y
representante legal.

+ Certificado de no encontrarse vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Si es persona juridica del
representante legal.

* Certificado de Antecedentes judiciales. Si es persona juridica del representante legal.
* Certificados que Acrediten Perfil y experiencia del proponente.

» Certificaciones y documentos Numeral 3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en los pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar la suscripcién de contratos con objeto o actividades similares a las del
presente proceso y por un valor igual o superior

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de
Evaluacion

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios objetivos para la escogencia del Contratista seran de conformidad con el
literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el menor precio, por lo tanto, la
adjudicacion del contrato se efectuara a la propuesta que presente el menor precio,
siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes y la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la Invitacion Publica.
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DEFINICION DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes: La capacidad juridica, la capacidad
de organizacion y la experiencia, segun la cuantia y la modalidad del proceso que se
adelanta, asi como el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la Entidad ha
definido como condiciones minimas que debian cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara
como CUMPLE o NO CUMPLE, la Entidad procedera a verificar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de
habilitar las propuestas presentadas.

3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

En el evento en que llegue a presentarse un empate entre los Proponentes de
manera que unos y otros queden ubicados en el mismo orden de elegibilidad por el
valor de su oferta, se seleccionara la oferta de conformidad a los criterios definidos
por el decreto 1860 de 2021

3.7 Anadlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
221.1.1.6.3y 2.21.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgo.

3.8 Garantias:

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de2015, el cual dispone que las
exigencias de las garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual,
considera esta entidad que se requieren las siguientes garantias:

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal pe-
cuniaria que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones socia-
les legales e indemnizaciones labora-
les del personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional para la
ejecucioén del contrato
Responsabilidad civil extracontractual

Hasta la liquida-
cioén del contrato

Veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato

Plazo del contrato
y tres

(3) afios mas.

Diez por ciento
(10%) del valor total
del contrato

200 salarios mini-
mos legales men-
suales vigentes

Igual al plazo del con-
trato

3.9. Interventoria o

Supervision:

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a través de
un SUPERVISOR quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nombre del funcionario que

. . e DIEGO ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ
ejercera la supervision:

Identificacion del funcionario: 1.054.916.807
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Cargo: Secretario de Despacho
Dependencia: Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria NO APLICA
cuando los

contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo del contrato sera desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta 30 de
abril de 2025.

3.11 Liquidacién
del Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma,
Caldas dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, en concordancia
con el codigo contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del cumplimiento
del deber de
analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

__—
W oA

FIRMA: N
NOMBRE: DIEGO ALEdﬁ\lDRO GIRALDO LOPEZ DIANA LORENA LOPEZMONSALVE
CARGO: Secretario de Obras Publicas e Jefe de la Oficina Juridica

Infraestructura
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos, asi:
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Alto

Contratista

Realizar el
debido y
cumplido
seguimiento
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obligaciones
contractuale
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las garantias
que
garanticen el
cumplimient
oy la calidad
de los
servicios.
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Area
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contrato
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Ejecuci
on

Entidad
Supervisor
Contratista

Permanen
te

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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