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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla febrero 17 2025

Sefior (a)

Herndn Alberto Bermejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317003
Profesional G2

Coordinador APE Despacho Regional

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317003-2025

Diana Luz Rada Olivares, identificado con la cédula de ciudadania No. 32832464 de B/noa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en oficina de atencién a poblacién victima vy
vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
UN MILLON CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(51.130.667), y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOSCUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.240.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con la
implementacién del servicio de emprendimiento con enfoque diferencial a poblacién
victima de la violencia, a través de la asesoria en la formulacién de planes de negocio y
fortalecimiento de unidades productivas, promoviendo la innovacién, escalabilidad y la
sostenibilidad de los emprendimientos en coherencia con las politicas publicas de la ley
de victimas y desarrollo social del SENA.”.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar asesoria y | Elaboracion de plan de
acompanamiento integral a la | negocios, proyeccion
poblacién  victima de la | financiera y asesorias a | Formatos de PN, FF, UP
violencia en ideacion, | unidades productivas a | evidencias fotograficas
formulacion de planes de | emprendedores
negocio y puesta en marcha de | desplazados.
iniciativas productivas,
utilizando formatos y
herramientas digitales
proporcionadas por la
Coordinacion Nacional de la
APE, con el propdsito de
fortalecer el desarrollo
econdmico y social en las
regiones
2 Realizar acompafamiento al | Realizar 4  visitas a
emprendedor para el | emprendedores para la | Evidencias fotograficas
fortalecimiento de su unidad | elaboracién de planes de
productiva a través de minimo | negocios y 2 elaboracion
cuatro (4) y maximo seis (6) | de unidades productiva
visitas (una mensual) que | segin metas del mes de
impacten en la gestién interna | febrero
del negocio, utilizando como
base el informe de diagndstico
elaborado al mes siguiente de
la puesta en marcha del
emprendimiento.
3 Actualizar mensualmente (por Documentos en carpeta

tardar el dia 30 del mes a
reportar) la carpeta de
emprendimiento en el

“SharePoint” con los
documentos generados durante
la asesoria (planes de negocio,

Cargar documentos de
planes de negocios, ficha
técnica de unidades
productivas y formato
financiero en la
herramienta del SharePoint

de emprendimiento
SharePoint nacional.
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formato financiero, ficha
técnica y acta de creacion de la
unidad productiva),
garantizando que estas
evidencias respalden la gestidn
realizada y el cumplimiento de
los indicadores de planes de
negocio formulados y unidades
productivas creadas.

nacional

Desarrollar talleres o jornadas
de formaciéon dirigidas a
emprendedores victimas de la
violencia, enfocadas fortalecer
competencias empresariales
claves, adaptadas a |las
dindmicas sectoriales de la
region y sobre todo a las
necesidades y expectativas de
la poblacién atendida

Atencion en el CRAV de
Juan Minas para la
realizacion de  talleres

segun la ruta de atencion,
teniendo en cuenta la caja
de herramienta enviada
por direccién nacional de
emprendimiento.

Evidencias fotograficas.

Liderar y apoyar, tanto interna
como externamente, la
organizacién de ruedas de
negocio, encuentros
empresariales y ferias de
emprendimiento para
poblacién  victima de |la
violencia, con el fin de visibilizar
y maximizar las oportunidades
comerciales de los
emprendimientos creados por
esta poblacién afectada por el
conflicto armado

Realizar la Planeacion del
cronograma de trabajo
segun los lineamientos de
la meta de
emprendimiento.

Evidencias fotograficas.

Participar activamente en los

espacios convocados por la
Unidad para las Victimas vy
demads entidades que

conforman el SNARIV, con el fin
de articular estrategias
interinstitucionales de acceso a
recursos técnicos, financieros y
comerciales que contribuyan al

Articulacidn de estrategias
con la Unidad de Victimas
del departamento del
Atlantico, proyecto Suela
de Caucho y 13 unidades
productivas de mujeres
emprendedoras.

Atencion a emprendedores

Evidencia fotografica.

Acta
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cumplimiento de los objetivos | vulnerables en articulacién
de reparacidn integral de las | conla empresa Relianz.
victimas a través del
mejoramiento de
oportunidades para la
generacion de ingresos

7 En enero, realizar un analisis | Aplicaciéon de la Formato diagnostico
integral de las unidades | herramienta diagnostica empresarial y linea
productivas creadas durante el | Empresarial. base.

ultimo trimestre de la vigencia
anterior, aplicando
herramientas de diagndstico
suministradas por la
Coordinacion Nacional de Ia
APE para evaluar el estado
actual de las UP, identificando
sus necesidades de
fortalecimiento y desarrollar la
hoja de ruta para una atencién
gue promueva la sostenibilidad
y escalabilidad de estos
negocios. Este analisis debera
consolidarse en un informe que
incluya recomendaciones
estratégicas que fortalezcan la
operacion interna de los
emprendimientos creados a
través de la gestion SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480102096 de la planilla, aportes en linea enero 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Diana Luz Rada Olivares
Contratista

C.C. No. 32832464 de B/noa

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernan Berdejo Martinez.
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Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7317003 de 2025
Coordinador APE Despacho Regiona
Evidencias.

1. EVIDENCIAS OBLIGACION 1
1.1. Visitas a unidades productivas en el municipio de soledad, dedicada a la
elaboracion y comercializacion de comidas rapidas. Centro de formacion
comercio y servicio. Se trajo en el primer encuentro Formato Financiero.




SENA

1.2. PN de Elaboracion y comercializacion de comidas rapidas. Centro de
formaciéon comercio y servicio. Se trajo en el primer encuentro Formato

Financiero.

4| B c D E F S H I J K o)
1
2| AgenciaPiblica FOrmate inanciero Para Asesoria En imi a i6én Victima y ks AgenciaPiblica
s DEEMPLEO Agencia Piblica de Empleo A\ DEEMPLEO

Nombre del Proyecto o de la Unidad
4 Productiva
5| Nombre del Emprendedor -
6 Regional
7 Ciudad
8 | Fecha diligenciamiento (dia/mes/afio)
9 Nombre del Dinamizador
10|
il
2|
3 1|PERROS CALIENTES 5400] $ 7,000 [$ 37,800,000 83.11%
. | [ s60] $ 5000 (s 768000 16.89%]

1 1

= f T
Ingresos y Costos Variables | Costos Fijos y Gastos | Inversiones | Amortizacién Crédito | Estados Financieros | BORRADOR |

2. OBLIGACION 2

21. Mesa de trabajo con la empresa Relianz para la planeacion de formaciones y ruta
de emprendimiento para; area de influencia, colaboradores y familiares en la
vigencia 2025 en los municipios Soledad y Galapa.
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.. Cerlificacion por  :za0pe 7
I competencias |~ |
y L .. Fomacién  siipe

— ‘ X complementaria \
= | |
| -— {

2.2 Feria de servicio a la poblacion Indigena Mokana del municipio de Baranoa.

3. Reunion en el municipio de Luruaco con el Jefe de Talento Humano y el Secretario de
Gobierno, en la presentacion de la Ruta de Atencion del Sena para el 2025.
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3. EVIDENCIA OBLIGACION 4.

3.1.Reunidn con el Enlace de Victima, Secretario de Educacion, en el Municipio de
Repeldn. Oficina de Planeacion de la Alcaldia.
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3.2.Reunién con emprendedoras desplazadas proyecto suela de caucho con la unidad
de victimas.
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3.3.Socializacion del portafolio de servicio del SENA en el centro regional de
atencion a victimas municipio de soledad.
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