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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

1.1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: 1.2. ORDENADOR DEL GASTO

Subgerencia de Television MARIA PAULA FONSECA GOMEZ

Subgerente de Television

2. INFORMACION DE LA EXCEPCION
2.1 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
2.1.2 ACTIVIDAD U OFICIO A DESEMPENAR

2.1.1 CATEGORIA-TABLA DE HONORARIOS'

2.1.3 HONORARIOS-TABLA DE HONORARIOS
M18’ Misional X

Apoyo a la Gestion Marcar co

M18: De $8.609,339 a $9.280,197

2.1.4 REQUISITO ACADEMICO-TABLA DE 2.1.5 EXPERIENCA-TABLA DE HONORARIOS 2.1.6 PERFIL
HONORARIOS

Persona natural, con amplia experiencia en programas sociales, participacion en y

delas sociales y indigenas y experiencia en
Titulo de Formacién Profesional. 66 meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato medios de comunicacion como periodista, realizadora, conductora de espacios informativos y/o|

culturales en cualquier sistema de informacion

3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 TIEMPO Y VALOR DE LA CONTRATACION

3.1.1 DURACION DEL CONTRATO 3.1.2 VALOR HONORARIOS MES 3.1.3VALOR DEL CONTRATO

14.000.000
4. INFORMACION CONTRATO

MESES | 3 | ons ] 42.000.000

(4.7 OBJETO DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE PRESENTACION DE CONTENIDOS DE RTVC

(42 JUSTIFICACION TECNICA DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION POR EXCEPCION
RTVC se ha consolidado durante los dltimos afios como creador de

para ofrecer alos que diviertan, eduguen e informen de una forma novedosa, haciendo uso de una estética visual moderna y con conceptos e ideas
que marquen la diferencia con la programacién tradicional de los canales pnvados Estos hitos, que hacen parte de la estrategia liderada desde la Subgerencia de Televisién, deben aplicarse en los proyectos con los cuales se las parrillas de
programacion, que permiten obtener mayores indices de audiencia, y ion, factores que contril afortalecer el posicionamiento de la marca “RTVC” como el Sistema de Medios Publicos del Pais y, a futuro de acuerdo con nuestra vision, lider
en Latinoamérica.

La Subgerencia de Television de RTVC, encargada de velar por que los proyectos que se generen a través de diferentes modelos de produccion y contratacion, concebidos bajo esquemas de produccion e infraestructura propia, viene trabajando en el desarrollo de
producciones que cuentes con esténdares de alta calidad, laviabilidad de laparrillay

rapidamente se ha posicionado a nivel nacional, teniendo como el segundo noticiero mas visto de la television pablica.

para las marcas. Uno de esos contenidos es el conocido como Sistema Informativo, que fue puesto al aire en marzo de 2021y que

Son diversos los factores de dicho éxito, entre ellos vale la pena destacar el manejo y lenguaje usado para informar, el cual conecta con las audiencias, resultado de un serio trabajo editorial y del concienzudo andlisis de audiencias que mes a mes se realiza con el fin de
entregar que colmen las de nuestros
" cara

Para alcanzar estos estandares es necesario contar con el apoyo de los diversos actores involucrados en el proceso de produccion, uno de ellos son los presentadores, considerados como la
de los programas de television, independiente de su formato, quienes sin dejar a un lado su personalidad, cuentan con la versatilidad de adaptarse al estilo del formato que representan, generando un estilo propio para los contenidos., entregando la informacién

con claridad y credibilidad, manteniendo la concentracion para poder realizar diversas actividades al tiempo mientras se encuentra al aire, ya que durante el desarrollo de un espacio informativo en television deben leer las noticias, atender las indicaciones desde el
master de produccién, tener la capacidad para improvisar cuando ocurre una falla técnica, surge una

La contratacion de Sandra Chindoy como periodistay presentadora para el Sistema de RTVCy sus
con las indigenas , la como la ideal para

entre otras de este tipo de formatos televisivos.

es debido a su perfil Gnico y altamente calificado, que excede los estandares establecidos en la tabla honorarios. Su idoneidad,
este rol clave dentro de RTVC Noticias.

Sandra Chindoy, mujer indigena con una sélida formacion académica, es periodista, tecnologa en formacion de comunidades étnicas en proyectos agropecuarios sostenibles, licenciada en Ciencias Sociales y especialista en Gestion Pablica. Su experiencia trabajando

con comunidades indigenas, le permite aportar una perspectiva Gnica en los cubrimientos noticiosos, que da voz a las regiones mas apartadas y alas comunidades ancestrales de Colombia. Esto es esencial para un medio como RTVC Noticias, que busca reflejar la
realidad del pais desde una vision inclusiva y respetuosa de su diversidad cultural

Al integrar a Sandra Chindoy al equipo de RTVC, no solo se enriquece la calidad periodistica y la capacidad de responder de manera critica, creativa y versatil a los retos informativos actuales, sino que también se fortalece la mision de dar una cobertura amplia y diversa
de las realidades que afectan alas regiones de la Colombia profunda. Su conocimiento de primera mano de las problematicas y culturas de estas comunidades le otorga una ventaja invaluable para transmitir ¥ precisa, p la identidad y
l0s valores de los pueblos ancestrales.

Por estas razones, la contratacién de Sandra Chindoy es una inversion estratégica para RTVC Noticias, permitiendo enfrentar de manera efectiva los desafios y con una mas ampliay conectada con las realidades
del pais. De ahi que se de aplicacion alo contemplado en la RESOLUCION No. 0004 del 12 de enero de 2024 ARTICULO PRIMERO Paragrafo primero en cuanto a que de manera excepcional podrén pactarse honorarios superiores al monto maximo establecido para la
categorfa, estableciéndose como honorarios la suma de. CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

-CATEGORIA: EXCEPCION RESOLUCION No. 0004 del 12 de enero de 2024 ARTICULO PRIMERO Parégrafo primero - M18

-REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de Formacion Profesional y especializacion.

-EXPERIENCIA: 66 meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato, organizaciones sociales y/o comunidades indigenas.

-PERFIL: Persona natural, con amplia experiencia en programas sociales, 6neny
informativos y/o culturales en cualquier sistema de informacion’

delas sociales y indigenas y en medios de 6n como periodista, ) de espacios

[43 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la preparacion diaria de los contenidos a presentar en las emisiones delegadas del servicio informativo de RTVC.

2. Asistir a los consejos de redacci6n, consejos editoriales, consejos de programacion, procesos de evaluacion y demas reuniones que programe servicio informativo de RTVC.
3. Presentar los contenidos de las plataformas de RTVC que le sean asignados por la supervision del contrato

4. Producir contenidos para los espacios de las plataformas de RTVC que le sean asignados por la supervision del contrato

5. Aportar a la y on de las

de los consejos de redaccion, consejos editoriales, consejos de programacion, procesos de evaluacion ylo demés reuniones
6. Realizar las grabaciones sonoras ylo audiovisuales que le sean solicitadas para satisfacer las necesidades de las plataformas de RTVC donde le sea asignado por la supervision del contrato.

7. Apoyar los cubrimientos e informes que le sean solicitados por la supervision del contrato.

5. Atender y cumpli los conceptos emitidos por los encargados de los equipos de vestuario, maquillaje y asesores de imagen asignados por la produccion.

9. Tener para realizar las ya sea fuera de la ciudad, region, pais, si el desarrollo del proyecto lo requiere.

10. Actualizarse permanentemente en el manejo de la imagen en television y de los géneros periodisticos para aportar propuestas novedosas en la realizacion de los informes periodisticos.

11. Aplicar en cada una de sus actividades las indicaciones establecidas en los Manuales de Estilo de las plataformas de contenidos de RTVC.

12. Atender las propuestas y recomendaciones realizadas por el personal de apoyo para vestuario y maquillaje y mantener el respeto y la cordialidad con todos los miembros del equipo de produccion, periodistas y encargados de los contenidos editoriales.
13. Velar y garantizar el adecuado cuidado de los insumos y elementos que sean entregados para el desarrollo de sus actividades.

14. Realizar las legalizaciones de los recursos que por gastos de viaje ylo produccion le sean entregados a través de la administracion delegada o la figura que se encuentre

15. El contratista se compromete a remitiry cargar a la plataforma SECOPI, en los términos sefialados por la persona delegada por la Subgerencia de Television, la cuenta de cobro, de manera mensual, con sus respectivos anexos y evidencias de acuerdo con el procedimiento establecido
len RTVC, para el pago de honorarios.

16. Las demés actividades asignadas por el supervisor de contrato, acordes con el objeto del mismo.

5. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD A INCLUIR

5.1 CATEGORIA TABLA DE .
NiA 5.2 ACTIVIDAD POR INCLUIR k
HONORARIOS
5.3. JUSTIFICACION DE LA INCLUSION NIA
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA CONTRATOS POR EVENTOS
6.1 DESCRIPCION DEL EVENTO:
NIA
62No .
NIA 6.3 No DiAS N/A 6.4 VALOR TOTAL SERVICIO NIA
HORAS
6.5 OBSERVACIONES DEL PAGO POR EVENTOS: NIA
6.1 DURACION DEL CONTRATO 6.2 VALOR HONORARIOS MES I 6.3 VALOR TOTAL
MESES I NIA I DiAS I NIA NIA I NIA
7. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
7.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
HOLLMAN FELIPE §¥T§"u",(“£,“£“"!£§‘: Q"v’nbﬂ‘h’ﬁ"g”;.‘ﬁ“" VORRIS RINCON
MARIA PAULA o — MARIA PAULA . .

MORRIS RINCON R—

FONSECA GOMEZ L,w,ut:‘e:e;‘¢ bou FONSECA GOMEZ

MARIA PAULA FONSECA GOMEZ

MARIA PAULA FONSECA GOMEZ
Subgerente de Television

HOLLMAN FELIPE MORRIS RINCON
Subgerente de Television

Nombre del Gerente




Nota 1: Se acepta la firma fisica, firma digital 0 a traveés de a aceptacion mediante medios digitales (correo electronico), estos tltimos, como mecanismos idoneos conforme a lo establecido en los articulos 6y 7 de la Ley 527 de 1999.
Nota 2: Sila aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacion no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.




4.1 OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE PRESENTACION DE CONTENIDOS DE RTVC

4.2 JUSTIFICACION TECNICA DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION POR EXCEPCION:

RTVC se ha consolidado durante los Gltimos afios como creador de contenidos audiovisuales para ofrecer alternativas a los
televidentes, que diviertan, eduquen e informen de una forma novedosa, haciendo uso de una estética visual moderna y con
conceptos e ideas que marquen la diferencia con la programacion tradicional de los canales privados. Estos hitos, que hacen
parte de la estrategia liderada desde la Subgerencia de Television, deben aplicarse en los proyectos convergentes con los
cuales se estructuran las parrillas de programacion, que permiten obtener mayores indices de audiencia, reconocimiento y
recordacion, factores que contribuyen a fortalecer el posicionamiento de la marca “RTVC” como el Sistema de Medios
Publicos del Pais y, a futuro de acuerdo con nuestra vision, lider en Latinoamérica.

La Subgerencia de Television de RTVC, encargada de velar por que los proyectos que se generen a través de diferentes
modelos de produccién y contratacion, concebidos bajo esquemas de produccion e infraestructura propia, viene trabajando en
el desarrollo de producciones que cuentes con estandares de alta calidad, respetando la viabilidad presupuestal, necesidades de
la parrilla y pertinencia para las marcas. Uno de esos contenidos es el conocido como Sistema Informativo, que fue puesto al
aire en marzo de 2021 y que rapidamente se ha posicionado a nivel nacional, teniendo como el segundo noticiero mas visto de
la television publica.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Realizar la preparacion diaria de los contenidos a presentar en las emisiones delegadas del servicio informativo de RTVC.

2. Asistir a los consejos de redacci6n, consejos editoriales, consejos de procesos de programe servicio RTVC
3. Presentar de Ias plataformas de RTVC que le dos por la contrato

4. Producir contenidos para los espacios de las plataformas de RTVC que le sean asignados por la supervision del contrato.

5. Aportar a p dell dentes de | de redaccion, ditoriales, consejos de procesos de evaluacion y/o demés reuniones.
6. Realizer | le sean solicitadas las las RTVC donde le sea asignado por la supervision del contrato.

7. Apoyar los cubrimientos e informes que le sean solicitados por la supervision del contrato.
8. Atender y cumplir los tos emitidos por de de vestuario, maguillaje y asesores de imagen asignados por la produccion.

9. Tener disponibilidad para realizar las presentaciones, ya sea fuera de la ciudad, region, pais, si el desarrollo del proyecto lo requiere,

10. Actualizarse permanentemente en el manejo de la imagen en television y de los géneros periodisticos para aportar propuestas novedoszs en la realizacion de los informes periodisticos.

11. Aplicar en cad tividades las ind Tos Manuales de Estilo de las plataformas de contenidos de RTVC.
12. Atender las propuests y recomendaciones realizadas por el personal de apoyo para vestuario y maduillaje y mantener el respeto y Ia cordialidad con todos los miembros del equipo de produccion, periodistas y encargados de los contenidos editoriales.

13, Velar y garantizar el Tos insumos y tregad el actividades.

14, Realizar Ias legalizaciones de los recursos que por gastos de vizje e través de | delegada o la figura que se encuentre

15. El contratista se compromete a remitir y cargar a la plataforma SECOPII, en los términos sefialados por la persona delegada por la Subgerencia de Televisi6n, la cuenta de cobro, de manera mensual, con sus respectivos anexos y evidencias de acuerdo con el RTVC, para el pago de honorarios

16. Las demis actividades asignadas por el supervisor de contrato, acordes con el objeto del mismo.



MARIA PAULA FONSECA GOMEZ
Subgerente de Television
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MARIA PAULA FONSECA
GOMEZ
Subgerente de Television



Persona natural, con amplia experiencia en programas sociales, participacion en y fortalecimiento de las organizacion

R



HOLLMAN FELIPE MORRIS
RINCON
Nombre del Gerente



es sociales y comunidades indigenas y experiencia en medios de comunicacion como periodista, realizadora, conducto






ra de espacios informativos y/o culturales en cualquier sistema de informacion



