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Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguiente Contratos
de Instructores del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 276.890.562) CANTIDAD: 6

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON HERRAMIENTAS DE COACHING

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en |la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,




familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en |la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

TECNICAS DE NEGOCIACION

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha dirigidos a poblaciones vulnerables, conforme al perfil
profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propdsito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha dirigidos a poblaciones vulnerables, conforme al perfil
profesional requerido.

VALOR: ($ 35.677.249) CANTIDAD: 1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propdsito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 81.825.676) CANTIDAD: 2




INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

ANIMACION 3D
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.
VALOR: ($ 92.296.854) CANTIDAD: 2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
propdsito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 92.296.854) CANTIDAD: 2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
propasito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centra Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 35.677.249) CANTIDAD: 1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 92.296.854) CANTIDAD: 2

GESTION ADMINISTRATIVA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 92.296.854) CANTIDAD: 2

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centra Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.
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INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

PRODUCCION DANCISTICA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANOS - DESARROLLAR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacién Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANOS - ENRIQUE LOW
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.
VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANOS - INTERACTUAR EN LENGU

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANOS - SELECCION CANDIDATOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con
propasito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 46.148.427) CANTIDAD: 1

Cordialmente,
ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
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Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co
Angela Andrea Jiménez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez : fsanchezr@sena.edu.co
Nicol Valentina Sanchez Mufioz: nvsanchez@sena.edu.co
Laura Lopez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que elsiguiente objeto “25_9232 441 Prestar servicios profesionales de caractertemporal
y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propdsito de
atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional
requerido.” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

Codigo Fecha Fecha Duracion del
UNSPSC estimada de estimada de | Duracidn del contrato . Fuente de
S R - h Modalidad de Valor total
(cada Descripcion inicio de presentacién contrato (intervalo: . los -
s = 2 seleccién estimado
codigo proceso de de ofertas (nimero) dias, meses recursos
separadi T| seleccién ~ (mes) |~ hd afios) |~ hd hd hd
25_9232_441 Prestar servicios
profesionales de cardcter temporal v
con plena autonomia como instructor
de Formacidn Titulada con el .
ropdsito de atender las necesidades Contratacidn Presupuesto
86101710 n s Febrero Febrero 328 Dias directa {con de entidad 50.287 988 COP
de formacién regular para los
ofertas) nacional
programas ofertados por el Centro
Industrial v de De=zarrollo Empresarial
de Soacha de acuerdo con el perfil
orofesional regueride

Para mayor constancia se firma en Bogota4, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

WILSYN TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion %A’T/
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpuentes

36-02-00-025-

923210

JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

2025-01-13-12:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Numero: 2825 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 155.254.590,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 155.254.590,00(>219° X 155.254.590,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 2825 Fecha Registro: 2025-01-10 Numero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REggﬁggR SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
ngsﬁ\sc gﬁg‘TDROF'l"éDgﬁ:fDY SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Propios 26 CSF

B RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 155.254.590,00 0,00 155.254.590,00 155.254.590,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como instructor para el area de FIC-Fondo de la industria de la construccion del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.
LN
Firma Responsable: Wilson Triana Bolainos Coordinador rﬁdo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha d%"ff?
Pagina

6
de
6




SENA

N

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 03

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 14 de febrero de 2025 10:00 am 12:00 m
SESION 3 COMITE DE VERIFICACION | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE:
uG /0 C BANIN 2025 (VIRTUAL)- Centro Industrial y Desarrollo
20250214 101011-Meeting Recording.mp4 Empresarial de Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura de la reunién, donde se dara la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobara
el orden del dia.

Revisién de cambios en las necesidades establecidas no satisfechas a través de la migracion
BANIN 2024 a BANIN 2025 por renuncias a la suscripcion de contratos por parte de algunos
instructores.

Presentacién y evaluacidén de los aspirantes seleccionados a través de la agencia publica de
empleo en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025.

Presentacién de vacantes por aperturar en la Agencia Publica de Empleo para la semana del 17
al 21 de febrero de 2025.

Conclusiones del Comité, asignacién de compromisos y cierre de la reunion con la firma del acta
por los asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los resultados de la revision y seleccién de los postulantes en las vacantes soportadas
en la Agencia Publica de Empleo en el periodo comprendido entre el 10 y el 13 de febrero de
2025.

Validar el listado de necesidades no satisfechas con el fin de aperturar convocatorias especificas
para el Centro de Formacidn en la semana del 17 al 21 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la reunién, donde se dara la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobara
el orden del dia.

La sesidn inicid con la bienvenida a los miembros del Comité de Verificacion BANIN 2025,
resaltando la importancia de su participacién en este proceso de seleccidn y validacién de
instructores. Se recordo que la labor del Comité es fundamental para garantizar la idoneidad de
los candidatos, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los lineamientos normativos
vigentes. El Coordinador de Formacion Integral destacd que la sesion permitiria consolidar
avances en la revisidn de las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN 2025, evaluar
nuevas postulaciones y definir estrategias para cubrir necesidades formativas aun pendientes.

A continuacién, se procedid a la aprobacion del orden del dia, el cual fue socializado
previamente con los miembros del Comité. Se enfatizd la relevancia de cada punto a tratar,
especialmente el andlisis de los cambios en las necesidades formativas y la evaluacién de
aspirantes seleccionados a través de la Agencia Publica de Empleo. Los integrantes del Comité
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manifestaron su conformidad con la agenda propuesta y se comprometieron a desarrollar cada
tema con rigurosidad y objetividad. Con la aprobacién del orden del dia, se dio paso a la
discusién de los temas programados para la jornada.

Analisis sobre los cambios en las necesidades formativas no satisfechas que puedan o no
requerir modificacion en el PAA.

El Comité de Verificacion procedid a analizar los cambios en las necesidades formativas del
Centro de Formacion, derivados de la migracién de instructores del BANIN 2024 al BANIN 2025.
Se identifico que, a pesar de la automatizacion del proceso de transicion, algunos instructores
preseleccionados decidieron no suscribir contrato para la vigencia 2025, lo que generd vacantes
en areas clave de formacién. Estas renuncias han afectado especialmente a programas
estratégicos que requieren instructores con experiencia especifica, lo que obliga al Comité a
evaluar alternativas para garantizar la continuidad de la oferta educativa sin afectar la calidad
de la formacién.

En este sentido, se revisaron los registros de instructores disponibles en la Agencia Publica de
Empleo para determinar si existen candidatos con el perfil adecuado para cubrir las vacantes
generadas. Asi mismo, se discutié y aprobd la apertura de convocatorias especiales para suplir
las necesidades criticas, asegurando que el proceso de seleccion se realice con base en los
principios de transparencia. El Comité enfatizo la importancia de agilizar estos procedimientos,
dado que la ausencia de instructores en ciertas areas podria impactar el desarrollo de los
programas de formacién programados para la vigencia 2025.

Presentacién y evaluacién de los aspirantes seleccionados a través de la agencia publica de
empleo en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025.

El Comité de Verificacidn llevé a cabo la presentaciéon y analisis de los aspirantes seleccionados
a través de la Agencia Publica de Empleo (APE) en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025.
Para ello, se consolidé una tabla con la informacién detallada de cada vacante, incluyendo el
codigo de la vacante APE, el nombre del programa, la competencia que satisface, el perfil
académico requerido, la experiencia minima exigida y los datos personales de los seleccionados.
Este ejercicio permitié verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada area de
formacidn, asegurando que los instructores seleccionados cuenten con las competencias y
certificaciones necesarias para desempefiarse en el rol asignado.

Durante la evaluacidn, el Comité revisé minuciosamente los perfiles académicos y laborales de
los candidatos, comparandolos con los estandares definidos en la convocatoria y en los
lineamientos institucionales. Se validé la informacién proporcionada por cada aspirante,
verificando su idoneidad a través de documentos de soporte y referencias laborales.. Con base
en estos analisis, el Comité avanzd en la consolidacion de la lista de instructores seleccionados
para las vacantes disponibles, garantizando un proceso objetivo, transparente y alineado con
las necesidades del Centro de Formacién. Sobre esto se genera como recomendacién para la
contratacidn de instructores el siguiente consolidado:
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SENA

NUMERO
cODIGO COORDINACION / NOMBRE DEL COMPETENCI 4
e e AT A PERFIL ACADEMICO DE COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA NOMBRE CORREO nszgom
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
. ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRACION  DE  NEGOCIOS
(210101061) | INTERNACIONALES EE’TEENA#VQX MESES  EN DOCENC";
DESTOLS | JESOUOS o "SI | ot s ooceicik
. DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION
OPERACION | EXTERIOR
. VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS | oo <o 0 MANEIO  DE
TRTTIE:L:JLS\CCIIOO'A:\I/ TECNICO LABORAL L:“PORTAC'OY Z‘:ﬁeé INGENIERIA INDUSTRIAL Y | b\ \TAFORMAS ~ VIRTUALES ~ EDUCATIVAS.
3848425 CON LA MEDIA ENOPERACIONESDE | oo ooy o | |NGENIERIA INDUSTRIAL | DESEABLE MANEIO DE INGLES TECNICO GUILLERMO etavipel@y | 3144754
} COMERCIO - > NIVEL Bl | COLMENARES ahoo.es 360
ACADEMICA/ EXTERIOR INGENIERIA LOGISTICA | /e ATIVA P
TECNICA ;’IEE(E{SCNCIAS gﬁlsglgtm DE PRODUCTIVIDAD Y | [ci0010 (18) MESES DE EXPERIENCIA
NORMATIVA | INGENIERIA ~ DE  PRODUCCION | REVACIONADA "CON EL BJERCICIO DE
! COMERCIO INTERNACIONAL.
DE INGENIERIA DE PROCESOS |y comarva o
COMERCIO ALTERNATIVA 2| DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
EXTERIOR TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
. RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - | (0o oo oty o ONAL
ADMINISTRACION
GESTION LOGISTICA
GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA
GESTION ~ LOGISTICA  PORTUARIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA ~ DE  OPERACIONES
LOGISTICA  PORTUARIA Y  DEL
TRANSPORTE
CAROLINA KARITOPSIC [ o000
HERRENO OLOGA@G 380
VIDALES MAIL.COM
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION luidinagarzo
EMPRESARIAL. COMUNICADOR ALBALUIDINA | e 3193341
SOCIAL-  PERIODISTA.  FORMACION GARZON QUIROZ o 681
PROFESIONAL EN CIENCIAS
QBE:EELRAT'VAS' o Hummz REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA v/G | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
" DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACTUALIZACION EN  SERVICIO AL 0 h
(210601020) | /ey CERTIFICADO D | DIECIOCHO ~ (18)  MESES  ESTARAN ZORAYDA zoraydaquin | 4510000
ATENDER COMPETENGIAS  LABORALES  EN. | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA QUINTERO teroparra@g 054
ARTICULACION / CLIENTES DE | Joimio L0s PROCESOS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA PARRA mail.com
ARTICULACION ACUERDO FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ASISTENCIA FORMATIVOS ~ PRESENCIALES CON
3848516 CON LAMEDIA apMiNisTRATIVA | CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | £ LABORES DE DOCENCIA
ACADEMICA/ PROCEDIMIE ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
; CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN
TECNICA NTO DE | 05 PROCESOS DE ENsENanza | DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES MONICA
SERVICIO Y VEINYICUATRO  (24) MESES  ESTARAN arguellesmo
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS YOLANDA i 3105542
NORMATIVA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA nical0@gm
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 5 ARGUELLES i 845
< PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA ail.com
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ) ARIAS
A ! FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
GESTION EMPRESARIAL O AREAS | oo oo e o OCENCIA
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE .
ESTUDIOS ~ UNIVERSITARIOS ~ EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIER(A, WILMAN liccamilobue | 4o
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS CAMILO BUENO | no@gmail.c 573
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA RAMIREZ om
PARAZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
JONATHAN alexanderqu
ALEXANDER irogagonzale | 3213773
QUIROGA 2@gmail.co 885
GONZALEZ m
(250801015) EXPERIENCIA LABORAL:
EJECUCION TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE EVENTOS | TECNOLOGO EN RECREACION O | EXPERIENCIA RELACIONADAS ~ CON EL
ARTICULACION / EJECUCION DE DEPORTIVOS | LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO JHON
ARTICULACION EVENTOS LICENCIADO EN RECREACION O | OBJETODELA PROFESIONAL O LICENCIADO: ALEXANDER jhonalexand | o000
3848457 CON LA MEDIA DEPORTIVOS Y RECREATIVO | PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, | DOCE  (12) MESES DE EXPERIENCIA ROMERO erp04@gmai 670
ACADEMICA/ RECREATIVOS DEPORTE Y  RECREACION O | RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PERUELA l.com
TECNICA . ACUERDO PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CON  LOS | DEPORTE. FORMACION PROFESIONAL.
LINEAMIENTO EXPERIENCIA DOCENTE:
S Y TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN
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SENA

NECESIDADE LABORES DE DOCENCIA.
S DE LA PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
ORGANIZACI DOCE (12) MESES EN LABORES DE
ON DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | ASl: DIEZ Y OCHO (24) MESES
(220601062) | AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROGESAR | AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
SUSTANGIAS | (TITULOS SENA). | (12) MESES  EN DOCENCIA.
DE ACURRDO | ALTERNATIVA 2. TITULO  DE | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
ARTICULACION / CoN TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA camilacarrer
ARTICULACION ELABORACIONDE | oo | DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | AS: DIEZ Y OCHO (18) MESES | MALORYCAMILA | 099@hotma | o000 o
3848455 CON LA MEDIA PRODUCTOS NTOTECNICO | AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS Y | RELACIONADOS CON EL EERCICIO DE CARRERO il.com;Camil P
ACADEMICA/ ALIMENTICIOS. v BUENAS | AFINES;INGENIERIAQUIMICAY AFINES. | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE SALINAS acarrero99
TECNICA PRACTICAS | VERANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). | (12) MESES  EN DOCENCIA. @gmail.com
oF ALTERNATIVA 3. TITULO PROFESIONAL | ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES
MANUFACTU | UNIVERSITARIO  EN  DISCIPLINA | DE EXPERIENCIA RELACIONADA
RA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
CONOCIMIENTO  EN:  INGENIERIA | ESTARAN ~ RELACIONADOS CON EL
AGROINDUSTRIAL, ~ ALIMENTOS Y | EJERCICIO DE PROCESAMIENTO  DE
AFINES; INGENIERIAQUIMICAY AFINES. | ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). | DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1
o PROSOL SUSTNG | r :
) = | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; E
o CONTADURIA PUBLICA G | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
) " o | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ECONOMIA; 0 INGENIERIA 0
EL EERCICIO DE LA  GESTION
ADMINISTRATIVAY AFINES; O DERECHO
! ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE
¥ AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y | ¢ol ol o oaei™y 50GE (12) MESES
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER | ( DOCENGIA
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL | , oo o N
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY. | rpeinra * (30) MESES DE EXPERIENCIA
(210001015) | ALTERNATIVA 2 | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
CONSOLIDAR | TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO :
ECONOMIA LA CULTURA | BASICO DE CONOCIMIENTO DE | (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA jsanch
COMPLEMENTARIA/ ) "= | CON EL EJERCICIO DE LA GESTION | JUANCARLOS | Jsanchezgam | g4q4500
3848387 SOLIDARIACULTURA | ORGANIZACI | ADMINISTRACION; O CONTADURIA a@gmail.co
CAMPESENA - D ) | ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE | SANCHEZ GAMA 048
YASOCIATIVIDAD | ONAL SEGUN | PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA | ool "c o inaria v DOCE (12) MESES m
MODELO DE | ADMINISTRATIVA Y  AFINES; O | - SOCENCIA
GESTION INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O | it o 5
[“NBE CS;N CLAS'(';'I(T:C&')SVER ANgési; TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 3 | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
p \ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN | op) 1 cioNADA CON EL EJERCICIO DE LA
EL  NUCLEO ~ BASICO ~ DE | gecpoy ADMINISTRATIVA EN
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O  CONTADURA  PUBLICA; 0 | ORGANIZACIONES DE
! d ECONOMIA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O )
NBC SIN GLASIFICAR. VER ANEXOS: | ENDOCENCIAOINSTRUCCION CERTIFICADA
(NBC). mTuLes SENa) | PORENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
EXPERENCIA  LABORAL  Y/O
ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR
'ALTERNATIVA T
PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO ~ EN
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS
BASICOS ~ DE  CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION; PSICOLOGIA;
DESARROLLA | PERIODISHO. SO0 | aureraia i
R PROCESOS | TRABAIO SOCIAL Y AFINES; INGENIERiA | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
| RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
DE ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
COMUNICACIONY | COMUNICACI | INDUSTRIAL Y  AFINES.  CON
- . . EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y DOCE JUAN ) 3167555
COMPLEMENTARIA/ TRABAJO ON EFICACES | CERTIFICACIGN DE CAPACITACION EN | eses EN DOCENGIA ALixANDER | Juanalexand | T
3848525 COLABORATIVO CON | Y EFECTIVOS, | COACHING DE MINIMO 48 HORAS. - erpinzon1@
CAMPESENA > | ALTERNATIVA 2: PINZON ’ 3103414
HERRAMIENTAS DE | TENIENDO EN | PARA EL CASO DE LA FORMACION gmail.com
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA |  CONTRERAS 853
COACHING CUENTA VIRTUAL  ACREDITAR  ESTUDIOS ;
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
SITUACIONES | RELACIONADOS CON MANEIO DE
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DE ORDEN | PLATAFORMAS VIRTUALES | N EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y
SOCIAL, EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE | =
PERSONALY | CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LALLEY.
'ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1. | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
(260101071) | TITULO DE TECNGLOGO EN ELNUCLEO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
NEGOCIAR BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
FORTALECIMIENTO | PORTAFOLIO | ADMINISTRACION; O  INGENIERIA | CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE
EN DE ACUERDO | INDUSTRIAL Y AFINES. | MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN JORGE maopinzong
3848469 CO%iﬁ;EES'\éE:'A/ COMERCIALIZACION | CON ALTERNATIVA 2. | DOCENCIA. MAURICIO 8@gmail.co 3053279
DEPRODUCTOSY | CATEGORIA | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ALTERNATIVA 2. | PINZON SUAREZ m
SERVICIOS RURALES | DE EL  NUCLEO  BASICO  DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PRODUCTO O | CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
SERVICIO 0 INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
NBC SIN CLASIFICAR. EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
(260101016)
ESTRUCTURA
R EL PLAN
GESTION DE ESTRATEG'%E
MERCADO, MERCADEO FRANCISCO i
3gagsa1 | COMPLEMENTARIA/ | COMERCIALIZACION | So & i | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON | EXPERIENCIADESEISANOSENELEJERCICIO | (3 Rors Sﬁf)‘f;@c)'ﬁ"f 3132131
FULL POPULAR Y VENTAS - BASADO ESPECIALIZACION PROFESIONAL 2Bho 472
CON EL ANDRADE mail.com
EN EL MODELO
CANVAS COMPORTAM
IENTO  DEL
MERCADO Y
DIRECCIONA
MIENTO
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SENA

ORGANIZACI
ONAL.
(230101036)
NEGOCIAR
PRODUCTOS
Y SERVICIOS HECTOR
3648568 | COMPLEMENTARIA/ TECNICAS DE SEGUN PROFESIONAL  EN  MERCADEO, | , ,10c ALEJANDRO hara08@ms | 3125564
FULL POPULAR NEGOCIACION CONDICIONE | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS RINCON n.com 968
S DEL ARGUELLES
MERCADO Y
POLITICAS DE
LAEMPRESA
(290801100)
’:&;‘{’Iﬁz ALTERNATIVA 1
PRIMAS ALTERNATIVA 1. | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
ALMENTICIA | TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA | DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
s 'sgoun | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | ESTARAN RELACIONADOS CONELEJERCICIO
CONOCIMIENTO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA N
COMPLEMENTARIA/ | OBTENCIONDE | BUENAS EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES |  'ORGELUIS | jorgeluis 94 | 5070,
3848644 POBLACIONES DERIVADOS PRACTICAS LOZADA 30@hotmail
VULNCRABLES CARNICOS bE ALIMENTOS v AFINES | EN LABORES ~ DE  DOCENCIA NGOl 818
MANUFACTU | ALTERNATIVA 2. | ALTERNATIVA 2. «com
y | TMULO DE TECNOLOGO O TECNICO | TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
PARAMETROS | PROFESIONAL O TECNICO  EN | DELOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
bE DISCIPLINA ACADEMICA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
PRODUCCIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
N
(250701041)
ELABORAR
PRODUCTO | REQUISITOS ACADEMICOS: ARTESANO,
COMPLEMENTARIA/ |  TexiLespapagL | EN  TELAR | TECNICO O PROFESIONAL ~CON | pyprpiencin (ABORAL: 12 MESES EN EL ANA anagomez11
HORIZONTAL | EXPERIENCIA EN EL  SECTOR | - ; . CONCEPCION 3168826
3848699 POBLACIONES HOGAR EN TELAR ! AREA TECNICA Y 6 MESES EN EL AREA S6@yahoo.c
VULNCRABLES ARTESANAL SEGUNFICHA | ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES | [on oo GOMEZ 636
TECNICA Y | ACADEMICAS EN EL AREA OBJETO DEL GUTIERREZ om-mx
ORDEN  DE | PROGRAMA DE FORMACION.
PRODUCCIO
N.
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1
o PR SIS | :
D | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; E
o CONTADURIA PUBLICA. G | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
) "~ | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ECONOMIA; o INGENIERIA 0
EL  EJERCICIO DE LA  GESTION
ADMINISTRATIVAY AFINES; O DERECHO
! ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE
¥ AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y | £ 0 otin"c o\ papis’y DOGE (12) MESES
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER | [ DOCENGIA
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL | » oo o 5
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY. | rpeinra  (30) MESES DE  EXPERIENCIA
(210001015) | ALTERNATIVA 2 | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
CONSOLIDAR | TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO :
ECONOMIA LA CULTURA | BASICO DE CONOCIMIENTO DE | (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA daniela05_0
COMPLEMENTARIA/ . = | CON EL EJERCICIO DE LA GESTION | LUISADANIELA | S2M€'29°-0 1 354851
3852007 SOLIDARIACULTURA | ORGANIZACI | ADMINISTRACION; O CONTADURIA 6@hotmail.c
PRESENCIAL > D 0 A | ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE MAYORGA 946
VASOCIATIVIDAD | ONAL SEGUN | PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA | o oin o1 ioania'y DoGE (12) MESES om
MODELO DE | ADMINISTRATIVA Y  AFINES; O | oo DOCENCIA
GESTION INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O | "o o 5
[“NBE CS;N CLAS'(';'I(T:C&SVER ANgési; TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 3 | RELACIONADA DISTRIBUIDA  AS:
! ) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN | e \cioNADA CON EL EJERCICIO DE LA
Bl NUCLEO ~ BASICO ~ DE | geopgy ADMINISTRATIVA EN
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O  CONTADURIA  PUBLICA; 0 | ORGANIZACIONES bE
b . o | ECONOMiA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ;
NBG SIN CLASIFIGAR VER ANEXGs, | ENDOCENCIAQINSTRUCCION CERTIFICADA
(NBC). mToLos SEN) | PORENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
EXPERIENCIA  LABORAL  Y/O
ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1
B NCLED  eASiCo  DE | ATERNATVA :
. 2= | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; ;
o CONTADURIA PUBLGA G | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
o " | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ECONOMIA; o INGENIERIA 0
EL  EJERCICIO DE LA  GESTION
ADMINISTRATIVAY AFINES; O DERECHO
\ ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE
¥ AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y | ¢l ™S inapia v OGE (12) MESES
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER | - DOCENGIA
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL | fto0 o M
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY. | rpeinra* (30) MESES DE EXPERIENCIA
(210001015) | ALTERNATIVA 2 | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
CONSOLIDAR | TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO :
! (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA )
COMPLEMENTARIA/ ECONOMIA LA CULTURA | BASICO DE CONOCIMIENTO DE | o™ o= Peolin R e it o | YEISON VAN | yeisonbarrer | o000 o
3854531 SOLIDARIACULTURA | ORGANIZACI | ADMINISTRACION; O CONTADURIA BARRERA a1420@gma
PRESENCIAL y > ° | ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE - 136
YASOCIATIVIDAD | ONAL SEGUN | PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA | eolia™colinaria v boCE (12) Meses | CORREDOR iL.com
MODELO DE | ADMINISTRATIVA Y  AFINES; O | DOCENCIA
GESTION INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; O | (Ko 5

NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O  CONTADURIA  PUBLICA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
EXPERIENCIA LABORAL Y/0
ESPECIALIZACION DEL INSTRUCTOR

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN
ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
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SENA

LOS  REQUISITOS ~ ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN

(280101173) | DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INSTALACION DE | INSTALAR INGENIERIAELECTRICA, LICENCIATURA | e\1y ATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ACOMETIDAS | EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURAEN - )
SISTEMAS HLECTRICAS | ELECTRONICA.  LICENGIATURA  En | RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE (12) |  JOSEANDRES | joseandresb | o oo
3848755 TITULADA/ FIC ELECTRICOS . MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON BELTRAN eltran@gma
DE ACUERDO | ELECTROMECANICA, INGENIERIA ACION : 671
RESIDENCIALES Y USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y CAMACHO il.com
COMERCIALES CON ELECTRONICA.ALTERNATIVA PE | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
REGLAMENT | ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, ;
OTECNICO | TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA  ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA  ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD  INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION ~ DE  DIFERENTES
PROFESIONALES ~ ASOCIADOS A
PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON Los
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES ~ ESPECIFICOS,  ASi:
(250102030) | OPCION 1
CARACTERIZA | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | TENER EXPERIENCIA MiNIMA EN PROCESOS
R EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE | DE FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES
PERSONAJES | CERTIFIQUEN SER PROFESIONALES | DE 3 ANOS EN EL
DE ACUERDO | LICENCIADOS EN EDUCACION BASICA | AREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL
3848715 TF'{TEL:;LSL%/ P;?r\?glgﬁg“ CON EN DANZA O LICENCIADOS EN | ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS RJS;:SSSQE A Lba"flmd@g 32§2‘5‘4°
TECNICAS DE | EDUCACION ARTISTICA O LICENCIADO | LABORALES. mail.com
VESTUARIO Y | EN EDUCACION FISICA CON ENFASIS | EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN
OBRA EN DANZAS O LICENCIADO EN ARTES | GREACION, COMPOSICION Y GESTION EN EL
ESCENOGRA | ESCENICAS, MAESTRO EN ARTES | AREADELADANZA
FICA ESCENICAS CON ENFASIS EN DANZA,
MAESTRO EN ARTES ESCENICAS CON
ENFASIS EN TEATRO.
OPCION 2
TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION  Y/O  CULTURA.
TECNOLOGOS QUE TENGA
COMPETENGIAS EN DANZA
(260602037)
ATENDER
MANICURA Y | OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN \ugeriton01 | 3112209
N TITULADA/ CUIDADO ESTETICO | PEDICURA MANOS Y PIES, O TECNICO EN | PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA |  LUZJANETH ”;e;' °'f'| 737-
REGULAR DEMANOSYPIES | SEGUN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA | sancHezDiaz | @O0 | 3508464
PROCEDIMIE | OTECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. DOGENTE m 208
NTO
COSMETICO.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN
CESTION DEL TALENTO HUMANO O | repnaTiva 1: VEINTICUATRO (24) MESES
CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
FUMANGS. ¥ CERTIFICACION N | DE  EXPEREENCIA DE LOS CUALES
(210201048) | o T O PROCESOS | DIECIOCHO  (18)  MESES  ESTARAN
SELECCION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
DE FORMATIVOS _PRESENCIALES  CON | pooresion U OFICIO OBJETO DE LA
RECURSOS BASE EN LOS PLANES DE FORMACION ; CLAUDIA ) 3002082
CANDIDATOS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES claudiacuart
TITULADA/ HUMANOS - CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN PATRICIA ' 942-
3848712 - Y ! EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: as17@gmail.
REGULAR SELECCION . | LOS PROCESOS DE ENSENANZA CUARTAS 3023571
VINCULACIO TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: com
CANDIDATOS APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS MOLINA 339
N DE | CoMPEIENGIAS. A DESARROLLAR, | DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
TRABAJADOR > " | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
ALTERNATIVA 2:  TECNOLOGO EN !
Es ) DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
GESTION DE TALENTO HUMANO, CON :
. FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA | L 2af el e e oA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS :
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.
PROFESIONAL CON _TIULO EN
ﬁ‘;géiﬁﬂ LICENCIATURA EN  IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
R EN LENGUA
NoLEsh e | CONOCIMIENTO.
FORMA ORAL | - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
v EscRiTA | INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DENTRO. DE | DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE
CONTEXTOs. | (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
RECURSOS SOOIALES y | (VANTAGE o HIGHER) | MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
TITULADA/ HUMANOS - LABORALES | CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS | PROCESOS = DE  CAPACITACION O | /) c\rina criolloruizv | 3142900
3848722 REGULAR INTERACTUAREN | sEGUN Los | (MINIMO 5:5) | FORMACION EN YA crioLLo Ruiz il 686
LENGU CRITERIOS ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) | LENGUA EXTRANJERA EN  MODALIDAD @gmail.com
FoTABLEGD | TOEFL  PBT  (MINIMO  567) | PRESENCIAL
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
0s POR EL | 'O
MARGO (MiNIMO 87)
CoMON BULATS (B2 EN TODAS LAS
EUROPEG D | HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
REFERENCIA
pARA s | (CERTIFICATE oF
LENGUAS PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
- EN TODAS LAS HABILIDADES)
TTULADA/ RECURSOS (240201524) | PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA | UN (1) ANO DE EXPERIENCIALABORALENEL | LEIDYJOHANA | | o | so16114
3848770 REGULAR HUMANOS - DESARROLLA | COMUNICACION, PERIODISMO, | AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA MuRioz he"’“°$”5 28
DESARROLLAR R PROCESOS | LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS | DOCENTE. COLMENARES otmail.com
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DE CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
COMUNICACI | LITERATURA
ON EFICACES
Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE  ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO
(240201526)
ENRIQUE
Low
MURTRA-
'F;‘”ERE’:VCTU’;L REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1:
CONTEXTO | PROFESIONAL EN CARRERAS DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
PRODUCTIVG | FORMACION  RELACIONADAS CON | DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES MARIA
TTULADA/ RECURSOS v SOCIAL DE | FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O | ESTARANRELACIONADOSCONELEERCICIO |, iom | alejandraan | 41000
3848713 REGULAR HUMANOS - ACUERDO PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O | DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA ANGARITA garita2607@ A
ENRIQUE LOW coN SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2: | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES RADA gmail.com
PRINCIPIOs | PROFESIONAL  CON  ESTUDIOS | EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
ET100S. PaRa | RELACIONADOS ENETICA, O BIOETICA, | COMUNITARIO.
A 0 DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
CONSTRUCCI
ON DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
PROFESIONAL ~ ESPECIALIZADO EN 3203948
(220601501) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LUISA fermaza211 | 5"
APLICAR CON FORMACION EN  GESTION FERNANDA 1@gmailco | Lo
PRACTICAS | AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. MAHECHA m ot
DE INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROTECCION | PROFESIONES = AFINES = CON | \\u\\miciATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
AMBIENTAL, | FORMAGION EN SEGURIDAD ¥ SALUD | ¢ (X80 e 8 el e cre
SEGURIDAD Y | EN EL TRABAIO. PROFESIONAL CON | P it
TITULADA/ ASISTENCIA SALUD EN EL | ESPECIALIZACION ~ EN  GESTION
3648720 REGULAR ADMINISTRATIVA. | TRABAJO DE | AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN | RECACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
) PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ACUERDO EL TRABAJO. TECNOLOGO EN !
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
CON  LAS | CONTROL  AMBIENTAL  CON | ool o s
POLITICAS FORMACION ~ DEMOSTRADA  EN
ORGANIZACI | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ONALES Y LA | TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL LADYPAOLA | Ipbernall10 | 4o0oc,s
NORMATIVID | O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BERNAL 3@gmail.co o8
ADVIGENTE. | CON FORMACION EN  GESTION VASQUEZ m
AMBIENTAL.
ALTERNATIVA T
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES
’éLETRETT;‘:éI\';g oE APTITUB DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
! EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
PROFESIONAL SENA, AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES | MESES EN DOCENCIA
TECNICAS y | OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ;f?:;ﬂ:mi RECONOC'D’;‘
if::;{r\iml\f:m Y DEPORTE‘ CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL ARea | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:  TREINTA  (30) MESES  DE
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
( EXPERIENCIA RELACIONADA CON  EL
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS | TEoLS EN DOCENCIA 0
: : INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER
LEGALMENTE RECONOCIDA.
(250701123) | ANEXO CN.0).
ENTRETEJER | ALTERNATIVA 3. | ALTERNATIVA 3.
N TITULADA/ TENDO ARTESANAL | HILOS SEGUN | TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN ;’Zﬂg’g:‘:;f(%) MESES DE E;Ez::'d%ﬁ SON'QELLLIJSD'V'A ;z’g;‘i“w,zl 3168398
REGULAR CON AGUJAS. TECNICA DE | EL NUCLEO ~ BASICO  DE |, otmal 023
15100 CON | CONOCIMIENTO.  DISERO.  vem | ASEVEINTICUATRO  (24)  MESES  DE |  SALAMANCA .com
AGUIRS ANEXOS: : : EXPERIENCIA RELACIONADA CON  EL
g EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
(N.B.C.), (TITuLos SENA)
ALTERNATIVA o | Meses EN DOCENCIA o
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO :_"éSGTLL:/IiﬂsEN CERTIFICADA :Sgof"gc'?[’:f
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES -
PLASTICAS, VISUALES y | ALTERNATIVA 4
’ N TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: :
NBC) (mULoS Stnny. | FELACIONADA DISTRIBUIDA  AS:
ALTERNATIVA o | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPEREENCIA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL

ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
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) 3503773
EL PROGRAMA  REQUIERE UN CINDY PAOLA cindyballest 260-
(220501084) . >
ANIMAR INSTRUCTOR CON TiTULO BALLESTEROS | erospinzon | oo
N A PINZON mail.com
ELEMENTOs | PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O | yeymoyatRo  (24)  Meses  DE @s 399
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
DE LA | ANIMAGION 3D, MANEIG DE SOFTWARE | EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
3848718 TITULADA/ ANIMACION 3D ESCENA 3D O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D, | (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
REGULAR SEGUN PREFERIBLEMENTE con | EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
TECNICAS Y : OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
ESPECIFICAC SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA JORGE
IONES  DeL | DESARROLLO DE PRODUCTOS DE mauriciocubi
PROVECTO | ANIMACION  SOBRE  PLATAFORMAS MAURICIO lost@gmail. | S246104
ADOBE O AUTODESK. CUBILLOS com n
TORRES
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION ~ DE  MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
(250201026) | ARTES ~ VISUALES,  DESARROLLO
ANIMAR  EL | MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
INTEGRACIONDE | CONTENIDO | DISENO  VISUAL,  COMUNICACION | DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES | o =\ )
3848767 TITULADA/ CONTENIDOS DE ACUERDO | VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO VONROY ’"a"°°‘°m,“’ 3186664
REGULAR DIGITALES CON CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS | DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA CORTES nroy@gmail 895
g TECNICAS Y | MULTIMEDIA,  INGENIEROS ~ DE | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES com
PROYECTO | SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS | ENLABORES DEDOCENCIA.
AUDIOVISUAL | AFINES, PREFERIBLEMENTE ~ CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES CAMILO _
FORMADOS BN EDUARDO kg"’ba_‘:e“ 3132117
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: BALLESTEROS | o@gmailco 579
- CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA TORRES m
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA
(210601003) | - ADMINISTRACION O CONTADURIA | PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
INTERVENIR | - INGENIERIA INDUSTRIAL - | EN ARCHIVISTICA O AFINESALTERNATIVA
EN EL | ESTADISTICA 1VEINTICUATRO ~ (24)  MESES  DE
DESARROLLO | - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA | EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
DE Los | DE FORMACION. | (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
PROGRAMAS | ALTERNATIVA 1. | EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
TTULADA/ GESTION DE TITULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4) | OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
3848774 REGULAR ADMINISTRATIVA | MEJORAMIEN | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
10 CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA | DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS
ORGANIZACI | DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, | (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
ONAL QUE SE | ADMINISTRACION O CONTADURIA, | TREINTA  (30) ~ MESES  ESTARAN
DERIVEN DE | INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
LA FUNCION | O AFINES. | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ADMINISTRAT | ALTERNATIVA 2. | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
IVA TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O | EN LABORES DE DOCENCIA
TRES (3 ANOS  ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA SERVANDO servabohorg
5 3133975
INFORMACION . M . LA BOHORQUEZ uez@hotmai
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, RODRIGUEZ Lcom 860
ADMINISTRACION O  CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA
O AFINES.
(250801011) | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
PREPARAR AL | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, LUISLEONARDO | 0156 | 3152008
CONFORMADO POR MONTAREZ ' s
DEPORTISTA hotmail.com 781
FISICAMENTE | PROFESIONAL  EN  DEPORTES. JARAMILLO
: PROFESIONAL EN CULTURA FISICA,
SECUN LA | pECREACION Y DEPORTE
TITULADA/ ENTRENAMIENTO | DISCIPLINA S = | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
3848717 REGULAR DEPORTIVO Vo LICENCIADO EN EDUCACION FisicA. | oo *% JEEe,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
MODALIDAD
EN EL NiveL | DEPORTE:
oE LICENCIADO ~ EN  DEPORTES. JUAN CARLOS
) ESPECIALISTAS EN  DESARROLLO CAICEDO sharkd420@ | 3233990
FORMACION | /' /o gmail.com 369
DEPORTIVA. CUBILLOS
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC
(210201032) - | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | porceoin) eMENTE CON ESPECIALIZACION
COORDINAR | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | £ = ccore oV o0, e A0 Al
EL PROCESO | CONFORMADO POR PROFESIONALES 1ANO,
SALUD ~ OCUPACIONAL O  AREAS
DE FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
. A AFINESALTERNATIVA 1VEINTICUATRO  (24)
EVALUACION | SIGUIENTES AREAS: - CIENCIAS
! > | MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
DEL ECONOMICAS O AFINES -FORMACION :
DESEMPENO | PROFESIONAL EN  AREAs  DE | DIECIOCHO  (18) = MESES =~ ESTARAN j 3214539
3851951 TITULADA/ GESTION DEL oF 105 | ADMINISTRAGION EMPRESARIAL | RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA | DIANA MARCELA ‘“a"a”dm i
REGULAR TALENTO HUMANO 7 L, | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | cuBILLOSLopEz | @UPn-educ
TRABAJADOR | PUBLICA, O NEGOCIOS, - PSICOLOGIA, . o
: -V | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ES DE | SOCIOLOGIA, COMUNICACOON
y EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
ACUERDO SOCIAL Y AREAS DE LA SALUD -
, 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CON  LOS | INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
g EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30)
PROCEDIMIE | ALTERNATVA 1.  TITULO  DE :
! . MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
NTOS DE LA | TECNGLOGO O CUATRO (4) AROS | fo2 o =t - R
ORGANIZAC! | ESTUDIOS ~ UNIVERSITARIOS ~ EN:
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ON Y | CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
NORMATIVID | INDUSTRIAL, ADMININSITRACION | SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"
ADVIGENTE. | PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS,
PSICOLOGIA O  AREAS  AFINES,
COMUNICACION SOCIAL, SOCIOLOGIA
Y CIENCIAS DE LA SALUD.
EDUER elaré.cto@a\ 3123538
HUMBERTO caldiasoacha 129
LARA PACHECO .gov.co
gg;&mw) PCION 1. MINIMO DOCE (12) MESES DE
PERSONAS EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES
DE ACUERDO ) RELACIONADAS CON EL
- OPCION 1: PROFESIONAL EN MEDICINA | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO. .
EJECUCION DE CON  GUIAS p ambitoips20
3848772 TITULADA/ PROGRAMAS DEATENGION | O . ) ENFERMERIA | DOCE MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. | GLADYSEDITH | ‘00 "o - | 3106066
REGULAR DEPORTIVOS v OPCION 2: TECNOLOGO EN ATENCION | OPCION 2. MINIMO VEINTICUATRO MESES DE ARMAS ot 158
. PREHOSPITALARIA (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
PROTOCOLO
S DE PRIMER CON CEL EJERCICIO
RESPONDIEN DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO Y DOCE
T (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO
PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO  EN
JINGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA ~ DE  PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO UNIVERSITARIO ~EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ADMINISTRACION  DE  COMERCIO | DE EXPERIENCIARELACIONADA DISTRIBUIDA
EXTERIOR, ~ ADMINISTRACION ~ DE | ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
(210303025) | EMPRESAS. RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CALCULAR ALTERNATIVA 2:NBC EN | OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
TITULADA/ COORDINACIONDE | COSTOS DE | ADMINISTRACION CON TITULO DE [ DISTRIBUCION Y  DOCE (12) MESES DAX MARCO daxmarcoz | 3142420
3848708 REGULAR PROCESOS OPERACION | TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN | ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- | PIERNAGORDA | oo T/ 023
LOGISTICOS DE ACUERDO | GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE NEUTA :
CON GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
METODOS DISTRIBUCION FISICA | ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN | OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS, | DISTRIBUCION Y — DOCE (12) MESES
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA | ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON
TITULO  DE  TECNOLOGO  EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION
EN: LOGISTICA,  LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA u OPERACIONES
PORTUARIAS.
. RT
4. Propuesta de vacantes por aperturar en la Agencia Publica de Empleo para la semana del 17 al

21 de febrero de 2025.

Tras la evaluacién de los aspirantes seleccionados y la identificacién de vacantes aun no
cubiertas, el Comité de Verificacion elaboré una propuesta para la apertura de nuevas
convocatorias a través de la Agencia Publica de Empleo (APE) durante la semana del 17 al 21 de
febrero de 2025. Estas vacantes corresponden a programas de formacion en los que la
migracion de instructores del BANIN 2024 al BANIN 2025 no logré satisfacer la demanda
institucional, ya sea por falta de postulantes idoneos o por renuncias a la suscripcion de
contratos. La propuesta incluye la descripcion detallada de cada vacante, el perfil académico
requerido, la experiencia minima exigida y las competencias especificas que debera cumplir el
aspirante.
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El Comité enfatizd la necesidad de agilizar la gestion de estas convocatorias para evitar retrasos
en la planificacion académica y garantizar la continuidad de los programas de formacion. Para
ello, se establecieron criterios de priorizacidon en funcién del impacto de cada vacante en la
oferta educativa del Centro, dando especial atencion a areas estratégicas o de alta demanda.
Se acordd realizar un seguimiento continuo al proceso de postulacién y seleccién, verificando
que los candidatos cumplan con los requisitos exigidos antes de su recomendacién para
contratacion. Con esta estrategia, el Comité busca optimizar el proceso de vinculaciéon de
instructores y asegurar que la cobertura de necesidades formativas se realice de manera
eficiente y transparente.

NOMBRE DEL INSTRUCTORES
CODIGO COORDINACION / GRUPO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA REQUERIDOS
ALTERNATIVA 1
TiTuLo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION
ADMINISTRACION ~ MARITIMA Y
PORTUARIA
ADMINISTRACION ~ MARITIMA Y
FLUVIAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES | ALTERNATIVA 1
ADMINISTRACION DE COMERCIO | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXTERIOR ALTERNATIVA 2:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y | DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ARTICULACION / TECNICO LABORAL g;s;zéfg;’[]gf;ﬁgﬁkﬁgb‘% AFINES ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE
ART-AR- ARTICULACION CON LA EN  OPERACIONES | oo o0 OF MERCANGIAS | 'NGENIERIA INDUSTRIAL | PLATAFORMAS VIRTUALES  EDUCATIVAS. X
00-1-061 MEDIA ACADEMICA / DE  COMERCIO | o NORMATIVA be | INGENIERIA LOGISTICA | DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1
TECNICA EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y | ALTERNATIVA 1
CALIDAD DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA  DE  PRODUCCION | CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.
INGENIERIA ~ DE  PROCESOS | ALTERNATIVA 2:
ALTERNATIVA 2: | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
TITULO DE TECNOLOGO EN EL | ELEJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  NBC -
ADMINISTRACION
v
GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FisicA
INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA
GESTION  LOGISTICA  PORTUARIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA  DE  OPERACIONES
LOGISTICA PORTUARIA Y  DEL
TRANSPORTE
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS | MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIAEN EL DISENO DE
AREAS ~ DE  ADMINISTRACION | PAQUETESTURISTICOS PARAAGENCIAS DE VIAJES Y SEIS
< TURISTICA O EN TURISMO. | (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ARTICULACION/ (260201063) DISENAR PAQUETES | (15015 5. TECNGLOGO EN EL AREA XDICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
ART-AR- ARTICULACION CONLA | OPERACION TURISTICOS DE ACUERDO CON A )
00-1-063 MEDIA ACADEMICA / TURISTICALOCAL | COMPONENTES  TECNICOs v | DE LA~ ADMINISTRACION = DE | CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN 2
TEONICA ESTANDARES DE SERVICIO AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAE. | FORMACION ~ PEDAGOGICA O PRESENTAR
OPCION 3: TECNOLOGO EN | CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
GUIANZA TURISTICA CON TARJETA | LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PROFESIONAL. PRESENCIALES.
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
SGUENTES — deas:  Tiruro | ATERNATIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
NUCLED BASICO OF | OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
CONOCIMIENTO  DE: ' | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CONTABILIZACION CONTADURIA pUBLICA. | E/ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
DE OPERACIONES * | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
ARTICULACION/ COMERCIALES Y PREFERIBLEMENTE __ CON: O | LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
ART-AR- ARTICULACION CON LA FINANCIERAS. (210303022) RECONOCIMIENTO | ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, | Cobrn &0 5
00-2-022 MEDIA ACADEMICA/ DE RECURSOS FINANCIEROS FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TECNICA GESTION TESORERIA Y  ESTANDARES | ALTERNATIVA 2
ADMINNSTRATIVA Y INTERNACIONALES  (NIFNIC) O | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
FINANCIERA OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE

DIPLOMADO EN  ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA,
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS
Y PEDAGOGICAS. O TARIETA
PROFESIONAL ~ EN LOS CASOS

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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EXIGIDOS  POR LA  LEY.
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES  INTERNACIONALES
(NIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS ~ POR LA  LEY.
ALTERNATIVA 2:
ATITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE

ESTUDIO  APROBADOS EN
CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON

ACTUALIZACION EN NIF Y NIC,
(NORMAS  INTERNACIONES ~ DE
INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD),
O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) Y
MANEJO

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, ~ PROFESIONAL ~ EN
ADMINISTRACION  EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL.

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS

ALTERNATIVA  1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

PROCESOS FORMATIVOS | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PRESENCIALES CON BASE EN LOS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ARTICULACION / . PLANES DE FORMACION | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ART-AR- ARTICULACION CON LA RECURSOS gjﬂﬁ?ﬁﬂ?ﬁé v SlErb(E:E(E;I\?:TON BE CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC | DOCENCIA.
00-2-048 MEDIA ACADEMICA / HUMANOS TRABAJADORES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
TECNICA APRENDIZAJE DEACUERDO CONLAS | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
COMPETENCIAS A ORIENTAR. | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
GESTION EMPRESARIAL, GESTION | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DEL TALENTO HUMANO O AREAS | DOCENCIA.
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS ~ UNIVERSITARIOS ~ EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA
0O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ~ PROFESIONAL  EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL ~ EN  CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES o AFINES,
PREFERIBLEMENTE ~ ESPECIALISTA | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Y/OACTUALIZACIONENSERVICIOAL | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
CLIENTE.  CERTIFICADO  DE | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
COMPETENCIAS LABORALES EN: | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ORIENTAR ~ LOS  PROCESOS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ARTICULACION / (210601020) ATENDER CLIENTES
ART-AR- ARTICULACION CONLA | ASISTENCIA DE ACUERDO CON ;2?;"”';’,5’5 ngSENfoh: C%’; Eg%ifé?:‘“ Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
01-2:020 MED";Qgﬁf’CiM'CA/ ADMINISTRATIVA ;gﬁiﬂ:zf“m DE SERVICIO Y | cormaCION CONCERTADOS. | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
INTEGRAR LAS TIC EN LOS | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
PROCESOS ~ DE  ENSENANZA | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
APRENDIZAJE DEACUERDO CONLAS | LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
COMPETENCIAS A ORIENTAR. | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | DOCENCIA.
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS ~ UNIVERSITARIOS ~ EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA
O  AREAS  AFINES.  (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:  TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | EXPERIENCIA LABORAL:
DE SISTEMAS, TELEMATICAY AFINES; | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA ELECTRONICA, | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ARTICULACION / (220501096) DESARROLLAR LA , " ;
S | esacoicons | poseneon | o o, DT, | o T el | s o pocencn
TEONICA METODOLOGIAS DE DESARROLLO | ALTERNATIVA  2:  TITULO  DE | ALTERNATIVA 2:  VEINTICUATRO (24) MESES DE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
O INGENIERIA  ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,

ARTICULAGION / ‘S’EZA)ANEXOS' (NBC.), (TULOS | 15posiTIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
ART-AR- ARTICULACION CON LA (280102129) VERIFICACION DEL |\ repnapya 20 1itulo D | DOCENCIA
; SISTEMAS FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
08-1-129 MEDIAACADEMICA/ DATOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | b\ pepiENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
TECNICA NUCLEOS BAsicos  DE | 1o :
gg:gﬂ?'ig{g&%gx‘?ﬁ‘\‘:ﬁé’;?g MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
, NES; 0| EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES v AFINEs, | DOCE (12) MESES CON
WER o NpC) | COMPETENCIAS ~ GENERALES  (PEDAGOGICAS Y
B RETA PROLESIONAL EN Lioa | DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
OPCION 1: TITULO DE TECNGLOGO | OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA
EN EL NUCLEO BASICO DE | DISTRIBUDA AS:  DIECIOCHO (18) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN
MECANICA Y AFINES; INGENIERIA | DIBUJO DE ELEMENTOS MECANICOS Y DOCE (12) MESES
ARTICULACION / INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA | EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
ARTAR. A LA (290201190) DIBUJAR PLANOS | DE MINAS, METALURGIA Y AFINES | FORMACION PARA ELTRABAIO Y DESARROLLO HUMANO
oo DA ACASEMICA T DIBUJOMECANICO | MECANICOS DE ACUERDO CON | OPCIGN 2: TITULO PROFESIONAL | OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
e NORMAS TECNICAS UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO | DISTRIBUIDA ASi:
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | DOGE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; | EL DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS MECANICOS
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; | Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA | EL CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAIO Y
Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS).
(290801063) ELABORAR | "REQUISITOS ‘ACADEMICOS:
CoMPO. COMPLEMENTARIA/ ELABORACION DE | PRODUCTOS DE PASTELERIA DE | TECNICO, ~ TECNOLOGO O | EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE
o ton POBLACIONES PRODUCTOS  DE | ACUERDO CON EL PROGRAMA DE | PROFESIONAL EN  EL  AREA | EXPERIENCIALABORAL RELACIONADAG (SEIS) MESES DE
VULNERABLES GALLETERIA PRODUCCION Y NORMATIVIDAD | AGROINDUSTRIAL Y/0 | EXPERIENCIAEN PROCESOS DE FORMACION"
VIGENTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
ALTERNATIVA T
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION
COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO. TRABAIO SOCIAL Y
AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES;
INGENIERIA IN
CON  CERTIFICACION  DE
CAPACITACION EN COACHING DE
MiNIMO 48 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION
VIRTUAL ~ ACREDITAR  ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTULES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
LA COMPETENCIA  ORIENTAR | ALTERNATIVA &
FoRMAGN o BisTancn or | VEINTICUATRO  (24)  MESES DE  EXPERIENCIA
COMUNICACION ¥ | (240201524)  DESARROLLAR | (JTHRSON A BISTANEES D% | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
COMPLEMENTARIA/ TRABAIO PROCESOS DE COMUNICACION | Reiris | el oEna. | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
COM-PO- COLABORATIVO EFICACES Y  EFECTVOS, TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
POBLACIONES TARJETA PROFESIONAL EN LOS
56-1-524 v CON TENENDO  EN  CUENTA [ [UFTA PAOTESIOTAL (B LOS | areRnaTivA 2
HERRAMIENTAS DE | SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | (/o> =5 5, | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COACHING PERSONAL Y PRODUCTIVO. ! " | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
TECNOLOGO EN ALGUNO DE LOS
; ‘ EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE | 1)) e\ HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION;
INGENIERIA AD
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.
CON  CERTIFICACION  DE
CAPACITACION DE  COACHING
MINIMO ~ DE 96  HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION
VIRTUAL ~ ACREDITAR  ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTU
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
LA COMPETENCIA  ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO  CON  PROCEDI
NORMATIVA DEL  SENA.
TARJETA DE TECNOLOGO EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS ACADEMICOS:
. | OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
O D L. | RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIDOCE (12) MESES
UNVERSITARID. BN | NOSLtoS | ESTARAN  RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
D oNOEIMIENTaEOS || GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
I EATERA AMBENTAL SANTARIS | MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCION 2TREINTA
¥ ANES. 0 INGENIERIA QUIMIGR Y. | {30) MESES DE EXPERIENCIARELACIONADADISTRIBUIDA
AHNES: O QUIMIGA ¥ AFINES, | ASIDIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
GESTION y | @20201079) cooroNAR | oS A o6, | EIERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
COM-PR- COMPLEMENTARIA/ oo CACION CAMPANA AMBIENTAL SEGUN | prC % ZTHLO BE TEERE 000 | URBANAY DOCE (12) MESES ENDOCENCIA EXPERIENCIA
02-1-079 PRESENCIAL jrosraein ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y | v 1 s o+ | LABORAL: OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE

NORMATIVA

CONOCIMIENTO ENPREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE
AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O
AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN  INSTITUCIONES
RECONOCIDAS

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIDOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCION
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIDIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANAY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
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REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO, | EXPERIENCIA LABORALVEINTICUATRO (24) MESES DE
COM-PR. COMPLEMENTARIA/ ATENCION Y géOSOIUZTCﬁTEER"[‘)%ER C“ENCTOES NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
02-3.020 PRESENGIAL SERVICIO AL | bROGEDIMIENTO DE SERVICIO y | CONOCIMIENTO DE: | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
CIUDADANO NORMATIVA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MERCADEO, PSICOLOGIA O | MESESEN DOCENCIA."
RELACIONES PUBLICAS.
(230101267) ASISTIR PERSONAS | REQUISITOS ACADEMICOS: | EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE
COM-PR- COMPLEMENTARIA / PRIMEROS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER | PROFESIONAL EN MEDICINA O | EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES MINIMO 12
33-2-267 PRESENCIAL AUXILIOS RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE | ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN | MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
SALUD ATENCION PREHOSPITALARIA EDUCACION"
REQUISITOS ACADEMICOS:
REQUISITOS ACADEMICOS | EXPERIENCIA LABORAL:  EXPERIENCIA LABORAL
DISERO. ) FORMACION ~ PROFESIONAL  EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
COM-PR- COMPLEMENTARIA / LIQUIDACION v | (210201050) GENERAR NOMINA | CIENCIAS ECONOMICAS, | CUALES  DIECIOCHO ~ MESES  (18)  ESTARAN
37-1-050 PRESENCIAL PAGO DENOMINA | DEACUERDO CON NORMATIVA ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
PREFERIBLEMENTE CON | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
CERTIFICACION EN COMPETENCIAS | (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA
LABORALES ESPECIFICAS.
PROFESIONAL EN ENFERMERIA,
BACTERIOLOGIA
ggﬁﬁ%é’ yﬁfTEEgﬁ.méﬁ?Q PROFESIONAL EN  FISIOTERAPIA .
BIOSEGURIDAD & conpiciongs | CON CERTIFICACION 0 | DOSAROS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD LABORA,
COM-PR- COMPLEMENTARIA / APLICADA A LA | poceions  SEGUN  La | ESPECIALZACION  EN  SALUD | EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE
41-1-002 PRESENCIAL ESTETICA Y | NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN | LABORAL ) , | DESARROLLA
BELLEZA CENTROS g BELLEZA | TECMICO O TECNOLOGO EN | LACOSMETOLOGIAY BELLEZA
VESTETIOA. COSMETOLOGIA Y ESTETICA CON
CERTIFICACION EN BIOSEGURIDAD
Y SALUD LABORAL
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL  EN  CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. Los EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER
A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA  DE 2 ANOS.
(240202501) INTERACTUAR EN T’*é;%"fggg EQN CUALTgSIEg ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
LENGUAINGLESADE FORMAORAL | v = 0 BASICO bE | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
Y ESCRTA  DENTRO  DE | Locoo oo LENGUA EXTRANJERA.
COM-PR- COMPLEMENTARIA / INGLES BASICO - fﬁ;g::[gss SSEO(%’LLES LO; NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN :ETLEEQLIXS;S TEEJIZTALED)DS(E:EES(:&E EDXEPELRéi'\éCLJQ
78-1-501 | PRESENCIALBILINGUISMO | NIVEL1 CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL
CRITERIOS ESTABLECIDOS | \ore /0o EVAMENES ADMITIDOS | EXTRANJERA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO | ct o e A LA LisTa | ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE REFERENCIA PARA LAS ! EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUAS. DE EXAMENES APROBADOS POR LA | o\ G a EXTRANJERA.
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3 TiTuLo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER
A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.
TTULO DE PROFESIONAL O
TECNOLOGO  EN  CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
(240202501) INTERACTUAR EN | 'ABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUAINGLESA DE FORMAORAL | LENGUA  (COMPRENSION ORAL, . .
v ESCRIA . DENTRO  DE | COMPRENSION ESCRITA, | PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
COMAL- COMPLEMENTARIA/ INSTITUGIONAL CONTEXTOS  SOCIALES v | PRODUCCION ORALYPRODUCCION | ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
87.3-501 VIRTUAL IDIOMAS IDIOMAS UABORALES  SEGUN Lo | ESCRITA). ELSENAACEPTAPARALA | FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
CRITERIOS ESTABLEGIDOS POREL | CONTRATACION DE INSTRUCTORES | MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA PROFESIONALES 12
4 DE LENGUAS LOS EXAMENES | MESESEN LA ORIENTACION DE PROCESOS.
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. | INTERNACIONALES ENLISTADOS EN
LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA
MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN  AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION coMo
CLASIFICACION (PLACEMENT)".
ALTERNATIVA 1: | ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO LABORAL | CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADO CON EN EL NBC DE | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
INGENIERIA  CIVIL Y  AFINES | EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
RELACIONADAS IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CON: ALTERNATIVA 2:
TTFl37- MANTENIMIENTO Y ﬁf:;;gg’s oE Acu§§§§f§§ TECNICO EN CONSTRUCCION DE | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
1180 TITULADA/ FIC REPARACION  DE | oo NS TECNICAS DE | EDIFICACIONES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
EDIFICACIONES. CONSTRUCCION TECNICO  OFICIAL EN | VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
CONSTRUCCION RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ALTERNATIVA 2 | IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES ~ RELACIONADAS ~ CON:
TECNICA  PROFESIONAL  EN

ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CONSTRUCCION DE | CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES
EDIFICACIONES. EN DOCENCIA.
TECNICA  PROFESIONAL  EN | ALTERNATIVA 4
CONSTRUCCION ~ DE  OBRA. | VEINTICUATRO  (24) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICA  PROFESIONAL ~ EN | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
CONSTRUCCIONES. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ALTERNATIVA 3: | LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
TITULO DE TECNOLOGO EN EL | DOCENCIAO INSTRUCCION.
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE  INGENIERIA
CVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
ALTERNATIVA 4
TiTuLo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE

INGENIERIA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILES

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS

(o T o) | e st cemeoare
v ESCRITA . DENTRO  DE | ENGLISH)BEC (VANTAGE O HIGHER) | )
TIT-RE-00- RECURSOS CONTEXT0S  SOCIALES v | CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS | MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
2501 TITULADA / REGULAR HUMANOS UABORALES  SEGON . Los | (MiNIMO 55) | DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN | LENGUAEXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL b
4 ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
:éfEcRgNg&’;;’F’{“A LiUSRLOELEG% A[S’E TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
| (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ~ ENGLISH) ~ CPE
(CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)
ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE
INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA.  PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION
Eggs’;ﬁ&ggﬁ’v ARCHIViSTICA, | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA
(210602022) ORGANIZAR | oo N GIENGIA DE LA | IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
TIT-RE-01- TITULADA/ REGULAR GESTION ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO | ool oo = o 0100 | CUALES — DIECIOCHO  (18)  MESES  ESTARAN
1-022 DOCUMENTAL . CON TECNOLOGIAS Y1 TARETA  PROFESIONAL | RELACIONADOS CONEL EEERCICIO DE LA PROFESION U
NORMATIVA. - | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION | o\ e s ORES DE DOCENGIA
DE COMPETENCIAS LABORALES EN
LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVO
CENTRAL, ORIENTAR Los
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE  EVALUACION  DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
ADESARROLLAR EN EL APRENDIZ.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN | EL  EJERCICIO  DE LA BELLEZA Y
- | FISIOTERAPIA CON FORMACION EN | SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
TIT-RE-04- TITULADA/ REGULAR COSMETOLOGIA Y ggg;‘}f‘rul\ﬁ)tETSRT/g[IngAP:IEl{':(EﬁILéz ESTETICA CORPORAL. | DOCENCIA.
1-040 ESTETICAINTEGRAL | oo b ALTERNATIVA 2. TECNICO | ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
COSMETOLOGIA Y  ESTETICA | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
INTEGRAL SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR | PREFERIBLEMENTE ~CON  ESPECIALIZACION  EN
PROFESIONALES FORMADOS EN | GERENCIA DEL  TALENTO ~ HUMANO,  SALUD
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: | OCUPACIONAL o AREAS AFINES
- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES - | ALTERNATIVA  1VEINTICUATRO  (24) MESES DE
(210201032) COORDINAR EL | FORMACION ~PROFESIONAL EN | EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
PROCESO DE EVALUACION DEL | AREAS ~ DE  ADMINISTRACION | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
e GESTION DEL | DESEMPENO DE LOS | EMPRESARIAL, ~ PUBLICA, O | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
101.032 TITULADA / REGULAR TALENTOHUMANG | TRABAJADORES DE ACUERDO | NEGOCIOS, -  PSICOLOGIA, | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
CONLOS PROCEDIMIENTOSDELA | SOCIOLOGIA,  COMUNICACOON | DOCENCIA

ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SOCIAL Y AREAS DE LA SALUD -
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
ALTERNATIVA 1. TITULO  DE
TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS
ESTUDIOS ~ UNIVERSITARIOS  EN:
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
ADMININSITRACION PUBLICA, DE

ALTERNATIVA  2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA"
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EMPRESAS 0 NEGOCIOS,
PSICOLOGIA O AREAS AFINES,
COMUNICACION SOCIAL,
SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
SALUD.

AUTOMATIZACION

(280401020) PROGRAMACION DE

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y

TIT-RE-12- TITULADA / REGULAR oF SISTEMAS | EQUIPOS PARA PROCESOS DE | FORMACION ACADEMICA: | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
1-020 MECATRONICOS MANUFAGTURA TiTuLo PROFESIONAL | ALTERNATIVA 2
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO | VEINTICUATRO ~ (24) MESES DE EXPERIENCIA
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl:
INGENIERIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ELECTRONICA, EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O | (12) MESES EN DOCENCIA.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LALEY.
(220501046) UTILIZAR | "PERFIL ACADEMICO: MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
TIT-RE-12- EJECUCION  DE | HERRAMIENTAS ~INFORMATICAS | ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN | LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
1.086 TITULADA/ REGULAR PROGRAMAS DE ACUERDO  CON  LAS | AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 2
DEPORTIVOS. NECESIDADES DE MANEJO DE | DELAINFORMACIONY LA OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
INFORMACION COMUNICACION." (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

CONCLUSIONES

Al finalizar la sesidn, el Comité de Verificacion BANIN 2025 realizé un balance general sobre los avances
y decisiones adoptadas durante la jornada. Se resalté la importancia de la trazabilidad en los procesos
de seleccidn, asegurando que las decisiones tomadas respondan a criterios de idoneidad y pertinencia
formativa. Ademas, se reafirmé el compromiso del Comité con la transparencia y el cumplimiento
normativo en la asignacion de instructores, destacando la necesidad de continuar con el seguimiento
de los casos de proteccion constitucional, demandas de contrato realidad y la migracion efectiva del
BANIN 2024 al BANIN 2025. En este sentido, se acordd consolidar un informe detallado con las
observaciones y ajustes realizados, el cual sera remitido a la direccién del Centro de Formacién para su
validacién y aprobacidn final.

Posteriormente, se definieron compromisos especificos con fechas y responsables, incluyendo la
consolidacion del listado de instructores preseleccionados, la identificacién de vacantes no cubiertas, la
validacion de perfiles con el area académica y la coordinacidn con la Agencia Publica de Empleo para la
apertura de nuevas convocatorias. Cada compromiso quedo registrado en el acta, con la respectiva
firma de los asistentes o evidencia de participacién virtual. Finalmente, el Coordinador de Formacién
Integral agradecio la participacion activa de los miembros del Comité y procedio con el cierre formal de
la reunidn, reiterando la importancia de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en el tiempo
programado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION

/DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Consolidar y remitir al 14 de febrero de 2025 | Comité de Verificacion P'antallazo de participacién
ordenador del gasto el virtual.
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listado de instructores
seleccionados a través
de las vacantes
publicadas  en la
Agencia Publica de
Empleo entre el 10y el
13 de febrero de 2025.

Informar a los
representantes de los

aprendices sob'r(‘e los 20 de febrero de 2025 Represgntante de P'antallazo de participacion

avances y decisiones Aprendices virtual.

adoptadas en el marco

de esta sesion.

Identificar y consolidar

las necesidades

formativas no Pantallazo de participacion

satisfechas en el | 14 de febrero de 2025 | Comité de Verificacién )

marco de la migracion virtual.

del BANIN 2024 al

BANIN 2025.

Coordinar con la

Agencia Publica de

:_:irr::arz)alrici)entéﬁp?ara lcl): 17 de febrero de 2025 Edwz?rd Fabian Medina P'antallazo de participacion
Barajas virtual.

apertura de

convocatorias

especiales.

Supervisar la

publicacion vy difusion Pantallazo de participacion

de las convocatorias | 18 de febrero de 2025 | Comité de Verificacion

en las plataformas
habilitadas por la APE.

virtual.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEZEwll\'P[:aEEhinIA/ A(F;'I‘/%?)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Edward Fabian CIDE SOACHA S| N.A. Pantallazo de
Medina Barajas participacidn virtual.
Alba Consuelo CIDE SOACHA S| NA. P'a'ntaI'Ié:\zo (.je
Casas Fonseca participacidn virtual.
W|II|a,m RoIaero CIDE SOACHA S| NA. P'a'ntaI'Ié:\zo (.je
Rodriguez Ruiz participacién virtual.
DELEGADO
:Sljaargcfj;fs COMITE = N-A. artPi:intaacliIZi\Ov(ijriual
CAMPESENA particip :
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Fabio Moreno PROFESIONAL Pantallazo de

. Sl N.A. C
Sierra ENI participacién virtual.
Danna Yissed REPRESENTANTE S| NA Pantallazo de
Rojas Ayala APRENDICES o participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Listado de asistencia y captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

O @ 2805

Edward Fabian Medina Barajas

OB

Omar Wilson Carranza Ballén &

AC

Argemiro Celis Castro &

@® © @ @ SESION 3 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

William Rolando Rodriguez Ruiz &

Angela Andrea Jimenez Parra &

[

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

5 & & © B 0 ®

Chat  People  Raise  React Rooms  Ap

FS

Fabio Moreno Sierra &

Alba Consuelo Casas Fonseca %

DA @

Danna Yissed Rojas Ayala &

Calling...

Juan Carlos Baracaldos Santos

Change settings | X

U
v v = v Leave Vv
Mic Stop sharing

Participants e X

nvite someone or dial a number Q
# Share invite
w In this meeting (9) Mute all

Edward Fabian Medina Barajas ¢
Organizer ¥

g Alba Consuelo Casas Fonseca ¥k

. Angela Andrea Jimenez Parra &
AC Argemiro Celis Castro &
DA Danna Yissed Rojas Ayala &
FS Fabio Moreno Sierra &

9 Juan Carlos Baracaldos Sa... Calling
OB Omar Wilson Carranza Ballén &

@ William Rolando Rodriguez Ruiz &
w Others invited (1)

Danna Yissed Rojas Ayala (External)
No response

DA

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas entre el 10 y el 13 de febrero

de 2025:
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PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA | PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA EVALUACION JEVALDACIO
CODIGO COORDINACION CODIGO APE VACANTES APE cuRos Ll COMPETENCIA Y NOMBRE CONFIRMADOS ST N DE N DE
RESTANTES PROGRAMA N DE PERFIL il capaciact
(210101061)-DESARROLLAR LA ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TECNICO LABORAL EN . 5 i
ART-AR-00-1-061 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848425 2 1 OPERACION DEIMPORTACION Y | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. GUILLERMO COLMENARES CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
OPERACIONES DE EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 2:
COMERCIO EXTERIOR NORMATIVA DE COMERCIO FXTERIOR CONOCIMIENTO DE: DOCF (12) MESES FN DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x. pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ' : CAROLINA HERRENO VIDALES CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PFRIODISTA_ FORMACION DIFCIOCHO (18) MESES FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x, pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ’ : ALBA LUIDINA GARZON QUIROZ CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PERIODISTA. FORMACION DIFCIOCHO (18) MESFS FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x. pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ' : ZORAYDA QUINTERO PARRA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PERIODISTA. FORMACION DIFCIOCHO (18) MESFS FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ’ . MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PERIODISTA. FORMACION DIFCIOCHO (18) MESFS FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ’ . YEISON IVAN BARRERA CORREDO CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PFRIODISTA_ FORMACION DIFGIOCHO (18) MESES FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | o x pROFESIONAL EN GESTION ALTEQRNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ’ . WILMAN CAMILO BUENO RAMIREZ CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PERIODISTA. FORMACION DIFCIOCHO (18) MESFS FSTARAN
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE | REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(210601020)-RECONOCER RECURSOS | x5 PROFESIONAL EN GESTION | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
ART-AR-01-2-020 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848516 10 4 FINANCIEROS DE ACUERDO CON ’ . (24 JONATHAN ALEXANDER QUIROGA GONZALEZ CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL{ DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ADMINISTRATIVA PERIODISTA. FORMACION DIFCIOCHO (18) MESFS FSTARAN
(250801015)-EJECUCION DE EVENTOS | TECNOLOGO EN RECREACION O EXPERIENCIA LABORAL:
EJECUCION DE EVENTOS 5N FiSICA O 5 .
ART-AR-09-1-015 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848457 1 0 DEPORTIVOSY RECREATIVOS DE LICENCIADO EN EDUCACION FISICAQ | TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES JHON ALEXANDER ROMERO PENUELA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
DEPORTIVOS Y ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y LICENCIADO EN RECREACION O DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
RECREATIVOS. NFCESIDADES DF | A ORGANIZACION PROFFSIONAI EN CUI TURA FISICA EIFRCICIO DF | A PROFESION L OFICIO
(250801015)-EJECUCION DE EVENTOS | TECNOLOGO EN RECREACION O EXPERIENCIA LABORAL:
EJECUCION DE EVENTOS 5N FiSICA O 5 .
ART-AR-09-1-015 (CULACION CON LAMEDIAAl 3848457 i o DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE LICENCIADO EN EDUCACION FISICAQ | TEGNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES ARLEX ARIZALA CORTES CUMPLE CUMPLE | NO APLICA
DEPORTIVOS Y ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y LICENCIADO EN RECREACION O DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
RECREATIVOS. NFECESIDADES DF | A ORGANIZACION PROFFSIONAI EN CUI TURA FISICA EIERCICIO DF | A PROFESION U OFICIO
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
ELABORACION DE 9 i
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA MALORY CAMILA CARRERO SALINAS CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASi: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUFACTLIRA AGROINDUSTRIAL Al IMENTOS Y REI ACIONADQS CON FI EIFRCICIO DE
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1.TITULO DETECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
. ELABORACION DE ] i
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI CUMPLE | NOCUMPLE| NOAPLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASi: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUFACTLIRA AGROINDUSTRIAL Al IMENTOS Y REI ACIONADOS CON FI EIFRCICIO DE
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1. TITULO DETECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
. ELABORACION DE ¥ A
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASi: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUFACTLIRA AGROINDUSTRIAL Al IMENTOS Y REI ACIONADOS CON FI EIFRCICIO DE
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1. TITULO DETECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
. ELABORACION DE ] i
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ALBA PATRICIA LEURO DELGADO CUMPLE | NOCUMPLE| NOAPLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASi: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUFACTLIRA AGROINDUSTRIAL AlIMENTOS Y REI ACIONADQS CON FI EIFRCICIO DE
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1. TITULO DETECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
. ELABORACION DE ¥ A
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA WILDER ALFONSO MEZA VILLADIEGO NOCUMPLE| CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASi: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUFACTLIRA AGROINDUSTRIAL_ Al IMENTOS Y RFI ACIONADOS CON FI FIFRCICIO DE
(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS | ALTERNATIVA 1. TITULO DETECNICO | ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE
. ELABORACION DE j i
ART-AR-13-1-062 ICULACION CON LAMEDIAA| 3848455 1 0 DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ] PROFESIONAL EN EL NUGLEO BASICO. |- EXPERIENCIA RELAGIONADA DISTRIBUIDA OSWALDO ANDRES GUERRERO TOBAR CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTOS TECNICO Y BUENAS PRACTICASDE | DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASl: DIEZY OCHO (24) MESES
ALIMENTICIOS. MANUIFACTLIRA AGROINDUSTRIAL Al IMENTOS Y RFI ACIONADOS CON FI FIFRCICIO DE
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA1
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-04-1-015 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848387 1 0 ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE | _ ’ JUAN CARLOS SANCHEZ GAMA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
CULTURAY GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD FI NUCLEO RASICO DE MESFS DF FXPERIENCIA RFI ACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-04-1-015 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848387 1 0 LTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE | _ ’ DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
CuLTu GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD FI NUCLEO RASICO DE MESFS DF FXPERIENCIA RFI ACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-04-1-015 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848387 1 0 LTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE | _ ’ MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA CUMPLE | NOCUMPLE| NOAPLICA
CuLTu GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD FI NUCLFO RASICO DE MESFS DF FXPERIENCIA RFI ACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-04-1-015 PMPLEMENTARIA- CAMPESEI| 3848387 1 0 ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE | _ , LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE
CULTURAY GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD FI_NUICI FO RASICO DE MESFS DF FXPFRIENCIA REI ACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-04-1-015 PMPLEMENTARIA- CAMPESEI| 3848387 1 0 ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE | _ , JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE
CULTURAY GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD FINUICI FO RASICO DE MESFES DF FXPERIENCIA REI ACIONADA




COMUNICACION Y

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS

ALTERNATIVA 1:

ALTERNATIVA 1:

TRABAJO COLABORATIVO 5
COM-CA-56-1-524 PMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848525 DE COMUNICACION EFICACES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA JUAN ALEXANDER PINZON CONTRERAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CON HERRAMIENTAS DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
COACHING SITUACIONES DF ORDEN SQCIAL NUCI FOS RASICOS DE MESFS DF FXPERIENCIA REI ACIONADA
CUMUNICACION Y (240201524)-DESARROLLAR PROCESOS ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TRABAJO COLABORATIVO 5
COM-CA-56-1-524 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848525 DE COMUNICACION EFICACES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CON HERRAMIENTAS DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
COACHING SITUACIONES DF ORDEN SQCIAL NUCI FOS RASICOS DE MESFS DF FXPERIENCIA REI ACIONADA
CUMUNICACION Y (240201524)-DESARROLLAR PROCESOS ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TRABAJO COLABORATIVO 5
COM-CA-56-1-524 PMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848525 DE COMUNICACION EFICACES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CON HERRAMIENTAS DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
COACHING SITUACIONES DF ORDEN SQCIAL NUCI FOS RASICOS DE MESFS DF FXPERIENCIA REL ACIONADA
CUMUNICACION Y (240201524)-DESARROLLAR PROCESOS [ A TERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TRABAJO COLABORATIVO 5
COM-CA-56-1-524 DMPLEMENTARIA - CAMPESE[ 3848525 DE COMUNICACIONEFICACESY | PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
CON HERRAMIENTAS DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA Al GUNO DE LOS SIGUIENTES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
COACHING SITUACIONES DF ORDEN SQCIAL srinLEne picicne ne MESFS DF FXPERIENCIA REL ACIONADA
CUMUNICACION Y (240201524)-DESARROLLAR PROCESOS ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TRABAJO COLABORATIVO 5
COM-CA-56-1-524 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848525 DE COMUNICACION EFICACES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CON HERRAMIENTAS DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ALGUNO DE LOS SIGUIENTES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
ES:SS_LNu?th — SITUACIONES DF ORDEN SOCIAL NUICI FOS RASICOS DE MESFS DF FXPERIENCIA REL ACIONADA
ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
COMERCIALIZACION DE | (260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO . .
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE  TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA JORGE MAURICIO PINZON SUAREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
fﬂﬁfkffum.m.u o~ DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIFCIOCHO (18) MESES DF FXPERIENCIA
ALTERNATIVA1. ALTERNATIVA 1.
COMERCIALIZACION DE | (260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO . .
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE  TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
fﬂﬁfkffum.m.u o~ DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIFCIOCHO (18) MESES DF FXPERIENCIA
ALTERNATIVA1. ALTERNATIVA 1.
COMERCIALIZACION DE | (260101071 NEGOCIAR PORTAFOLIO TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE . b 80 . GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
RURALES DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIECIOCHO (18) MESES DF FXPERIENCIA
PORTERE O N (260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA1.
COMERCIALIZACION DE A ) TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE . b . MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
RURALES DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIECIOCHO (18) MESES DF FXPERIENCIA
PORTERE O N (260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA1.
COMERCIALIZACION DE - f '
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE  TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA MARISOL MEDINA MURCIA CUMPLE | NOCUMPLE| NOAPLICA
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
RURALES DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIECIOCHO (18) MESES DF EXPERIENCIA
PORATERETO N (260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA1.
COMERCIALIZACION DE - f '
COM-CA-76-1-071 DMPLEMENTARIA - CAMPESE| 3848469 DE ACUERDO CON CATEGORIA DE  TITULO DE TECNOLOGO EN EL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTO O SERVICIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
RURALES DE: ADMINISTRACION: O INGENIFRIA | DIECIOCHO (18) MESFS DF FXPERIENCIA
GESTION DE MERCADU, (260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN
COMERCIALIZACION Y ¢ N
COM-FU-14-1-016 MPLEMENTARIA - FULL POPU[ 3848531 ESTRATECICO DE MERCADEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA DE SEISANOS EN EL FRANCISCO ELADIO RAMIREZ ANDRADE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VENTAS -BASADOENEL | ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO ESPECIALIZACION EJERCICIO PROFESIONAL
MODELO CANVAS DFI MERCADOQ Y DIRECCIONAMIENTO
GESTION DE MERCADU, (260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN
COMERCIALIZACION Y . _
COM-FU-14-1-016 MPLEMENTARIA - FULL POPU[ 3848531 ESTRATECICO DE MERCADEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA DE SEISANOS EN EL DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VENTAS -BASADOENEL | ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO ESPECIALIZACION EJERCICIO PROFESIONAL
MODELO CANVAS DFI MERCADOQ Y DIRECCIONAMIENTO
GESTION DE MERCADU, (260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN
COMERCIALIZACION Y . _
COM-FU-14-1-016 MPLEMENTARIA - FULL POPU[ 3848531 ESTRATECICO DE MERCADEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA DE SEISANOS EN EL SONIA PAOLA VELANDIA BUITRAGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VENTAS -BASADOENEL | ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO ESPECIALIZACION EJERCICIO PROFESIONAL
MODELO CANVAS DFI MERCADOQ Y DIRECCIONAMIENTO
GESTION DE MERCADU, (260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN
COMERCIALIZACION Y . _
COM-FU-14-1-016 MPLEMENTARIA - FULL POPU[ 3848531 ESTRATECICO DE MERCADEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA DE SEISANOS EN EL ROSA DEL MAR RODRIGUEZ GALVIS NOCUMPLE| CUMPLE | NOCUMPLE
VENTAS -BASADOENEL | ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO ESPECIALIZACION EJERCICIO PROFESIONAL
MODELO CANVAS DFI MERCADOQ Y DIRECCIONAMIENTO
GESTION DE MERCADU, (260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN
COMERCIALIZACION Y . _
COM-FU-14-1-016 MPLEMENTARIA - FULL POPU[ 3848531 ESTRATECICO DE MERCADEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA DE SEISANOS EN EL JEFFERSON BASTIDAS MEJIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VENTAS -BASADOENEL | ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO ESPECIALIZACION EJERCICIO PROFESIONAL
MODELO CANVAS DFI_MFRCADQ Y DIRECCIONAMIENTO
(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
COM-FU-28-1-036 MPLEMENTARIA - FULL POPU| 3848568 TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL i 2ANOS HECTOR ALEJANDRO RINCON ARGUELLES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
p ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
NEGOCIACION MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA
(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
COM-FU-28-1-036 MPLEMENTARIA - FULL POPU| 3848568 TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL i 2ANOS DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
p ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
NEGOCIACION MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA
(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
COM-FU-28-1-036 MPLEMENTARIA- FULLPOPU| 3848568 TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL i 2ANOS GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
i ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
NEGOCIACION MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA
(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
COM-FU-28-1-036 MPLEMENTARIA - FULL POPU| 3848568 TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL i 2ANOS LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE
p ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
NEGOCIACION MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA
(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
COM-FU-28-1-036 MPLEMENTARIA - FULL POPU| 3848568 TECNICAS DE SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL i 2 ANOS MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

NEGOCIACION

MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA




(290801100)-ADECUAR MATERIAS
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA

ALTERNATIVA 1

COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE ) ; / S VEINTICUATRO (24) MESES DE JORGE LUIS LOZADA MONGUI CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmienTA 10\ mEeEe
(290801100)-ADECUAR MATERIAS | ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS |T{TULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA | VEINTICUATRO (24) MESES DE LUZ ESPERANZA RODRIGUEZ JAMES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmienTA 10y mEeEe
(290801100)-ADECUAR MATERIAS | ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS |T{TULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA - |VEINTICUATRO (24) MESES DE JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmienTA 10\ mEeEe
(290801100)-ADECUAR MATERIAS | ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS |TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA - |VEINTICUATRO (24) MESES DE OSWALDO ANDRES GUERRERO TOBAR CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmienTA 10y mEeEe
(290801100)-ADECUAR MATERIAS [ A| TERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS |TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA - |VEINTICUATRO (24) MESES DE HERNAN ALBERTO NARVAEZ ERASO NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmienTA 10y mEeEe
(290801100)-ADECUAR MATERIAS [ A| TERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1
COM-PO-44-1-100 ENTARIA - POBLACIONES VUI| 3848644 OBTENCION DE PRIMAS ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS |TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA - |VEINTICUATRO (24) MESES DE MARIBEL CARO SEPULVEDA NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
PRACTICAS DE MANUFACTURAY | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE ~ [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
DERIVADOS CARNICOS PARAMFTROS DF PRODUCCION conncmiEnTA 10y mEeEe
(250701041)-ELABORAR PRQDUCTO EN |Requisitos académicos: artesano, Experiencia laboral: 12 meses en el area
COM-P0-71-1-041 ENTARIA - POBLACIONES VUL| 3848699 TEXTILES PARA EL HOGAR TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA | tecnico o profesional con experiencia  (técnicay 6 meses en el drea pedagdgica ANA CONCEPCION GOMEZ GUTIERREZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TECNICAY en el sector artesanal y con
EN TELAR ARTESANAL ORDEN DF PRODUCCION i6inoni Amicns on ol denn
(250701041)-ELABORAR PRQDUCTO EN |Requisitos académicos: artesano, Experiencia laboral: 12 meses en el area
COM-P0-71-1-041 ENTARIA - POBLACIONES VUL| 3848699 TEXTILES PARA EL HOGAR TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA | tecnico o profesional con experiencia  (técnicay 6 meses en el drea pedagdgica JUAN CARLOS CORREA VELASCO CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TECNICAY en el sector artesanal y con
EN TELAR ARTESANAL ORDEN DE PRODUCCION 16 4 Al dean
CONOMIASOLIDARIA | (210001015} CONSOLIDAR LA GULTURA | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3854531 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE [ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA YEISON IVAN BARRERA CORREDO CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD £ aniniEn picinnne MECEE NE EVNEDIEMAIA DEL ARIANANA
CONOMIASOLIDARIA | (210001015} CONSOLIDAR LA GULTURA | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3852007 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE [ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LUISA DANIELA MAYORGA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD £ aniniEn picinnne MECEE NE EVNEDIEMAIA DEL ARIANANA
CCONOMIASOLIDARIA | (210001015} CONSOLIDAR LA GULTURA | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3852007 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE [ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ALVARO TORRES PORRAS CUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD £ aninien picinnne MECEE NE EVNEDIEMAIA DEL ARIANANA
CONOMIASOLIDARIA | (210001015} CONSOLIDAR LA GULTURA | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3852007 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE [ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD £ arinEn DicinA nE MECEC NE EVREDIENAIA DEL ACIANARA
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015 CONSOLIDAR LA CULTURA |REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3852007 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE |ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DIANA CAROLINA WILCHES GUZMAN NOCUMPLE| CUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
ASOCIATIVIDAD £ arini e bicinA nE MECEC NE EVREDIENAIA DEL ACIANARA
ECONOMIASOLIDARIA | (210001015 CONSOLIDAR LA CULTURA |[REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
COM-PR-04-1-015 DMPLEMENTARIA - PRESENCI| 3852007 CULTURAY ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE |ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
ﬁ\‘SSELAJ‘[\I/LDNABt £ arin En DicinA nE MECEC NE EVREDIENAIA DEL ACIANARA
TS ELEOTRIGOS (280101173} INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TT-F102-2-173 TITULADA - FIC 3848755 AESIDENCIALESY ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) JOSE ANDRES BELTRAN CAMACHO CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS [MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES S
COMERCIALES nroen ne cerunin. AOnLiien EiAL nE LA EnEDRiA £ EnTDION
TS ELEOTRIGOS (280101173} INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TT-F102-2-173 TITULADA - FIC 3848755 AESIDENCIALEGY ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MARIBEL AGUILAR ECHEVERRI CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS [MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES i
COMERCIALES neoen ne ceruinin. ConLiien EiaL nE LA EnEDAis £ EnTRION
TS ELEOTRIGOS (280101173} INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TIT-FI-02-2-173 TITULADA- FIC 3848755 RESIDENGIALES Y ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) JORGE HUMBERTO CELY GOMEZ CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS [MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES i
COMERCIALES neoen ne ceruinin. ConLiien EmiaL nE LA EnEDAis £ EnTRION
TS ELEOTRIGOS (280101173} INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TT-F102-2-173 TITULADA - FIC 3848755 PESIDENCIALEGY ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) ASTRID BIBIANA PARDO QUEVEDO CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS [MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES i
COMERCIALES neoen ne ceruimin. ConLiien EmiaL nE LA EnEDAis £ EnTRION
TS ELEOTRIGOS (280101173 INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TIT-FI-02-2-173 TITULADA- FIC 3848755 RESIDENGIALES Y ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) CARLOS NICOLAS CASAS PRIETO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS [MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES neoen e ceriinin. Coniiien ciaL nE LA EnEDRis £ EnTRION
TS ELEOTRICOS (280101173 INSTALAR ACOMETIDAS | -OS REQUISITOS ACADEMICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TT-F102-2-173 TITULADA - FIC 3848755 AESIDENCIALESY ELECTRICAS DEACUERDO CON | MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) DANIEL ALFREDO MALLAMA BRAVO CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
REGLAMENTO TECNICO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS |MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALES e
nenra erpmrl nE EeTinin: ~OM e Ema nE LA EaERAis £ EnToins
(250102030)-CARACTERIZAR PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE  [TENER EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS
TIT-RE-00-1-030 TITULADA - REGULAR 3848715 PRODUCCION PERSONAJES DE ACUERDO CON | ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA | DE FORMACION O ACTIVIDADES JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
TECNICAS DE VESTUARIO Y OBRA | pARTICIPACION DE DIFERENTES LABORALES DE 3 ANOS EN EL
DANCISTICA ESCENOGRAFICA ADEA NEACCADDALLA LILIMANA AN EL

nADACECINNALEE AennIANAC A




(250102030)-CARACTERIZAR
PERSONAJES DE ACUERDO CON

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

TENER EXPERIENCIA MiNIMA EN PROCESOS

TIT-RE-00-1-030 TITULADA - REGULAR 3848715 PRODUCCION , ESTA COMPETENCIA SE REQUIERELA | DE FORMACION O ACTIVIDADES MELISSAANDREA LATON GARNICA CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE
TECNICAS DEVESTUARIO Y OBRA | pARTICIPACION DE DIFERENTES LABORALES DE 3 ANOS EN EL
DANCISTICA FSCENOGRAFICA nbnEEcINNIAL EC AenniAnne A ADEA NERECADDALL A LIMANN AN Er
(260602037)-ATENDER MANICURA Y op?rarlo eln c.uldado estético de'manus minimo 24 mese§ de exper\gncwa enl )
TIT-RE-00-1-037 TITULADA - REGULAR 3848711 CUIDADO ESTETICODE |  PEDICURASEGUN PROCEDIMIENTO  |Y Pi€S, 0 técnico en cosmetologiay | procesos de manicura y pecicura minimo 12 LUZ JANETH SANCHEZ DIAZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
MANOS Y PIES COSMETICO. estética integral o técnico en belleza meses de experiencia docente
intanenl
(260602037)-ATENDER MANICURA Y op?rario eln c.uidado estético de'manus minimo 24 mese§ de experignc'\a enl )
TIT-RE-00-1-037 TITULADA - REGULAR 3848711 CUIDADO ESTETICODE |  PEDICURASEGUN PROCEDIMIENTO  |Y Pi€S, 0 técnico en cosmetologiay | procesos de manicura y pecicura minimo 12 SANDRA MARTINEZ GUERRERO CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
MANOS Y PIES COSMETICO estética integral o técnico en belleza meses de experiencia docente
intanenl
(210201048)-SELECCION DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN:  |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 CANDIDATOS Y VINCULACION DE  |ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TRABAJADORES NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. [ DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RECURSOS HUMANOS EmEnTE cencriaieTa e [peraminnianne fan el EiEDAIcINREL A
(210201048)-SELECCION DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN: | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 CANDIDATOS Y VINCULACION DE  |ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES LAYA CECILIAWANCIER MAURY CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TRABAJADORES NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. [ DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RECURSOS HUMANOS EmEnTE cencriatieTaen [peraminnianne fan el EiEDAICIARE LA
(210201048)-SELECCION DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN: | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 CANDIDATOS Y VINCULACION DE  |ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES FAUSTO MORENO RODRIGUEZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TRABAJADORES NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. [ DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RECURSOS HUMANOS EmEnTE cencriaiera e [peraminnianne fan el EiEDAIcIARE LA
(210201048)-SELECCION DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN: | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 CANDIDATOS Y VINCULACION DE  |ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TRABAJADORES NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. [ DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RECURSOS HUMANOS EmEnTE cencriaiera e [peraminnianne fan el EiEDAIcIARE LA
(210201048)-SELECCION DE ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN: | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 CANDIDATOS Y VINGULACION DE  [ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TRABAJADORES NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. [ DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RECURSOS HUMANOS EmenTE cencriatieraen bl aninnianne canier EiepricinnE LA
(240202501)-INTERACTUAR EN LENGUA | PROFESIONAL CON TITULO EN MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
TIT-RE-00-2-501 TITULADA - REGULAR 3848722 INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA | | |CENCIATURA EN IDIOMAS O PROCESOS DE CAPACITACION O VALENTINA CRIOLLO RUIZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE |FORMACION EN LA
RECURSOS HUMANOS | ARORAI FS SEGUIN | OS CRITFRIOS | ~nanincnmenrn LEAMALIA EVTDAMIEDA EM MARALINAD
(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS | profesional en ciencias de la un (1) afio de experiencia laboral en el drea
TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 DE COMUNICACIONEFICACESY | comunicaci6n, periodismo, lingilistica, |seis (6) meses de experiencia docente. LEIDY JOHANA MUNOZ COLMENARES CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  (filologia, lenguas clésicas o modernas,
RECURSOS HUMANOS SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAI PSP
(240201524]‘DESARR9LLAR PROCESOS | profesional en ciencias de la un (1) afio de experiencia laboral en el drea
TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 DE COMUNICACIONEFICACESY | comunicaci6n, periodismo, lingilistica, |seis (6) meses de experiencia docente. GINA MARCELA NIRO GARNICA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  (filologia, lenguas clésicas o modernas,
RECURSOS HUMANOS SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAI - i
(240201524]‘DESARR9LLAR PROCESOS | profesional en ciencias de la un (1) afio de experiencia laboral en el drea
TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 DE COMUNICACION EFICACESY | comunicaci6n, periodismo, lingilistica, |seis (6) meses de experiencia docente. CLAUDIA MURCIA CEDENO CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA (filologia, lenguas clésicas o modernas,
RECURSOS HUMANOS SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAI - :
(240201524I'DESARR9LLAR PROCESOS |profesional en ciencias de la un (1) afio de experiencia laboral en el area
TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 DE COMUNICACION EFICACESY | comunicacion, periodismo, lingiiistica, |seis (6) meses de experiencia docente. ERIKA GONZALEZ WILCHES CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  (filologia, lenguas clésicas o modernas,
RECURSOS HUMANOS SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAI - :
(240201524I'DESARR9LLAR PROCESOS | profesional en ciencias de la un (1) afio de experiencia laboral en el 4rea
TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 DE COMUNICACION EFICACESY | comunicacion, periodismo, lingiiistica, |seis (6) meses de experiencia docente. BRAYAN YAIR ROMERO CUELLAR NO CUMPLE | NO cUMPLE | NO APLICA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA  (filologia, lenguas clésicas o modernas,
RECURSOS HUMANOS SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL N aoti
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- [ REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO MARIA ALEJANDRA ANGARITA PRADA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO  (FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS FTICOSPARAIA |en nencin n antnanntania o £l CIEDAINIA NE LA DDAEECIAN L AEIAIN
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- [ REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO | FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS ETICOSPARALA _|ew nencin a anrnanaiania o £1_CIEDAINIA AE LA DDACECIAN 1L ACINIA
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- | REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO JEFFERSON BASTIDAS MEJIA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO | FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS ETICOSPARALA _|ew nencin a anrnanaiania o £1_CIEDAINIA AE LA DDACECIAN 11 ACINIA
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- | REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO AHMOXIS PINILLA BUITRAGO NO CUMPLE | NO cUMPLE | NO APLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO | FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS ETICOSPARALA _|ew nencin a anrnanaiania o £1_CIEDAINIA AE LA DDACECIAN 11 ACINIA
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- | REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO YESID ALEJANDRO LUCENA MELO CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO | FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS ETICOSPARALA _|ew nencin a anrnanaiania o C1_CIEDAINIA AE LA DRACECIAN 1L ACINIA
(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA- | REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROFESIONAL EN CARRERAS DE EXPERIENCIA: DELOS CUALES DIECIOCHO DIANA MARIA CANO ZULUAGA NOCUMPLE| cumpLE | NoaAPLICA
PRODUCTIVO Y SOCIAL DEACUERDO  (FORMACION RELACIONADAS CON (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
RECURSOS HUMANOS CON PRINCIPIOS ETICOSPARAIA __|ew nencin_a anrnanaiania o £1_CIEDAINIA AE LA DRACECIAN 1L ARINIA
(220601501)-APLICAR PRACTICAS DE | pROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-01-2-501 TITULADA - REGULAR 3848720 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO LUISA FERNANDA MAHECHA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
ASISTENCIA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

ADMINISTRATIVA .

CON 1 AS POI {TICAS

CON FORMACION EN GESTION

AMDICAITAL A ERLINAAIAR AMDIENTAL

(18) MESES ESTARAN

DEILARIANANAC AN EL EIEDAININ AE LA




TIT-RE-01-2-501

TITULADA - REGULAR

3848720

(220601501)-APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO

LADY PAOLA BERNAL VASQUEZ

CUMPLE

CUMPLE

NO APLICA

ASISTENCIA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | CON FORMACION EN GESTION (18) MESES ESTARAN
ADMINISTRATIVA . CON 1 AS POITICAS AMDIENTAL N EnIcANIAN AMpIENTAL |DEL ArINMANNE AANI El ElERAININ RET A
~ |ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 TEJIDO ARTESANAL CON (250701123)- ENTRETEJER HILOS SEGUN | CERTIFICADO DE APTITUD CUARENTAY OCHO (48) MESES DE SONIA LUDIVIA CELIS SALAMANCA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
TECNICADETEJIDO CONAGUJAS | PROFESIONAL SENA, AREA EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AGUJAS. ACLIDAAINNAL En nrLinAcIANES Aci. TDEINTA v eEic (a0 MECES
~ |ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 161100 ARTESANAL GON (250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGUN | CERTIFICADO DE APTITUD CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE YENNY ANDREA DIAZ VALENCIA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
TECNICADETEJIDO CONAGUJAS | PROFESIONAL SENA, AREA EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AGUJAS. ACLIDACINNAL En nrLinAcIANES Aci. TDEINTA v eEic (a0 MECES
~ |ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
TIT-RE-02-1-123 TITULADA- REGULAR 3848771 1E11D0 ARTESANAL GON (250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGUN | CERTIFICADO DE APTITUD CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE YOLIMA CHICA ROA CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
TECNICADETEJIDO CONAGUJAS | pROFESIONAL SENA, AREA EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AGUJAS. AQLIDAAINNAL B0 nrLIDAcIANES Aci. TDEINTA v eEIc 1201 MECES
~ [ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
TIT-RE-02-1-123 TITULADA- REGULAR 3848771 1E11D0 ARTESANAL GON (250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGUN | CERTIFICADO DE APTITUD CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE HEIDY DAYAN MARTINEZ LOPEZ CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
TECNICADETEJIDO CONAGUJAS | PROFESIONAL SENA, AREA EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AGUJAS. AQLIDAAINNAL B0 nrLInAcIANES Aci. TOEINTA v eEIc 1901 MECES
(220501084)-ANIMAR ELEMENTOS DE LA E'l programavrequlere un |[1stru'ct.or con Velntlcu.am.J (24) meses de experlelnclade los
TIT-RE-03-1-084 TITULADA - REGULAR 3848718 ESCENA SEGUN TECNICAS Y titulo profesional en disefio gréficoo | cuales dieciocho (18) meses estarén CINDY PAOLA BALLESTEROS PINZON CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
. afines, con conocimientos en relacionados con el ejercicio de la profesion
ANIMACION 3D ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO | 2Ines, Con conocimientosen  ~ jrefacionados con ¢ ° s
(220501084)-ANIMAR ELEMENTOS DE LA E'l programavrequiere un i?stru'ct.or con Veinticu.am.J (24) meses de experielnciade los
TIT-RE-03-1-084 TITULADA - REGULAR 3848718 ESCENA SEGUN TECNICAS Y titulo profesional en disefio gréficoo | cuales dieciocho (18) meses estarén JORGE MAURICIO CUBILLOS CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
. afines, con conocimientos en relacionados con el ejercicio de la profesion
ANIMACION 3D ESPECIFICACIONES DELPROYECTO | 2fInes, conconocimientosen - relacionados con el © oeson
(250201026)- ANIMAR EL CONTENIDO DE | PROFESIONAL O TECNOLOGO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
TIT-RE-04-1-026 TITULADA - REGULAR 3848767 INTEGRACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROYECTO [PRODUCCION DE MULTIMEDIA, EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO MARIO OTONIEL MONROY CORTES CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
AUDIOVISUAL ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,  |(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
CONTENIDOS DIGITALES. DTECcwcLiALEe nEcADDALLA CI_CIEDAININ NE 1A DDACECIAN LI ACININ
(210601003)-INTERVENIR EN EL Elprograma requiere de un equipode  |Preferiblemente Con Especializacion En
TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE |instructores técnicos, conformado por | Archivistica O AfinesAlternativa SERVANDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
i MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE | profesionales formados en 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
GESTION ADMINISTRATIVA SE DERIVEN DF | A FUNCION Alcinn o o ol P Lo Cuintno i [40\ Macne Catarin
(210601003)-INTERVENIR EN EL Elprograma requiere de un equipode  |Preferiblemente Con Especializacion En
TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE |instructores técnicos, conformado por | Archivistica O AfinesAlternativa CAMILO EDUARDO BALLESTEROS TORRES CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
i MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE | profesionales formados en 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
GESTION ADMINISTRATIVA SE DERIVEN DF | A FUNCION Alcinn o o ol P Lo Cuintno i [40\ Macne Catarin
(210601003)-INTERVENIR EN EL Elprograma requiere de un equipode  |Preferiblemente Con Especializacion En
TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE |instructores técnicos, conformado por | Archivistica O AfinesAlternativa LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
i MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE | profesionales formados en 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
GESTION ADMINISTRATIVA SE DERIVEN DE | A FUNCION Alcinn Ao tac sici - '
(250801011)-PREPARAR AL DEPORTISTA | E| programa Requiere De Un Equipo De | Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
TIT-RE--100-011 TITULADA - REGULAR 3848717 ENTRENAMIENTO FISICAMENTE SEGUN LADISCIPLINAY/O | instructores Técnicos, Conformado Por | Con El Area" LUIS LEONARDO MONTAREZ JARAMILLO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
MODALIDAD EN EL NIVEL DE Profesional En Deportes.
DEPORTIVO FORMACION DEPORTIVA n. i [P £
(250801011)-PREPARAR AL DEPORTISTA (E{ Programa Requiere De Un Equipo De [Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral
TIT-RE--100-011 TITULADA - REGULAR 3848717 ENTRENAMIENTO FISICAMENTE SEGUN LADISCIPLINAY/O | instructores Técnicos, Conformado Por | Con El Area" JUAN CARLOS CAICEDO CUBILLOS CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
MODALIDAD EN EL NIVEL DE Profesional En Deportes.
DEPORTIVO FORMACION DEPORTIVA n. [P £
(210201032l'090RD|NAR EL PR(?CESO Elprograma requiere de un equipo de | Preferiblemente Con Especializacion En
TIT-RE-101-032 TITULADA - REGULAR 3851951 GESTION DEL TALENTO DEEVALUACION DEL DESEMPENO DE instructores técnicos, conformado por | Gerencia Del Talento Humano, Salud DIANA MARCELA CUBILLOS LOPEZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON |profesionales formados en algunade  |Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
HUMANO 1 0S PROGEDIMIENTOS DF 1 A \oo i e o AVsninss EYINVIVST o innciona
(210201032l'090RD|NAR EL PR(?CESO El programa requiere de un equipo de | Preferiblemente Con Especializacién En
TIT-RE-101-032 TITULADA - REGULAR 3851951 GESTION DEL TALENTO DEEVALUACION DEL DESEMPENO DE instructores técnicos, conformado por | Gerencia Del Talento Humano, Salud EDUER HUMBERTO LARA PACHECO CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON | profesionales formados en algunade | Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
HUMANO 108 PROGEDIMIENTOS DF | A \oo i Ao Nicnoios AVsninss (DM Mocos Do innciona
(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS | pERFIL ACADEMICO: MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EJECUCION DE A
TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 PROGRAMAS INFORMATICAS DE ACUERDO CONLAS | ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES WILMAN CAMILO BUENO RAMIREZ NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
NECESIDADES DE MANEJO DE AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
DEPORTIVOS. INFORMACION LA nEADMACIAN VLA AN ELCIEDAINIA NE LA NDAEECIAR 1
(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS | pERFIL ACADEMICO: MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EJECUCION DE ;
TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 PROGRAMAS INFORMATICAS DE ACUERDO CONLAS | ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES JONATHAN ALEXANDER QUIROGA GONZALEZ | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
NECESIDADES DE MANEJO DE AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
DEPORTIVOS. INFORMACION LA nEADMACIAN VLA AN ELCIEDAINIA NE LA NDAEECIAR 1
(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS | pERFIL ACADEMICO: MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EJECUCION DE ;
TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 PROGRAMAS INFORMATICAS DE ACUERDO CONLAS | ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES ERIKA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
NECESIDADES DE MANEJO DE AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
DEPORTIVOS. INFORMACION LA nEADMACIAN VLA AN ELCIEDAINIA NE LA NDAEECIAR 1
(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE | OPCION 1: PROFESIONAL EN PCION 1. MINIMO DOCE (12) MESES DE
EJECUCION DE [ 5 ) )
TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 PROGRAMAS ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y MEDICINA O ENFERMERIA |EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES GLADYS EDITH DEARMAS CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PROTOCOLOS DE PRIMER OPCION 2: TECNOLOGO EN ATENCION [RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS. RESPONDIENTE NDCLINCHITAL ADIA CIEDAINIA NE LA DDACECIANM LI ACIOIN
(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE | OPCION 1: PROFESIONAL EN PCION 1. MINIMO DOCE (12) MESES DE
EJECUCION DE [ 5 ) )
TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 PROGRAMAS ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y MEDICINA O ENFERMERIA |EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES LUIS JAVIER DOMINGUEZ AGUIAR CUMPLE CUMPLE | NOAPLICA
PROTOCOLOS DE PRIMER OPCION 2: TECNOLOGO EN ATENCION [RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS. RESPONDIENTE npcuncniTaL ADIA CIEDAIAIA NE LA DDAEECIAM LI AEINIA
EECUGION DE (230101310)-ASISTIR PERSONAS DE | 0PCION 1: PROFESIONAL EN PCION 1. MiNIMO DOCE (12) MESES DE
TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 PROGRAMAS ACUERDO CON GUIAS DE ATENCIONY | MEDICINA O ENFERMERIA | EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
PROTOCOLOS DE PRIMER OPCION 2: TECNOLOGO EN ATENCION [RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS. RESPONDIENTE CIEDAIAIA NE LA DDACECIAM LI AEINIA

nARELACHITALADIA




TIT-RE-12-1-310

TITULADA - REGULAR

3848772

EJECUCION DE

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE
ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y

OPCION 1: PROFESIONAL EN
MEDICINA O ENFERMERIA

PCION 1. MiNIMO DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES

DIANA PATRICIA CASTRO OVALLE

CUMPLE

CUMPLE

NO APLICA

PROGRAMAS PROTOCOLOS DE PRIMER OPCION 2: TECNGLOGO EN ATENCION [RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS. RESPONDIENTE poEUNCHITALADIA £IEDAININ NE | A DDAEECIAN LI AEINIA
CECUGION DE (230101310)-ASISTIR PERSONAS DE | OPCION 1: PROFESIONAL EN PCION 1. MiNIMO DOCE (12) MESES DE
TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 PROGRAMAS ACUERDO CON GUIAS DE ATENCIONY | MEDICINA O ENFERMERIA | EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES GERMAN AUGUSTO PINEROS RUIZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
PROTOCOLOS DE PRIMER OPCION 2: TECNOLOGO EN ATENCION | RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS. RESPONDIENTE ppEuNCHITALADIA £IEDAININ NE | A DDAEECIAN LI ARINIA.
(210303025)-CALCULAR COSTOS DE | ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 COORDINACION DE OPERACION DEACUERDO CON | INDUSTRIAL CONTITULO DE EXPERIENGIA RELACIONADA DAX MARCO PIERNAGORDA NEUTA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
oROCESO8 LOGISTCS METODOS PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
anrcaCois Wi ieveIAl micanceis |evacpicumia o) srumians mow e
(210303025)-CALCULAR COSTOS DE | ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA [ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 COORDINACION DE OPERACION DEACUERDO CON | INDUSTRIAL CONTITULO DE EXPERIENCIA RELACIONADA GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
METODOS PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
PROCESOS LOGISTICOS AIMAEAIEDIA MR ICTDIAL INAERIEDIA. 1A BELACIANANA caN el
(210303025)-CALCULAR COSTOS DE | ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA [ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 COORDINACION DE OPERACION DEACUERDO CON | INDUSTRIAL CONTITULO DE EXPERIENCIA RELACIONADA LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
METODOS PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
PROCESOS LOGISTICOS AIMAEAIEDIA MR ICTDIAL INAERIEDIA. 1A BELACIANANA caN el
(210303025)-CALCULAR COSTOS DE | ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA [ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 COORDINACION DE OPERACION DEACUERDO CON | INDUSTRIAL CONTITULO DE EXPERIENCIA RELACIONADA MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
METODOS PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
PROCESOS LOGISTICOS AIMAEAIEDIA MR ICTDIAL INAERIEDIA. 1A BELACIANANA caN el
(210303025)-CALCULAR COSTOS DE | ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA [ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 COORDINACION DE OPERACION DEACUERDO CON | INDUSTRIAL CONTITULO DE EXPERIENCIA RELACIONADA DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE | CUMPLE | NOAPLICA
METODOS PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE

PROCESOS LOGISTICOS

SIMACAIEDIA INNLICTDIAL INAEAIEDIA

1A DELACIANANA AAN EL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidon Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor
de Formacion Titulada con el propésito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidn que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los Diecisiete (17) dias de febrero de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

g%
VoBo: Yolanda Pérez Rodriguez // Coordinadora Grupo de Talento Human‘&/,g/ayj’

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo WIS
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion ol JSEackez

GTH-F-327 VO3



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena
autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propédsito de
OBJETO: atender las necesidades de formaciéon regular para los programas
ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIALY DE POTENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE ($ 46.148.427). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE PAGO:
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¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($ 2.913.024).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP Il sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

PLAZO: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025.
LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo estard a cargo del Coordinador

Académico de Formacion Titulada.

ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo

ORDENADOR DEL GASTO: Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
CODIGO PROGRAMA: 832202-2

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misidn es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacidn profesional integral para facilitar la incorporacidn y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econédmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
2
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Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucion 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacion profesional integral, servicios tecnolégicos, promocién y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacién y evaluacion de competencias laborales. Su drea de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademas, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacién laboral, innovacion vy
competitividad, incrementando su impacto positivo en la region.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidon en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnoldgico y formaciéon complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo areas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), disefio, produccion, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formaciéon por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad vy
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

La contratacion de instructores para la Formacion Titulada es esencial para garantizar el
cumplimiento de las metas estratégicas del SENA en la provision de competencias laborales de alta
calidad. Estos instructores desempefiaran un rol fundamental en el desarrollo y la ejecucion de
programas formativos en los niveles de Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y Operario, orientados a
satisfacer las necesidades del sector productivo y a responder a las expectativas de los aprendices
gue buscan mejorar su empleabilidad y competencias. Su labor permitird fortalecer la oferta
educativa regular, asegurando la alineacion de las actividades pedagdgicas con los lineamientos
institucionales del SENA, asi como con los estandares nacionales e internacionales que promueven
la calidad educativa. La presencia de instructores capacitados garantiza una formacién técnica sélida
que impacta directamente en el desarrollo integral de los aprendices, preparandolos para enfrentar
los retos del entorno laboral y académico.

Ademas, esta contratacion contribuird significativamente a la continuidad operativa de los procesos
de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades formativas del CIDE Soacha y su area
de influencia. A través de la transferencia efectiva de conocimientos técnicos y habilidades practicas,
los instructores contratados facilitaran la incorporacion de los aprendices en sectores estratégicos
de la economia, fortaleciendo las capacidades locales y promoviendo el desarrollo econémico y
social de la regién. Asi mismo, los instructores tendran un impacto positivo en la modernizacién y
pertinencia de los programas de formacidn, al incorporar metodologias innovadoras, tecnologia de
vanguardia y practicas pedagdgicas centradas en el aprendiz. Este enfoque asegura no solo la mejora
en la calidad de la formacidn, sino también el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA
como motor de inclusion social y desarrollo sostenible.

e (Por qué o como surge la necesidad?
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La necesidad de contratar instructores de Formacion Titulada surge, ademas, de la evolucién
constante del sector productivo, que demanda programas de formacién actualizados y pertinentes,
capaces de preparar a los aprendices para los retos de un entorno laboral dindmico y competitivo.
La creciente demanda de cupos por parte de la poblacidn, sumada a la ampliacion de la oferta
educativa del CIDE Soacha en respuesta a las necesidades del sector empresarial y comunitario, ha
generado una carga académica que supera la capacidad operativa del personal de planta.
Adicionalmente, la contratacion de instructores externos permite garantizar la cobertura en
diversas especialidades técnicas donde se requieren conocimientos especializados y experiencia
practica, lo que contribuye al cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por el SENA y las
politicas nacionales de educacién para el trabajo. Esta medida, por tanto, no solo responde a una
necesidad operativa, sino que también se alinea con el compromiso institucional de promover el
acceso equitativo a la educacién y mejorar la empleabilidad de los aprendices.

e (Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacidn es fortalecer la ejecucidn de los programas de formacion titulada
del CIDE Soacha, asegurando que los aprendices adquieran competencias técnicas y profesionales
gue les permitan integrarse al mundo laboral o continuar su desarrollo académico. La vinculacion
de instructores especializados es fundamental para garantizar una formacién de calidad, pertinente
y acorde con las necesidades del sector productivo, contribuyendo asi al cierre de brechas de talento
humano en la regién. Los instructores contratados serdn responsables de impartir formacién en
areas especificas, alinedndose con el desarrollo curricular establecido por el SENA y aplicando
metodologias pedagdgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo
integral de los aprendices. Asimismo, su labor contribuira al cumplimiento de los indicadores de
formacién y certificacion contemplados en el plan de accién del Centro, fortaleciendo la
empleabilidad de los egresados y generando un impacto positivo en el desarrollo econémico y social
de la comunidad.

e /Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo necesario para cubrir esta necesidad es de 11 meses y 15 dias, periodo que corresponde
a la programacion anual de los programas de formacion titulada, abarcando tanto la etapa lectiva
como las actividades de planeacidn, ejecucion y evaluaciéon de los aprendizajes. Este plazo garantiza
que los instructores puedan llevar a cabo todas las actividades requeridas de manera integral, desde
la preparacion de materiales didacticos y la implementacién de estrategias pedagdgicas hasta el
seguimiento individualizado de los aprendices. Ademas, el tiempo establecido permite realizar
ajustes y mejoras continuas en el proceso formativo, asegurando que se cumplan los estandares de
calidad exigidos por el SENA y las expectativas del sector productivo.

Asimismo, este periodo facilita la articulacion efectiva entre la etapa lectiva y la etapa productiva,
permitiendo a los instructores orientar a los aprendices en su insercién en entornos laborales reales,

4
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brindando acompanamiento durante la implementacion de proyectos y evaluando el impacto de la
formacién en el desempefio profesional. La duracién del contrato también es clave para garantizar
la estabilidad en el desarrollo de los programas de formacién, minimizando interrupciones que
puedan afectar la continuidad del aprendizaje y permitiendo que los instructores cumplan con todas
las metas e indicadores establecidos en el plan de accion del CIDE Soacha.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo del contrato es estrictamente indispensable, ya que cubre todo el ciclo formativo de los
programas ofertados por el CIDE Soacha durante la vigencia 2025. Este periodo garantiza la
ejecucion efectiva de cada una de las fases del proceso formativo, permitiendo la adecuada
implementacidn de las estrategias pedagdgicas, el seguimiento al progreso de los aprendices y la
gestion de actividades complementarias como la orientacion ocupacional y el fortalecimiento de
competencias transversales. Ademas, el tiempo establecido facilita la coordinacién con las
instituciones educativas aliadas y el sector productivo, asegurando una alineacién efectiva entre la
oferta educativa y las demandas laborales del entorno.

De igual manera, el plazo estipulado es necesario para la realizacidon de procesos administrativos
asociados a la formacidn, tales como la evaluacién de los aprendices, la actualizacién de contenidos
curriculares segun las necesidades identificadas y la elaboracién de informes de gestién que
permitan medir el impacto del programa. La continuidad temporal del contrato también permite
garantizar la disponibilidad de instructores calificados durante todo el periodo académico,
asegurando la estabilidad del proceso formativo y evitando afectaciones en la calidad del servicio
brindado a los aprendices.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar los recursos
humanos calificados necesarios para impartir la formacién titulada en los niveles de Tecndlogo,
Técnico, Auxiliar y Operario, garantizando la ejecucion efectiva de los programas de formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales del SENA. Estos profesionales, seleccionados conforme
a los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y demdas normativas concordantes, permitiran
suplir la insuficiencia del personal de planta y atender la creciente demanda de formacidn técnica
especializada. De acuerdo con el articulo 32 de la mencionada ley, la contratacidon de servicios
personales se justifica cuando las actividades a desarrollar requieren conocimientos especializados
gue no pueden ser asumidos por el personal de planta, asegurando el cumplimiento de los principios
de economia, eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos.

Ademas, estos instructores seran responsables de ejecutar actividades pedagdgicas bajo altos
estandares de calidad, alinedndose con los planes de formacion del SENA y garantizando el
cumplimiento de los indicadores de gestion asociados a la cobertura, permanencia, certificacidon y

5
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empleabilidad de los aprendices. Su vinculacidon es fundamental para la implementacién de
metodologias innovadoras y pertinentes, que respondan a las necesidades cambiantes del sector
productivo y permitan a los aprendices desarrollar competencias técnicas y transversales necesarias
para su insercidn laboral o su continuidad académica. De esta manera, la contratacidon no solo
permite atender la necesidad operativa del CIDE Soacha, sino que también contribuye al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, asegurando la pertinencia y calidad de la
oferta educativa en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Accién Institucional.

e iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato contribuye de manera significativa al cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en el Plan de Accion del SENA, ya que permite garantizar la cobertura y continuidad de
los programas de formacion titulada, asegurando que los aprendices reciban una educacién técnica
pertinente y de calidad. A través de la contratacidén de instructores especializados, se posibilita la
adecuada implementacién de los programas académicos, impactando directamente indicadores
clave como la tasa de certificacidn, la insercién laboral de los egresados y la satisfaccién de los
sectores productivos con la formacion impartida. Ademads, la contratacidn facilita la ejecucién de
estrategias que buscan fortalecer la retencidn estudiantil, reducir la desercién y mejorar los niveles
de desempefio de los aprendices, contribuyendo asi a la eficiencia institucional.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo, este contrato responde a los objetivos de cierre de
brechas de capital humano, promoviendo la formacién de talento calificado en areas prioritarias
para el desarrollo econdmico y social del pais. La participacidon de instructores expertos asegura la
alineacién de los contenidos formativos con las tendencias del mercado laboral y las exigencias de
los sectores estratégicos, impactando positivamente la empleabilidad y el desarrollo de
emprendimientos sostenibles. Asimismo, la ejecucién del contrato permitira el cumplimiento de
indicadores de gestidn relacionados con la ampliacion de la cobertura educativa, la articulacion con
el sector productivo y el fortalecimiento de la equidad en el acceso a oportunidades de formacién
para poblaciones vulnerables, consolidando el papel del SENA como un actor clave en la
transformacion social y econdmica del pais.

e (Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

La Coordinacidon de Formacién Titulada del CIDE Soacha enfrenta una carga laboral significativa
tanto en volumen como en complejidad, derivada de la atencidon a un numero creciente de
aprendices y de la diversidad de programas ofrecidos en los niveles de Tecndlogo, Técnico, Auxiliar
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y Operario. La cobertura de estos programas exige la realizaciéon de multiples actividades, que van
desde la planeacién curricular, la preparacion y ejecucidn de clases tedrico-practicas, la evaluacion
continua de competencias, hasta la gestion administrativa de los procesos formativos y el
acompanamiento en la etapa productiva de los aprendices. Actualmente, los 61 instructores de
planta disponibles deben atender una demanda que supera su capacidad operativa, lo que ha
generado sobrecarga laboral y dificultades para garantizar la cobertura total de los programas en
los estdndares de calidad exigidos. Esta situacién hace imprescindible la contratacién de instructores
externos con conocimientos especializados en dareas técnicas especificas, quienes contribuirdn a
mejorar la eficiencia en la ejecucién de los programas, optimizar los tiempos de respuesta y
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos e indicadores institucionales del SENA.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que requiere
la vinculacién de instructores con perfiles altamente especializados y experiencia actualizada en
areas técnicas especificas, las cuales no pueden ser atendidas en su totalidad por el equipo docente
disponible en el CIDE Soacha. La rdpida evolucion de los sectores productivos demanda
conocimientos avanzados y competencias especializadas que requieren actualizacion constante, lo
qgue hace necesario contar con profesionales externos que aporten su experiencia en campos
emergentes y en tecnologias de Ultima generacion. Ademas, el déficit de personal de planta, sumado
a la creciente demanda de formacién en diferentes areas técnicas y tecnoldgicas, imposibilita que
los instructores actuales asuman nuevas responsabilidades sin comprometer la calidad educativa,
el cumplimiento de los cronogramas de formacién y el acompafiamiento integral a los aprendices.

Por lo tanto, la contratacion de instructores externos no solo responde a una necesidad operativa
inmediata, sino que también permite garantizar la pertinencia de la formacién, cumpliendo con los
estandares de calidad establecidos por el SENA y contribuyendo al logro de metas institucionales en
términos de cobertura, certificacién y empleabilidad de los egresados. Esta medida asegura que los
programas de formacion mantengan su alineacién con las demandas del sector productivo y las
politicas nacionales de educacién para el trabajo, optimizando los recursos disponibles y
permitiendo la adaptacion de la oferta educativa a las necesidades cambiantes del mercado laboral.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercerd funciones relacionadas con la prestacidn de servicios publicos ni con
la administracién de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor se circunscribe
exclusivamente a la prestacion de servicios profesionales orientados al desarrollo de las actividades
pedagdgicas en el marco del programa de formacién titulada. El contratista actuara con plena
independencia y autonomia en la ejecucién de sus funciones, limitdndose a la planeacién e
imparticidon de la formacion, la evaluacidn de los aprendizajes y el seguimiento académico de los
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aprendices, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. No obstante, su gestion
estard sujeta a la supervisidon y control de un funcionario designado por la entidad, quien garantizard
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicacién de los estandares de
calidad institucionales. De esta manera, se asegura que la ejecucion del contrato se realice en
concordancia con los objetivos misionales del SENA, sin que ello implique la delegacion de
competencias o funciones administrativas propias de la entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, sumado a la inexistencia o insuficiencia de la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, la entidad se ve en la necesidad de acudir a la
contratacidon de personal externo para garantizar la continuidad y calidad de los programas de
formacién. La Unica alternativa legal viable para suplir esta necesidad temporal es la celebracién de
contratos de prestacién de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad,
experiencia y competencias necesarias para la ejecucion de las funciones formativas requeridas.
Estos contratos permiten contar con profesionales que aporten conocimientos actualizados y
pertinentes en dreas técnicas especificas, asegurando que los programas de formacion titulada
respondan a las exigencias del sector productivo y contribuyan al desarrollo de los aprendices.

La contratacidn de estos servicios se lleva a cabo en cumplimiento del articulo 32, numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de prestacion de servicios solo pueden celebrarse
cuando las actividades a desarrollar no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Dichos contratos se caracterizan por su naturaleza temporal y
excepcional, no generando relacién laboral ni prestaciones sociales, y deben celebrarse por el
tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto contractual. En este contexto, el
SENA garantiza que el proceso de contratacion se realice conforme a los principios de transparencia,
economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, asegurando la pertinencia y la calidad de la
formacién impartida. Ademas, la seleccidn de los contratistas se fundamenta en la verificacién de
requisitos especificos y en la validacién de certificados de idoneidad durante la etapa
precontractual, con el fin de garantizar que los profesionales contratados cumplan con el perfil
requerido y contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear y organizar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos institucionales, asegurando su
correcta implementacion en el drea tematica objeto del contrato.

2. Participar en las jornadas de desarrollo curricular, incluyendo la elaboracién y ajuste de
guias de aprendizaje, proyectos formativos y demas actividades pedagdgicas requeridas por
la coordinacion académica, en el marco de los lineamientos establecidos.
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Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asignados, utilizando las
herramientas y procedimientos definidos por la entidad dentro de los plazos establecidos.
Impartir la formacién profesional integral, cumpliendo con el desarrollo curricular, guias de
aprendizaje, proyectos formativos y la programacion establecida por la coordinacién
académica.

Registrar juicios evaluativos y resultados de aprendizaje de los aprendices en los aplicativos
definidos, asegurando la trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del
programa, conforme a los procedimientos establecidos.

Apoyar en la difusidon de los programas de formacion titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, asegurando que la informacion sea clara,
precisa y accesible para los potenciales aprendices y demas interesados.

Registrar y actualizar la informacidn de los aprendices en los sistemas definidos por la
entidad, verificando que los seleccionados y matriculados estén en estado "En formacion"
y gestionando novedades relacionadas con aprendizajes previos, evaluaciones, rutas de
aprendizaje, evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o
traslados.

Informar oportunamente a la coordinacién académica sobre anomalias, inconsistencias,
novedades o hallazgos relacionados con los registros de los aprendices, generando vy
formalizando los reportes requeridos en los aplicativos, formatos o informes asignados,
segln el cronograma establecido.

Aplicar y garantizar el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como de los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacion o la entidad.

Apoyar en la promocion del portafolio de servicios y en los procesos de autoevaluacién de
los programas formativos del Centro, segin requerimientos especificos.

Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva, brindando informes mensuales
o especificos segun lo solicitado por la coordinacidon académica o el supervisor del contrato.
Emitir conceptos técnicos relacionados con la adquisicidon de materiales de formacidn
profesional, y apoyar la supervisién de los contratos asociados, asegurando la pertinencia
de los insumos.

Salvaguardar y dar correcta utilizacidn a los bienes y recursos asignados, cumpliendo con
los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad.

Aportar certificacién vigente en una norma de competencia laboral de orientacién de
procesos formativos presenciales, o gestionar dicha certificacion antes del 30 de septiembre
de 2025, entregando el soporte correspondiente.

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago de seguridad
social, informes de actividades y evidencias), segun el cronograma y los lineamientos
establecidos.

Colaborar en proyectos de investigacion técnica o pedagodgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos de formacién del area tematica.

Legalizar los gastos de desplazamiento generados por érdenes de viaje ante el supervisor
del contrato, cuando estos se materialicen, dentro de los cinco dias siguientes a su
finalizacion presentando la documentacion requerida.
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18. Mantener la vigencia de los requisitos legales y profesionales exigidos para la ejecucidon del
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones especificas requeridas en
la suscripcion de este.

19. Ejecutar otras actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto
siempre que guarden relacién con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
Los contratos por suscribir serdan de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
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salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo estard a cargo del Coordinador Académico de Formacidn
Titulada.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO ‘ FAMILIA CLASE ‘ PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacion pedagdgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.
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Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue serad suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribird el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generacién de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor MOdahd?,d de
contrato y seleccion
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Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
ELIZABETH propésito de atender las necesidades de 46.739.371 .,
L . . 10 meses Contratacién
GIL formacion regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
RODRIGUEZ | red de conocimiento GESTION mensuales
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.
Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
DAVID propésito de atender las necesidades de 46.739.371 )
L . . 10 meses Contratacién
SANTIAGO formacion regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
VARGAS red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. mensuales
del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

CO1.PCCNTR.5817089
de 2024

CO1.PCCNTR.5818278
de 2024

14. Decision de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Alba Consuelo Casas Fonseca - Coordinadora Académica de Formacion Titulada.

Revisd: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestién Contractual.jﬁ&
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios
profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propdsito de atender las
necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de
acuerdo con el perfil profesional requerido.

Que, se requiere adelantar la contrataciéon del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de
Formacién Titulada, para cumplir con las metas establecidas en la atencién del Centro de Formacion.

AUTORIZA

La contratacion de Un (1) servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena
autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propdsito de atender las necesidades de formacidn regular para los
programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Valor estimado de Un (1) contrato(s): Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 46.148.427).

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025.

RECURSOS: CDP  No. 2825 923218 FONDO INDTRIA Y DE LA CONSTR FIC-CUND del 10 enero del 2025,
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales, el subdirector de
Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los Diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025.

ARGEMIRD CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo W\N"
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion JT«sl Janchez
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