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CERTIFICADO DE SUPERVISIÓN PARA PAGO
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1 de

Asociado al procedimiento:
Aplica a todos los procedimientos de contratación

CORDIS AQUÍ.  AHORRE PAPEL: NO USE MEMORANDO REMISORIO

1

Contrato 1368-2024 de Prestación de servicios
CONTRATO / CONVENIO No.

11 de Octubre de 2024
Fecha de suscripción:

SUPERVISOR:  YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION, ADRIANA
MONTOYA RIOS, SUBDIRECTOR(A) DE INFORMATICA Y SISTEMAS

CERTIFICA

OBJETO: Contratar los servicios  tecnológicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal Web Bogotá Trabaja y la plataforma VCC,

actualmente en uso por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece
acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias al uso de
inteligencia artificial.

Que ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL, identificado con NIT 900,171,195-5,
cumplió el objeto contractual y obligaciones durante el periodo comprendido entre el 6 de Diciembre de 2024 y el 13 de Febrero de
2025

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor ejecutado este periodo: $     162,920,257.00 Valor ejecutado acumulado (incluyendo este periodo): $     244,380,386.00

Porcentaje acumulados de ejecución (Incluyen este periodo):       Ejecución Física  55.00 % Ejecución Financiera   60.00 %

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscales, seguridad social y demás de Ley.

AUTORIZACIÓN DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cláusula FORMA DE PAGO ó DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
según corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, el suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. DOS (2), correspondiente
a la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/L ($162,920,257.00) .

Por indicación del Contratista o Asociado, el valor neto del pago será consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No.
057000997044804 de Davivienda.

Se expide esta certificación para el correspondiente trámite de pago, en Bogotá D.C., el 14 de Febrero de 2025

FINANCIACIÓN DEL PAGO

RubroVigencia Valor

2024 O230117360220240271  Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formación en Bogotá D.C     162,920,257.00

Los siguientes documentos deben ser entregados a la Dirección de Gestión Corporativa

Esta certificación, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecución aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual.

El recibo de la documentación adjunta no implica la verificación ni la aceptación de su contenido por parte de la Entidad. 

YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO
SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y
FORMACION

ADRIANA MONTOYA RIOS

SUBDIRECTOR(A) DE
INFORMATICA Y SISTEMAS

0 de Davivienda.
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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (14/02/2025) Período del informe: Desde (06/12/2024) Hasta (13/02/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: Asociación de Ingenieros de Sistemas 3D Grupo Empresarial 

Nombre Supervisor: Yolima Elizabeth López Forero – Adriana Montoya Ríos 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 1368 de 2024 

Objeto: Contratar los servicios tecnológicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal web Bogotá 

Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), 

para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas 

y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia 

artificial. 

Plazo: Cinco (5) meses dieciséis (16) días 

Valor Contrato: Cuatrocientos siete millones trescientos mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos M/CTE 

($407.300.644)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (11/10/2024)                                                  

Fecha Acta de inicio (15/10/2024)                                                  

Fecha de Terminación (31/03/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera: 60.00%           Porcentaje de ejecución en tiempo: 55.00%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 

Fecha de Suscripción: 23 de diciembre de 2024 

Adición al valor: No aplica 

Prórroga al Plazo: Tres (3) meses 

Plazo suspendido: No aplica 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación específica 1. Cumplir con 

todos y cada uno de los ofrecimientos 

realizados en su propuesta y demás 

documentos que formen parte del 

proceso para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

1.1 Desarrollo del Módulo de Formación 

Presencial de acuerdo con lo especificado 

en las historias de usuario. Las 

funcionalidades son las siguientes: 

● La creación de una herramienta que 

se llame convocatoria que permite la 

identificación el programa, fecha de 

registro entre otras variables 

● Relación Rol, Estado y acciones 

permitidas para cada convocatoria 

● Visualización de la convocatoria 

● Modificación de la convocatoria 

● Eliminación de la convocatoria 

● Realizar registro: debe permitir a 

través de cargue masivo, registrar las 

personas inscritas al programa de 

formación, siempre y cuando estén 

registradas en la plataforma y tengan 

la hoja de vida al 100%. Para realizar 

este proceso se debe previamente 

seleccionar la convocatoria 

● Visualización de los asistentes a la 

convocatoria 

● Realizar proceso evaluación: marcar 

como formados los registros de las 

personas que culminaron el proceso 

de formación. 

● Generar certificado de formación: 

opción para generar tanto individual 

 

 

 

1.1 3DS -Informe de 

Formación Presencial-

V1 

1.1 Historias de 

Usuario 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

como masivamente, los certificados 

de formación para las personas que 

culminaron el proceso 

 

1.2 Desarrollo del Módulo de Formación 

Virtual de acuerdo con lo especificado en 

las historias de usuario. Las 

funcionalidades son las siguientes: 

 

● Para LMS: 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Inicio del Sitio 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de pregunta 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas-Edición 

banco de preguntas 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas-

Eliminación banco de 

pregunta 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas 

 

 

 

 

1.2 3DS-Informe de 

Formación Virtual-V1 

1.2 Historias de 

Usuario 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas- 

Adicionar preguntas tabla 

preguntas 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas- Guardar 

preguntas en el banco de 

preguntas 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas- Ver 

preguntas en el banco de 

preguntas 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas- 

Modificar preguntas de un 

banco de preguntas 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Panel 

Banco de preguntas- 

Eliminar preguntas de un 

banco de preguntas 

○ "Funcionalidades que 

permite ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS- Panel 

calificaciones 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ "funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-2-Panel de 

reportes 

 

● Para los Cursos: 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Proceso 

creación del curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Acciones 

que puede realizar el 

administrador según estado 

del curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Visualizar 

los datos de un curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Editar los 

datos de un curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Eliminar un 

curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Copiar 

curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

plataforma LMS-Activación 

curso 

○ Funcionalidades que permite 

ingresar/ gestionar la 

plataforma LMS-Visualizar 

participantes y el progreso 

○ Cambio de estado de curso 

virtual por aprobación de 

candidato 

○ Cambio de estado de curso 

virtual por finalización 

 

● Para el candidato: 

○ Funcionalidad que permite 

autoregistrarse en la 

plataforma LMS-

Visualización recursos y 

Paneles de cursos 

○ Funcionalidad que permite 

autoregistrarse en la 

plataforma LMS-

Autoregistro en cursos 

disponibles 

○ Funcionalidad que permite 

autoregistrarse en la 

plataforma  

LMS-Desarrollo de los 

cursos por parte del 

candidato 

 

● Contenidos de los cursos: 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Secciones 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Ver Secciones 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Edición Secciones. 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Eliminar secciones. 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Eliminar secciones. 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso presentación 

interactiva 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Ver recurso presentación 

interactiva 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso presentación 

interactiva 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso 

presentación interactiva 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Añadir restricción a un 

recurso Presentación 

interactiva 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos - 

Condiciones de finalización 

de la actividad Presentación 

interactiva 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso carpeta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Ver recurso carpeta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso carpeta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso carpeta 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso archivo 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Ver recurso archivo 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso archivo 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso archivo 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso URL 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Ver recurso URL 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso URL 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso URL 
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REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso Encuesta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Ver recurso Encuesta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso Encuesta 

Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso Encuesta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Añadir restricción recurso 

Encuesta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Condiciones de finalización 

del recurso Encuesta 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso Cuestionario" 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Crear recurso Cuestionario 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Editar recurso Cuestionario 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Eliminar recurso 

Cuestionario 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Añadir restricción recurso 

Cuestionario 

○ Funcionalidad que permite 

gestionar el curso en la 

plataforma LMS- Recursos -  

Condiciones de finalización 

del recurso Cuestionario 

 

1.3 Informe de incidentes reportados por el 

área funcional para la fase 1 y 2 donde se 

describen los ajustes realizados en 

frontend y/o backend; se realiza el 

seguimiento en la herramienta de JIRA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Reporte de 

incidente - JIRA 
 

Obligación específica 2. Disponer del 

recurso humano necesario para el 

cumplimiento del objeto y los productos 

pactados en el marco del presente 

proceso contractual. 

Durante la ejecución del contrato se ha 

dispuesto del recurso humano mínimo 

requerido para el cumplimiento del objeto y 

los productos pactos; recurso humano que fue 

dispuesto desde el inicio del contrato según se 

puede evidenciar en el informe 

correspondiente al pago 1 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación específica 3. Aplicar los 

lineamientos dados por el supervisor 

para la ejecución del Contrato, así como 

brindar información a la SDDE acerca 

de las actividades necesarias para la 

realización del objeto del Contrato. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

3.1 Se aplican lineamientos, decisiones y 

acciones, de acuerdo con lo establecido 

en las mesas de trabajo y comités de 

seguimiento realizados entre las partes 

(SDDE y 3DStudio), con el fin de revisar 

los avances en la ejecución del contrato. 

 

3.2 Se hace seguimiento, dentro de la 

herramienta del JIRA, a la solución de 

incidentes que se presenten en el manejo 

de la plataforma VCC Bogotá Trabaja. 

 

 

 

 

3.1 Actas de reuniones 

 

3.1 Presentaciones de 

avance 

 

 

 

3.2 Reporte de 

incidente - JIRA 

 

 

 

Obligación específica 4. Personalizar la 

imagen gráfica de la herramienta de 

formación de conformidad con el 

Manual de Imagen Corporativo de la 

Entidad. 

 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

4.1 Se realizó la personalización de la imagen 

gráfica en la herramienta para los nuevos 

módulos desarrollados: módulo de formación 

presencial y módulo de formación virtual 

  

 

4.1 Informe modulo 

virtual 

4.1 Informe modulo 

presencial 

4.1 Presentaciones de 

avance 

 

Obligación específica 5. Desarrollar los 

guiones para los contenidos interactivos 

/ OVAs (objetos virtuales de 

aprendizaje) teniendo como referencia 

el material que entrega la Entidad, de 

acuerdo con las instrucciones del equipo 

de la SDDE. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

5.1 Se realizó el desarrollo para el cargue de 

los cursos en la plataforma de MOODLE.  

 

 

 

5.1 Informe modulo 

virtual 

5.1 Presentaciones de 

avance. 

 

Obligación específica 6. Elaborar los 

contenidos interactivos conforme al 

material proporcionado por la Entidad. 

Los guiones aprobados deben ser 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

 

6.1 Informe modulo 

virtual 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

revisados por el equipo funcional de la 

SDDE, basándose en pruebas 

funcionales, para otorgar la aprobación 

final antes del despliegue en 

producción. 

6.1 Se realizó el cargue de los contenidos de 

cuatro cursos virtuales 

 

6.1 Contenidos de 

cuatro cursos. 

Obligación específica 7. Realizar 

pruebas de usuario (UX) que permitan 

validar la utilidad de los módulos y 

verificar que la plataforma cumpla con 

el alcance establecido según las mejoras 

a implementar y los cursos de la 

plataforma de formación. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

7.1 Se realizaron pruebas de la plataforma de 

formación presencial y se ajustan los bugs 

detectados. 

 

 

 

7.1 3DS-Lista de 

verificación módulo 

formación presencial - 

V1 

 

 

 

Obligación específica 8. Entregar la 

plataforma de formación adaptada a la 

infraestructura dispuesta por la SDDE 

con los módulos funcionales definidos 

por la entidad al inicio del contrato. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

8.1 Desarrollo del Módulo de Formación 

Presencial de acuerdo con lo especificado en 

las historias de usuario entregadas por la 

SDDE 

 

8.2 Desarrollo del Módulo de Formación 

Virtual de acuerdo con lo especificado en las 

historias de usuario entregadas por la SDDE  

 

 

 

8.1 3DS -Informe de 

Formación Presencial-

V1 

 

 

8.2 3DS-Informe de 

Formación Virtual-V1 

 
 

Obligación específica 9. Entregar un 

informe mensual, en el cual se refleje la 

transferencia del conocimiento sobre los 

contenidos interactivos, virtualización y 

cargue exitoso de los Ovas en la 

plataforma LMS (Sistema de Gestión de 

Aprendizaje). 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

9.1 Se realizó mesa de trabajo a través de la 

cual 3DStudio explicó de manera detallada a 

la SDDE, cada una de las funcionalidades de 

la plataforma Moodle para el proceso de 

formación virtual, así como la configuración 

y el cargue de los contenidos de los cursos. 

 

 

 

9.1 Acta de 

configuración y cargue 

de contenidos en 

Moodle 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación específica 10. Incluir en 

todos los cursos virtuales de aprendizaje 

desarrollados para la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico las siguientes 

herramientas de accesibilidad: voz en 

off para facilitar la comprensión 

auditiva del contenido, closed caption 

en español en todos los videos para 

garantizar el acceso a personas con 

discapacidades auditivas, y la 

interpretación en lenguaje de señas para 

asegurar que las personas sordas tengan 

pleno acceso a la información 

proporcionada. 

 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

10.1 Se incluyó en los cursos de formación 

virtual, las herramientas de accesibilidad 

según lo definido por la SDDE. 

 

 

10.1 3DS -Informe de 

Formación Presencial-

V1 

10.1 3DS-Informe de 

Formación Virtual-V1 

 

Obligación específica 11. Aportar su 

experiencia y conocimiento para el 

adecuado desarrollo del objeto del 

Contrato, manteniendo los 

requerimientos técnicos y funcionales 

que requiera la SDDE 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

11.1 Acompañamiento al área funcional de la 

SDDE, en la construcción de las 

historias de usuario con el detalle de los 

criterios de aceptación para los módulos 

de formación. 

 

 

 

 

11.1 Historias de 

usuario Presencial 

 

11.1 Historias de 

usuario virtual 

Obligación específica 12. Realizar la 

adquisición de los servicios que se 

requieran para la ejecución del contrato, 

de acuerdo con las especificaciones 

técnicas allegadas en la propuesta. 

En este periodo no se desarrollaron 

actividades relacionadas con esta obligación 

contractual toda vez que se dio cumplimiento 

según se puede evidenciar en el informe 

correspondiente al pago 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación específica 13. Tomar todas 

las medidas necesarias para asegurar 

que el servicio de voicebot permanezca 

En este periodo no se desarrollaron 

actividades relacionadas con esta obligación 

contractual toda vez que se dio cumplimiento 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

operativo y funcional durante el término 

de ejecución del contrato. 

según se puede evidenciar en el informe 

correspondiente al pago 1 

 

 

 

 

 

Obligación específica 14. Presentar 

mensualmente el informe detallado de 

los productos entregados. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

14.1 Desarrollo del Módulo de formación 

presencial de acuerdo con las Historias de 

usuario. 

 

14.2 Desarrollo del Módulo de formación 

Virtual de acuerdo con las Historias de 

usuario. 

 

 

 

14.1 3DS -Informe de 

Formación Presencial-

V1 

 

 

14.2 3DS-Informe de 

Formación Virtual-V1 

 
 

Obligación específica 15. Consolidar el 

Plan de trabajo/operativo detallado del 

contrato, que incluya un cronograma de 

actividades por mes, con una 

ponderación por actividad, que 

determine su relevancia en 

cumplimiento del objeto contractual. Lo 

anterior, estará directamente 

relacionado a la proyección financiera 

que se realice para la ejecución del 

contrato. Los avances del Plan de 

trabajo /Operativo tendrán un 

seguimiento mensual por parte del 

supervisor. De acuerdo con la debida 

justificación podrán hacerse 

modificaciones y/o ajuste al Plan de 

trabajo/operativo inicialmente 

aprobado. Dicho cronograma estará 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

15.1 Actualización del cronograma de trabajo 

teniendo en cuenta la prórroga suscrita por 

plazo de 3 meses, finalizando la ejecución el 

31 de marzo de 2025.  

 

 

 

15.1 Cronogramas de 

prórroga del contrato. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

sujeto a revisión y aprobación por parte 

del Supervisor de la SDDE. 

Obligación específica 16. El contratista 

deberá garantizar la durabilidad de los 

mantenimientos, y los desarrollos que se 

realicen y durante la ejecución del 

contrato deberá realizar los ajustes a que 

haya lugar. 

Durante el periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

16.1 Solución a incidentes reportados por el 

área funcional para la fase 1 y 2 donde se 

describen los ajustes realizados en frontend 

y/o backend; se realiza el seguimiento en la 

herramienta de JIRA. 

 

 

 

 

16.1 Reporte de 

incidente - JIRA 

 

 

 

Obligación específica 17. El contratista 

entenderá y aceptará que los desarrollos 

a realizar son de Obra por encargo y por 

consiguiente los derechos patrimoniales 

se ceden a favor de la SDDE y autoriza 

a la SDDE para que puedan ser 

modificados sin permiso o autorización 

del contratista. 

Esta obligación se ejecutará al finalizar el 

contrato. 

 

 

 

 

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              

y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          

oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a lo 

pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

 

Módulo Formación - Proceso formación 

presencial 

Módulo Formación - Proceso formación 

virtual 

 

Módulo Formación - Proceso 

formación presencial 

Módulo Formación - Proceso 

formación virtual  

 

 

 

100% 

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
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Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Módulo Formación - Proceso formación 

presencial 

Crear convocatoria: se selecciona el 

programa y la fecha de formación 

 

Realizar registro: debe permitir a través de 

cargue masivo, registrar las personas 

inscritas al programa de formación, siempre 

y cuando estén registradas en la plataforma 

y tengan la hoja de vida al 100%. Para 

realizar este proceso se debe previamente 

seleccionar la convocatoria 

 

Realizar proceso evaluación: marcar como 

formados los registros de las personas que 

culminaron el proceso de formación 

 

Generar certificado de formación: opción 

para generar tanto individual como 

masivamente, los certificados de formación 

para las personas que culminaron el proceso 

 

3DS -Informe de 

Formación Presencial-

V1 

Módulo Formación - Proceso formación 

virtual 

Creación de los cursos de formación 

 

Cargue de los contenidos 

 

Registro fechas de vigencia de los cursos de 

formación 

 

Proceso de inscripción a los cursos de 

formación 

 

3DS-Informe de 

Formación Virtual-V1 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Realización del curso virtual de formación 

por parte de los inscritos 

Generación de certificado por cada módulo 

o curso de formación culminado 

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

 No aplica N/A N/A N/A  N/A 
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2024-12 2025-01-22 $6.809.800 

SALUD 2025-01 2025-01-22 $2.857.600 

RIESGOS PROFESIONALES 2024-12 2025-01-22 $208.200 

APORTES PARAFISCALES 2024-12 2025-01-22 $2.455.800 

 

 

 

 

 

                                                                          

___________________________________________ 

FELIPE BELTRÁN 

Gerente Proyecto 
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OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 06/12/2024 hasta 

13/02/2025) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al 

informe presentado en el citado período)  

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  

 

 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 

 
 

 

 

__________________________________________________ 

YOLIMA ELIZABETH LÓPEZ FORERO 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

ADRIANA MONTOYA RIOS 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 

 

 

__________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 

X  
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CERTIFICACIÓN Y VALIDACIÓN DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS 

EXPEDIENTES CONTRACTUALES 

 

El presente documento certifica que la documentación entregada como soporte en 

medio físico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato y/o 

convenio No 1368 del año 2024 a nombre del contratista Asociación de Ingenieros de 

Sistemas 3D Grupo Empresarial NIT 900.171.195-5 

 

VERIFICACIÓN Y VALIDACIÓN 
 
El informe correspondiente al periodo 06/12/2024 al 13/02/2025 contiene: 
 
 
Firmas correspondientes del supervisor y el contratista               
 
Soportes presentados legibles en medio físico          
   
Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio  
electrónico (Drive o correo electrónico).  
 
¿El contrato o convenio incluye adquisición de bienes?                             SI         NO  
 
¿Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén?  SI        NO        N/A   
 
 
No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta). 
 
        
 
En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio a los 
14 días del mes de febrero del 2025. 
 
 
 
NOMBRE: Yolima Elizabeth López Forero       NOMBRE: Adriana Montoya Ríos 
 
 
 
FIRMA:                                                       FIRMA: 
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En virtud a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, los suscritos supervisores 
de los contratos o convenios vigentes que se relacionan a continuación, presentan 
informe de la labor desempeñada, comprendida durante el periodo 06/12/2024 al 
13/02/2025, dirigido al (a) Secretario (a) de Despacho en su condición de Representante 
Legal de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.  
 
Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada 
establecida en el artículo 12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de 
Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá. 
 
1. INFORMACIÓN DEL SUPERVISOR: 
  
Nombre e identificación del supervisor: Adriana Montoya Ríos (CC 30.406.943) 
Cargo de quien ejerce la supervisión: Subdirectora de Informática y Sistemas 
 
Nombre e identificación del supervisor: Yolima Elizabeth López Forero (CC 68.297.521) 
Cargo de quien ejerce la supervisión: Subdirectora de Empleo y Formación 
 
2. INFORMACIÓN GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS: 
 

No. 
CONT

RATO / 
CONV
ENIO Y 

AÑO  

TIPO DE 
CONTRA

TO / 
CONVENI

O  

OBJETO 

FECHA 
FINALIZA
CIÓN DEL 

PLAZO 

VALOR 

AVANCE  
(Indicar el 

porcentaje de 
desarrollo de las 

obligaciones 
contractuales)  

1368 de 
2024 

Contrato de 
Prestación 
de servicios 

Contratar los 
servicios 
tecnológicos 
para el 
mantenimiento 
evolutivo y 
soporte del 
portal Web 
Bogotá 
Trabaja y la 
plataforma 
VCC, 
actualmente 
en uso por la 
Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico 

31/03/2025 $407.300.644 En el presente corte 
se ha ejecutado 
físicamente el 
55,00% y 
financieramente el 
60,00% 
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(SDDE), para 
facilitar la ruta 
de 
empleabilidad. 
Esta 
plataforma 
ofrece acceso 
a la ruta de 
empleo, 
agendamiento 
de citas y 
recomendacio
nes de 
emparejamient
o entre hojas 
de vida y 
vacantes, todo 
ello gracias al 
uso de 
inteligencia 
artificial. 

 
 
3. INFORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se 
consideren relevantes dentro de la ejecución del contrato) 
 
En el marco de la implementación de la plataforma Bogotá Trabaja Te Conecta, la 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico – SDDE suscribió con 3DStudio el contrato 

1368-2024 con el objeto de “Contratar los servicios tecnológicos para el mantenimiento 

evolutivo y soporte del portal web Bogotá Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en 

uso por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), para facilitar la ruta de 

empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas 

y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias 

al uso de inteligencia artificial”. 

A continuación se relacionan los avances obtenidos a la fecha con la ejecución del 

contrato en mención (1368-2024): 

✓ Mesas de trabajo entre las dos entidades (SDDE y 3DStudio) con el fin de revisar 
y resolver las inquietudes presentadas sobre los aspectos técnicos y funcionales 
de la plataforma, así como hacer seguimiento a los avances de los requerimientos 
establecidos contractualmente 

 
✓ Construcción y desarrollo de 60 historias de usuario con las especificaciones de 

los requerimientos relacionados con el proceso de formación virtual: 

o Funcionalidades que permite ingresar y gestionar la plataforma LMS 
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o Funcionalidad que permite la gestión de cursos virtuales en la plataforma 

LMS 

o Funcionalidades con el fin de registrarse y tomar los cursos ofertados 

o Funcionalidades con el fin de crear y gestionar los recursos de un curso 

virtual en el LMS 

 

✓ Actualización y desarrollo de 9 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el módulo de formación presencial: 

o Creación de una herramienta que se llame convocatoria que permite la 

identificación el programa, fecha de registro, tipo de convocatoria, 

consejero candidato, número de personas inscritas 

o La definición de las acciones que pueda realizar el consejero candidato con 

base en el estado de la convocatoria 

o Poder visualizar los datos de la convocatoria 

o Editar una convocatoria 

o Poder eliminar una convocatoria que haya sido creada por equivocación 

o Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo, registrar las 

personas inscritas al programa de formación, siempre y cuando estén 

registradas en la plataforma y tengan la hoja de vida al 100%. Para realizar 

este proceso se debe previamente seleccionar la convocatoria 

o Poder visualizar los datos de los candidatos asistentes al proceso de 

formación 

o Realizar proceso evaluación: marcar como formados los registros de las 

personas que culminaron el proceso de formación. 

o Generar certificado de formación: opción para generar tanto individual 

como masivamente, los certificados de formación para las personas que 

culminaron el proceso 

 

✓ Construcción de 6 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el proceso de acompañamiento al candidato 

 

✓ Construcción de 7 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el proceso de acompañamiento a la empresa 

 

✓ Construcción de 5 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el módulo de parametrización de las listas de 

valores 
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✓ Construcción de 18 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el módulo de direccionamiento – orientación 

 

✓ Construcción de 9 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el módulo de reportes agregados 

 

✓ Construcción de 25 historias de usuario con las especificaciones de los 

requerimientos relacionados con el módulo de reportes detallados 

 

De otra parte, teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales que se presentaron al 
inicio de la ejecución del contrato (esfuerzo adicional en tiempo para conocimiento a nivel 
de infraestructura, conocimiento del estado actual de la solución y levantamiento de 
requerimientos) y que impactaron los plazos establecidos inicialmente, hacia finales del 
mes de diciembre de 2024 se suscribió prórroga del contrato por plazo de 3 meses, 
finalizando la ejecución el 31 de marzo de 2025. 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________ 
ADRIANA MONTOYA RÍOS 
FIRMA DEL SUPERVISOR  
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________ 
YOLIMA ELIZABETH LÓPEZ FORERO 
FIRMA DEL SUPERVISOR  
 
C.C. Ordenador del Gasto 



ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D
GRUPO EMPRESARIAL - 3D ENTERPRISE

NIT 900.171.195-5
CRA 71 C NO 116 A 46

Tel: (031) 5938789
Bogotá - Colombia

analista@3dstudioweb.com
www.3dstudioweb.com

Factura Electrónica de Venta
No. 3DF 440

Señores BOGOTÁ DC SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3693777 - Ext. 000

Dirección carrera 10 No. 28 - 49 Torre A Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 11/02/2025, 09:37

Expedición 11/02/2025, 09:40

Vencimiento 28/02/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Bruto

1

Contrato N° 1368 de 2024

Segundo Pago 40% así:
-Modulo de formación* Proceso formación presencial
-Módulo de formación virtual* Proceso formación virtual.

Objeto: Contratar los servicios tecnológicos para el mantenimiento
evolutivo y soporte del portal web Bogotá Trabaja y la plataforma
VCC, actualmente en uso por la Secretaría Distrital de Desarrollo
Económico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta
plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de
citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y
vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia artificial.

1.00 136,907,778.99

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764078442059 aprobado en 20240830 prefijo 3DF desde el número 409

al 500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 6201  Actividades de desarrollo de sistemas informáticos (planificación, análisis, diseño, programación, pruebas) Tarifa 9,66 *1000

CUFE: 8ca8fa072276e5fe47f3df3e77ab79d922fdf8daff1e39ab24377c401ab3865156c7badd303605b98fdd5faaef7a7f1c

Total items: 1

Valor en Letras:
Ciento sesenta y dos millones novecientos veinte mil doscientos cincuenta y siete pesos
m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-02-28 por $ 162,920,257.00

Observaciones:
Pagar a la cuenta de ahorros de Banco Davivienda #009970448040 a nombre de
Asociación de Ingenieros de Sistemas 3D Grupo Empresarial. Por favor practicar
Retefuente del 3.5%. y Reteica de 9.66 por actividad economica 6201.

Total Bruto 136,907,778.99

IVA 19% Compras 26,012,478.01

Total a Pagar 162,920,257.00



 

 

 

 

CERTIFICACIÓN REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

 

 

El suscrito LILIAN ROCIÓ VERA RAMÍREZ, identificado con 52.217.983, y con Tarjeta 

Profesional No. 84442-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en 

mi condición  de  Revisor  Fiscal  de  ASOCIACIÓN  DE  INGENIEROS  DE  SISTEMAS  

3D GRUPO EMPRESARIAL identificado con Nit 900.171.195-5, debidamente inscrito 

en la Cámara de Comercio de Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las 

normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados 

financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a 

la fecha de cierre del presente proceso de selección, por los conceptos de 

salud, pensiones, riesgos  laborales, cajas de compensación familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la 

compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

 
Dada en Bogotá, a los (11) días del mes de febrero del 2025. 

 
 

 

FIRMA 

LILIAN ROCIO VERA RAMIREZ 

C.C.52.217.983 

T.P. 84442-T 

Revisora Fiscal 

 

 

 

FIRMA 
DIANA CAROLINA AROCA OSORIO 

C.C.1.010.170.386 

Representante Legal 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 580.000 0 0 0 0 0 0 580.000 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 128.000 0 0 0 0 0 0 128.000 1

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 340.200 0 0 0 0 0 0 340.200 2

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 299.200 0 0 0 0 0 0 299.200 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 2.592.800 0 0 0 0 0 0 2.592.800 4

231001 Colfondos 800227940-6 2.240.000 0 0 50.000 50.000 0 0 2.340.000 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 716.800 0 0 0 0 0 0 716.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 194.400 194.400 0 0 194.400 1.944 194.400 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.487.400 0 0 1.487.400 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900171195-5 ASOCIACION DE INGENIEROS DE 
SISTEMAS 3D GRUPO EMPR 

CARRERA 71C NO 116 
A 46 7167812 analista@3dstudioweb.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 23/12/2024 82862362 $9.318.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 1.507.400 1.507.400

Pensión 4 6.129.600 6.129.600

Riesgos Laborales 1 194.400 194.400

CCF 1 1.487.400 1.487.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 11 9.318.800 9.318.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900171195-5 ASOCIACION DE INGENIEROS DE 
SISTEMAS 3D GRUPO EMPR 

CARRERA 71C NO 116 
A 46 7167812 analista@3dstudioweb.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 23/12/2024 82862362 $9.318.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1 0 S 230201 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 100.000 14-11 2.500.000 1 13.100 CCF24 2.500.000 100.000 0 0 0 0 0

2 CC 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1 0 S X 230201 300.000 48.000 0 0 0 0 EPS037 300.000 12.000 14-11 300.000 1 0 CCF24 300.000 0 0 0 0 0 0

3 CC 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1 0 S X 230201 200.000 32.000 0 0 0 0 EPS037 200.000 8.000 14-11 200.000 1 0 CCF24 200.000 0 0 0 0 0 0

4 CC 1010170386 AROCA OSORIO DIANA CAROLINA 1 0 S 230301 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS001 4.500.000 180.000 14-11 4.500.000 1 23.500 CCF24 4.500.000 180.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022362056 GONZALEZ MORALES CAMILO ANDRES 1 0 S 231001 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 160.000 14-11 4.000.000 1 20.900 CCF24 4.000.000 160.000 0 0 0 0 0

6 CC 1030576072 GARCIA SANDOVAL KATHERIN 1 0 S 230301 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS005 3.200.000 128.000 14-11 3.200.000 1 16.800 CCF24 3.200.000 128.000 0 0 0 0 0

7 CC 1032480154 ZAMBRANO GUERRERO JOHNNY GABRIEL 1 0 S 25-14 4.480.000 716.800 0 0 0 0 EPS017 4.480.000 179.200 14-11 4.480.000 1 23.400 CCF24 4.480.000 179.200 0 0 0 0 0

8 CC 1070619965 GAITAN VARGAS DUBAN ANDRES 1 0 S 230301 4.025.000 644.000 0 0 0 0 EPS017 4.025.000 161.000 14-11 4.025.000 1 21.100 CCF24 4.025.000 161.000 0 0 0 0 0

9 CC 1081410765 IBAGON CUENCA JHEYNER DAVID 1 0 S 230301 4.480.000 716.800 0 0 0 0 EPS037 4.480.000 179.200 14-11 4.480.000 1 23.400 CCF24 4.480.000 179.200 0 0 0 0 0

10 CC 80778973 BELTRAN PINTO FABIO FELIPE 1 0 S 231001 10.000.00
0 1.600.000 0 0 50.000 50.000 EPS001 10.000.00

0 400.000 14-11 10.000.00
0 1 52.200 CCF24 10.000.00

0 400.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900171195-5 ASOCIACION DE INGENIEROS DE 
SISTEMAS 3D GRUPO EMPR 

CARRERA 71C NO 116 
A 46 7167812 analista@3dstudioweb.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 23/12/2024 82862362 $9.318.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.930.000 0 0 0 0 0 0 1.930.000 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 128.000 0 0 0 0 0 0 128.000 1

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 160.100 0 0 0 0 0 0 160.100 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 340.300 0 0 0 0 0 0 340.300 2

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 299.200 0 0 0 0 0 0 299.200 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 2.592.900 0 0 0 0 0 0 2.592.900 4

231001 Colfondos 800227940-6 2.880.100 0 0 70.000 70.000 0 0 3.020.100 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 716.800 0 0 0 0 0 0 716.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 208.200 208.200 0 0 208.200 2.082 208.200 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.755.800 0 0 1.755.800 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900171195-5 ASOCIACION DE INGENIEROS DE 
SISTEMAS 3D GRUPO EMPR 

CARRERA 71C NO 116 
A 46 7167812 analista@3dstudioweb.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 22/01/2025 83502633 $12.331.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

280.000 0 0 280.000 1

ICBF

420.000 0 0 420.000 1

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 2.857.600 2.857.600

Pensión 4 6.809.800 6.809.800

Riesgos Laborales 1 208.200 208.200

CCF 1 1.755.800 1.755.800

ESAP 0 0 0

ICBF 1 420.000 420.000

MEN 0 0 0

SENA 1 280.000 280.000

TOTALES 13 12.331.400 12.331.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 22/01/2025 83502633 $12.331.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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se
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e 
R
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sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1010170386 AROCA OSORIO DIANA CAROLINA 1 0 S 230301 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS001 4.500.000 180.000 14-11 4.500.000 1 23.500 CCF24 4.500.000 180.000 0 0 0 0 0

2 CC 1022362056 GONZALEZ MORALES CAMILO ANDRES 1 0 S 231001 2.266.667 362.700 0 0 0 0 EPS008 2.266.667 90.700 14-11 2.266.667 1 11.900 CCF24 2.266.667 90.700 0 0 0 0 0

3 CC 1022362056 GONZALEZ MORALES CAMILO ANDRES 1 0 S L 231001 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS008 133.334 5.400 14-11 133.334 1 0 CCF24 133.334 5.400 0 0 0 0 0

4 CC 1022362056 GONZALEZ MORALES CAMILO ANDRES 1 0 S X 231001 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS008 1.600.000 64.000 14-11 1.600.000 1 0 CCF24 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

5 CC 1030576072 GARCIA SANDOVAL KATHERIN 1 0 S 230301 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS005 3.200.000 128.000 14-11 3.200.000 1 16.800 CCF24 3.200.000 128.000 0 0 0 0 0

6 CC 1032480154 ZAMBRANO GUERRERO JOHNNY GABRIEL 1 0 S 25-14 4.480.000 716.800 0 0 0 0 EPS017 4.480.000 179.200 14-11 4.480.000 1 23.400 CCF24 4.480.000 179.200 0 0 0 0 0

7 CC 1070619965 GAITAN VARGAS DUBAN ANDRES 1 0 S 230301 3.890.834 622.600 0 0 0 0 EPS017 3.890.834 155.700 14-11 3.890.834 1 20.400 CCF24 3.890.834 155.700 0 0 0 0 0

8 CC 1070619965 GAITAN VARGAS DUBAN ANDRES 1 0 S L 230301 134.167 21.500 0 0 0 0 EPS017 134.167 5.400 14-11 134.167 1 0 CCF24 134.167 5.400 0 0 0 0 0

9 CC 1081410765 IBAGON CUENCA JHEYNER DAVID 1 0 S X 230301 4.480.000 716.800 0 0 0 0 EPS037 4.480.000 179.200 14-11 4.480.000 1 23.400 CCF24 6.682.667 267.400 0 0 0 0 0

10 CC 80778973 BELTRAN PINTO FABIO FELIPE 1 0 N X 231001 14.000.00
0 2.240.000 0 0 70.000 70.000 EPS001 14.000.00

0 1.750.000 14-11 14.000.00
0 1 73.100 CCF24 14.000.00

0 560.000 14.000.000 280.000 420.000 0 0

11 CC 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1 0 S 230201 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS037 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 1 15.700 CCF24 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 
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APORTANTE
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SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 22/01/2025 83502633 $12.331.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CERTIFICACION

BOGOTÁ D.C., 21/01/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  ASOCIACION DE
INGENIEROS DE SISTEMAS 3D  con NIT 9001711955 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570009970448040

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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