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HISTORIA DE USUARIO # 5 (HU5)

COMO Consejero candidato

QUIERO Generar certificado de formacion: opcién para generar tanto individual como masivamente, los certificados de formacion para las personas que culminaron el proceso
PARA El sistema genere los pdfs conforme al modelo de certificado de la agencia de empleo.

PRECONDICIONES |Proceso de evaluacion Req HU_5

PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES

Generar certificado
de formacién: opcién
para generar tanto
individual como
masivamente, los
certificados de
formacion para las
personas que
culminaron el
proceso

0- Flujo proceso de descarga de certificados (Imagen 0)

1- Pantalla de asistentes- descarga certificados (Imagen 1-2)

Dado que existe una convocatoria en estado "Finalizada" y el consejero candidato
requiere realizar la descarga de certificados, cuando de click en la accién "Descargar
certificados" en la convocatoria, entonces el sistema muestra la tabla de asistentes con las
siguientes columnas "Tipo de documento", "Numero de documento", "Primer nombre
(Bta Trabaja)", "Segundo nombre (Bta Trabaja)", "Primer apellido (Bta Trabaja)", "Segundo
apellido (Bta Trabaja)", "Aprobado", "Razén no aprobacién”, "Certificados". La columna de
certificados se habilita y muestra un icono "Flecha hacia abajo" si la persona aprobé el
proceso de formacién y una linea horizontal en caso contrario. (Imagen 2)

2- Descarga de certificados individuales

Dado que un consejero candidato ha hecho click en la accién "Descargar certificados" de
una convocatoria cuando selecciona un asistente que ha aprobado el proceso de
formacidn y da click en el icono "Flecha hacia abajo" en la columna "Certificados"

entonces el sistema genera el certificado de participacion del asistente (Imagen 5)

3- No descarga de certificados individuales (Imagen 3)

Dado que un consejero candidato ha hecho click en la accién "Descargar certificados" de una
convocatoria cuando selecciona un asistente que no ha aprobado el proceso de formacion y da click
en el icono "Line horizontal" en la columna "Certificados" entonces el sistema genera genera una
alerta en la pantalla del consejero candidato "i No es posible descargar el certificado dado que el
asistente no aprobo el curso "

4- Descarga masiva de certificados de personas que aprobaron (Imagen 4)

Dado que un consejero candidato ha hecho click en la accién "Descargar certificados" de una
convocatoria cuando da click en la opcién "Descarga Certificados Masiva" entonces el sistema
oculta los iconos utilizados en la descarga individual de certificados, habilita en la columna
"Certificados" casillas de verificacion solo para los asistentes que aprobaron el curso de tal manera
que el consejero candidato selecciona los asistentes a los cuales se les va a descargar el certificado y
que aprobaron, y con un segundo click en "Descargar certificados", el sistema genera un archivo zip
donde se encuentran los certificados.
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TABLA DE ASISTENTES
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TABLA DE ASISTENTES
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i No es posible descargar el certificado dado que el /
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columna certificados genera mensaje
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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE
BOGOTA Y LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO

Certifican que:
El(la) sefior(a) PRUEBA
Cedula de ciudadania 12345678910123456

Certifica la participacion en el taller de habilidades blandas "PENSAMIENTO CREATIVO EN EL LUGAR DE
TRABAJO"

Intensidad horaria: 2 horas

Esta capacitacion se enmarca en la estrategia para fortalecer las competencias blandas de los buscadores de
empleo adscritos a la Agencia Publica de Empleo del Distrito Capital de Bogota

Se expide en la ciudad de Bogota a los 30 del mes octubre del afio 2024

Guillérmo Alarcén Plata
Director
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo

@) Fisso
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IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE USUARIO

&SON CLAROS LOS CRITERIOS DE OBSERVACIONES NOMBRE USUARIO FIRMA

HISTORIA DE USUARIO
ACEPTACION? QUE ACEPTA:
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Si algun criterio de aceptacion ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del |
cliente




Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo

Para: Resultado del software o aplicativo

Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcién que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que gufa al equipo sobre lo que se espera lograr.
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