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Cadigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GRB-019

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 05

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 10

SOLICITUD DE AD]CION, PRORROGA Y/O Vigente desde:
MODIFICACION AL CONTRATO 27/09/2024
Fuente de los recursos destinados al contrato y/o convenio principal: PROPIOS

Fecha de elaboracion de la solicitud: 17 |de | 02 |de | 2025

GRADO DE RESPONSABILIDAD

» Elinterventor y/o supervisor velara porque las razones por las cuales se solicita |a adicion, prérroga
o modificacién del Contrato y/o Convenio, estén plenamente justificadas ante la administracion y
no causen perjuicio alguno a la prestacion del servicio ni a los recursos del estado.

» El lider de la necesidad de contratacion revisara que la informacién incluida en la solicitud sea
correcta y como prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitara a garantizar
estar conforme con la modificacion, previa aprobacion del interventor.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

CONTRATO X

CONVENIO

Contrato y/o

Convenio nUmero: 4385

de

12 DE DICIEMBRE DE 2024

Objeto del Contrato y/o Convenio: FORTALECIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICO PRELIMINAR DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA

Supervisor:

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ALFONSO - Director de Prospectiva y TIC de la
Secretaria de Planeacién, Prospectiva y TIC.

UNIVERSIDAD DE IBAGUE con NIT 890.704.382 - 1, cuyo representante legal es

Contratista: LUIS ENRIQUE OROZCO SILVA identificado con cédula ciudadana No. 6.380.143

de Palmira.

Valor inicial del Contrato: ($134.700.000) M/Cte.

CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Plazo inicial de ejecucidon Contrato:

El Departamento establece un plazo méaximo de
ejecucion de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

previo perfeccionamiento y

legalizacion del acto

contractual.
Fecha de inicio del contrato: 16 de DICIEMBRE de 2024
Fecha inlc:lgl f:le terminacion del Contrato 30 s DICIEMBRE a5 2024
ylo Convenio:
Fecha de suspension del contrato 27 de DICIEMBRE | de 2024
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SOLICITUD DE ADICION, PRORROGA Y/O Vigente desde:

MODIFICACION AL CONTRATO 27/09/2024
Fecha de reinicio del contrato 17 de FEBRERO de 2025
Nueva fecha de finalizacion del contrato 20 de FEBRERO de 2025

2. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucién)

Prorrogas N/A

Convenio y/o contrato No. Tiempo

Fecha actual de terminacion del Contrato

y/o Convenio: 20 de |FEBRERO de 2025

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

(Numeral 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015

Para garantizar las obligaciones surgidas con
ocasion del proceso de seleccién y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al
proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del
contrato a ejecutar son los siguientes

Las polizas se encuentran vigentes a la
fecha; Péliza No. 16303879

Cumplimie

nto Diez (10%) por cientc | Duracién del

general X del valor total del contrato y seis (6)

del contrato. meses mas.

contrato

Salarios,

prestacion Cinco por ciento 5% | Duracién del

es e| X del valor total del contrato y tres (3)

indemniza contrato afios mas

ciones

Calidad del Diez (10%) del valor | DUraddn el

servicio X total del contrato. contran e (6)
mMeses mas.
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MODIFICACION AL CONTRATO

Vigente desde:
27/09/2024

(En este espacio debera senalar la informacion anteriormente solicitada)

Nombre del Amparo

Vigencia desde

Vigencia hasta

Contrato

Cumplimiento General del

12/12/2024 -

27/06/2025

Prestaciones Sociales

12/12/2024 .~

27/12/2027 —

Calidad del servicio

12/12/2024 -

27/06/2025 —

Adiciones N/A

Convenio y/o contrato

Valor ($)

Valor actual del Contrato
y/o Convenio:

Modificaciones

Contrato No.

Clausula N°

Descripcion

N/A

N/A

N/A

3. INFORMACION DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar una

Prérroga No.1

12/12/2024

Al Contrato N° 4385 del
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Citado
asi:

LA SECRETARIA DE PLANEACION, PROSPECTIVA Y TIC, SECRETARIA DE SALUD,
SECRETARIA DEL INTERIOR, SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, SECRETARIA
DE LA MUJER en calidad de ordenadores del gasto, requiere adelantar ante la Direccion
de Contratacion solicitud de prérroga al Contrato No. 4385 del 12 de diciembre de 2024,
por un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias calendario.

Asi mismo, se indica que la clausula segunda (02), denominada plazo, se encuentra
actualmente establecida en la minuta de la siguiente manera:

2) Plazo: El Departamento establece un plazo maximo de ejecucion de QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

En virtud de lo establecido en el contrato No.4385 del 12 de diciembre de 2024, el
contratista UNIVERSIDAD DE IBAGUE con NIT 890.704.382 - 1, Se establece que para
la adecuada y completa recoleccién de informacion es indispensable otorgar la prorroga
solicitada por la Universidad de Ibagué ya que debido a la complejidad e importancia de la
informacién que deben recolectar los observatorios para el cargue de la informacion en la
fase de diagnostico es preciso contar con la informacién que deben suministrar cada una
de las secretarias

Consecuente a lo ya mencionado se requiere prorrogar el contrato No.4385 del 12 de
diciembre de 2024, por CUARENTA'Y CINCO (45) dias calendario., por lo cual la clausula
segunda (02), denominada plazo, debera quedar de la siguiente manera:

2) Plazo: El Departamento establece un plazo maximo de ejecucion SESENTA (60) dias
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

Prorrogas

Clausula No. Tiempo (dias calendario)

SEGUNDA -PLAZO

Se solicita prorrogar por CUARENTA Y CINCO (45) dias
calendario el plazo de ejecucién del contrato N0.4385 del 12 de
diciembre de 2024, motivo por el cual la clédusula segunda (02)
denominada plazo quedara de la siguiente manera:

2) Plazo: El Departamento establece un plazo maximo de
ejecucion SESENTA (60) dias CALENDARIO, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.
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Fecha actual de terminacion del Contrato y/o
Convenio: {con Prdrroga) b D RERIL de 2025
Adiciones
Clausula No. Valor (§)
N/A N/A
DESTINACION DEL GASTO | MARQUE X SEGUN
= - =l = GORRESPONDA
Fuente de Financiacién de los recursos Inversién -

que se van a adicionar El contrato se
realiza con cargo a recursos de: (marque
con una X, seguin corresponda)

Funcionamiento
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Cuando la fuente corresponda a recursos del sistema general de participaciones (8GP} se tendrd que
sehalar la sub fuenfe a la cual corresponde, (Completar cuando aplique).

_FUENTE (ORIGEN DE LOS RECUR

CUALES SE VA A CON =

MARQUE X
SE

~ CORRESPON

o

Pres;Upuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Participaciones — SGP

(Marque X segun corresponda)

Participacion para educacién

Participacion para salud

Participacion para propodsito general
» Deporte y Recreacion
o Cultura
s Proposito general de libre inversion -
e Proptsito general de libre
destinacidn municipios categorias
45y6
Asignaciones especiales
e Resguardos indigenas
e Programas de alimentacion escolar
¢ Municipios de la ribera del rio
Magdalena
| Agua Potable y saneamiento basico
Atencién integral de la primera infancia
(saldos)
Sistema General de Regalias SGR E
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) -
Recursos de Crédito -
Otres Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios .
Entidades Auténomas)

NUMERC DEL RUBRO CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECTACION

NA N/A NIA NIA
BPIN. NIA

Forma de pago de los recursos que se N/A
adicionan

Valor actual del Contrato $
y/o Convenio:
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Modificaciones

Clausula N° Descripcion

Se solicita prorrogar por CUARENTA Y CINCO (45) dias calendario el
plazo de ejecucién del contrato No.4385 del 12 de diciembre de 2024,
motivo por el cual la cldusula segunda (02) denominada plazo quedara
de la siguiente manera:

2) Plazo: El Departamento establece un plazo maximo de ejecucion
SESENTA (60) dias CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto
contractual.

SEGUNDA -PLAZO

La solicitud de prorroga al contrato No. 4385 del 12 de diciembre de
2024. se justifica bajo los siguientes argumentos:

Justificacion juridica:

Que, conforme a lo establecido en la sentencia C-416 de 2014, “los
contratos estatales pueden ser modificados, en terminos
generales, cuando sea necesario para cumplir su finalidad y
alcanzar los objetivos del Estado a los que se dirigen”. Asi mismo
lo sefialan los articulos 14 y 16 de la Ley 80 de 1993, que otorgan
a las entidades contratantes la facultad de modificar los contratos,
ya sea de comun acuerdo o de manera unilateral. El propdsito de
estas modificaciones es prevenir la paralizacion o el deterioro
Justificacion de la grave de los servicios publicos a su cargo, garantizando asi una
solicitud: prestacion inmediata, continua y adecuada.

Que segun lo establecido en la clausula diecisiete (17) de la minuta
del contrato denominada — Modificaciones, prorrogas, adiciones,
terminacion anticipada, “ De acuerdo a lo establecido en el decreto
departamental 811 del 2017, toda solicitud de este sera tramitada por
la dependencia respectiva y con la revision de la Direccion de
contratacion, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o
interventor con el visto bueno del secretario o director interesado y
ordenador del gasto acompafiado de los soportes indicados en los
cuales se conceptie en la necesidad y convivencia y con la debida
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion”.




Cadigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 05
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | Pag.8de 10

SOLICITUD DE ADICION, PRORROGA Y/O Vigente desde:
MODIFICACION AL CONTRATO 27/09/2024

Justificacion Técnica:

Que por medio del contrato No.4385 del 12 de diciembre de 2024,
celebrado entre Departamento del Tolima y la UNIVERSIDAD DE
IBAGUE con NIT 890.704.382 - 1, Mediante oficio del 17 de
febrero del 2025 se relaciona que con base en el volumen de
informacion que deben aportar los observatorios y/o sistemas de
informacion priorizados por la Gobernacion del Tolima y es objeto
de analisis para el diagnostico del componente técnico, sumado a
esto, la importancia de contar con la totalidad de la informacion de
cada una de las secretarias que tienen bajo su manejo estos
observatorios y/o sistemas de informacion priorizados que
formaran parte del Sistema de Informacion del Tolima — SIT a partir
de la aplicacion de dos instrumentos de evaluacion y organizacion
de la informacién suministrada, el primero denominado “Evaluacion
componente técnico” (Ver anexo 1) con su respectivo “Instructivo
evaluacion componente técnico” (Ver anexo 2) y que contiene
cuatro componentes objeto de evaluacion: Talento humano con las
categorias a evaluar de estructura organizativa, formacion y
desarrollo, experiencia especifica, competencias y trabajo en
equipo, en segundo lugar se evalla el uso del observatorio y/o
sistema de informacion con las categorias de relevancia, impacto,
planificacion y politicas publicas, en seguida se encuentra el
acceso a la informacion con las categorias de facilidad,
disponibilidad, transparencia y actualizacién, por Ultimo se evalla
el componente de impacto general del observatorio con
contribucién al conocimiento, posicionamiento, cumplimiento de
objetivos y cooperacion, con opciones de respuesta como base
para analizar de forma cuantitativa y cualitativa el componente
técnico de los observatorios y/o sistemas de informacion.

Por otra parte, se encuentra el instrumento de “Matriz de
indicadores” (Ver anexo 3) con su ‘Instructivo de matriz de
indicadores” (Ver anexo 4), su contenido incluye el nombre del
indicador, la definicion o descripcidon en términos de poblacion
objetivo, unidad de andlisis y contexto de aplicacion, la siguiente
variable incluida para el diligenciamiento es categoria con opciones
de social,
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economico, ambiental o politico, en la siguiente columna se
encuentra tema o sector con opciones de educacion, salud,
empleo, agricultura o infraestructura, el instrumento tambien
incluye las categorias de fuente de informacion, periodicidad de
actualizacion, método de recoleccion, uso principal en términos de
planificacion, evaluaciéon, monitoreo de politicas y toma de
decisiones estratégicas. Por Ultimo, se encuentran las categorias
de procesamiento y andlisis, formato de publicacion, unidad de
medida y cobertura geografica. La informacion proveniente de los
observatorios y/o sistemas de informacion, requiere de un trabajo
de busqueda en archivos digitales y/o impresos, con identificacion
de fuentes, que en su mayoria son secundarias, por lo tanto este
trabajo de inventario requiere una extension de tiempo, para que
las personas asignadas por cada secretaria denominadas
“enlaces” para este proyecto de Sistema de Informacién del Tolima,
tengan la posibilidad de realizar esta labor con la minucia que se
requiere para tener la totalidad de la informacion necesaria para el
diagndstico del componente técnico.

De acuerdo con lo anterior y para cumplir adecuadamente con el
objeto contractual brindando asi la recolecciéon de informacion
necesaria y suministrada por cada una de las secretarias
relacionadas, logrando asi obtener la totalidad de la informacion se
requiere prorrogar por CUARENTA Y CINCO (45) DIAS
CALENDARIO en contrato No. 4385 del 12 de diciembre de 2024.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA DE PLANEACION,
PROSPEGCTIVA Y TIC, SECRETARIA DE SALUD, SECRETARIA DEL
INTERIOR, SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, SECRETARIA
/'\ DE LA MUJER solicita tramitar prérroga al fato No. 4385 del 12

N de digieqnbre de 2024.

MONTANA PUER
PLANEACION,
TIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
GENERAL DE LA NACION No. 264070900

Bogota DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE IBAGUE CORUNIVERSITARIA identificado(a) con NIT nimero 8907043821:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se cleriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

febrero de 2025, a las 14:03:03, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8907043821 i
Cadigo de Verificacion 8907043821250211140303

_.-_7',2’_._ st i -
o
= i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il el
GENERAL DE LA NACION No. 264070836

Bogotéa DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ENRIQUIE OROZCO SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 6380143;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFIRENE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

febrero de 2025, a las 14:02:24, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 6380143 ;

Codigo de Verificacion 6380143250211140224

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional%%siemﬁ ando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con Iosicjui’re"g‘
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Réédlg@i() -

;fubre deéi@ 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

v z

oy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




11/2/25, 14:.08 Palicia Nacional de Colombia

RN 1oL 1CTA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

e — —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:

i Que siendo las 02:08:27 PM horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con: i
Cédula de Ciudadania N° 6380143 |

[ Apellidos y Nombres: OROZCO SILVA LUIS ENRIQUE |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la |
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. 1

Direccién; Avenida El Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




11/2/25, 14:.08 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de i) Portal Unico Larn) GOV.CO

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJudicial/formAntecedentes xhtml 2/2




11/2/25, 14:18 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2025 02:13:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6380143 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 110260845 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000
!

f
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 (o EQIENCIA S 15
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogota D.C. ‘ = VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

®|GOV.CO

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 1M



1472125, 14112

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:12:12 horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 6380143,
Apellidos y Nombres OROZCO SILVA LUIS ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Universidad de Ibagué, con NIT 890704382~
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



: Universidad

de Ibagué

Comprometidos con el desarrotto regional
Vigliada Mineducacién

Ibagué, 17 de febrero de 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ALFONSO
Director de Prospectiva y TIC

Secretaria de Planeacidn, Prospectivay TIC
Gobernacidn del Tolima

Ciudad,

Asunto: Solicitud de reinicio y prorroga contrato No 4385 de 2024

Reciba un cordial saludo de parte del Centro de Consultoria Empresarial de la Universidad de Ibagué.

En la reunién realizada el pasado 17 de diciembre de 2024, se evidencié que debido a la cantidad
de informacién necesaria por cada observatorio y/o sistema de informacién, con el fin de realizar
un diagnéstico del componente técnico de la mejor manera acorde a los criterios de calidad con los
que se caracteriza la Universidad de Ibagué y de dar cumplimiento al objeto contractual, se solicité
una suspensién por un periodo de quince (15) dias calendario o hasta que se logre reunir toda la
informacidn necesaria por cada una de los observatorios y/o sistemas de informacién priorizados
por la Gobernacién del Tolima para el desarrollo de este contrato.

Posteriormente, el dia 13 de enero de 2025 se solicitd una ampliacién de dicha suspensién inicial
por un periodo de diez (10) dias calendario o hasta que se logre reunir toda la informacion necesaria
por cada una de los observatorios y/o sistemas de informacién priorizados por la Gobernacién del
Tolima para el desarrollo de este contrato, con el fin de asegurar la recopilacion completa de la
informacién requerida para el diagnéstico o hasta que se logre recolectar toda la informacién
requerida en los componentes establecidos en el marco del contrato.

Con base en el volumen de informacién que deben aportar los observatorios y/o sistemas de
informacién priorizados por la Gobernacién del Tolima y es objeto de andlisis para el diagndstico del
componente técnico, sumado a esto, la importancia de contar con la totalidad de la informacién de
cada una de las secretarias que tienen bajo su manejo estos observatorios y/o sistemas de
informacion priorizados que formardn parte del Sistema de Informacidn del Tolima = SIT a partir de
la aplicacion de dos instrumentos de evaluacion y organizacion de la informacién suministrada, el
primero denominado “Evaluacién componente técnico” (Ver anexo 1) con su respectivo “Instructivo
evaluacidon componente técnico” (Ver anexo 2) y que contiene cuatro componentes objeto de
evaluacion: Talento humano con |as categorias a evaluar de estructura organizativa, formacion y
desarrollo, experiencla especifica, competencias y trabajo en equipo, en segundo lugar se evaltia el
uso del observatorio y/o sistema de informacién con las categorias de relevancia, impacto,
planificacion y politicas publicas, en seguida se encuentra el acceso a la informacién con las
categorias de facilidad, disponibilidad, transparencia y actualizacién, por ultimo se evallia el
componente de impacto general del observatorioc con contribucion al conocimiento,
pasicionamiento, cumplimiento de objetivos y cooperacidn, con opciones de respuesta como base
para analizar de forma cuantitativa y cualitativa el componente técnico de los observatorios y/o
sistemas de informacion.

Calle 87 carrera 22 Barrio Ambald, Ibagué, Colombia - Tel.: (57) + 608 2795225 - Apartado 487 - Nit. 890.704.382-1



: Universidad

de Ibagué

Comprometidos con el desarrotio regional
Vigilada Minedueaeidn

Por otra parte, se encuentra el instrumento de “Matriz de indicadores” {Ver anexo 3) con su
“Instructivo de matriz de indicadores” (Ver anexo 4), su contenido incluye el nombre del indicador,
la definicidén o descripcién en términos de poblacidn objetivo, unidad de analisis y contexto de
aplicacion, la siguiente variable incluida para el diligenciamiento es categoria con opciones de social,
econdmico, ambiental o politico, en la siguiente columna se encuentra tema o sector con opciones
de educacidén, salud, empleo, agricultura o infraestructura, el instrumento también incluye las
categorias de fuente de informacidn, periodicidad de actualizacion, método de recoleccidon, uso
principal en términos de planificacion, evaluacidon, monitoreo de politicas y toma de decisiones
estratégicas. Por ultimo, se encuentran las categorias de procesamiento y andlisis, formato de
publicacion, unidad de medida y cobertura geogréfica. La informacion proveniente de los
observatorios y/o sistemas de informacidn, requiere de un trabajo de blsqueda en archivos digitales
y/o impresos, con identificacion de fuentes, que en su mayoria son secundarias, por lo tanto este
trabajo de inventario requiere una extension de tiempo, para que las personas asignadas por cada
secretaria denominadas “enlaces” para este proyecto de Sistema de Informacion del Tolima, tengan
la posibilidad de realizar esta labor con la minucia que se requiere para tener la totalidad de la
informacidn necesaria para el diagndstico del componente técnico.

Por lo anterior, desde la Universidad de lbagué solicitamos amablemente una prérroga de cuarenta
y cinco (45) dias calendario, lo que permitird a los enlaces designados por cada Secretaria culminar
la actividad de cargue de informacidn y asi darinicio a la fase de diagndstico de acuerdo a lo pactado
dentro del contrato en mencidn.

Asi mismo, solicitamos el reinicio del contrato No 4385 de 2024, desde el dia lunes diecisiete (17)
de febrero de 2025,

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a sus comentarios.

Atentamente.
SR &
it
CARLOS ALBERTO SALAZAR VILLALBA JAVIER EDUARDO DIAZ GARCIA
Coordinador Contrato No 4385-2024 Coordinador
Universidad de Ibagué Centro de Consultoria Empresarial

Universidad de Ibagué

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambala, Ibagué, Colombia - Tel.: (57) + 608 2795225 - Apartado 487 - Nit. 890.704.382-1
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Universidad
a

de Ibagué

Comprometidos con ¢l desarrollo reglonal
Vigllada Mineducacidn

Ibagué, 13 de enero de 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ALFONSO
Director de Prospectiva y TIC

Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TIC
Gobernacion del Tolima

Ciudad,

Asunto: Suspensién contrato No 4385 de 2024

Reciba un cordial saludo del Centro de Consultoria Empresarial de la Universidad de Ibagué.

De acuerdo a lo socializado en la reunién del 17 de diciembre de 2024 donde se realizd la
presentacion de los instrumentos de recoleccidn de informacion para el desarrollo del contrato en
mencion el cual tiene como objeto: “Fortalecimiento para |a elaboracién de diagndstico preliminar
del sistema de informacién del Departamento del Tolima".

Entendiendo que cada una de las Secretarias designo un enlace para cada observatorio y/o Sistema
de informacion, ellos deberan diligenciar cada uno de los instrumentos creados los cuales
comprenden informacion cualitativa y cuantitativa tanto de fuentes primarias como secundarias
alojados en formatos digitales e impresos, los cuales son de gran extension tanto para su
recoleccion, analisis y transcripcion a los formatos.

Luego de presentar los instrumentos v evidenciar la cantidad de informacion necesaria por cada
observatorio y/o sistemas de informacién, con el fin de realizar un diagndstico del componente
técnico de la mejor manera acorde a los criterios de calidad con los que se caracteriza la Universidad
de Ibagué y de dar cumplimiento al objeto contractual, de la manera mas amable solicitamos la
ampliacion de la suspension del contrato No 4385 de 2024, por un periodo de 10 dias calendario o
hasta que se logre reunir toda la informacién necesaria por cada una de los observatorios y/o
sistemas de informacién priorizados por la Gobernacion del Tolima para el desarrollo de este
contrato.,

Muchas gracias, quedamos atento a sus comentarios.

Atentamente.
@w 3 = S
CARLOS ALBERTO SALAZAR VILLALBA JAVIER EDUARDO DIAZ GARCIA
Coordinador Contrato No 4385-2024 Coordinador
Universidad de Ibagué Centro de Consultoria Empresarial

Universidad de Ibagué

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambald, Ibagué, Colombia - Tel.: (57) + 608 2795225 - Apartado 487 - Nit. 890.704.382-1
www.unibague.edu.co  admisionesyregistro@unibague.edu.co



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Téchico

Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Buen dia, la Gobernacién del del Tolima ha suscrito un convenio con la Universidad de Ibagué para realizar .
un diagndstico del componente técnico de los observatorios y/o sistemas de informacion priorizados que
formaran parte del Sistema de Informacion del Tolima - SIT. Para el cumplimiento de este objetivo es
importante realizar esta evaluacion integral para determinar el estado actual del observatorio y/o sistema
de informacion y establecer el plan de trabajo que llevara a cabo la secretaria para formar parte del
sistema.

Por favor tenga en cuenta que su participacién es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales
segun lo conternplado en la Ley 1581 de 2012 y tendran un trato especial, se mantienen bajo estrictas
medidas de seguridad y solo el personal autorizado tendra acceso a ellas. La informacion que suministre
sera anonima y utilizada Unicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacién.

Por favor seleccione el observatorio objeto de evaluacion: * (+) Dropdown

Sistema de Informacion Interinstitucional

Por favor seleccione la secretaria a la que esta vinculado el observatorio y/o

w
. . . Dropdown
sistema de informacién: @ P ‘

Muier v

Nombre completo de la persona que diligencia este instrumento: *

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_[TBLwePrA8L-MTbxhM/editfiresponses 1160




30/1/26, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico

Cargo de la persona que diligencia este instrumento: *

contratista

Correo electronico de la persona que diligencia este instrumento: *

hudanilo@hotmail.com

Por favor escriba su nimero de celular; *

3163305677

Por favor seleccione el nivel académico mas alto que se encuentra entre las personas del ¥
equipo de trabajo a cargo del observatorio y/o sistema de informacion:

("3 Primaria

(") Educacion basica secundaria (De 6° a 9°)

(") Educacién media (10°y 11°)

(") Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(") Téenico

{_J} Tecnoldgico

@ Universitario

() Especializacion

() Maestria

("} Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxQW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editfresponses 2/80




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor indique el area de conocimiento a la que estan vinculados sus estudios: *

iME Agronomia, Veterinaria y afines

| | Bellas Artes

| | Ciencias de la Educacion

| | Ciencias de la Salud

| ] ciencias Sociales y Humanas
Administracion, Contaduria y afines

| Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

| | Matematicas y Ciencias Naturales

| ] otro:

Por favor escriba los perfiles de las personas que se encuentran vinculadas al equipo tecnico  *
del observatorio y/o sistema de informacién. En el caso de no contar con personas que formen
parte del equipo técnico por favor escriba “No cuenta con equipo técnico”.

uno

hitps://docs.google.com/forms/d/1 uJO80elxOW20DUILEJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses 3/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Tecnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre las *
capacidades, competencias y caracteristicas del equipo humano del observatorio y/o sistema
de informacion.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2. En , 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
El equipo del
observatorio y/o
sistema de

int i )
Infrormacion @ i:i} {::) O O

cuenta con una
estructura
organizativa
clara.

El observatorio
y/o sistema de

informacién
promueve la
formacion @ (M} Q {j) (:3

continua de su
personal para
mejorar sus
competencias.

Los

profesionales del

observatorio y/o

sistema de

informacion -, ~ .

tienen (-‘} k‘w) @ CD C)
experiencia

especifica en las

areas clave de

analisis.

El equipo del C {C) @ Q C}
observatorio y/o
sistema de
infarmacion
demuestra
habilidades de
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 4/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico
trabajo en equipo
y colaboracion.

l.os miembros
del equipo tienen
la capacidad de

integrar oy
diferentes @ (\«\} O O O
disciplinasy

enfoques en su
trabajo.

El observatorio

y/o sistema de

informacion

cuenta con - 3 -

sersonal ® O Q Q O
suficiente para

cumplir con sus

objetivos.

https:f/docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses 5/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacién Componente Téchico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas *
con la utilidad de los productos, servicios y anélisis generados por el observatorio y/o sistema
de informacion en diversos contextos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2, En i 5. Muy de
nien 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Los informes y
publicaciones del
observatorio y/o
sistema de
informacién son O ® O O O
oportunos y se
entregan en los
momentos

adecuados.

Las
recomendaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacion
influyen en las Q {ﬂﬁ @ (:) O
decisiones de
actores
gubernamentales
y no
gubernamentales.

La informacién

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion es O C
utilizada por las

entidades locales

€n Sus procesos

de planificacién.

Los productos del Q (:) (w} @ CD

observatorio y/0
sistema de
informacion son

O
®
O

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTELwePrA8L-MTbxhM/editfresponses 6/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Tecnico
reconocidos
como
herramientas
valiosas en el
disefio de
estrategias de
politica publica.

El observatorio
y/o sistema de
informacion
participa
activamente en
eventos y O O O @® O
espacios de
discusion sobre
temas relevantes
para el
departamento.

Los indicadores

generados por el

observatorio y/o

sistema de

informacién son i -

Utiles para el Q Q C} @ C)
seguimiento de

los objetivos de

desarrollo del

departamento.

Las herramientas
del observatorio
y/0 sistema de
informacion
facilitan la
evaluacion del
impacto de
politicas publicas.

O

O
O
®

O O

O
®

Los analisis del C)

observatorio y/0

sistema de

informacion son

innovadores y
hitps://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses 7/60



30/1/25, 856 a.m. Anexo 1, Evaluacién Componente Técnico

ofrecen nuevas
perspectivas
sobre los
problemas
territoriales.

LTI AT O,

https:/fdocs.google.com/forms/d/1uJ080elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 8/60




30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la i
facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacién proporcionada por el
observatorio y/o sistema de informacidn.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En ) 5. Muy de
nien 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El sitio web o las
plataformas
digitales del
observatorio y/o O O ® QO O
sistema de
informacién son

faciles de usar,

Los datos

generados por el

observatorio y/o

sistema de

informacion " - -
i O O ® O O
disponibles en
formatos
abiertos y
descargables.

\

Las consultas

realizadas al

observatorio y/o

sistema de . e -

informacién son (J L,} @ () C)
respondidas de

manera rapida y

eficiente.

Existe un canal

claro para

resolver dudas o - .
solicitar ‘) (
informacion
adicional.

\/

O O, O

Las

https://docs.google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 9/60



30/1/25, 8:56 a.m.

publicaciones

del observatorio

y/o sistema de

informacion

estan adaptadas

a distintos (_:) C)
publicos

(técnicos y no

técnicos).

El observatorio

y/o sistema de

informacion

fomenta la

transparencia en

el acceso a sus (J O
datosy

resultados.

resultados.

Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

O

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses

O

O

10/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el *
impacto general del observatorio y/o sistema de informacion en el conocimiento, la solucion de
problemas y el logro de sus objetivos estratégicos.

3. Nide acuerdo
1. Muy en 2. En , 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
contribuido a
mejorar el O O O ® O
entendimiento
de los problemas
clave del

departamento.

La informacién
generada por ¢l
observatorio y/o
sistema de
informacion ha
permitido
identificar areas
criticas de
mejora en |a
region,

P
J

A

¥ i
‘ivg
T
"
£y
v

Vst

El observatorio

y/o sistema de

informacion ha

logrado

posicionarse O O ® O O

como una fuente

confiable de
informacion en el
departamento.
7 ™ N Py
El observatorio O L/ i, @

y/o sistema de
informacion
cumple con los
objetivos
https:/fdocs,google.com/forms/d/ TuJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses 11/60



30/1/25, 8:56 a.m.
estratégicos
para los cuales
fue creado.

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
logrado
fortalecer la
cooperacion
entre actores
publicos,
privados y
académicos.

Comentarios y/o sugerencias:

P
L Y

Anexo 1. Evaluacion Components Tecnico

Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Muy bajo

Contenido de Ia

o
Q

encuesta
Importancia de 'S
la encuesta b

Importancia del
estudio

r""j
|
hs;

Bajo Medio Alto

O O ®

O
{:}
®

O
®

Este formulario se cred en Universidad de Ibagué.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#responses

Muy alto

O

O
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30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacién Componente Técnico

Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Buen dia, la Gobernacién del del Tolima ha suscrito un convenio con la Universidad de Ibagué para realizar
un diagnostico del componente técnico de los observatorios y/o sistemas de informacién priorizados que
formardn parte del Sistema de Informacién del Tolima - SIT. Para el cumplimiento de este objetivo es
importante realizar esta evaluacion integral para determinar el estado actual del observatorio y/o sistema
de informacion y establecer el plan de trabajo que llevara a cabo |a secretaria para formar parte del
sistema.

Por favor tenga en cuenta que su participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales
segun lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y tendrén un trato especial, se mantienen bajo estrictas
medidas de seguridad y solo el personal autorizado tendra acceso a ellas. La informacidn que suministre
serd andnima y utilizada Unicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacion.

Por favor seleccione el observatorio objeto de evaluacion: * Dropdown

Sistema de Informacidn en Salud -

Por favor seleccione la secretaria a la que esta vinculado el observatorio y/o

W
; : : ; () Dropdown
sistema de informacion:

Salud v

Nombre completo de la persona que diligencia este instrumento: *

Herndn Vargas

Cargo de la persona que diligencia este instrumento: *

Contratista Asesor de la Direcc}_on de Salud Publica del Tolima

https://docs.google.comiforms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdK_fTBLwePrABL-MTbhxhM/edit#responses 13/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacién Componente Técnico

Correo electronico de la persona que diligencia este instrumento: *

hernana.vargash@ugqvirtual.edu.co _

Por favor escriba su nimero de celular; *

3003143753

Por favor seleccione el nivel académico mas alto que se encuentra entre las personas del %
equipo de trabajo a cargo del observatorio y/o sistema de informacion:

(") Primaria
(") Educacion basica secundaria (De 6° a 9°)

Educacion media (10°y 11°)

Y

L

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
() Técnico

{_J Tecnolégico

() Universitario

) Especializacién

() Maestria

® Doctorado

hitps:/fdocs.google.com/forms/d/1uJO90elx OW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#fresponses 14/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor indique el drea de conocimiento a la que estan vinculados sus estudios: *

| | Agronomia, Veterinaria y afines
| Bellas Artes
| Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Salud
___| Ciencias Sociales y Humanas
| Administracion, Contaduria y afines
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Matemdticas y Ciencias Naturales

Otro: Salud Publica

Por favor escriba los perfiles de las personas que se encuentran vinculadas al equipo tecnico  *
del observatorio y/o sistema de informacion. En el caso de no contar con personas que formen
parte del equipo técnico por favor escriba “No cuenta con equipo tecnico”.

(2) Psicologos y (1) Medico general

htips:/fdocs.google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 15/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Tecnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre las *
capacidades, competencias y caracteristicas del equipo humano del observatorio y/o sistema
de informacion.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2.En . 5. Muy de
ni en 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
El equipo del
observatorio y/o
sistema de

nformacion O O O O ®

cuenta con una
estructura
organizativa
clara.

El observatorio

y/o sistema de

informacion

promueve la

formacion (,J ’li) ELE () @
continua de su

personal para

mejorar sus

competencias.

%,

Los

profesionales del

ohservatorio y/o

sistema de

informacion "~ i e

T O O O O ®
experiencia

especifica en las

areas clave de

analisis.

El equipo del O @, O @) ®

observatorio y/o
sistema de
informacién
demuestra
habilidades de
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxQW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 16/60
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https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elx OW2ODUILEIoRPdK_TBLwePrASL-MTbxhM/edit#responses

trabajo en equipo
y colaboracion,

Los miembros

del equipo tienen

la capacidad de

integrar i
diferentes Q
disciplinas y

enfoques en su

trabajo.

El observatorio

y/0 sistema de

informacion

cuenta con

personal
suficiente para

cumplir con sus

objetivos.

Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico

Q

O
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30/1/25, 8:56 a,m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas *
con la utilidad de los productos, servicios y analisis generados por el observatorio y/o sistema
de informacion en diversos contextos.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2. En , 5. Muy de
nien 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Los informes y
publicaciones del
observatorio y/0
sistema de
informacion son O O ® O

oportunos y se
entregan en los
momentos
adecuados.

Las
recomendaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacion
influyen en las O O ) @
decisiones de
actores
gubernamentales
y no
gubernamentales.

La informacién

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion es O & O 3
utilizada por las

entidades locales

en sus procesos

de planificacion.

Los preductos del {w} i:} C} C}

observatorio y/o
sistema de
informacioén son
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhiM/edit#responses 18/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacién Componente Tecnico

reconocidos
como
herramientas
valiosas en el
disefio de
estrategias de
politica publica.

El observatorio
y/o sistema de

informacidn

participa

activamente en

eventos y $ O
espacios de

discusion sobre
temas relevantes
para el
departamento.

Los indicadores
generados por el
observatorio y/o
sistema de
infarmacion son
Gtiles para el
seguimiento de
los objetivos de
desarrollo del
departamento.

Las herramientas

del observatorio

y/o sistema de

informacion i
facilitan la \s (M}
evaluacion del

impacto de

politicas publicas.

Los analisis del
observatorio y/o
sistema de
informacion son
innovadores y

https:i/docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses
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o
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ofrecen nuevas
perspectivas
sobre los
problemas
territoriales.

ACTHIHILVHIQITO.

https://docs.google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/editfresponses 20/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esté de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la *
facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacion proporcionada por el
observatorio y/o sistema de informacion.

3. Nide acuerdo

1. Muy en 2. En , 5. Muy de
nien 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El sitio web o las
plataformas
digitales del
observatorio y/o O O O O
sistema de

informacion son
faciles de usar.

Los datos
generados por el
observatorio y/o
sistema de
informacion
estan
disponibles en
formatos
abiertos y
descargables.

Las consultas

realizadas al

observatorio y/o

sistema de -

informacion son {;} i} {:} C}
respondidas de

manera rapida y

eficiente.

Existe un canal

claro para

resolver dudas o (m §
solicitar ’} -
informacion
adicional.

Ed
{ 1
®

O

Las

hitps://docs.google.com/forms/d/1uJO90elx OW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrASL-MTbxhM/edit#responses 21/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico
publicaciones
del observatorio
y/0 sistema de
informacion
estdn adaptadas
a distintos O
publicos
(técnicos y no
técnicos).

O
O
@®

El observatorio

y/o sistema de

informacion

fomenta la

transparencia en

el acceso a sus O O O O O]
datosy

resultados.

resultados.

https://docs,google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses 22/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el *
impacto general del observatorio y/o sistema de informacién en el conocimiento, la solucién de
problemas y el logro de sus objetivos estratégicos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En , 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El observatoric
y/o sistema de
informacion ha
contribuido a
mejorar el O Q O O
entendimiento
de los problemas
clave del

departamento.

La informacién

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion ha =

permitido Q Q é"} {:}
identificar dreas

criticas de

mejoraen la

regién.

El observatoric

y/o sistema de

informacién ha

logrado

posicionarse {:} Q} Q ,:}
como una fuente

confiable de

informacion en el

departamento.

£

} -
st {'»:::} i‘wv’

El observatoric {}

y/o sistema de

informacioén

cumple con log

objetivos
https:/fdoes.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILElJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editffresponses 23/60



30/1/25, 8:56 a.m.
estratégicos
para los cuales
fue creado.

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
logrado
fortalecer la
cooperacion
entre actores
publicos,
privados y
académicos.

Comentarios y/o sugerencias:

ninguna

HsTaccion

Anexo 1. Evaluacion Componente Tecnice

O O O

Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Contenido de la
encuesta

Importancia de
la encuesta

Importancia del
estudio

Muy bajo

O

Bajo Medio Alto

O O O

Este formulario se cred en Universidad de Ibagué.

Google Formularios

https:fldocs.google.com/forms/d/1uJ080elxOW20RUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#responses

Muy alto

®

®

24/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico

Buen dia, la Gobernacién del del Tolima ha suscrito un convenio con la Universidad de Ibagué para realizar
un diagnéstico del componente técnico de los observatorios y/o sistemas de informacioén priorizados que
formaran parte del Sistema de Informacién del Tolima - SIT. Para el cumplimiento de este objetivo es
importante realizar esta evaluacién integral para determinar el estado actual del observatorio y/o sistema
de informacion y establecer el plan de trabajo que llevara a cabo la secretaria para formar parte del
sistema.

Por favor tenga en cuenta que su participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales
segun lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y tendran un trato especial, se mantienen bajo estrictas
medidas de seguridad y solo el personal autorizado tendrd acceso a ellas. La informacion que suministre
sera anonima y utilizada Unicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacion.

Por favor seleccione el observatorio objeto de evaluacion: * () Dropdown"

Observatorio de Nifiez y Familia v

Por favor seleccione la secretaria a la que estda vinculado el observatorio y/o

w
. . @ Dropdown
sistema de informacion:

Planeacién, prospectivay TIC  ~

Nombre completo de la persona que diligencia este instrumento: *

Luz Mary Patifio Murillo

Cargo de la persona gue diligencia este instrumento: *

Profesional de apoyo-contratista

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxDW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/editiresponses 25/60



30/1/25, 8:56 a,m, Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Correo electrénico de la persona que diligencia este instrumento: *

infancia.planeacion@tolima.gov.co

Por favor escriba su nimero de celular; *

3132920501

Por favor seleccione el nivel académico mas alto que se encuentra entre las personas del *
equipo de trabajo a cargo del observatorio y/o sistema de informacion:

() Primaria

() Educacion basica secundaria (De 6° a 9°)

() Educacién media (10°y 11°)

f,} Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(_) Técnico

(") Tecnolégico

(_ ) Universitario

() Especializacion

® Maestria

Doctorado

:\_."

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 26/60




30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor indique el area de conocimiento a la que estan vinculados sus estudios: *

Jj Agronomia, Veterinaria y afines
"] Bellas Artes

| Ciencias de |la Educacion

ij Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Humanas
E Administracion, Contaduria y afines
‘j Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

TE Matematicas y Ciencias Naturales

[ "1 otro:

Por favor escriba los perfiles de las personas que se encuentran vinculadas al equipo tecnico  *
del observatorio y/o sistema de informacion. En el caso de no contar con personas que formen
parte del equipo técnico por favor escriba “No cuenta con equipo técnico”.

Profesional en Ciencias Sociales con Maestria, Psicdloga con Especializacion.

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elx OW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editffresponses 27/60




30/1/25, 8:56 a,m, Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre las i
capacidades, competencias y caracteristicas del equipo humano del observatorio y/o sistema
de informacion.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2.En ) 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
El equipo del
observatorio y/o
sistema de

informacion O O ® O O

cuenta con una
estructura
organizativa
clara.

El observatorio

y/0 sistema de

informacion

promueve la

formacion O O ® O O
continua de su

personal para

mejorar sus

competencias.

Los
profesionales del
observatorio y/o

sistema de
informacion - ~ .
. O O @ ® O
experiencia

especifica en las
areas clave de
analisis.

El equipo del (> C) ‘iﬂ) @ O

observatorio y/o
sistema de
informacion
demuestra
habilidades de

hitps://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#fresponses 28/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico
trabajo en equipo
y colaboracion.

Los miembros
del equipo tienen
la capacidad de

integrar ) _ )
diferentes Q <:> <:> {T)
disciplinasy

enfoques en su

trabajo.

El observatorio

y/o sistema de

informacion

cuenta con ,3
personal (
suficiente para

cumplir con sus

objetivos.

®
o
O

O

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editffresponses 29/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas *
con la utilidad de los productos, servicios y andlisis generados por el observatorio y/o sistema
de informacion en diversos contextos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2.En , 5. Muy de
ni en 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Los informes y
publicaciones del
observatorio y/o
sistema de
informacidn son ®) O O ® ®
oportunos y se
entregan en los
momentos

adecuados.

Las
recomendaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacién
influyen en las O O O O
decisiones de
actores
gubernamentales
y No
gubernamentales.

La informacion

generada por &l

observatorio y/o

sistema de

informacion es O O O ® O
utilizada por las

entidades locales

en sus procesos

de planificacién.

Los productos del Q:} i,:} L @ ’i:,}
observatorio y/o
sistema de

informacion son
https:/fdocs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editfresponses 30/60



30/1/25, 8:56 a.m.
reconocidos
como
herramientas
valiosas en el
disefio de
estrategias de
politica publica.

El observatorio
y/o sistema de
informacion
participa
activamente en
eventosy
espacios de
discusion sobre
temas relevantes
para el
departamento.

Los indicadores
generados por el
observatorio y/o
sistema de
informacién son
Utiles para el
seguimiento de
los objetivos de
desarrollo del
departamento.

Las herramientas
del observatorio
y/0 sistema de
informacién
facilitan la
evaluacion del
impacto de
politicas publicas.

Los analisis del
observatorio y/o
sistema de
informacion son
innovadores y

https://docs.google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editffresponses

O

O

Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

O

O

Q

O

O

O
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ofrecen nuevas
perspectivas
sobre los
problemas
territoriales.

LTIHHILVJ AT O,

https://docs.google.comiforms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#responses 32180




30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Tecnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la *
facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacién proporcionada por el
observatorio y/o sistema de informacion.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2.En , 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El sitio web o las
plataformas
digitales del
observatorio y/o O @ ® O O
sistema de

informacion son
faciles de usar.

Los datos
generados por el
observatorio y/o
sistema de
informacion
estan
disponibles en
formatos
abiertos y
descargables.

O O O ® O

Las consultas
realizadas al
observatorio y/o
sistema de
informacién son
respondidas de
manera rapida y
eficiente.

O ® O O

M
Nt

Existe un canal
claro para

resolver dudas o o . '
O ® O O O

solicitar
informacion
adicional.

Las

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editffresponses 33/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluaciéon Componente Técnico
publicaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacion
estén adaptadas
a distintos O O ® O O
publicos
(técnicos y no
técnicos).

El observatorio

y/o sistema de

informacion

fomenta la

transparencia en

el acceso a sus O O ® @) ®
datos y

resultados.

resultados.

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 34/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indigue en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el *
impacto general del observatorio y/o sistema de informacion en el conocimiento, la solucion de
problemas y el logro de sus objetivos estratégicos.

3. Nide acuerdo
1. Muy en 2.En . 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El observatorio
y/0 sistema de
informacion ha
contribuido a
mejorar el O O @) ®)
entendimiento
de los problemas

clave del

g

departamento.

La informacion
generada por el
observatorio y/o
sistema de
ormacion he . ,
-t O O O C
identificar areas
criticas de
mejora en la
region.,

L

El observatorio

y/o sistema de

informacion ha

logrado

posicionarse f
como una fuente

confiable de

informacién en el
departamento.

El observatorio Q ‘iw} C’} Q)
y/0 sistema de
infarmacion
cumple con los
objetivos
https://docs,google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBl.wePrABL-MTbxhM/edit#fresponses 55/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico
estratégicos
para los cuales
fue creado.

El observatorio

y/o sistema de

informacioén ha

logrado

fortalecer la i, .

cooperacion {““} {:} O Ct}
entre actores

publicos,

privados y

académicos.

Comentarios y/o sugerencias:

Seria importante en cada afirmacion un espacio para aclarar o ampliar |a el porqué de la respuesta. _

Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Contenido de |a iﬁ §} Q @ (::j

encuesta

Importancia de o~ -~
| O ‘ 0]

la encuesta S et Q O

Importancia del 1::; {:} {:} C} @

estudio

Este formulario se ored en Universidad de thagué.

Google Formularios

https://docs.google .com/forms/d/1uJ090elx OW20DUILElIJoRPdk_fTBLwePrA8SL-MTbxhM/editfresponses 36/60
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Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Buen dia, la Gobernacidn del del Tolima ha suscrito un convenio con la Universidad de Ibagué para realizar
un diagnostico del componente téenico de los observatorios y/o sistemas de informacién priorizados que
formaran parte del Sistema de Informacién del Tolima - SIT. Para el cumplimiento de este objetivo es
importante realizar esta evaluacion integral para determinar el estado actual del observatorio y/o sistema
de informacion y establecer el plan de trabajo que llevaré a cabo la secretaria para formar parte del
sistema.

Por faver tenga en cuenta que su participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales
segun lo conternplado en la Ley 1581 de 2012 y tendrdn un trato especial, se mantienen bajo estrictas

medidas de seguridad y solo el personal auterizado tendra acceso a ellas. La informacién que suministre
sera anonima y utilizada Unicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacion.,

Por favor seleccione el observatorio objeto de evaluacion: * (=) Dropdown

Observatorio Turistico del Tolima -

Por favor seleccione la secretaria a la que estd vinculado el observatorio y/o

*
: : & @ Dropdown
sistema de informacion:

Cultura y Turismo -

Nombre completo de la persona que diligencia este instrumento: *

Jennifer Andrea Hernande_z Gutierrez

Cargo de la persona que diligencia este instrumento: *

Directora de Turismao

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdK_fTBLwePrABL-MThxhM/editfresponses 37/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Correo electrénico de la persona que diligencia este instrumento: *

direccion.turismo@tolima.gov.co

Por favor escriba su nimero de celular; *

3112142908

Por favor seleccione el nivel académico mas alto que se encuentra entre las personas del *
equipo de trabajo a cargo del observatorio y/o sistema de informacion:

() Primaria

{ } Educacion basica secundaria (De 6° a 9°)

() Educacion media (10°y 11°)

{_} Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
() Técnico

()} Tecnolégico

(") Universitario

@ Especializacion

(") Maestria

)} Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1uJ090elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#responses 38/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacién Componente Téchico

Por favor indicue el area de conocimiento a la que estan vinculados sus estudios: *

E::% Agronomia, Veterinaria y afines

Bellas Artes

fwg Ciencias de la Educacion

| | Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Humanas

.| Administracién, Contadurfa y afines

%E Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

|| Matematicas y Ciencias Naturales

Otro: Geston del Turismo

Por favor escriba los perfiles de las personas que se encuentran vinculadas al equipo tecnico  *
del observatorio y/o sistema de informacion. En el caso de no contar con personas que formen
parte del equipo técnico por favor escriba “No cuenta con equipo técnico”.

Mauricio Al

https:/fdocs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW2CDUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/editftresponses 39/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favar, indique en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre las ..
capacidades, competencias y caracteristicas del equipo humano del observatorio y/o sistema
de informacién.

3. Ni de acuerdo

1. Muy en 2.En i 5. Muy de
ni en 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
El equipo del
observatorio y/o
sistema de

informacion @ O O O O

cuenta con una
estructura
organizativa
clara.

El observatorio

y/o sistema de

informacién

promueve la

formacion O O ® O O
continua de su

personal para

mejorar sus

competencias.

Los

profesionales del

observatorio y/o

sistema de

informacion

st 8 O O ® O @)
experiencia

especifica en las

areas clave de

anélisis.

El equipo del O O @ Q O

observatorio y/o
sistema de
informacion
demuestra
habilidades de

hitps://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 40/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

trabajo en equipo
y colaboracion.

Los miembros

del equipo tienen

la capacidad de

integrar

diferentes O O Q O
disciplinasy

enfoques en su

trabajo.

El observatorio

y/o sistema de

informacion

cuenta con .

personal @ G @ C} O
suficiente para

cumplir con sus

objetivos.

https://docs.google.com/forms/d/1 uJO80elxOW20DUILEIJoRPdk fTBLwePrA8L-MTbxh M/editfresponses 41/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Eveluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas *
con la utilidad de los productos, servicios y anélisis generados por el observatorio y/o sistema
de informacion en diversos contextos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En ] 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo

desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
Los informes y
publicaciones del
observatorio y/o
sistema de
informacion son O O ® O O
oportunos y se
entregan en los
momentos
adecuados.

Las
recomendaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacion
influyen en las O ® O O O
decisiones de
actores
gubernamentales
y no
gubernamentales.

La informacion

generada por el

observatorio y/0

sistema de

informacion es O ® @) o O
utilizada por las

entidades locales

€n sus procesos

de planificacion.

Los productos del Q CWD Q (:,) @

observatorio y/o

sistema de

informacion son
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/edit#responses

42/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico
reconocidos
como
herramientas
valiosas en el
disefio de
estrategias de
politica publica.

El observatorio
y/o sistema de
informacidn
participa
activamente en
eventosy (:} {::} O O
espacios de
discusién sobre
temas relevantes
para el
departamento.

Los indicadores

generados por el

observatorio y/o

sistema de

informacion son

ttiles para el Q Q Q @ O
seguimiento de

los objetivos de

desarrollo del
departamento.

Las herramientas

del observatorio

y/o sistema de

informacién

facilitan la O Q @ Q O
evaluacion del

impacto de
politicas publicas.

Los andlisis del C} O Q Q

observatorio y/o
sistema de
informacién son
innovadores y
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxDW20DU ILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 43/60




30/1/25, 8:56 a,m, Anexo 1, Evaluacién Componente Técnico

ofrecen nuevas
perspectivas
sobre los
problemas
territoriales.

LSV IAISO.

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILE|JoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 44/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacién Componente Tecnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la #
facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacién proporcionada por el
observatorio y/o sistema de informacion.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2.En ) 5. Muy de
ni en 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El sitio web o las
plataformas
digitales del
observatorio y/o O O @ O O
sistema de
informacién son

faciles de usar.

Los datos

generados por el

observatorio y/o

sistema de

i O O ® O O
disponibles en

formatos

abiertos y

descargables.

Las consultas

realizadas al

observatorio y/o

sistema de

informacién son O O @ O O
respondidas de

manera rapida y

eficiente.

Existe un canal
claro para

resolver dudas o O O ® O O

solicitar
informacion
adicional.

Las

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MThxhM/edit#responses 45/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico
publicaciones
del observatorio
y/o sistema de
informacion
estan adaptadas
a distintos O O ® O O
publicos
(técnicos y no
técnicos).

El observatorio

y/o sistema de

informacion

fomenta la

transparencia en

el acceso a sus O O ® O O
datosy

resultados.

resultados.

https://docs.google.com/forms/d/1uJO80elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 46/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacién Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el -
impacto general del observatorio y/o sistema de informacion en el conocimiento, la solucién de
problemas y el logro de sus objetivos estratégicos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En ] 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
contribuido a
mejorar el O O ® O O
entendimiento
de los problemas
clave del

departamento.

La informacion

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion ha

permitido O O @ O O
identificar dreas

criticas de

mejora en la

region.

El observatorio

y/o sistema de

informacion ha

logrado

posicionarse O O ® O O
como una fuente

confiable de

informacién en el

departamento.

El observatorio O O @ O O

y/c sistema de
informacion
cumple con los
objetivos
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fT BLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 47/60



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacién Componente Técnico

estratégicos
para los cuales
fue creado.

El observatorio
y/o sistema de

informacion ha
logrado

fortalecer la

cooperacion Q CD @ O O
entre actores

publicos,

privados y
académicos.

Encuesta de Satisfaccion

Comentarios y/o sugerencias:

Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
g 0.8 e et D
B .0 c0 oiflg um
o0 0. 0 e

Este formulario se cred en Universidad de Ibagué.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/editffresponses 48/60



30/1/25, 8:56 a.m., Anexo 1. Evaluacién Componente Tecnico

Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Buen dia, la Gobernacion del del Tolima ha suscrito un convenio con la Universidad de Ibagué para realizar
un diagndstico del componente técnico de los observatorios y/o sistemas de informacién priorizados que
formaran parte del Sistema de Informacién del Tolima - SIT. Para el cumplimiento de este objetivo es
importante realizar esta evaluacién integral para determinar el estado actual del observatorio y/o sistema
de informacién y establecer el plan de trabajo que llevard a cabo la secretaria para formar parte del
sistema.

Por favor tenga en cuenta que su participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales
segun lo contemplado en la Ley 1581 de 2012 y tendran un trato especial, se mantienen bajo estrictas

medidas de seguridad y solo el personal autorizado tendra acceso a ellas. La informacion que suministre
sera anénima y utilizada Unicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacion.

Por favor seleccione el observatorio objeto de evaluacion: * ( Dropdown
Sistema de Informacion en Salud v

Por favor seleccione la secretaria a la que esta vinculado el observatorio y/o

*
. o 2 Dropdown
sistema de informacion: ® i .

Salud v

Nombre completo de la persona que diligencia este instrumento: *

Hernan vargas

Cargo de la persona que diligencia este instrumento: *

Aseslqude_z_la Direccién_d_e Salud Publica

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrASL-MTbxh M/edit#fresponses 49/60




30/1/25, B:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Components Técnico

Correo electrénico de la persona que diligencia este instrumento: *

hernana.vargasb@ugqvirtual.edu.co

Por favor escriba su ndrnero de celular: *

3003143753

Por favor seleccione el nivel académico mas alto que se encuentra entre las personas del *
equipo de trabajo a cargo del observatorio y/o sistema de informacién:

C) Primaria

(7)) Educacién basica secundaria (De 6° a 9°)

() Educacién media (10°y 11°)

(") Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(J Técnico

O Tecnologico

C) Universitario

C:) Especializacién

Q Maestria

@ Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILE|IJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edit#responses 50/60




30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico
Por favor indique el &rea de conocimiento a la que estdn vinculados sus estudios: *

Agronomia, Veterinaria y afines

[ ] Bellas Artes

[:m] Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Salud

f] Ciencias Sociales y Humanas

[ ] Administracién, Contaduria y afines

[_ Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Matemdticas y Ciencias Naturales

Otro: Salud pg]brlica

Por favor escriba los perfiles de las personas que se encuentran vinculadas al equipo tecnico  *
del observatorio y/o sistema de informacion. En el caso de no contar con personas que formen
parte del equipo técnico por favor escriba “No cuenta con equipo técnico”.

2 Psicdlogos,1 médico

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW200DU ILElJoRPdk_fTBLwePrABL-MThxhM/editiresponses 51/60



30/1/25, 8:56 a,m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre las *y
capacidades, competencias y caracteristicas del equipo humano del observatorio y/o sistema
de informacion.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En ) 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo
El equipo del
observatorio y/o
sistema de
informacion @
cuenta con una
estructura
organizativa

clara.

O
O
O
O

El observatorio

y/o sistema de

informacion

promueve la

formacién O ® O O O
continua de su

personal para

mejorar sus

competencias.

Los

profesionales del

observatorio y/o

sistema de

informacion

tienen O @ O Q Q
experiencia

especifica en las

areas clave de

analisis.

El equipo del O @ @) O O

observatorio y/o
sistema de
informacion
demuestra
habilidades de

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fT BLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 52/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico
trabajo en equipo
y colaboracion.

Los miembros
del equipo tienen
la capacidad de

integrar
diferentes Q @ O Q Q
disciplinas y

enfoques en su
trabajo.

El observatorio
y/o sistema de
informacion

cuenta con
personal Q @ Q Q Q
suficiente para

cumplir con sus
objetivos.

https://docs.google,com/forms/d/1 uJO80elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/editfresponses 53/860



30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indigue en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones relacionadas *
con la utilidad de los productos, servicios y analisis generados por el observatorio y/o sistema
de informacién en diversos contextos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2. En i 5. Muy de
nien 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Los informes y
publicaciones del
observatorio y/o
sistema de
informacion son ® O @) O O
oportunosy se
entregan en los
momentos

adecuados.

Las
recomendacicnes
del observatorio
y/o sistema de
informacion
influyen en las O ® O O O
decisiones de
actores
gubernamentales
y no
gubernamentales.

La informacion

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion es ® O O O O
utilizada por las

entidades locales

en sus procesos

de planificacion.

Los productos del C) @ O O O

observatorio y/o
sistema de
informacién son
hhps:h’docs.goog]e.comlfonnsldﬁuJOQOeleWZODUILEIJoRPdk_fT BLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 54/60




30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Técnicc
reconocidos
como
herramientas
valiosas en el
disefio de
estrategias de
politica publica.

El observatorio
y/0 sistema de
informacién
participa
activamente en
eventos y ® O O O O
espacios de
discusidén sobre
temas relevantes
para el
departamento.

Los indicadores
generados por el
observatorio y/o
sistema de

informacion son
Gtiles para el O @ Q O O
seguimiento de
los objetivos de

desarrollo del
departamento.

Las herramientas

del observatorio

y/o sistema de

informacién

facilitan la @ O O O O
evaluacion del

impacto de

politicas publicas.

Los andlisis del O @ O O O

observatorio y/o
sistema de
informacidn son
innovadores y
https:ffdocs.googla.com.'tormsld.f‘luJOQGeIxOWZODUlLEIJoRPdk_FTBLwePrASL-MTbxhM/edil#responses 55/60
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ofrecen nuevas
perspectivas
sobre los
problemas
territoriales.

tCrHlwvIHaco,

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fT BLwePrABL-MThxhM/editiresponses 56/60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1. Evaluacion Componente Tecnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la *
facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacién proporcionada por el
observatorio y/o sistema de informacion.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2.En i 5. Muy de
ni en 4. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El sitio web o las
plataformas
digitales del
observatorio y/o O ® O O O
sistema de
informacion son

faciles de usar.

Los datos

generados por el

observatorio y/o

sistema de

;n:;rrr‘namon @ («) O O O
disponibles en

formatos

abiertos y

descargables.

Las consultas

realizadas al

observatorio y/o

sistema de

informacién son @ O O O O
respondidas de

manera rapida y

eficiente.

Existe un canal
claro para

resolver dudas o O @ O O O

solicitar
informacion
adicional.

Las

https://docs.google.com/forms/d/1 uJO20elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/editfresponses ;57.’60



30/1/25, 8:56 a.m, Anexo 1, Evaluacion Componente Técnico
publicaciones
del observatorio
y/o sistema de
infarmacion
estan adaptadas
a distintos O] O O O O
publicos
(técnicos y no
técnicos).

El observatorio

y/o sistema de

informacion

fomenta la

transparencia en

el acceso a sus O ® O O O
datosy

resultados.

resultados.

https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fT| BLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 58/60




30/1/25, 8:56 a.m. Anexo 1. Evaluacion Componente Técnico

Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el W
impacto general del observatorio y/o sistema de informacién en el conocimiento, la solucién de
problemas y el logro de sus objetivos estratégicos.

3. Ni de acuerdo
1. Muy en 2.En ‘ 5. Muy de
ni en 4, De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
desacuerdo

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
contribuido a
mejorar el ® O O O O
entendimiento
de los problemas
clave del

departamento.

La informacidn

generada por el

observatorio y/o

sistema de

informacion ha

permitidd O @ Q o O
identificar dreas

criticas de

mejora en la

region,

El observatorio

y/o sistema de

informacion ha

logrado

posicionarse O @ O o O

como una fuente

confiable de ~
informacién en el

departamento.

El observatorio O @ O Q O

y/o sistema de
informacion
cumple con los
objetivos
https://docs.google.com/forms/d/1uJO90elxOW20DUILEJoRPdKk_fT BLwePrA8L-MTbxhM/edit#responses 59/60



30/1/25, 8:56 a.m.
estratégicos
para los cuales
fue creado.

El observatorio
y/o sistema de
informacion ha
logrado
fortalecer la
cooperacion
entre actores
publicos,
privados y
académicos.

Anexo 1, Evaluacién Componante Técnico

sfaccion

Comentarios y/o sugerencias:

Las afirmaciones con la realidad vivida por nuestras secretarias no es muy clara

Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Contenido de la
encuesta

Importancia de
la encuesta

Importancia del
estudio

Muy bajo Bajo Medio

O O O
O O O

O O Q

Este formulario se cred en Universidad de Ibagué.

Google Formularios

https://docs.google.com/formis/d/1uJO90elxOW20DUILEIJoRPdk_fTBLwePrABL-MTbxhM/edittresponses

Alto

Muy alto

O

O

60/60



Anexo 2. Instructivo para diligenciar la encuesta de evaluacion de observatorios

y/o sistemas de informacion

Gracias por contribuir a la evaluacion del componente técnico de los observatorios y/o sistemas

de informacién. Este instructivo le guiara paso a paso para completar este instrumento,

asegurando gue su opinion sea clara y util para el analisis.

Objetivo

Evaluar el desempefio de los observatorios y/o sistemas de informacion en cuatro componentes

clave:

Sus

Talento humano: Busca evaluar la capacidad del equipo humano del observatorio en
términos de experiencia, conocimiento, competencias y organizacion, para garantizar un
desempefio efectivo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Uso del observatorio y/o sistema informacién: Se examina como los productos,
servicios y analisis generados por el observatorio y/o sistema de informacién son
utilizados para la toma de decisiones estratégicas, la planificacion territorial y la
formulacion de politicas publicas, asi como su participacion en espacios de discusion y
generacion de innovacion.

Acceso a la informacion y/o sistema informacion: El proposito de este componente
es evaluar |a facilidad de acceso, la transparencia y la confiabilidad de la informacién
generada por el observatorio y/o sistema de informacion, asi como la capacidad de las
plataformas y canales disponibles para adaptarse a las necesidades de diversos
publicos.

Impacto general del observatorio: Esta enfocado en valorar el impacto global del
observatorio y/o sistema de informacion en el conocimiento y la solucién de problemas
clave del departamento, su reconocimiento como fuente confiable y su capacidad para

promover la cooperacion y alcanzar los objetivos estratégicos establecidos.

respuestas seran fundamentales para identificar fortalezas, areas de mejora vy

oportunidades para fortalecer el impacto de los observatorios.



2. Estructura de la encuesta

La encuesta consta de 4 secciones, cada una enfocada en un componente.
2.1. Formato de Respuesta.

Para cada afirmacion, marque un niimero en una escala de 1 a 5, donde:

e 1: Muy en desacuerdo

e 2. En desacuerdo

e 3: Nide acuerdo ni en desacuerdo
e 4:De acuerdo

e 5: Muy de acuerdo

3. Pasos para completar la encuesta
Paso 1: Lea las Instrucciones Iniciales

Antes de comenzar, revise la seccion introductoria de la encuesta para comprender el objetivo

general.

Paso 2: Complete la pregunta de talento humano

En esta pregunta, evalia la calidad del equipo humano del observatorio y/o sistema de
informacion.

Categorias a considerar:

e Estructura organizativa: Claridad en roles y funciones.

e Formacion y desarrollo: Oportunidades de capacitacion.

e Experiencia especifica: Relevancia de la experiencia del equipo.
e Competencias: Conocimientos y habilidades del equipo.

e Trabajo en equipo: Colaboracién y enfoque interdisciplinario.
Ejemplo de afirmacion:

"El equipo del observatorio y/o sistema de informacion cuenta con suficiente experiencia para

desarrollar sus funciones.”

Seleccione el numero que refleje su opinion en la escala del 1 al 5.




Paso 3: Complete la pregunta de uso del observatorio y/o sistema de informacién

Aqui, evalle como se usan los productos y servicios del observatorio y/o sistema de

informacidn en la toma de decisiones y planificacion.
Categorias a considerar:

e Relevancia: Utilidad de publicaciones e informes.
e Impacto: Influsncia en decisiones estratégicas.
e Planificacién: Contribucién a procesos territoriales.

e Politicas publicas: Promocidn y evaluacion de politicas.
Ejemplo de afirmacidn:

"La informacion generada por el observatorio y/o sistema de informacion es utilizada para la

toma de decisiones estratégicas."

Seleccione el numero que refleje su opinién en la escala del 1 al 5.

Paso 4: Complete la pregunta de acceso a la informacién

En esta pregunta, valore la facilidad y transparencia en el acceso a la informacion generada por

el observatorio y/o sistema de informacion .
Categorias a considerar;

s Facilidad de acceso: Usabilidad de plataformas y canales.
e Disponibilidad: Formatos y barreras de acceso.

e Transparencia: Confianza en la informacién publicada.

e Actualizacion: Datos actualizados y relevantes.

Ejemplo de afirmacién:

"La informacion proporcionada por el observatorio y/o sistema de informacion esta actualizada y
reflgja la realidad def departamento.”

Seleccione el nimero que refleje su opinién en la escala del 1 al 5.



Paso 5: Complete la pregunta de impacto general del observatorio y/o sistema de

informacion

Esta pregunta busca valorar la contribucién del observatorio y/o sistema de informacion al

conocimiento y su posicionamiento como fuente confiable.
Categorfas a considerar:

e Contribucidn al conocimiento: Identificacion de problemas clave.
e Posicionamiento: Reconocimiento como fuente confiable.
e Cumplimiento de objetivos: Logro de metas estratégicas.

e Cooperacion: Fortalecimiento de relaciones entre actores.
Ejemplo de afirmacion:

"El observatorio y/o sistema de informacién ha contribuido a mejorar el entendimiento de los
problemas clave del departamento.”

Seleccione el nimero que refleje su opinidn en la escala del 1 al 5.

Paso 6: Complete la pregunta de satisfacciéon y comentarios adicionales
Al final de la encuesta, encontrara un espacio abierto para comentarios. Aqul puede:

e Proporcionar observaciones generales.
e Sugerir areas de mejora especificas.
e Destacar buenas practicas o logros del observatorio y/o sistema de informacion.

Ejemplo de comentario:

"Seria util que el observatorio y/o sistema de informacién generara reportes en formatos mas

visuales y adaptados a publicos no técnicos."

4. Consejos para Completar la Encuesta

e Sea honesto/a y objetivo/a en sus respuestas.
o Sitiene dudas sobre una afirmacion, evalte seguin su experiencia o percepcion.

e Complete todas las preguntas para asegurar un analisis integral.




Agradecemos sinceramente su tiempo y compromiso. Sus respuestas seran esenciales para

mejorar el funcionamiento y el impacto de los observatorios y/o sistemas de informacién en

nuestro departamento.




Anexo 3. Matriz de indicadores
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Secretaria de la mujer
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Secretaria de salud
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Anexo 4. Instructivo técnico para diligenciar la matriz de indicadores

Este instructivo le proporcionara las orientaciones y recomendaciones necesarias para
diligenciar correctamente la matriz de indicadores. El propdsito es documentar informacion
técnica sobre los indicadores manejados por el observatoric y/o sistema de informacion,
evaluando aspectos como su origen, periodicidad, procesamiento y uso. Un correcto

diligenciamiento garantizara que la informacién sea clara, precisa y Util para el analisis.
1. Propésito de la Matriz

La matriz busca identificar y analizar los indicadores gestionados por el observatorio y/o sistema
de informacion. Esto incluye documentar cédmo se consigue, organiza y utiliza la informacion,
asi como evaluar su pertinencia para apoyar la toma de decisiones, planificacion y monitoreo.
Los datos recolectados permitiran fortalecer la gestion del observatorio y/o sistema de
informacion, optimizar procesos y mejorar la calidad de la informacion proporcionada.

2. Estructura de la Matriz

La matriz estd compuesta por columnas que cubren aspectos técnicos especificos de los
indicadores. Cada columna aborda una dimension clave, como la definicion, fuente de datos,
periodicidad, metodologia, uso principal y cobertura geografica. Completar esta informacion de

forma detallada es esencial para un analisis integral.

3. Orientaciones para Diligenciar Cada Columna

e Indicador: Este es el nombre del indicador gestionado. Procure usar una denominacion
clara y reconocible. Evite términos ambiguos o informales, asegurandose de que refleje
con precision el concepto medido. Por ejemplo, para medir el desempleo, utilice “Tasa
de Desemplea” en lugar de “Desempleo”.

e Definicion o Descripcién: Proporcione una breve explicacion de qué mide el indicador
y su relevancia. Incluya la poblacion objetivo, unidad de andlisis y contexto de
aplicacion. Por ejemplo: "Porcentaje de la poblacién econdmicamente activa que no
tiene empleo”. Esto permite comprender el proposito del indicador incluso para quienes
no estan familiarizados con él.

e Categoria: Indique la categoria general a la que pertenece el indicador. Las categorias

comunes incluyen social, econémico, ambiental y politico. Este campo ayuda a clasificar




el enfoque tematico del indicador. Por ejemplo, "Econémico” para indicadores
relacionados con empleo o productividad.

Tema o Sector: Especifique el area tematica o sector al que corresponde el indicador
dentro de su categorfa. Ejemplos comunes incluyen educacion, salud, empleo,
agricultura, o infraestructura. Para un indicador como la "Tasa de Cobertura Educativa”,
el tema seria "Educacién”.

Fuente de Informacién: Documente de ddénde provienen los datos utilizados para
construir el indicador. Fuentes comunes incluyen bases de datos oficiales, encuestas,
informes o sistemas de informacidn internos. Sea especifico, indicando el nombre de la
fuente, como "Encuesta Nacional de Hogares", en lugar de solo "Encuestas”.
Periodicidad de Actualizacién: Indique con qué frecuencia se actualizan los datos del
indicador. Frecuencias comunes son diario, semanal, mensual, trimestral, anual o bien
otra periodicidad especifica. Por ejemplo, "Trimestral" seria adecuado para un indicador
que se mide cada tres meses.

Método de Recolecciéon: Describa como se obtiene la informacion utilizada para el
indicador. Los métodos habituales incluyen encuestas, observacién directa, analisis
documental, entre otros. Por ejemplo: "Datos recolectados a través de encuestas
aplicadas trimestralmente a hogares seleccionados aleatoriamente”.

Uso Principal; Identifique las principales aplicaciones del indicador. Entre los usos mas
comunes estén la planificacion, evaluacidn, monitoreo de politicas y toma de decisiones
estratégicas. Por ejemplo: "Monitoreo de politicas laborales" seria un uso principal para
la "Tasa de Desempleo”.

Procesamiento y Andlisis: Explique brevemente los métodos aplicados para analizar
los datos del indicador. Puede incluir andlisis estadisticos, modelos economeétricos,
proyecciones, entre otros. Por ejemplo: "Analisis estadistico mediante tasas de variacion
interanual".

Formato de Publicacién: Indique como se presentan los resultados del indicador. Los
formatos pueden incluir tablas, graficos, informes narrativos, o documentos técnicos, Un
ejemplo seria: "Graficos comparativos y tablas en formato PDF".

Unidad de Medida: Sefiale en qué unidad se mide el indicador, como porcentaje,
numero absoluto, valor monetario, entre otros, Para un indicador como "Tasa de

Desempleo", la unidad de medida seria "Porcentaje".



e Cobertura Geografica: Describa la extension territorial que abarca el indicador. Puede
ser nacional, regional, departamental o municipal. Por ejemplo, para un indicador que

mide el desempleo en todo el pais, la cobertura seria "Nacional".

4. Ejemplo Completo de un Indicador

A continuacioén, se presenta un ejemplo de un indicador diligenciado completamente:
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5. Recomendaciones Generales

Antes de completar la matriz, asegurese de tener acceso a toda la informacion técnica de los
indicadores. Consulte bases de datos, documentos técnicos y registros internos para garantizar
la precision de los datos ingresados. Sea especifico en las descripciones y utilice terminologla
estandar reconocida. Revise la informacion antes de enviar la matriz, verificando que todos los

campos estén completos y correctamente diligenciados.

Gracias por su colaboraciéon en este proceso. La informacién proporcionada sera clave para
mejorar la gestion y el impacto del observatorio y/o sistema de informacion. Si tiene alguna

pregunta, no dude en consultarnos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DECRETO No. 0)1 0 3

C 13F g5

“Por medio del cual se concede una comision de seggicios y se efectla un encargo”
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones legales y,
CONSIDERANDO:

Que la doctora INGRID KATHERINE.RENGIFO HERNANDEZ, quien ejerce el cargo
de Secretaria de Salud Departamental, solicité comision para desplazarse a la ciudad
de Bogoté durante el 17 de febrero de 2025, con el fin de asistir a la presentacién de
la segunda versién del Indice de Salud Rural (ISR) el cual sera realizado en la camara
de comercio sede chapinero en la ciu\r.;iad de Bogota D.C.

Que el articulo 2.2.5.5.25. del Decreto 1083 de 201§, reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
contempla que la comision de servicios se puede conferir al interior o al exterior
del pais, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las
funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado. N

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.3 establece que las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del tqrgo.

Que conforme al paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 los enca\gos que se realicen por
vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la‘misma.

Que por ser procedente y con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento del
gobierno departamental y en especial en la Secretaria de Salud Departamental, se
hace necesario encargar al doctor AGUSTIN NyﬁlEZ ROSALES, quien ejerce el cargo
de Director de Salud Publica en dicha secretaria, quien cumple con los requisitos
legales para el desempefiodel cargo.

Que, en virtud de lo anterior, es procedente conferir comisién de servicios solicitada

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder COMISION DE SERVICIOS a la doctora INGRID
KATHERINE RENGIFO HERNANDEZ, quien ejerce el cargo de-Secretaria de Salud
Departamental, para debplazarse a la ciudad de Bogota, durante el dia 17 de febrero
de 2025, con el fin de asistir a la presentacién de la segunda versién del Indice de Salud
Rural (lS\R) el cual sera realizado en la cdmara de comercio sede chapinero en la ciudad
de Bogota D.C., de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo. kl/



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DECRETO No. )0] 03

13 FEB. 2025

PARAGRAFO: El encarge de que trata el articulo anterior, tendra vigencia a partir de
la hora en que su titular efectue su desplazamzento

ARTICULO SEGUNDO: Encargar de las funciones del despacho de la Secretaria de
Salud Departamental, al doctor AGUSTIN NUN\EZ ROSALES, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.745.712, quien se desempefia como Director de Salud Publica en
dicha Secretaria,.durante el dia 17 de febrero de 2025, de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria

Administrativa y del Talento Humano - Direccién de Talento Humano, para lo
pertinente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

13 FEB. 2025~

Dado en Ibagué,

R ARDLFO CASTRO SALCEDO
Gobernador (e) del Tolima

Proyectd: Angee Lizeth Lopera Oviedo. ’
Revisé: Sandra Maritza Gémez M. - Directora (E) Depto. de Asuntos Jufidicos
Archiva: C/Docurnentos/Decreto. ~
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