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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

En atencion a la necesidad que presenta la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento
de Cundinamarca, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como las
correspondientes sugerencias que se indican en la Guia de Elaboracién de Analisis del Sector de Colombia
Compra Eficiente y teniendo en cuenta que la entidad toma como referencia para sus honorarios la tabla
determinada mediante por el Decreto Departamental 014 de 2024, se procede con la elaboraciéon del
andlisis del sector relacionado con la necesidad a satisfacer, que se contrae a adelantar la contratacion de
personal a través de la modalidad de contratacién directa.

Ahora bien, desde la perspectiva méas general la importancia de realizar este analisis corresponde a las
recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales, constituyen buenas préacticas en materia de promocién de la competencia
en la contratacion publica

La Secretaria de Energias y Mineria Sostenible, atendiendo lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015
realiza el andlisis del sector econdmico del proceso de contratacién directa que se pretende llevar a cabo
a través de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, ello en aplicacion
del numeral 4. literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

A través del Decreto Ordenanza 406 del 6 de noviembre del 2024, “Por el cual se establece la estructura
de la administracién publica Departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del Sector Central de la Administracién Publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, en su capitulo XVIII, se indica la mision, objetivos, funciones y organizacion de la Secretaria
de Energias y Mineria Sostenible, la cual busca contribuir con el desarrollo integral del sector minero
energético del Departamento, articulando las politicas publicas nacionales y normatividad vigente, en favor
del desarrollo social, econémico y ambiental que permita su sostenibilidad, considerando al campesinado
como sujeto de especial proteccion.

En este marco, se tienen las siguientes funciones esenciales:

1. Adelantar acciones que contribuyan en la aplicacion de la estrategia, politicas, y proyectos de
aumento de la cobertura de energia eléctrica y gas combustible, por parte del Gobierno Nacional
en el departamento de Cundinamarca.

2. Aprovechar la promocién de fuentes no convencionales de energia, por parte del Gobierno
Nacional, para que sean aplicadas en las zonas y areas requeridas por el Departamento.

3. Aunar esfuerzos para gestionar recursos de diferentes fuentes nacionales e internacionales para
financiar y ejecutar proyectos minero-energéticos en el Departamento que permitan mayor
cobertura, especialmente a los sectores mas vulnerables.

4. Promover la incorporacion del Departamento en los proyectos financiados por el Gobierno
Nacional, relacionados con los servicios minero - energeéticos.

5. Promover el estudio, investigacion y diagnéstico del sector minero energético en el
departamento, para crear planes y programas que sean acordes a sus hecesidades y sean
adoptadas e implementadas en las entidades territoriales, que les permita desarrollar integralmente
este sector.

6. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los diversos actores minero-energéticos del
departamento en temas de regularizacion, formalizacién, cobertura, utilizacién, extraccion,
sostenibilidad y aprovechamiento de los recursos renovables y no renovables de su entorno, con
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la preservacion del medio ambiente para ejercer su actividad.
7. Acompaiiar a los municipios de Cundinamarca y a los diferentes actores en la organizacion,
gestién y fortalecimiento minero-energética de sus territorios.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento de Cundinamarca,
requiere de un profesional con experiencia en asuntos juridicos para acompaifar el cumplimiento de las
actividades que se desprenden de las metas que se establezcan en el Plan de Desarrollo Departamental,
buscando, de esta manera, garantizar un servicio eficaz y eficiente para los Cundinamarqueses logrando
garantizar en buena medida la misionalidad de la secretaria.

Conforme lo evidencia en la plataforma del Sistema Electrénico de contratacion Publica SECOP I, la hoy
denominada Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento de Cundinamarca, asi como
demas Entidades del Estado, han acudido a la Contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion, orientada a la gestion de actividades similares al del presente proceso, a través de la
modalidad de Contratacién Directa. De la muestra consultada, se observa que, en los procesos de
Contratacién, se consideraron aspectos propios de componentes obligacionales, asi como el alcance la
contratacion, a fin de determinar las condiciones de idoneidad a exigir.

A continuacién, se presenta una muestra extraida del portal SECOP II, administrado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente.
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En virtud de lo anterior, se concluye que es viable para la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible, en
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA SECRETARIA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES EN LOS ASPECTOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 360° DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA

ENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR LAS LABORES

PERIODISTICAS Y DE PROTOCOLO QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA,  CONTRIBUYENDO A
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA 360° DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD.

EL OBJETO DEL CONTRATO ES PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMMUNITY MANAGER PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
DIVULGACION DE LA SECRETARIA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES,
CONTRIBUYENDO A DESARROLLAR LA
ESTRATEGIA 360 DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LAS
LABORES DE DISENO GRAFICO QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE CUNDINAMARCA,
CON EL FIN DE CONTRIBUR AL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 360° DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD

Prestacion de servicios profesionales para la
revision, disefio y monitoreo de los instrumentos
contractuales, convenios interadministrativos y
demas mecanismos para aumentar la cobertura
de la distribucion de gas combustible a cargo de
la secretaria de Minas, Energia y Gas del
Departamento de Cundinamarca, en los aspectos
de ingenieria, técnicos y regulatorios
relacionados con el servicio publico domiciliario.
prestacion de servicios profesionales para apoyar
técnicamente la estructuracién, asignaciéon de
recursos y seguimiento de los proyectos de
prestacion del servicio de gas combustible por
redes, a cargo de la secretaria de Minas, energia
y Gas del Departamento de Cundinamarca.
Prestacion de servicios profesionales para
asesorar en la estructuracion, revision y
seguimiento de los instrumentos y/o los proyectos
de distribucién de gas a cargo de la secretaria de
Minas, Energia y Gas del Departamento de
Cundinamarca, en los aspectos financieros,
regulatorios, econémicos y de administracién de
proyectos relacionados con el servicio pablico de
distribucién del energético

Prestar servicios profesionales para la gestion
administrativa de la secretaria de minas, energia
y gas, asi como, el relacionamiento intra e
interinstitucional.
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atencién al impacto social, administrativo y econdmico, asignar para la ejecucién del objeto del futuro
contrato los recursos del Rubro de Proyecto de Inversién, que permitan el cumplimiento de las metas
previstas en el mismo, teniendo en cuenta que se encuentran dentro de los rangos a pagar por este tipo de
servicios, conforme al sector objeto de andlisis; el cual debera cumplir con la resolucién de honorarios
previstas en el Decreto 014 del 11 de enero del 2024; sin embargo, se debe tener en cuenta que cada
contrato analizado contienen diferentes exigencias lo que varia la competitividad y calidad esperada.

OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto para el andlisis del sector a realizar es: « Prestacion de servicios profesionales para la
estructuracion juridica, implementacion, liquidacion y/o seguimiento de procesos contractuales en
todas sus etapas, que sean competencia de la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del
Departamento de Cundinamarca..»

La Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento de Cundinamarca requiere de un
profesional que apoye y acomparfie el cumplimiento de las funciones asignadas mediante el Decreto
Ordenanza 406 del 6 de noviembre del 2024, siendo actividades que requieren de un conocimiento
especifico, que permita garantizar la misionalidad de la Secretaria.

Para el cumplimiento de estas funciones, de acuerdo con el certificado No 2993 expedido por la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento de Cundinamarca, en la planta
de personal del Departamento de Cundinamarca no se cuenta con personal suficiente para atender asuntos
relacionados con los roles asignados a la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible; en la cual se acredita
que:

«(...) Que revisada la Planta Global de personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracion Publica Departamental, adoptados mediante los Decretos
510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 4 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021 y 496 del 19
de diciembre de 2022, la resolucion No. 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la
Secretaria de Energias y Mineria Sostenible: no se cuenta con personal suficiente, por la que de acuerdo
con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio
con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que en el ejercicio de
las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.». No existiendo por tanto
funcionarios en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es valido Unicamente y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion. (...)»

ASPECTOS GENERALES

En este aparte se observaran los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector de servicios en
Colombia, los cuales, deben revelar la medicion directa del comportamiento de los sectores y subsectores,
y su influencia en la economia.

En el grafico que se muestra a continuacioén, se detalla la variacién anual de los ingresos nominales y del
personal ocupado total, segun subsector de servicios con corte octubre 2024, actualizado el 16 de
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diciembre del 2024 (que, a la fecha, es el que se encuentra cargado en la pagina web del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica- DANE).

Informacion obtenida del sitio web chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
oct2024.pdf boletin técnico Encuesta Mensual de Servicio E.M.S.- octubre 2024.

) DANE

Boletin técnico

Bogota D.C.
diclembve de 2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024% / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS.

Como puede observarse, el subsector de actividades profesionales cientificas y técnicas tuvo una variacion
del 1.9 en los ingresos anuales nominales.

El subsector al que hace referencia el siguiente contrato es en Actividades profesionales cientificas y
técnicas. La informacion de este aparte, se encuentra actualizada con corte a la dltima Informacién
publicada en la Pagina Web del DANE - Encuesta Mensual de servicios (EMS) -
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por- tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (agosto 20247 / agosto 2023)

En agosto de 2024, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total, Bogota

Agosto 2024% / agosto 2023
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Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Comvenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacdidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Consultado en linea: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf

CLASIFICACION CIIU V-4.

La codificacidn se realiza teniendo en cuenta el Clasificador de Bienes y Servicios publicado en la Pagina
de la Camara y Comercio de Bogota https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/, Clasificacion de Actividades
Econémicas ClIU Revision 4 adaptada para Colombia, que aplica al perfil que se contratara.

Lo anterior, teniendo en cuenta que esta es la clasificacion utilizada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica- DANE, al momento de realizar la Encuesta Mensual de Servicios, con la cual, se
basaron los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector de servicios en Colombia.

El servicio esta codificado de la siguiente manera:
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CIIU REVISION 4 ADAPTADA PARA COLOMBIA

CLASE |Actividades juridicas ICODIGO 6910
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PERSPECTIVA LEGAL

La Secretaria adelanta el presente proceso contractual, ajustado dentro del marco legal aplicable en sus
etapas precontractual (planeacion), ejecucion contractual y pos contractual (posterior terminacion
contractual).

Dentro del marco legal que corresponde a la contratacion estatal, la norma prevé que al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de qué trata el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa procede: «Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad(...)»,
por ende, es posible adelantar el proceso con una sola oferta; no obstante el ordenador del gasto debera
dejar constancia de idoneidad y experiencia sobre el contratista.

Al respecto vale la pena mencionar el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que ordena:

«Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

(..)».

Asi las cosas, la potestad que otorga la ley es propia para el contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion, no obstante, esta Secretaria dentro de sus buenas practicas contractuales ha valorado
considerativamente la propuesta presentada con el fin de evaluar y ponderar el mejor beneficio en cuanto
experiencia profesional y aptitudes laborales puede brindar y aportar a la Entidad.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas, toda vez la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural o
juridica que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

OFERTA
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Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la
prestacion del servicio requerido:

Perfil requerido:

e Persona natural: Si

e Formacion académica: Profesional en Derecho y/o Jurisprudencia o afines a los NBC de estas
carreras.

e Posgrado: Si Requiere

e Tarjeta profesional: Si requiere

e Experiencia relacionada: Experiencia profesional entre 11 a 16 meses

PERSPECTIVA COMERCIAL

Si bien es importante contratar personal con la suficiente idoneidad y experticia, para la Secretaria también
es valioso que la persona natural o juridica tenga tiempo suficiente para desarrollar el objeto contractual
sin generar dependencia, ademas, de que pueda realizar los traslados con total autonomia e independencia
econdmica, sin dejar de lado los requerimientos de los interesados de manera oportuna y eficaz.

La Secretaria si bien tiene la obligacién de pagar los honorarios a los perfiles y profesionales a contratar,
también verificar4 que estos se encuentren a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social,
conforme a la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional, en especial, la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1273 de 2018 o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, lo que nos permite evidenciar la responsabilidad profesional y el compromiso hacia la Entidad.

PERSPECTIVA FINANCIERA.

La Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento de Cundinamarca es de naturaleza
estatal, de nivel central, cuyo ordenador del gasto esta autorizado para contratar de conformidad al Decreto
Departamental No. 424 del 20 de noviembre del 2024.

En razoén a ello, la Secretaria dentro de su presupuesto cuenta con recursos por la suma suficiente para
cubrir el valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($64.000.000).

De este valor y de conformidad al Decreto Departamental 014 del 11 de enero de 2024, se establecié que
los honorarios seran de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

Los recursos sefialados corresponden a la vigencia fiscal 2025 y cubre lo pertinente al contrato a celebrar,
ahora bien, si en la ejecucion del contrato se vislumbrara la posibilidad de una adicion presupuestal, esta
entidad haria la evaluacién juridica y financiera de la conveniencia y necesidad de esta.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.
La Secretaria de Energias y Mineria Sostenible pretende apoyar y liderar estrategias que beneficien a la

comunidad en los temas que maneja, no obstante, esta Entidad no es una autoridad de vigilancia y control
para realizar labores de fiscalizacion, sin embargo, ello no es Obice para que ejerza actividades que
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coadyuven al bienestar de los cundinamarqueses.

Es asi, como a través de la experiencia profesional y técnica apostamos a mejorar los procesos y
procedimientos propios de la entidad para brindar un mejor servicio y cumplir con la mision y objetivos
planteados.

En este orden de ideas, la contratacion del personal a vincular tiene por finalidad realizar el
acompafamiento profesional, brindando el apoyo y generando un acercamiento que brinde liderazgo y
confianza entre las Entidades de los distintos 6rdenes y con los cundinamarqueses.

PERSPECTIVA TECNICA.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo que se establece en la misionalidad, funciones y demas
aspectos competentes a la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible, requiere de un profesional, que
apoye el cumplimiento de las actividades; siendo como actividad principal las inherentes al ejercicio de la
profesion; contar con una inequivoca vocacion de servicio a los usuarios, una clara y determinante
adaptacion al medio social institucional en donde se desarrollaran sus actividades y/o servicios amparada
por el Estatuto Anticorrupcion, MECI (Modelo Estandar de Control Interno) y SIGC (Sistema Integral de
Gestion y Control) de la Gobernacién de Cundinamarca. Con ello se busca garantizar un servicio eficaz y
eficiente para los Cundinamarqueses logrando garantizar en buena medida la misionalidad de la entidad.

Dentro de este marco la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible requiere de un profesional que debera
cumplir con la: «Prestacion de servicios profesionales para la estructuracion juridica, implementacion,
liquidacion y/o seguimiento de procesos contractuales en todas sus etapas, que sean competencia de la
Secretaria de Energias y Mineria Sostenible del Departamento de Cundinamarca.»

Para atender estas acciones la entidad pretende establecer el grado de cumplimiento de los compromisos
y responsabilidades adquiridos de acuerdo con las funciones que le corresponde desarrollar, lo cual, se
considera de vital importancia, pues con el apoyo brindado, se pueden generar acciones que contribuyan
al logro de metas y objetivos de la entidad en todos los asuntos de competencia de la Secretaria que
conlleve al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

PERSPECTIVA DE RIESGOS

Los riesgos contractuales en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucién,
sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, ello de
acuerdo al analisis de riesgo que se realice.

Dentro de este analisis el articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. Sefala: “En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”. Conforme a lo anterior, el presente proceso de contratacion obedece a
un nivel de riesgo minimo, pues se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales donde
basicamente podria presentarse el incumplimiento por parte del contratista de alguna de las obligaciones
contractuales, razén por la cual le corresponde al contratista, asumir la responsabilidad frente a las
obligaciones incumplidas en la ejecucion del objeto contratado, y en eventual caso la Secretaria no realizara

ENTIDAD CERTIFICADA

@

Great
Place
To
Work.
Certificada

OCT 2023-0CT 2024
coL

l Secretaria de Energias v Mineria Sostenible
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1433

’ @/CundiGob @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

icontec icontec :IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
1SO 9001 SYSTEM

CO-SC-CER303297 ST-CER655785




pago alguno dentro de lo pactado.

Finalmente se considera que la exigencia de garantia de cumplimiento para este tipo de contrato NO se
requiere, partiendo de que los pagos se realizan por mensualidades vencidas, previo informe de actividades
realizadas, ademas, que el presente proceso de contratacion obedece a un nivel de riesgo minimo.
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ANALISIS

DEL

SECTOR.

CONDICIONES

LEGALES, COMERCIALES,

FINANCIERAS,

ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR. CONDICIONES LEGALES.

NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. A manera enunciativa, la Constitucién Politica de Colombia,
Estatuto General de la Contratacion, Ley 489 de 1998, Decreto Ordenanzal 406 de 2024, Decreto

Departamental 161 de 2024, las normas que las adicionen sustituyan o modifiquen, entre otras.
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NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. A manera enunciativa, la Constitucion
Politica de Colombia, el Estatuto General de la Contratacion, Decreto 1273 de 2018, las normas que las
adicionen sustituyan o modifiquen y demas normativa aplicable a la ejecucion del contrato.

CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS. Como ya se expuso, no existe en
la entidad personal suficiente, para asumir las diferentes actividades requeridas para el cumplimiento de
sus objetivos y de su misién, por lo que se hace pertinente contratar un profesional que pueda lograr el
objeto contractual y con ello para apoyar con las diferentes actividades y proyectos que adelante la
secretaria y apoyar las acciones de asistencia técnica que sean de competencia de la Secretaria de
Energias y Mineria Sostenible.

Al respecto, de conformidad con lo consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se suscribira un contrato de prestacion de servicios con persona
natural, mayor de edad, con capacidad de ejercicio, comprobada mediante la presentacion de la cédula de
ciudadania.

Ademas, se tendré en cuenta de ONCE A DIECISEIS MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONDICIONES FINANCIERAS.

El valor estimado del presupuesto oficial para la presente contratacién corresponde a pagos mensuales de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

Para determinar el valor del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el Decreto Departamental 014 del 11 de
enero de 2024 «Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del departamento de Cundinamarca»; asi
como también el analisis de procesos contractuales con objeto y actividades similares a las del presente.

Revisada la tabla adoptada por el citado decreto departamental frente al perfil requerido para satisfacer la
necesidad de la Entidad se logro verificar que la misma encuadra dentro de la siguiente categoria:

TITULO POSGRADO EXPERIENCIA IVALOR
Titulo profesional, Once a dieciséis meses
matricula o tarjetal Requiere de experiencia $8.248.043
profesional en los| profesional
casos en que
aplique

El Decreto Departamental 014 del 2024, fija como honorarios maximos para el perfil requerido, la suma de
$8.248.043

Igualmente, se tiene en cuenta variables tales como las actividades a realizar, la mayor o menor
complejidad del asunto y el impacto de las actuaciones de la persona a contratar y, especialmente, la
experiencia con la que cuenta, en este caso de Once a dieciséis meses de experiencia profesional.
situacion que se examino con el referido Decreto.

CONDICIONES DEL CONTRATISTA

ENTIDAD CERTIFICADA

@

Great
Place
To
Work.
Certificada

OCT 2023-0CT 2024
coL

k Secretaria de Energias v Mineria Sostenible
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1433

’ @/CundiGob @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

icontec icontec :IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
1SO 9001 SYSTEM

CO-SC-CER303297 ST-CER655785




Gobernacion
Cundinamarea

Esta contratacion trata de la seleccién de un contratista en consideracion a sus calidades tales como perfil,
experiencia, formacién especifica y habilidades operativas, es un contrato de los llamados intuito persona
y, por lo tanto, la entidad tendra en cuenta el perfil requerido para la seleccion del personal idéneo para

satisfacer la necesidad descrita.

Es de anotar, que la propuesta que presente el profesional que resulte seleccionado debera ser la mas
favorable para los intereses del Departamento, por cuanto, se debe contar con la idoneidad y experticia
requerida para cumplir a cabalidad el objeto contractual, la cual, se encuentra debidamente soportada y
verificada por la entidad que permite justificar las razones por las cuales se seleccion6 dicha persona.

Nota: Finalmente, la idoneidad con que cuente el profesional debera estar debidamente soportada y
verificada por la entidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015.

El presente documento se expide a los 18 dias del mes de febrero del 2025

}\Bq_b\ e ‘Q\
NATALIA MORALES LOPEZ
Abogada Contratista

Gobernaciéon de Cundinamarca
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