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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica- Cesar, 15 de febrero de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444212

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444212 del 2025

MANUEL GONZALO CALLE UJUETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79153026
de Usaquén, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de CampeSENA Titulada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.294.855). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE
(52.913.023); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26 )
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dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA

Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

el area PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y MENORES.

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional

de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignaciéon de
grupos.

Se orienté y acompaiid a los
aprendices de las fichas: 2999017,
3029355 y 3017748 teniendo en
cuenta la guia de aprendizaje.

Registro fotografico de
las fichas: 2999017,
3029355y 3017748.
Listado de asistencia de
las fichas: 2999017,
3029355 y 3017748.
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Realizar reconocimiento de | No aplica para este periodo. N/A
aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje.

Acompafar a la poblacién | No aplica para este periodo. N/A

campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Reportar la informacion académicay
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad Y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se reportdé en Sofia plus las
inasistencias de las fichas asignadas
por el programa de CampeSENA;
técnico en produccién agropecuaria

Capture de registro de
inasistencia plataforma
Sofia plus.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

No aplica para este periodo.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del  programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el

No aplica para este periodo.

N/A
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resultado de
correspondiente.

aprendizaje

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacidn
de unidades productivas.

No aplica para este periodo.

N/A

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las  estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de \valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Se participd en los procesos de
induccién de las fichas: 2999017,
3029355y 3017748.

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

No aplica para este periodo.

N/A

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién  Nacional de
Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

No aplica para este Periodo.

N/A

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacidon
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,

No se han convocado eventos de
caracter técnico por parte de la
direccién general.

N/A
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garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro
en los términos solicitados.

Se presento informe mensual en los

tiempos requeridos del
febrero de 2025.

me de

Cuenta subida en el
SECOP II.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No aplica para este Periodo.

N/A

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en

No aplica para este Periodo.

N/A
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la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

No aplica para este Periodo.

N/A

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Se mantiene actualizado el portafolio
del Instructor segln los
requerimientos exigidos.

Capture de carpeta.
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17

Participar en la formulacion vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica
establecida.

No aplica para este periodo. N/A

18

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidon para el
Trabajo — Grupo de Atencidon
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N/A de la planilla, operador y mes de. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

rman e TUECIIN
MANUEL GONZALO\CALLE UJUETA
Contratista

C.C. No. 79153026

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444212 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS DEL 11 AL 28 DE FEBRRO DE 2025
FORMACION TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

OBLIGACION N°1

FICHAS: 3017748, 2999017 y 3029355

Orientar, asesorar y acompaiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

Se impartié orientacién al Técnico PRODUCCION AGROPECUARIA:

e SIMANA: los dias Miércoles y Sdbados, con un horario de 06:00 AM — 12:00 M.
e TAMALAMEQUE: los dias Jueves y Martes, con un horario de 12:00M — 18:00.
e LA GLORIA (ASOCADAR): Los dias Martes y Viernes, con un horario de 12:00M — 18:00.

COMPETENCIA A EJECUTAR:
Coordinar Produccién De Especies Pecuarias Segun Objetivos De La Empresa.

RESULTADOS A EJECUTAR:
e 2999017:
1. Monitorear El Proceso Gestacion Y Nacimiento
2. Reportar informacidn con base en los registros generados en cada uno de los procesos de
actividad pecuaria por especie.
3. Atender actividades de reproduccién segln protocolo reproductivo.

e 3017748
Suministrar plan de alimentacidén segun especie, fase de produccién y criterios técnicos.

2. Informar las necesidades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el
proceso para los respectivos andlisis y posterior tratamiento.

e 3029355
Informar las necesidades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el
proceso para los respectivos andlisis y posterior tratamiento.

2. Monitorear el proceso de gestacién y nacimiento basado en el manual de procedimiento.

3. Reportar informacidn basado en los registros generados en cada uno de los procesos de la
actividad por especie.

4. Atender actividades de la reproduccién segun protocolo reproductivo de la empresa.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE LAS FICHAS 2999017 y 3029355

FICHA 2999017

FICHA 3029355

10
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Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Se reportd inasistencia en la plataforma Sofia.

CAPTURE DE RESGISTRO DE INASISTENCIA PLATAFORMA SOFiA PLUS

v @ (11) WhatsApp x PROGRAMACION 2025 CENTRC X | M Recibidos (1.288) - mgcalle98G X S¢ Sofia plus x  + - 5¢
<« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w b} &, o

i R Correo SENA M Gmail @ WhatsApp  Sp Sofia Plus [ Y2meta - Free Yout...

Instructor v
[# Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
-

8 O Buscar

OBLIGACION N°8

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion® =
4 CC 1064576131 MARIA FERNANDA TORRES o
Consultar Aprendiz’ IOz =Y
Cantidad de Horas* 6
Justificacion® NO
y
Fecha Inicio* 1310212025 <
Fecha Fin* 131027202 <
=
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Cor
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a134; ”
e = = 2 = 249 p.m.
g B @ = Eﬂ é @ 6 @ & UsD/COP 022% A G B @ 9) B 15/0752025 >

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Se participd en los procesos de induccidn de las fichas: 3017748, 2999017 y 3029355.

11
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA EN EL PROCESO DE INDUCCION FICHAS:

2999017 Y 3029355.
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OBLIGACION N°16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramientos académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada

para cada resultado de aprendizaje

Se mantiene actualizado portafolio del instructor segln los técnicos asignados por el programa.

CAPTURE DE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ACTUALIZADO

ME-s Sin copia de seguridad
Inicio Compartir  Vista  Herramientas de copia de seguridad

= Cortar I3 Nuevo elemento ~ ] Abrir [H seteccionar todo
. / - v

opiar £ Fadil acceso
Andaral  Copiar Pegar o
acceso rapido [£] Pegar acceso

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025

Editar No seleccionar ninguno
fover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva
a *  no

mbre  carpeta

Propiedades
cto - & Historial 2 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir

Seleccionar
€ S > Esteequipo > Documentos > SENA2025 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 »

Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
3 Acceso rapido :

TECNICO ASOCADAR 3017748
TECNICO SIMARIA 2999017

TECNICO TAMALAMEQUE 3029355

[ Escritorio
$ Descargas

£ Documentos

&) Imagenes
6. MANUEL GONZAL
CONTRATACION 202
INFORMES
SENA 2025
@ OneDrive
[ Este equipo
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| Documentos
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&) Imagenes
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B Videos
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@ Red
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=
S
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|
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e
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6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GONZALO CALLE UJUETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 11/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/02/2025 15/02/2025 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: MANUEL GONZALO CALLE UJUETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/02/25 15:39 Page 1 of 1



