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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AnaY elicza Simbagueba Moreno
TIPO DE DOCUMENTO: CcC | X | CE No. 35254256
CORREO ELECTRONICO: yesimo02@yahoo.com.ar CELULAR: 6016599802
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
P . C. EXT ENFERMERIA PYD USSEL .
UBICACION DEL SERVICIO: PORVENIR SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
PA34A38 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 18945204 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2962 VIGENCIA 2024
g 2025-01-20 - 2025-01-20
NUMERO DE CDP 164 FECHA 17:27:32.000 NUMERO DE CRP 6821 FECHA 18:10:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AUXI LIAR DE ENFERMERIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-01-01 2025-01-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,746,912
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $20,962,944
VALOR EJECUTADO $20,962,944
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,746,912
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9479438641 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Enero de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

IBET JUSSEFF MORA MURCIA
52973584
Supervisor

Constancia virtual de |la cuenta de
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Realizo seguimiento a las diferentes rutas
establecidas por la subred Ruta de

1. Realizar seguimiento alas diferentes rutas establecidas por |a subred Ruta de promocién y mantenimiento de la salud,

promocion y mantenimiento de la salud, ruta materno perinatal, ruta cardio ruta materna perinaaf, ruta - . :
cerebrovascular, ruta de cancer, ruta de alteraciones nutricionales, ruta enfermedades cardiocerebrovascular, ruta de cancer, ruta seguimientos Dinamica
respiratorias, ruta de sustancias psicoactivas. de alteraciones nutricionales, ruta

enfermedades respiratorias, rulo de

sustancias psicoactivas

Brindo informacién a usuario con respecto

alos cuidados necesarios para mejorar sus |seguimientos Dinamica

condiciones de vida

Redlizo lanotificacion inmediatay semana

de encantos de interés en salud publica con |Reportes aplicativos que corresponda
ladebida prescritica

Asisto aCOVE local de SIVIGILA y sus

subsistemas y socializado asu equipo de | Lista de asistencia areuniones

2. Brindar informacion al usuario con respecto alos cuidados necesarios para mejorar
sus condiciones de vida

3. Redlizar lanotificacion inmediatay semana de eventos de interés en salud pablica
con la debida precritica

4. Asistir aCOVE local de SIVIGILA y sus subsistemasy socializarlo a su equipo de
trabajo

trabajo
Respondo por lo inventados de los
5_. Respc_)nde_r por los mvgntgrl 0s d_e Ic_)s consultorios asu cargo al igual que el cpr_rsultqn osasu cargo al_ |gua| qu_eel_ Elementos en buen estado
diligenciamiento de seguimiento diario de este. diligenciamiento de seguimiento diario de
este
Verifico el diligenciamiento completo de
6. Verificar e diligenciamiento completo de la agenda de cada uno de los profesionales |la agenda de cada uno de los Agendas de profesionales
profesional esagendas de profesionales
Doto los consultorios de elementos médico
7. Pptar los consultorl osdeel e.men'tf)s meédico quirdrgicos, papeleria e Historias quirtirgicos, papelerlale HI'S’ZOTIBS Clinicas Carpeta de consultorios
Clinicas necesarios paralarealizacion de la consulta necesarios paralarealizacion de fa

consulta

Realizo limpiezay desinfeccion de los
consultorios y equipos biomédicos
Asisto areuniones programadas por la

8. Realizar limpiezay desinfeccion de los consultorios y equipos biomédicos Carpeta de consultorios

9. Asistir areuniones programadas por laE.S.E Listas de asistencia areuniones

E.SE
Guardo absoluta reserva de lainformacién
10. Guardar absoluta reserva de lainformacién que sea conocida en desarrollo del que sea conocida en desarrollo del objeto . L.
; - ) - Reserva de informacion
objeto de la orden, ya sea de los particulares o relacionada con la Subred delaorden. yaseadelos particulares o

relacionada con la Subred.

Cumplimiento de objetivos. demanda
Conozcoy aplico loslineamientoscon el |inducida citologia 40760977 ADELA
fin de garantizar el cumplimiento delos CABRERA TRIVINO,
objetos generales y especificas vacunacionV EN31313068 betsabeli
montiel

11 Conocer v aplicar los lineamientos con el fin de garantizar e cumplimiento de los
objetos generales y especificos

Dar un trato humanizado a nuestros
usuarios en términos de calidez, seguridad,

12. Dar un trato humanizado a nuestros usuarios en términos de calidez, seguridad, vocacion de servicios, equidad, respeto
vocacion de servicios, equidad, respeto por la dignidad humana, transparencia paraladignidad humana, transparencia, Trato humanizado
integralidad, solidaridad, oportunidad y suministro adecuado y correcto deinformacion |integralidad, solidaridad, oportunidad y
en salud al usuarioy lafamilia. 1 suministro adecuado y correcto de
informacion en salud al usuarioy la
familia
Participar en los procesos de habilitacion
13. Participar en los procesos de habilitacion y/o acreditacion implementados en la y/o acreditacién implementados en la listas de asistencia de reunionesy
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. Subred Integrada de Servicios de Salud capacitaciones
Sur Occidente E.S.E

Reportar en forma oportunalos eventos
14. Reportar en forma oportunalos eventos adversos que se presenten en laprestacion  |adversos que se presenten en la prestacion
de servicios como reacciones adversas a medicamentos entre otras de servicios como reacciones adversas a
medicamentos entre otras

Reportes generado

Participo activamente en |a programacion
de actividades alas que sea convocado

Presento al supervisor la planilla de pago
16. Presentar al supervisor laplanillade pago a sistema de seguridad social integral de |al sistema de seguridad socia integral de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de laley 783 de 2002 acuerdo como |o establecido en €l articulo
50 de laley 783 de 2002
Realizo las demés actividades que le sean  [Listas de asistencia areuniones,
asignadas acordes con el objeto del capacitaciones, soportes en dinamica de
contrato historia clinica, actas, reporte

15. Participar activamente en la programacién de actividades a las que sea convocado Lista de asistencia a reuniones

Planilla de pago de aportes

17. Redlizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con €l objeto del
contrato



| BET JUSSEFF MORA MURCI A
52973584
Super vi sor
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