MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO ( -~-000643 )
( 08 SEP 2022 )

“Por la cual se aprueba el Reglamento del voluntario y organizaciones de defensa civil y se deroga
una resolucion”

La Directora General Encargada de la Defensa Civil Colombiana, en uso de sus facultades legales en
especial las otorgadas mediante Decretos 3398 de 1965, de 1971, 2087 de 2017, en concordancia
con el Decreto 151 de fecha veintiocho (28) de enero de dos mil veintidés (2022), y

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 de la Constitucidn Politica y 3° de la ley 489 de 1998', indican que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios constitucionales de buena fe, igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones, los cuales se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 20112, establece la posibilidad para la administracion, de oficio
0 a peticion de parte y en cualquier tiempo de corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Que el articulo 3° del Decreto 2087 de 2017°, establece, entre otras, las funciones para la Direccion
General de la Defensa Civil Colombiana las de: (...)5. Proponer al Consejo Directivo las propuestas de
modificacién a la estructura, planta de personal, estatutos y reglamentos internos de la Entidad. (...)".

Que con el proposito de desarrollar la mision encomendada a la Defensa Civil Colombiana y en
cumplimiento a las funciones otorgadas por la Ley, se han organizado voluntariamente en todo el
territorio colombiano, asociaciones de personas que se identifican con dicha mision, las cuales se
constituyen en el caso de la Defensa Civil Colombiana, como organizaciones de derecho privado sirj§

S,

' Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposicione
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

! Por el cual se modifica la estructura interna de la Defensa Civil Colombiana.
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animo de lucro, en consonancia con lo estipulado en el articulo 633 del Cddigo Civil Colombiano,

respecto a la persona juridica como: “(...) una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas son de dos
especies: corporaciones y fundaciones de beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y
otro caracter”.

Que mediante Decreto numero 151 de fecha veintiocho (28) de enero de dos mil veintidos (2022), se
encarg6 de las funciones del Despacho de la Direccion General de la Entidad Descentralizada del
Sector Defensa Codigo 1-2 Grado 16 de la Defensa Civil Colombiana a la sefiora Ingeniera VIVIANA
PATRICIA MURCIA MOSUCHA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.547.555, sin
perjuicio de sus funciones como Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Defensa Civil
Colombiana, hasta que se nombre el titular del cargo.

Que mediante Resolucion No. 000497 de fecha quince (15) de julio de dos mil veintidés (2022), “Por
la cual se aprueba el Reglamento del voluntario y organizaciones de defensa civil’, se profirié el Reglamento
del voluntario y organizaciones de defensa civil, el cual desde esa fecha ha estado sometido a
socializacion en todas las Direcciones Seccionales y sus equivalentes, en todo el territorio nacional,
que han resultado en observaciones respecto de la redaccion y el contenido de algunos de sus
articulos.

Que por lo anterior, y ante las falencias encontradas en algunos articulos del reglamento, respecto a
digitacion, transcripcion u omision de palabras y conforme con las atribuciones legales del Director
General, otorgadas por el Decreto 2087 de 2017, se requiere ajustarlos, en cumplimiento de lo
ordenado en la ley y en aplicacion del principio de la buena fe, el cual de acuerdo con lo sefialado en
la jurisprudencia constitucional, refiere: ‘(...) al comportamiento leal y honesto que deben asumir los
particulares y autoridades para mantener un orden justo y permitir el goce efectivo de los derechos y
oportunidades de los asociados. Ademds, como se expresé previamente, por mandato Constitucional, se
presume la buena fe de los particulares en sus relaciones con las autoridades del Estado, siendo deber de
quien alegue la mala fe demostrar los hechos sobre los cuales se fundamenta w,

Que de otra parte, con relacion al principio de seguridad, que requieren las actuaciones tanto de la
Entidad, como de sus voluntarios, en el apoyo que éstos prestan a la Defensa Civil Colombiana, el
honorable Consejo de Estado, conceptud: “En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada
con la buena fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del principio de la confianza legitima.
Este principio constitucional garantiza a las personas que ni el Estado, ni los particulares, van a sorprenderlos
con actuaciones que, analizadas aisladamente tengan un fundamento juridico, pero que al compararlas.
resulten contradictorias. (...) Esta confianza no se garantiza con la sola publicidad del texto de la ley, ni se
agota en la simple adscripcién nominal del principio de legalidad. Comprende ademas la proteccion a las
expectativas legitimas de las personas de que la interpretacion y aplicacion de la ley por parte de los jueces va
a ser razonable, consistente y uniforme” ®

Que en mérito de lo expuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente, la Directora General
Encargada,

* Ibidem 3.

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda — Subseccién B. Sentencia Rad. No.: 52001-23-33-000-
2012-00067-01, de fecha ocho (8) de febrero de dos mil dieciocho (2018). Magistrado Ponente: Dr. CESAR PALOMINO CORTES.

5 Corte Constitucional. Sentencia SU072/18, de fecha cinco (5) de julio de dos mil dieciocho (2018). Magistrado Ponente: JOSE
FERNANDO REYES CUARTAS.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reglamento del voluntario y organizaciones de defensa civil,
de la Defensa Civil Colombiana.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR la presente Resolucién junto al Reglamento del voluntario y
organizaciones de defensa civil, de la Defensa Civil Colombiana, en la pagina Web de la Defensa

Civil Colombiana.

ARTICULO TERCERO. — VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 000497
de fecha quince (15) de julio de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 08 ({P 2[]22

.- 000643

La Directora General Encargada,

Ingeniera VIVIVANA PAT #/MURCIA MOSUCH
Directora General Encargada Defensa Civil Colombiana
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PARTE | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas que
regulan las actividades de las personas que libremente han decidido ser voluntarios de la
Defensa Civil Colombiana y de las organizaciones que se conforman para propender por el
bienestar y el desarrollo de la comunidad como apoyo de la misién institucional y los objetivos
estratégicos que la Direccién General ha fijado.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS. El presente Reglamento
se aplica, a todos los voluntarios de la Defensa Civil Colombiana activos y registrados en el
Sistema de Informacion Misional de la Defensa Civil Colombiana, cualquiera que sea su
denominacion.

ARTICULO 3. INTEGRACION NORMATIVA. Las disposiciones de este Reglamento se
aplicaran a todas las actividades de los voluntarios, en lo que no esté regulado en el mismo,
se aplicaran de preferencia las normas contenidas en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo General del Proceso, Cddigo de
Comercio, Ley 734 de 2002, Ley 1476 de 2011 y demas normas posteriores que la sustituyan,
modifiquen o deroguen.

ARTICULO 4. OBJETO Y FUNCIONES DE LA DEFENSA CIVIL COLOMBIANA. La
Defensa Civil Colombiana, organizada por el Decreto Ley 2341 de 1971, y compilada en el
numeral 8.° del articulo 1.2.1.2.1, del Decreto 1070 de 2015 y demas normas posteriores que
la sustituyan, modifiquen o deroguen, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional.

Objeto - Corresponde a la Defensa Civil Colombiana la prevencion inminente y atencién
inmediata de los desastres y calamidades, y como integrante del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres le compete ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones
especificas que se le asignen en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, asi
como participar en las actividades de atencion de desastres o calamidades declaradas en
los términos que se definan en las declaratorias correspondientes y, especialmente, en la fase
primaria de atencién y control.

Funciones. La Defensa Civil Colombiana cumplira las siguientes funciones:
1. Implementar las medidas, disposiciones y 6rdenes no agresivas, tendientes a evitar, anular
o disminuir los efectos que la accion del enemigo o de la naturaleza puedan provocar sobre

la vida, la moral y bienes del conglomerado social;

2. Desarrollar acciones para el conocimiento del riesgo en apoyo a las instancias del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la competencia de la entidad;
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3. Implementar acciones para la reduccion del riesgo de desastres mediante medidas de
intervencion correctiva y prospectiva, en apoyo a las instancias del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres, en el marco de la competencia de la entidad;

4. Desarrollar el proceso de manejo de emergencias o desastres con las demas instancias
competentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;

5. Implementar acciones dirigidas a la preparacion para la respuesta frente a desastres,
principalmente a la organizacion, sistemas de alerta, capacitacion, equipamiento, albergues
y entrenamiento;

6. Adelantar actividades de preparacion para la respuesta mediante capacitaciones en el area
de gestion del riesgo de desastres, busqueda y rescate, accion social y gestion ambiental;

7. Ejecutar la respuesta mediante las actividades necesarias para la atencion de las
emergencias, situaciones de desastre o calamidad publica;

8. Implementar acciones dirigidas a la recuperacion frente a las emergencias, situaciones de
desastre o calamidad publica, para apoyar el restablecimiento de las condiciones
socioeconoémicas, ambientales y fisicas de la poblacién afectada o vulnerable;

9. Capacitar y entrenar a los voluntarios de la entidad en materia de primeros auxilios y
atencion prehospitalaria.

ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Activacion y convocatoria: proceso mediante el cual las direcciones seccionales o sus
equivalentes, de acuerdo con la informacion suministrada por las organizaciones, convocan
y autorizan la participacion del personal de voluntarios acreditados y activos, en el apoyo de
las diferentes actividades misionales, dando estricto cumplimiento al procedimiento
establecido por la entidad.

Aspirante a voluntario: es la persona mayor de 18 y menor de 50 afios de edad que se
encuentra en proceso ante la Defensa Civil Colombiana, para su admisién como voluntario
operativo; estar en esta condicién no le otorga derechos ni le genera las obligaciones de
voluntario de Defensa Civil. En consecuencia, hasta tanto no esté acreditado en los términos
del presente Reglamento no se considera parte de la institucion.

Civilitos y juveniles: son menores de edad, quienes, a través de su participacién en
actividades educativas, socioculturales y recreativas, con enfoque institucional, por medio de
programas disefiados para ellos, desarrollan procesos que complementan sus aprendizajes en
casa y colegio, y logran ser parte fundamental del relevo generacional del voluntariado, por lo
cual se clasifican en civilitos y juveniles.
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Civilitos: son nifos y nifias de 7 a 13 afos de edad, quienes complementan su aprendizaje
en principios, valores y aspectos relacionados con los procesos misionales en su
relacionamiento con su entorno familiar, escolar y ambiental.

Comité: estructura basica conformada por minimo once (11) voluntarios, sin personeria
juridica, con el objeto de apoyar las actividades misionales asignadas a la Defensa Civil
Colombiana, bajo el control de la respectiva Direccion Seccional o su equivalente.

Junta de Defensa Civil: organizacion de naturaleza privada, sin animo de lucro, con
personeria juridica reconocida por la Defensa Civil Colombiana, conformada por voluntarios,
con el objeto de apoyar la misién asignada a la entidad.

Juveniles: son adolescentes de 14 a 17 afios de edad, quienes complementan sus procesos
de formacion en aspectos relacionados con los procesos misionales en el relacionamiento con
su entorno social y ambiental.

Organizacion: conjunto de voluntarios que se agrupan para conformar juntas de Defensa Civil
o comités, con el objeto de apoyar la mision institucional de la Defensa Civil Colombiana y
ejecutar las actividades del voluntariado.

Registro de horas: para el efecto de control de horas que determina el caracter de voluntario
activo, se llevara por parte de las direcciones seccionales o sus equivalentes y organizaciones
el registro mensual individual de las actividades misionales en las que participé cada voluntario
en el Sistema de Informacién Misional, y su sumatoria quedara soportada en la respectiva hoja
de vida de cada voluntario en el sistema.

Voluntario: es toda persona natural que libre y responsablemente sin recibir remuneracién de
caracter laboral ofrece tiempo, trabajo y talento para la construccion del bien comun.

Voluntario acreditado: son todos los voluntarios que se encuentran debidamente inscritos en
el Sistema de Informacion Misional de la entidad con la documentacion actualizada.

Voluntario activo: voluntario que participa en las actividades misionales de la entidad, (accién
social, gestion ambiental, gestién del riesgo y prevencion y capacitacion) con un minimo de
diez (10) horas mensuales de apoyo como voluntario, registradas en el Sistema de informacién
Misional.

Voluntario consultor: es un voluntario altamente calificado que, por sus conocimientos y
experiencia en determinados campos, contribuye apoyando las actividades relacionadas con
la mision institucional, previa autorizacion del director general.

Voluntario dignatario: es el voluntario que ejerce funciones de direcciéon y administraciéon en
las juntas de defensa civil, como son presidente, vicepresidente, secretario, tesorero vy fiscal,
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en concordancia con lo dispuesto en los articulos 434 al 439 del Cédigo de Comercio. Las
funciones del fiscal son de control en la respectiva junta.

Voluntario honorario: el aspirante mayor de cincuenta (50) afios de edad ingresara
directamente con esta denominacion, asi mismo el voluntario que siendo operativo al cumplir
sesenta (60) anos de edad o en caso de pérdida de capacidad fisica accede a esta
denominacion, con el fin de realizar asesoria y acompafnamiento en asuntos relacionados con
el apoyo de las actividades misionales de la entidad, cumpliendo con el minimo de horas
mensuales establecido en este reglamento.

Voluntario inactivo: se consideran voluntarios inactivos aquellos que no acrediten minimo
diez (10) horas mensuales de actividades exigidas por este reglamento, sin justificacion alguna
durante el transcurso del afio. Dicha situacion se vera reflejada en el sistema de informacion
misional, afectando su vinculacion como voluntario adscrito a la Defensa Civil Colombiana.

Voluntario operativo: es todo voluntario mayor de (18) y menor de (60) afios de edad sin
impedimentos fisicos ni psicolégicos para intervenir en temas operativos, con capacitacion en
las actividades en que intervenga y se encuentre acreditado en el sistema de informacion
misional de la Defensa Civil Colombiana.

PARTE Il - VOLUNTARIADO
TITULO I - CONDICIONES GENERALES DEL VOLUNTARIO

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. La aplicacion de los principios humanitarios es esencial en
el cumplimiento de las actividades que cumplen los voluntarios, lo cual facilita la coordinacién
con otras organizaciones nacionales y extranjeras.

Por lo anterior, todas las actuaciones de los voluntarios estaran enmarcadas en los siguientes
principios:

a. Humanidad: es la razén basica de la accion humanitaria; es proteger la vida y
garantizar los derechos humanos, por lo que este principio sera la base de cualquier
actividad desarrollada por la entidad;

b. Imparcialidad: la accion humanitaria se llevara a cabo en funcion de la necesidad de
las personas afectadas, priorizando lo urgente, sin distincidn de credo, raza, ideologia,
género, edad, condicidn socio econdémica, entre otros;

c. Independencia: las actividades que apoyan los voluntarios de la Defensa Civil
Colombiana seran auténomas de cualquier linea ideoldgica u otro agente humanitario
en las zonas donde se desarrollen las mismas;

d. Neutralidad: como actores humanitarios, en cumplimiento de las actividades en las
cuales apoyan a la Defensa Civil Colombiana, los voluntarios de la entidad no deberan
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participar en situaciones politicas, ideolégicas o de orden publico, de manera que
puedan llegar a comprometer la imagen institucional.

ARTICULO 7. VALORES. La conducta desplegada por los voluntarios de la Defensa
Civil Colombiana estara orientada por los siguientes valores:

a.

Compaiierismo: es apoyarse mutuamente en las actividades que realiza cada
voluntario;

Vocacion de servicio: es el compromiso, pasion y espiritu altruista de entrega al
servicio de la comunidad, de manera especial y natural con las habilidades y respeto
con quienes se interactua;

Solidaridad: es la colaboracion entre los voluntarios, lo que permite lograr la
superacion de diferentes situaciones en las que se desarrolle la misionalidad;

Sentido de pertenencia: es la conviccion del voluntario de pertenecer a la
institucion, actuando con dedicacion y transparencia, buscando el cumplimiento de
sus fines y objetivos con plena conciencia;

Trabajo en equipo: es direccionar las capacidades de trabajo de los demas con el
fin de lograr un objetivo comun;

Honestidad: es actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general,

Respeto: es reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion;

Compromiso: importancia dentro del rol como voluntario, de estar en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que se relaciona en el apoyo de la misionalidad institucional,

Justicia: actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.
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ARTICULO 8.

REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO. Para ser voluntario se requiere

cumplir los siguientes requisitos segun la categoria que corresponda:

CLASE DE

VOLUNTARIO

REQUISITOS GENERALES

Voluntario
operativo,
honorario y
consultor

e Ser colombiano de nacimiento o por adopcién.

e No pertenecer en calidad de voluntario a otra entidad de socorro.

e Acreditar un buen estado de salud del aspirante mediante certificado
médico expedido por su entidad prestadora de salud.

e No tener antecedentes disciplinarios, penales, sanciones policivas, ni
de delitos sexuales o estar registrado en el boletin de responsabilidades
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

e En el caso de los indigenas, rrom (gitanos, romanies, cingaros) y
minorias certificacion expedida por autoridad competente donde se
acredite la no existencia de antecedentes.

e Para el caso de voluntario consultor, adicionalmente contar con la
formacion y/o conocimientos necesarios de acuerdo con la asesoria
que va a realizar.

PARAGRAFO 1: todos los voluntarios de la Defensa Civil Colombiana deben acreditar su
permanencia continua en la entidad, desde su ingreso y por un minimo de tres (3) afios, para
acceder a los beneficios segun lo previsto en este reglamento, en concordancia con la ley 1505
de 2012 o con las normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

PARAGRAFO 2: para el caso del voluntario consultor por la naturaleza de sus actividades,
estos se encuentran exentos de la acreditacion de tiempo minimo mensual de apoyo como
voluntario en temas operativos, de capacitacién y entrenamiento.

ARTICULO 9.

INCORPORACION DE VOLUNTARIOS. La incorporacién de voluntarios

a la Defensa Civil Colombiana se realizara asi:
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REQUISITOS PARA EL INGRESO

iTEM REQUISITOS

1 Constancia de asistencia al curso basico

2 Hoja de vida Defensa Civil Colombiana

3 Aviso de privacidad

Fotocopia del documento de identidad o su equivalente, para el caso de los voluntarios de

% comunidades indigenas, rrom y minorias

5 Estado de afiligcién al sistema de §eguridad social en salud, Sisbén o sistema especial de
salud para los indigenas rrom y minorias

6 Constancia médica, emitida por la EPS

7 Verificacion antecedentes disciplinarios, penales y judiciales

8 Formato de declaracion juramentada de estado de salud

9 Formato de beneficiarios

10 Copia del certificado de escolaridad. Aprobar minimo tercer grado de nivel educacion

basica primaria. Saber leer y escribir

11 Los demas establecidos en el procedimiento vigente establecido por la entidad

El proceso de inscripcidn de los aspirantes a ser voluntarios de la Defensa Civil Colombiana
lo realizara la entidad a través de las direcciones seccionales o sus equivalentes, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en el presente reglamento y el plan de incorporacion que se
realizara periddicamente.

PARAGRAFO 1: exoneracion de relacion laboral. No existira en ningln caso vinculo laboral
entre un voluntario y la Defensa Civil Colombiana, por cuanto sus actividades corresponden a
lo descrito en la Ley 1505 del 2012, por la cual se establece el subsistema nacional de
voluntarios de primera respuesta y demas normas que lo reglamenten, modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 2: cuando un exservidor publico de la entidad aspire a ingresar como voluntario,
debe cumplir con los requisitos exigidos en el presente reglamento, segun la categoria
correspondiente y no haber sido declarado insubsistente ni tener antecedentes, inhabilidades
e incompatibilidades, debera contar con un concepto favorable del director seccional o su
equivalente, con aprobacién del Director General, de acuerdo a sus antecedentes, laborales,
personales y profesionales.
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ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO COMO VOLUNTARIO. El reconocimiento como
voluntario acreditado de la Defensa Civil Colombiana se dara de la siguiente manera:

Una vez el aspirante llene la totalidad de los requisitos exigidos en este reglamento, previa
validacion del Grupo de Voluntariado, se le reconocera su calidad como voluntario, mediante
acto administrativo emanado por la Direccion General, con el respectivo registro en el sistema
de informacién misional de la entidad.

ARTICULO 11. NOVEDADES DEL VOLUNTARIO. Los voluntarios que se encuentran
acreditados y activos en el Sistema de Informacion Misional de la entidad  pueden presentar
las siguientes novedades:

NOVEDADES CONDICION

Servicio militar (por el término establecido para este fin)
Maternidad (por el término establecido por la Ley)
Incapacidad

Desactivacion temporal Licencia por solicitud voluntaria hasta por un término maximo de un
(1) afio en caso de estudios, actividades laborales o participacion
politica.

Por detencidén preventiva expedida por autoridad competente.

Por suspension como consecuencia de un fallo disciplinario.

Luego de una desactivacion temporal, el voluntario se podra reactivar
Reactivacién del voluntario | siempre y cuando cumpla los requisitos exigidos en el presente
reglamento.

Cambio del voluntario
entre organizaciones y/o
direcciones seccionales o
su equivalente

El cambio entre organizaciones y/o direcciones seccionales o su
equivalente se aceptara por motivo de cambio de domicilio, municipio,
localidad o de vereda.

El traslado temporal se aceptara por solicitud del voluntario, por un
término de tres (03) meses prorrogables por el mismo tiempo, por una
sola vez.

Traslado temporal por
estudio o trabajo

ARTICULO 12, PERDIDA DE LA CALIDAD DE VOLUNTARIO ACTIVO. Se perdera la
calidad de voluntario activo por los siguientes motivos:

1. Fallecimiento;

2. Desvinculacion por inactividad;
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3. Retiro definitivo como voluntario como consecuencia de una sancion disciplinaria;
4. Renuncia voluntaria;

5. Medida privativa de la libertad por decision judicial debidamente ejecutoriada.

PARAGRAFO 1. Fallecimiento: en caso de fallecimiento de un voluntario acreditado y activo,
la organizacion debera reportar de forma inmediata esta situacion a la Direccién Seccional o
su equivalente y, por este conducto, a la Direccién General, dando estricto cumplimiento al
procedimiento vigente sobre la materia establecida por la entidad.

PARAGRAFO 2. Voluntarios desvinculados por inactividad: se consideran inactivos y
pierden los derechos de los voluntarios activos, aquellos que durante tres (3) meses
consecutivos y sin causa justificada incumplan con el numero minimo de horas exigidas en el
presente reglamento, por lo que debe ser desvinculado de la entidad mediante resolucion
proferida por la Direccién General, dando estricto cumplimiento al procedimiento vigente sobre
la materia establecido por la entidad.

Una vez se identifique por parte de las direcciones seccionales, sus equivalentes u
organizaciones de Defensa Civil la inactividad de un voluntario, se realizara la gestién de
identificacion del personal, asamblea, notificacion personal, recursos y cierre del debido
proceso sefialado para tal fin, con entrega de los soportes mencionados a continuacion:

iTEM SOPORTES

Convocatoria a asamblea extraordinaria con el fin de realizar la verificacion de los
voluntarios que se encuentran activos e inactivos en la organizacion.

2 Acta de la reunion debidamente firmada por los participantes.

Notificacion personal al voluntario a través de correo electronico o domicilio  registrado
en su hoja de vida, en el que se indique que va a ser desvinculado por su inactividad.

En caso de no ser posible la notificacion personal, se realiza una publicaciéon por cinco
(05) dias en un lugar visible en la sede de la Direccion Seccional u organizaciones.

Comunicado escrito dirigido al director Seccional o su equivalente, donde se solicitara la
4 desvinculacion del voluntario por inactividad, aportando los respectivos soportes de
notificacion.

Comunicado formal por parte de la Direccién Seccional o su equivalente dirigido a la
5 Direccién General, donde se aportan los respectivos soportes de notificacion y se
manifiesta que la documentacién cumplié con el tramite establecido.

Acto administrativo de desvinculacion por inactividad proferido por la Direccidon General,
conforme a la documentacién aportada, con el fin de realizar el tramite de notificacion.
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Constancia de la notificaciéon personal al voluntario del acto administrativo, realizando
entrega de copia integra, auténtica y gratuita del mismo, e informando los recursos que
proceden, asi como el término para interponerlos. Esta notificacion también se podra
realizar por medios electrénicos.

Cuando no sea posible realizar la notificacion personal, al cabo de los cinco (5) dias del
envio de la citacion se hara por medio de aviso. Este debera indicar la fecha en que se
7 envia y la fecha de la actuacién administrativa que se notifica, los recursos que proceden
y los términos para interponerlos.

Cuando se desconozca la informacién sobre el voluntario, el aviso con copia integra de
la actuacién administrativa se publicara en la pagina web de la Defensa Civil Colombiana
y en un lugar de acceso publico de la Direccién Seccional o su equivalente, durante cinco
(5) dias, con la informacién de que la notificaciéon se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

Soporte de recursos. Contra los actos administrativos de desvinculacion de voluntarios
por inactividad proceden los recursos de reposicion, apelaciéon o queja, de acuerdo con
el procedimiento vigente sobre la materia establecido por la entidad.

Para los recursos de apelacion y de queja, la competencia para resolverlos estara a cargo
del director general de la Defensa Civil Colombiana, a quien se le enviara el expediente
en el término de tres (3) dias habiles siguientes por parte del servidor publico que tomé
la decision en primera instancia.

Una vez quede ejecutoriada la decision de desvinculacion por inactividad, esta novedad sera
registrada por el Grupo del Voluntariado de la Direccion General en el sistema de informacion
misional, en la hoja de vida del voluntario, y la misma quedara como antecedente.

PARAGRAFO 3. Retiro definitivo como voluntario: se produce como resultado de un fallo
disciplinario en firme, en donde se toma la decisién de retirar definitivamente al voluntario de
la institucién, por incurrir en las faltas establecidas en el presente reglamento; constancia de
este hecho quedara registrada en el sistema de informacion misional por el Grupo del
Voluntariado de la Direccion General, en este caso el director seccional, su equivalente y el
presidente de la junta de Defensa Civil o responsable del comité, emitira el respectivo paz y
salvo.

PARAGRAFO 4. Renuncia voluntaria: cuando por disposicién auténoma del voluntario se
solicita su retiro de la institucion; debera contar con el paz y salvo emitido por el director
seccional, su equivalente y el presidente de la junta de defensa civil o responsable del comité.
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PARAGRAFO 5. Medida privativa de la libertad: cuando por decisién de la Fiscalia o un juez
de control de garantias se impone medida de aseguramiento a un voluntario, por presunta
conducta sancionable en la ley penal. En este caso, el voluntario queda suspendido en forma
inmediata hasta que se produzca el fallo definitivo por autoridad competente.

Una vez se cuente con la decision judicial en su contra debidamente ejecutoriada, el voluntario
sera retirado de la entidad de forma inmediata, el director seccional, su equivalente y el
presidente de la junta de defensa civil o responsable del comité, emitira el respectivo paz y
salvo. En caso contrario, se activara nuevamente el voluntario.

ARTICULO 13. REINGRESO DE VOLUNTARIOS. El reingreso de quien haya perdido la
calidad de voluntario de la Defensa Civil Colombiana por inactividad o retiro voluntario se
aceptara por una unica vez, para lo cual debe contar con el concepto favorable de la ultima
Direccion Seccional a la cual este haya pertenecido o su equivalente

ARTICULO 14. ESTIMULOS A LOS VOLUNTARIOS. Distinciones y
condecoraciones. Es deber de la Defensa Civil Colombiana otorgar a los voluntarios
acreditados y activos reconocimientos por su trayectoria y compromiso institucional; para
tal fin, se dara aplicacion a lo establecido en la Resolucion 000487 de 17 de julio de 2018, por
la cual se dictan normas sobre el otorgamiento de condecoraciones, distinciones y se deroga
parcialmente una resolucion, y las demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO 15. USO DE UNIFORMES. El uso de los uniformes de la Defensa Civil
Colombiana es exclusivo para quienes ostenten la calidad de voluntario acreditado y activo, y
debera hacerse de acuerdo con lo establecido en /a Resolucion 000921 del 26 de octubre de
2012, o con las normas que la modifiquen, deroguen o sustituyan.

PARAGRAFO UNICO. En caso de pérdida de calidad como voluntario, este debera entregar
los uniformes y demas documentos que lo acreditan como voluntario de la Defensa Civil
Colombiana, al igual que los uniformes adquiridos con recursos propios. Esta entrega debera
realizarse a la Direccion Seccional a la cual haya pertenecido o su equivalente.

ARTICULO 16. NIVELES DE ESCALAFONAMIENTO DE VOLUNTARIOS
OPERATIVOS. Los voluntarios operativos de la Defensa Civil Colombiana que cumplan con
los requisitos exigidos en el presente reglamento  se haran acreedores por su experiencia y
tiempo de permanencia al servicio de la institucion a los niveles de escalafonamiento asi:
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TIEMPO

CATEGORIA

CAPACITACION MiNIMA

PROGRAMAS AQUE
DEBE REALIZAR

e Adelantar y aprobar

los cursos de nivel
basico de la entidad.

e Adelantar y aprobar

dos (02) cursos de

PARA CADA NIVEL

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Adelantar y aprobar
minimo un curso en el

NIVEL
EDUCACION

Aprobar

minimo tercer
grado de nivel
de educacién

NIVEL 1 | 0- 5 afios nivel intermedio de la | rea relacionada con "
entidad, de acuerdo | gyudas humanitarias en basica
con su perfil. emergencias (AHE). primaria.
Saber leer y
e Adelantar y aprobar escribir.
dos  (02) cursos de
nivel especialista de la
entidad, de acuerdo
con su perfil.
e Tener actualizados los
cursos de nivel basico,
intermedio y
especialista
adelantados en el
nivel 1 (minimo 06 A;?rgbar
cursos). Adelantar y aprobar minimo sexto
minimo un curso en el grado de nllv’el
e Adelantar y aprobar | | . de educacion
otros dos (02) cursos dreq relaclenans een e basica
NIVEL 2 | 6 — 10 afios . . . valuacién de dafios y .
de nivel intermedio y secundaria.

dos (02) cursos de
nivel especialista de la
entidad.

Adelantar y aprobar
minimo un (01) curso
de capacitacion para
instructores (CPI) de
la entidad.

analisis de necesidades
(EDAN) y APH de la
entidad.

Conceptos y
herramientas
basicas de
ofimatica.
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CAPACITACION MINIMA PARA CADA NIVEL

TIEMPO NIVEL
CATEGORIA  PROGRAMAS QUE FORMACION EDUCACION
DEBE REALIZAR COMPLEMENTARIA
e Tener actualizados los
cursos de nivel basico,
intermedio y
especialista
adelantados en el
nivel 1y2  (minimo Tener
11 cursos). aprobado
minimo 9.°
e Adelantar y aprobar | Como aspirante para grado de
minimo un (01) curso | liderar una organizacién | secundaria.
NIVEL 3 | 11 - 15 afos mas de nivel | de la entidad, aprobar el
especialista de la | curso Orientacion Manejo
entidad. Dignatario DCC. basico de
ofimatica
e Adelantar vy tener (Word, Power
aprobado minimo un Point, Excel).
programa de ETDH de
la entidad o de un
instituto externo
relacionado con los
procesos misionales.
e Mantener
actualizados los
cursos de nivel basico,
intermedio y Ser bachiller
especialista
adelantados en el graduado.
NIVEL 4 | 16 - 20 afios nivel 1, 2 y 3 Manejo
(minimo 12 cursos). basico de
e Adelantar y aprobar (Wp Fel, FEET
. Point, Excel).
minimo un (01) curso
mas de nivel
especialista de la
entidad.
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PARAGRAFO 1. La actualizacion de los cursos se realizara con una periodicidad de cada dos
(2) afos, segun lo previsto en los numerales 6 y 7 del articulo 5 de la Ley 1505 de 2012 o las
normas que la modifiquen, deroguen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. El cambio de escalafonamiento se hara por solicitud del voluntario a través
de las direcciones seccionales o sus equivalentes, y se validara por la Subdireccién de
Capacitacion y Entrenamiento, donde demuestre el cumplimiento de los requisitos, teniendo
en cuenta la convocatoria para la realizacion de los diferentes cursos que realice la entidad.

PARAGRAFO 3. El voluntario que ingrese con titulo técnico profesional, tecnélogo, pregrado
o postgrado (especializacion, maestria o doctorado), una vez apruebe los cursos dispuestos
para el nivel 1 y cumpla minimo 12 meses de permanencia en su organizacion, puede acceder
al nivel 2, una vez demuestre que ha aportado el conocimiento de su especialidad, previo
concepto emitido por la Direccion Seccional o su equivalente.

PARAGRAFO 4. Los cursos y capacitaciones dispuestos por la Direccién General mediante la
Subdireccion de Capacitacidn y Entrenamiento deberan actualizarse cada dos (02) afos, de
acuerdo con las directrices académicas de la entidad.

PARAGRAFO 5. Ningln voluntario puede emitir constancias de asistencia a capacitaciones a
personal de la entidad o entidades publicas, privadas o comunidad, ya que no son institutos
educativos. La emision de constancias de asistencia a cursos de nivel basico, intermedio y
capacitaciones externas solo podran ser firmadas por el director seccional o su equivalente de
acuerdo con las directrices de la entidad.

TITULO Il - DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

ARTICULO 17. DERECHOS DEL VOLUNTARIO. Son derechos del voluntario los
siguientes:

1. Ser tratado en condiciones de igualdad, sin que puedan existir discriminacién ni
tratos diferenciados por razén de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filoséfica, de conformidad con lo establecido en el articulo
13 de la Constituciéon Politica;

2. Participar en las actividades operativas en gestion del riesgo de desastres, de
conformidad con sus conocimientos, capacidades y bajo la orientacion de su
organizacion de defensa civil, previa aprobacion del director seccional o su
equivalente;

3. Participar en los procesos de capacitacion y entrenamiento de la entidad, siempre

y cuando el voluntario cumpla con los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria;
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Asociarse libremente para constituir una organizacién de defensa civil;

Elegir y ser elegido para formar parte de la Junta Directiva de la Junta de Defensa
Civil a la que pertenezca, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en
este reglamento y no se encuentre inmerso dentro de alguna inhabilidad o
incompatibilidad;

Estar informado de la gestion tanto de la organizacién a la que pertenece, como de
la Defensa Civil Colombiana;

Estar amparado por el seguro de vida que otorga el Gobierno nacional a quienes
ostenten la calidad de voluntarios activos de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente que regula esta materia;

Gozar de los demas beneficios que la institucion, otras entidades y las normas
vigentes le puedan otorgar a los voluntarios;

Las demas que determinen las normas, estatutos y reglamentos.

ARTICULO 18. DEBERES DEL VOLUNTARIO. Son deberes del voluntario los siguientes:

1.

Cumplir el presente reglamento y las politicas y directrices proferidas por la
Direccion General de la entidad;

Cumplir con los deberes propios de apoyo de las actividades misionales como
voluntario de la Defensa Civil Colombiana, segun lo dispuesto en la Ley 1505 de
2012 o las normas que la modifiquen, deroguen o sustituyan;

Cumplir los principios y valores establecidos en el presente reglamento;

Asistir y participar en las actividades de apoyo de las actividades misionales y
capacitaciones a las que haya sido convocado por la Defensa Civil Colombiana;

Asistir a las asambleas convocadas en la organizacion a la que pertenece;

Responder por la adecuada utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes
puestos a su servicio, para el apoyo prestado a la Defensa Civil Colombiana;

Responder por los bienes y recursos que adquieren las organizaciones de defensa
civil, con el fin exclusivo de apoyar la mision institucional de la entidad;

Formular denuncia o queja ante autoridad competente, cuando se tenga
conocimiento de situaciones irregulares, por parte de cualquier servidor publico o
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voluntario, utilizando los canales de comunicacion propios de la entidad, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 11 del presente articulo;

9. Usar en debida forma los uniformes, distintivos y documentos de identificacién, en
actividades propias del apoyo de las actividades misionales como voluntario de la
Defensa Civil Colombiana;

10.Registrar la asistencia a las actividades de voluntariado, al inicio y término de la
misma;

11. Utilizar los canales de comunicacion propios de la organizacion de defensa civil en
la siguiente escala: voluntario, presidente de junta, director seccional o su
equivalente, subdirector operativo y director general;

12.Mantener la convivencia, respeto y buen trato para los servidores publicos,
voluntarios y comunidad en general;

13.Realizar las actividades fisicas grupales orientadas a mantener la disciplina, imagen
institucional, mistica y liderazgo;

14.Mantener la mistica y liderazgo. Tener un elevado espiritu de civismo e imagen
personal acorde y respetuosa al uniforme de la entidad;

15. Divulgar las directrices impartidas por la entidad al personal de voluntarios,
garantizando el cumplimiento de las actividades de apoyo a la gestion del riesgo de
desastres, accion social y gestion ambiental de la organizacién.

ARTICULO 19. PROHIBICIONES. A todo voluntario u organizacion de defensa civil le esta
prohibido:

1.

Adelantar rifas y juegos de azar, entendidas como aquellas que realicen los voluntarios
a nombre de la organizacion;

Solicitar, recibir o exigir  directa o indirectamente dadivas materiales y/o econémicas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios a titulo personal, o a
nombre de la organizacion, por la prestacién de un apoyo en las actividades misionales;

Portar el uniforme en actividades personales ajenas al cumplimiento de las actividades
misionales de la Defensa Civil Colombiana;

Participar a titulo personal o a nombre de la organizacion en actividades no relacionadas
directa o indirectamente con las misionales de la Defensa Civil Colombiana;

Utilizar los bienes asignados a las organizaciones en actividades no relacionadas
directa o indirectamente con las misionales de la Defensa Civil Colombiana;
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6. Obstaculizar el derecho a la capacitacion y entrenamiento en la entidad;

7. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, género, origen
familiar, nacional o étnico, credo religioso, preferencia politica o situacion social, que
tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en el contexto institucional;

8. Participar o integrar los consejos territoriales de Gestién del Riesgo de Desastres en
nombre del director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana dentro de
la respectiva jurisdiccion;

9. Permitir la participacion de voluntarios o intervenir sin la debida preparacion o
capacitacion en la realizacion de las actividades de apoyo misional;

10.Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas
o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento;

11.Maltratar fisica o verbalmente a otro voluntario, servidor publico o a algun miembro de
la comunidad, en desarrollo de las actividades de apoyo como voluntario o portando el
uniforme institucional;

12. Utilizar las redes sociales, electronicas, internet o anénimos, entre otros, para afectar o
desprestigiar la imagen institucional;

13.Proporcionar datos inexactos o presentar documentos ideoldgicamente falsos o
alterados para la realizacion de tramites institucionales o con relacién a terceros
involucrando la imagen institucional,

14.Ocasionar dano o dar lugar a la pérdida de bienes de forma intencional.

TiTULO Il - REGIMEN DISCIPLINARIO DEL VOLUNTARIO
CAPITULO I - PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 20. PRINCIPIOS RECTORES. Son principios rectores del proceso
disciplinario los siguientes:

CELERIDAD: el servidor publico que tenga a su cargo la actuacion disciplinaria  tendra la
obligacion de dar impulso oficioso a los procedimientos, con la finalidad de que se adelanten
con diligencia dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.
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CULPABILIDAD: las faltas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa. Existe dolo cuando
se tiene el conocimiento y voluntad en la realizacion de la conducta, y culpa, cuando se obre
con negligencia, imprudencia o impericia.

DEBIDO PROCESO: el voluntario debera ser procesado con observancia formal y material de
las normas que determinan la ritualidad del proceso disciplinario en los términos de este
reglamento y demas normas concordantes.

DERECHO DE DEFENSA: el voluntario investigado tiene derecho a la defensa material y
técnica en todas las etapas del proceso disciplinario.

EFICACIA: los procedimientos deben cumplir los principios previstos en la Constitucion
Politica, la ley vigente aplicable y el presente Reglamento.

EJECUTORIEDAD: el voluntario investigado, cuya situacién se haya decidido mediante fallo
ejecutoriado, no sera sometido a nueva investigacion y juzgamiento disciplinario por el mismo
hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion distinta.

FAVORABILIDAD: se aplicara en el presente reglamento la ley permisiva o favorable al
voluntario, aun cuando esta sea posterior a la restrictiva o desfavorable.

GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: ninguna actuacién dentro del proceso
causara erogaciones a quien intervenga, salvo el costo de las copias solicitadas por los sujetos
procesales.

IGUALDAD: el servidor publico competente tratara de modo igual a los voluntarios objeto de
investigacion, sin establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.

DOBLE INSTANCIA: al voluntario investigado se le debe garantizar el principio de doble
instancia.

ILICITUD SUSTANCIAL: la falta sera cometida cuando afecte las actividades misionales de la
entidad sin justificacion.

IMPARCIALIDAD: el servidor publico competente debera actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas, sin discriminacion alguna y sin tener en consideracién factores de afecto o desafecto
de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

LEGALIDAD: los voluntarios solo seran investigados y sancionados disciplinariamente por las
faltas previstas en este reglamento de acuerdo con el procedimiento establecido en el mismo.
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MOTIVACION: toda decision de fondo debera motivarse.

PRESUNCION DE INOCENCIA: todo voluntario se presume inocente mientras no se le haya
declarado disciplinariamente responsable.

PROPORCIONALIDAD: la sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: quien intervenga en la actuacion
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: el procedimiento de las actuaciones
disciplinarias adelantadas en contra de los voluntarios sera reservada hasta cuando se profiera
la evaluacioén de la investigacion o la providencia que ordena el archivo, sin perjuicio de los
derechos de los sujetos procesales.

CAPIiTULO Il - ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 21. OBJETO. El régimen disciplinario tiene por objeto garantizar la moralidad,
buena conducta, disciplina de los voluntarios y cabal cumplimiento de los deberes como
voluntarios, proteger sus derechos, contribuyendo al apoyo de las actividades que desarrolla
en beneficio de la entidad.

ARTICULO 22. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y por lo tanto dara
lugar a la accién correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas enmarcadas
como faltas leves, graves o gravisimas contempladas en el presente reglamento, asi como la
violacién al régimen de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses.

ARTICULO 23. DESTINATARIOS. La accion disciplinaria se aplicara a los voluntarios de
la Defensa Civil Colombiana, aunque se encuentren en situacion administrativa de suspension,
inactividad o desvinculacion de la institucion, respecto de las faltas disciplinarias que hayan
cometido cuando tenian la calidad de voluntarios.

ARTICULO 24. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito;
2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal;

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales;
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4. Por salvar un derecho propio o ajeno, al cual deba ceder el cumplimiento del deber,
en razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad;

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable;

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria;

7. En situacion de inimputabilidad.

PARAGRAFO UNICO. No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

CAPITULO Il - EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 25. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Son
causales de extincion de la accion disciplinarias las siguientes:

1. Muerte del voluntario;

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.
PARAGRAFO UNICO. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

ARTICULO 26. PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION. La accion
disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados a partir del ultimo acto constitutivo de la
falta. La imposicion de sanciones prescribe al cabo de tres (3) afos, contados a partir de la
ejecutoria del fallo sancionatorio definitivo.

CAPITULO IV - FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas disciplinarias se clasifican
en leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 28. FALTAS LEVES. Constituyen faltas disciplinarias leves las siguientes:
1. Faltar o llegar tarde en dos (2) oportunidades consecutivas durante un (1) mes a las
actividades de apoyo a las que fuera convocado, asi como a las capacitaciones o
reuniones sin justificacion alguna;

2. Faltar en dos (2) oportunidades consecutivas a las asambleas convocadas por la Junta
de defensa civil a la que pertenezca, sin justificacion alguna;
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3. No actualizar oportunamente la informacion registrada en su hoja de vida en el Sistema
de Informacion Misional;

4. Portar inadecuadamente el uniforme o utilizando elementos diferentes a los autorizados
en el reglamento de uniformes, insignias y distintivos establecido por la entidad;

5. Evitar el ingreso de aspirantes a la organizacion sin justificacion alguna.
ARTICULO 29. FALTAS GRAVES. Constituyen faltas disciplinarias graves las siguientes:

1. No cuidar los elementos que le fueron asignados de manera temporal para el desarrollo
de las actividades de apoyo a la entidad;

2. Hacer uso indebido del nombre, recursos, imagen y utilizacion de prendas de la entidad
por intermedio de la organizacion a la que pertenezca, para beneficio personal o de
terceros;

3. Usar los uniformes, distintivos y documentos de identificacion de la Defensa Civil
Colombiana, en actos de caracter personal,

4. Retener u omitir la entrega de bienes fiscales a los voluntarios sin justificacion alguna
para la asistencia a una emergencia o desastre a la que fuere convocado y destinados
para tal fin.

5. No entregar al momento del retiro el uniforme institucional suministrado por la entidad;
6. Incurrir en conducta descrita como falta leve en dos (2) oportunidades;

7. No utilizar los elementos de protecciéon personal requeridos para el apoyo a las
actividades que desarrolla la entidad, a las que fuere convocado;

8. No denunciar cualquier tipo de conducta que pueda dar lugar a una averiguacion penal,
fiscal o disciplinaria de la cual tenga conocimiento con ocasion del servicio o que se
cometa en la organizacion de la Defensa Civil Colombiana;

9. No presentar informes en forma ordinaria o extraordinaria sobre las actividades
administrativas, financieras, operacionales y manejo de bienes fiscales, para el caso de
los dignatarios de las juntas de Defensa Civil. Para el caso de los voluntarios
responsables de los comités, no presentar los informes de manejo de bienes fiscales y
actividades operativas;

10.No rendir cuentas en la forma y términos establecidos por la Defensa Civil Colombiana
en los meses de junio y noviembre de cada afio ante la Direccion Seccional o su
equivalente, por parte de los dignatarios de las juntas de Defensa Civil;
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11.Integrar la Junta Directiva de la junta de Defensa Civil estando inmerso en una causal
de inhabilidad, impedimento, incompatibilidad o conflicto de intereses descritos en el
presente reglamento;

12.Hacer uso indebido de la documentacién e informacion de caracter reservada, que por
razon de su calidad de voluntario llegue a tener conocimiento;

13.Faltar o llegar tarde en tres (3) oportunidades durante un (1) mes y sin justificacion
alguna a participar en las actividades de apoyo que presta a la entidad, asi como en las
capacitaciones o reuniones para los cuales haya sido convocado;

14.No asistir a las asambleas convocadas por la Junta Directiva de la junta de Defensa
Civil a la que pertenece en tres (3) o mas oportunidades consecutivas, sin justificaciéon
alguna;

15.Desconocer los lineamientos dictados por el Director General de la Defensa Civil
Colombiana, el subdirector operativo y los directores seccionales o sus equivalentes de
la jurisdiccion a la que pertenezca el voluntario, que tengan relacién directa con las
actividades como voluntario adscrito a la Defensa Civil Colombiana.

16.No dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial respecto de los vehiculos
propios de la Junta de Defensa Civil o los entregados en comodato o los asignados por
la Defensa Civil Colombiana;

17.No realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos, equipos,
herramientas y accesorios propios de la junta de Defensa Civil o los entregados en
comodato o los asignados por la Defensa Civil Colombiana, durante su tiempo de
operacion;

18. Ocupar o utilizar indebidamente las instalaciones de la organizacion o de la Defensa
Civil Colombiana;

19. Utilizar documentos o elementos de la institucion en forma inapropiada;
20.Omitir, retardar o no suministrar oportunamente respuesta a las solicitudes o
requerimientos de informacién generados por la Direccion General, la Subdireccién

Operativa y las Direcciones Seccionales o sus equivalentes;

21.Entorpecer por parte del voluntario las actividades o funciones de los directivos de la
entidad o incumplir las actividades de apoyo como voluntario;

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 27



22.No informar por escrito de manera inmediata al director seccional o su equivalente Ila

pérdida o dafo de bienes que les han sido asignados, junto con la denuncia de hurto a
que haya lugar.

ARTICULO 30. FALTAS GRAVISIMAS. Constituyen faltas disciplinarias gravisimas las
siguientes:

1.

Presentarse en estado de embriaguez o consumir bebidas embriagantes o sustancias
psicoactivas en establecimientos o en la via publica, portando el uniforme o realizando
actividades de apoyo como voluntario;

Maltratar fisica o verbalmente a otro voluntario, servidor publico o a algun miembro de
la comunidad, en desarrollo de las actividades de apoyo como voluntario o portando el
uniforme institucional;

Incurrir en conducta descrita como falta grave en dos (2) oportunidades;

Convocar o permitir la participacion de aspirantes y/o voluntarios en actividades de
apoyo a la entidad, sin estar previamente inscritos en el Sistema de Informacién
Misional;

Intervenir o permitir la realizacién de las actividades de apoyo como voluntario a la
entidad sin la autorizacion de la Direccion Seccional o su equivalente, sin el
cumplimiento de los requisitos de gestion de calidad, omitiendo los requisitos vy
protocolos para atender actividades misionales sin la debida preparacién o capacitaciéon
para hacerlo o extralimitando las facultades conferidas por este reglamento;

La no devolucidon u ocultamiento de los bienes recibidos por parte de la Direccion
Seccional o su equivalente, una vez declarada la disolucién de la organizacion de
defensa civil;

No girar los recursos establecidos en el paragrafo 1 del articulo 149 del presente
Reglamento por parte del tesorero de las juntas de Defensa Civil;

Hacer rifas, realizar juegos de azar o recolectar recursos en nombre de la entidad o de
la organizacion;

Recibir donaciones de entidades publicas o privadas en atencion a lo consagrado en el
numeral 4 del articulo 150 «Prohibiciones» del presente Reglamento, para el caso de
las juntas de Defensa Civil;

10.Comprometer a la junta de Defensa Civil con contratos y/o convenios que no se

encuentren en desarrollo de sus estatutos y del apoyo que prestan a la Defensa Civil
Colombiana, sin presentar el respectivo plan de inversion para la aprobacion y visto
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bueno del director seccional o su equivalente, asi como obligarse frente a terceros sin
tener la competencia, capacidad legal y operativa para el cumplimiento de las
actividades de apoyo;

11. Comercializar uniformes, prendas, insignias y bienes de la Defensa Civil Colombiana;

12. Solicitar o recibir directa o indirectamente dinero u otra utilidad, o aceptar promesa
remuneratoria o cualquier otra clase de contraprestacién a beneficio propio o de un
tercero en nombre de la entidad o de la organizacién de Defensa Civil;

13.Realizar una conducta sancionable en la ley como delito cuando se cometa a titulo de
dolo, o valerse de su condicion de voluntario para la comision de un hecho punible;

14.Imponer al voluntariado trabajos que no tengan relacién alguna con el apoyo de la
misionalidad de la entidad y/o con la calidad de voluntario, asi como impedir o dificultar
el cumplimiento de sus deberes;

15. Administrar en forma indebida los bienes fiscales que le han puesto a su cargo y
responsabilidad mediante acta de entrega o comodato para el cumplimiento eficiente de
las actividades de apoyo a la entidad, ocasionando asi dafos, pérdida o uso inadecuado
de los mismos;

16. Apropiarse, directa o indirectamente, en provecho propio o de un tercero de los bienes
fiscales que le fueron entregados para ser utilizados en cumplimiento de las actividades
de apoyo a la entidad;

17.Disponer a nombre propio o de la organizacién bienes fiscales o de la junta de Defensa
Civil empleados para el apoyo a la entidad;

18. Abandonar el cargo directivo de la junta de Defensa Civil sin justa causa;

19. Incumplir las obligaciones tributarias adquiridas por la junta de Defensa Civil a cargo de
los voluntarios dignatarios;

20.Convocar o registrar en las asambleas de la Junta de Defensa Civil a personas que no
estén acreditadas y activas como voluntarios de la Defensa Civil Colombiana;

21.Hacer uso indebido del emblema de proteccion civil, protegido por el Protocolo Il
Adicional a los Convenios de Ginebra de 1949;

22.Portar armas blancas, de fuego o cualquier otra que pueda causar lesién en acciones
de apoyo a la institucion o afectar su integridad y la de sus compafieros;

23. Utilizar el nombre, la imagen o prendas institucionales en campanas politicas;
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24.Utilizar las redes sociales, electrénicas, internet o anénimos, entre otros, para afectar o
desprestigiar la imagen institucional.

PARAGRAFO UNICO. Investigacién por la Procuraduria. La competencia para investigar y
fallar las faltas gravisimas establecidas en los numerales 15, 16 y 17 sera asumida por la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con el articulo 69 y siguientes del Régimen
de los Particulares, e inciso 3, articulo 92 de la Ley 1952 de 2019 Cdédigo General Disciplinario,
y demas normas posteriores que la sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 31. CONCEPTO DE SANCION. Sancién es el correctivo disciplinario que se
aplica a un voluntario que cometa una de las faltas previstas en este reglamento.

ARTICULO 32. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. A los voluntarios investigados
dentro de un proceso disciplinario podran imponérseles las siguientes sanciones:

1. Para las faltas leves, amonestacion escrita;

2. Para las faltas graves, suspensién entre 30 y 180 dias;

3. Para las faltas gravisimas, retiro definitivo como voluntario de la entidad.

PARAGRAFO UNICO. La dosificacion de la sancién por fallo disciplinario tendra en cuenta los
atenuantes y agravantes en la comision de la falta.

ARTICULO 33. EFECTOS DE LA SANCION. Los efectos de la sancién son las siguientes:

1. La amonestacion escrita implica el registro de esta en la hoja de vida del voluntario;

2. Lasuspension implica la separacion temporal como voluntario de las actividades de
apoyo a la entidad;

3. El retiro definitivo lleva a la pérdida de la calidad de voluntario de la Defensa Civil
Colombiana.

PARAGRAFO 1. Las sanciones descritas en el presente reglamento deberan ser registradas
en el Sistema de Informacién Misional de la entidad por el Grupo de Voluntariado.

PARAGRAFO 2. Cuando la sancién implique suspension o retiro definitivo, el voluntario no
podra realizar actividades de apoyo a la entidad  ni utilizar la imagen, el nombre, los uniformes
o los bienes de la institucion.

ARTICULO 34. ATENUANTES. Son circunstancias atenuantes de responsabilidad:

1. La buena conducta y la operatividad del voluntario o la ausencia de antecedentes;
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2. La confesion de la falta disciplinaria o aceptacion de cargos;

3. Haber procurado por iniciativa propia resarcir el dafio o compensado el perjuicio
causado;

4. Devolver, restituir o reparar, segun el caso, el bien afectado de la entidad, con la
conducta constitutiva de falta, siempre que la devolucion, restitucion o reparacion
no se hubieren decretado en otro proceso.

ARTICULO 35. AGRAVANTES. Son circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la comision de la conducta que se investiga;

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
El grave daio social de la conducta;

La afectacion a derechos fundamentales;

El conocimiento de la ilicitud;

Pertenecer al nivel directivo de la junta de Defensa Civil;

I R

Ejecutar la conducta constitutiva de falta disciplinaria por recompensa o promesa
remuneratoria de un tercero;

8. La naturaleza de los perjuicios causados.

CAPITULO V - ACCION DISCIPLINARIA DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 36. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO. Mediante el tramite del presente
proceso se adelantaran y fallaran las investigaciones por la comision de faltas leves, graves y
gravisimas por parte de los voluntarios.

ARTICULO 37. NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria
es publica y se iniciara de oficio, por informe proveniente de servidor publico o de otro medio
que amerite credibilidad, queja presentada por cualquier persona o anénimo, siempre y cuando
este cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de Ley 190 de 1995 y
27 de la Ley 24 de 1992 y de las demas normas que la sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 38. OBLIGATORIEDAD. Los voluntarios y servidores publicos pertenecientes
a la Defensa Civil Colombiana que tengan conocimiento de un hecho constitutivo de posible
falta disciplinaria por parte del voluntario tendran la obligacion de poner en conocimiento de
la autoridad competente la posible irregularidad presentada, con el fin de que se inicie la accién
disciplinaria a que haya lugar.
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PARAGRAFO UNICO. El servidor publico de conocimiento tendra la obligacién de iniciar de
manera inmediata la actuacién disciplinaria correspondiente, asi como poner en conocimiento
de las autoridades competentes los hechos que pudieren llegar a constituir delitos.

ARTICULO 39. CAUSALES DE TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. El
servidor publico competente, mediante decision motivada, ordenara la terminacion y archivo
definitivo de las diligencias, si advierte que en cualquier etapa del proceso se configura alguna
de las siguientes causales:

Que el hecho por el cual se dio origen a la accion disciplinaria no existio;
Que la conducta no esta prevista en este Reglamento como falta disciplinaria;
Que el voluntario investigado no la cometio;

Que existe una causal de exclusidon de responsabilidad;

L

Que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse;

ARTICULO 40. IMPROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION. No podra adelantarse
proceso disciplinario para establecer la responsabilidad de un voluntario por hechos o actos
respecto de los cuales ya habia sido investigado, sancionado o exonerado.

CAPITULO VI - COMPETENCIA

ARTICULO 41. COMPETENCIA PARA INVESTIGAR Y FALLAR. Sera competente para
conocer y fallar en primera instancia los procesos adelantados por faltas leves, graves y
gravisimas el director seccional o su equivalente. La segunda instancia la ejercera la Oficina
de Control interno Disciplinario de la Defensa Civil Colombiana.

ARTICULO 42, FACTOR QUE DETERMINA LA COMPETENCIA. Para la investigacion
disciplinaria que se adelante en contra de los voluntarios de la Defensa Civil Colombiana, el
factor que determinara la competencia sera el lugar donde se cometio la falta.

ARTICULO 43. COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
La competencia para investigar y fallar las faltas gravisimas establecidas en los numerales 15,
16 y 17, del articulo 30 de este Reglamento, sera asumida por la Procuraduria General de la
Nacién, de conformidad con el articulo 69 y siguientes del Régimen de los Particulares, e inciso
3, articulo 92, de la Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario, y demas normas
posteriores que la sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 44. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CONEXIDAD. Cuando un
voluntario cometa varias faltas disciplinarias conexas, se investigaran y decidiran en un solo
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proceso. Cuando varios voluntarios de una misma Direccion Seccional o su equivalente
participen en la comision de una falta o de varias que sean conexas, se investigaran y decidiran
en el mismo proceso.

ARTICULO 45. CONFLICTO DE COMPETENCIAS. En los casos en los cuales participen
voluntarios de diferentes direcciones seccionales o sus equivalentes en la comision de una
falta o de varias que sean conexas, la competencia sera asumida por el director seccional del
lugar donde se cometid la falta o su equivalente.

PARAGRAFO 1. En los casos donde la falta disciplinaria sea cometida en diferentes
direcciones seccionales o sus equivalentes, la competencia sera asumida por el director de la
seccional o su equivalente, en la cual se encuentre inscrito él o los voluntarios.

PARAGRAFO 2. En los casos anteriormente sefialados, se remitira el expediente a quien por
disposicion legal tenga atribuida la competencia.

CAPITULO VII - IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 46. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Son causales de
impedimento y recusacion para los servidores publicos que ejerzan la accion disciplinaria las
siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su conyuge, comparnero
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil;

2. Haber proferido la decision de cuya revisidon se trata, o ser conyuge o compariero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia;

3. Ser conyuge o compainero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos
procesales;

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte
de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinién sobre el
asunto materia de la actuacion;

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales;

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad
colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple, sociedad por acciones
simplificadas, o de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero
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permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil;

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero permanente, o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil;

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria
en la que se le hubiere proferido resolucién de acusacion o formulado cargos, por
denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales;

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo
cuando se trate de sociedad anonima, o serlo o haberlo sido su cényuge o
companero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 47. DECLARACION DE IMPEDIMENTO. El servidor publico en quien
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse impedido, una vez la advierta,
mediante escrito en el que exprese las razones, sefale la causal y aporte las pruebas
pertinentes.

ARTICULO 48. RECUSACIONES. Cualquiera de los sujetos procesales podra recusar al
servidor publico que conozca del proceso disciplinario, con base en las causales contenidas
en el articulo 44 de este Reglamento, mediante escrito de recusacion donde sefiale la causal
y se aporte la prueba en que se funda.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En
caso de impedimento, el servidor publico que se declare impedido enviara inmediatamente
a la Subdireccion Operativa de la Defensa Civil Colombiana la actuacién disciplinaria; esta
resolvera de plano el impedimento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su recibo. Si el subdirector operativo acepta el impedimento, debera nombrar mediante acto
administrativo motivado a un servidor publico de igual jerarquia al impedido, quien sera el
encargado de conocer la actuacion disciplinaria hasta su culminacion.

Cuando se trate de recusacion, el servidor publico recusado contara con un término de dos (2)
dias habiles a la fecha de su formulacién para aceptar o no la recusacion; si acepta la
recusacion, se seguira el tramite sefialado en el inciso anterior. Igual procedimiento se seguira
si no acepta la recusacion.

La investigacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se
presente la recusacion hasta que se decida.
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CAPITULO VIl - SUJETOS PROCESALES

ARTICULO 50. SUJETOS PROCESALES. Seran sujetos procesales el investigado y su
defensor, quienes podran intervenir en cualquier etapa de la investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO UNICO. Ni el quejoso ni el servidor publico que presenta el informe son parte
en la investigacion disciplinaria.

ARTICULO 51. DERECHOS DEL VOLUNTARIO INVESTIGADO. Como sujeto procesal
el investigado tiene los siguientes derechos:

1. Conocer la investigacion;
2. Designar defensor;

3. Seroido endescargos en cualquier etapa de la investigacion hasta antes del fallo
de primera instancia;

4. Solicitar o aportar pruebas, controvertirlas e intervenir en su practica;
5. Interponer los recursos a los que hubiere lugar;

6. Obtener copias de la actuacion;

CAPITULO IX - NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

ARTICULO 52. NOTIFICACION. Las actuaciones disciplinarias que se adelanten en
contra de los voluntarios de la entidad podran ser notificadas de manera personal, por fijacion
en cartelera, en estrados, por edicto o por conducta concluyente.

ARTICULO 53. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente todas las
decisiones de fondo que se profieran dentro de la investigacién disciplinaria.

La notificacion personal se surtira previa citacion al investigado; esta debera enviarse al dia
siguiente de haberse proferido la decision, informandole al investigado que cuenta con el
término de cinco (05) dias habiles, contados a partir del envio de la citacion, para presentarse
a notificarse.

La mencionada citacion debera remitirse por un medio eficaz a la organizacion de Defensa
Civil a la cual pertenezca el investigado, en la ultima direccion registrada en su hoja de vida o
la que aparezca en el proceso disciplinario.

Cuando el investigado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la notificacion
personal.
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Una vez se presente el investigado, se le entregara copia integra de la decision, la cual debera
contener los recursos que proceden, asi como el término para interponerlos, y, en el caso de
la evaluacién de la investigacion, el término para contestarla.

Si no comparece dentro del término antes sefialado, se notificara por edicto en los términos
sefalados por el articulo 54 de este Reglamento.

PARAGRAFO UNICO. La copia a la que hace referencia el presente articulo debera ser
suministrada de manera gratuita al investigado.

ARTICULO 54, NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS. Las decisiones que
deban notificarse personalmente podran ser enviadas a la direccién de correo electrénico del
investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser notificados
de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha en que el correo electronico
sea enviado. La respectiva constancia sera anexada al expediente.

ARTICULO 55. NOTIFICACION POR FUNCIONARIO COMISIONADO. En los casos en
que la notificacion deba realizarse en sede diferente a la del competente, este podra comisionar
para tal efecto al director seccional o su equivalente a la que pertenezca el voluntario
investigado. Si no se pudiere realizar la notificacion personal, se fijara edicto en lugar visible
de la secretaria del despacho comisionado, por el término de tres (03) dias habiles. Cumplido
lo anterior, el comisionado devolvera inmediatamente al comitente la actuacion con las
constancias correspondientes.

ARTICULO 56. NOTIFICACION POR FIJACION EN EDICTO. Los autos que disponen
auto de citacion a audiencia al voluntario o autos inhibitorios que no puedan notificarse
personalmente se notificaran por edicto; para tal efecto, una vez producida la decisién, se citara
inmediatamente al voluntario cuestionado, por un medio eficaz a la ultima direccion registrada
en su hoja de vida, con el fin de notificarle el contenido de aquella. Se dejara constancia
secretarial en el expediente sobre el envio de la citacion. Si transcurrido el término de tres (03)
dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién en la ultima direccion registrada
no comparece el voluntario cuestionado, en la Secretaria se fijara edicto por el término de tres
(3) dias para natificar la providencia. Cuando el voluntario cuestionado ha estado asistido por
defensor, con él se surtira la notificacion.

ARTICULO 57. NOTIFICACION EN ESTRADOS. Las decisiones que se profieran en
audiencia publica o en el curso de cualquier diligencia de caracter verbal se consideran
notificadas a todos los sujetos procesales inmediatamente se haga el pronunciamiento, se
encuentren o no presentes.

ARTICULO 58. NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando no se
hubiere realizado la notificacion personal respecto de las decisiones de fondo, para todos los
efectos se entendera surtida la notificacion, si el procesado o su defensor no reclama y actua
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en diligencias posteriores o interpone recursos contra ellas o se refiere a las mismas o a su
contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.

ARTICULO 59. COMUNICACIONES. Se debe comunicar al quejoso la decision de
archivo y el fallo absolutorio. Se entendera cumplida la comunicacién, cuando hayan
transcurrido tres (3) dias después de la fecha del envio.

CAPITULO X - RECURSOS

ARTICULO 60. CLASES DE RECURSOS Y SUS FORMALIDADES. Contra las
decisiones disciplinarias proceden los recursos de reposicion y de apelacion, los cuales se
interpondran y sustentaran en el curso de la respectiva audiencia de manera verbal, una vez
proferida y notificada la decision en estrados, el cual decidira si procede o no.

ARTICULO 61. RECURSO DE REPOSICION. Procede Unicamente contra las siguientes
providencias:

1. Auto que se pronuncie sobre las nulidades;

2. Auto que niegue la solicitud de copias.

ARTICULO 62. RECURSO DE APELACION. Procede Unicamente contra las siguientes
providencias:

Auto que niega la practica de pruebas solicitadas;
Contra el que rechaza la recusacion;

Decision de archivo;

= ® M=

Fallo de primera instancia.

PARAGRAFO 1. Contra la decisién de auto de citacién a audiencia no procedera recurso
alguno por ser actuaciones de sustanciacion o tramite.

PARAGRAFO 2. En caso de proceder la decisién que niega la practica de pruebas, el ad quem
las decretara y su practica correspondera al fallador de primera instancia. También podra
decretar las que estime necesarias para resolver el fondo del asunto.

ARTICULO 63. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER RECURSOS. EIl recurso de
reposicion se debera interponer y sustentar en el curso de la respectiva audiencia o diligencia,
el cual se sustentara verbalmente; si las diligencias se realizan en diferentes sesiones, se
interpondra en la sesion donde se produzca la decision que se va a impugnar.
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El recurso de apelacion debera interponerse ante el funcionario que profirié la decisidn, quien
decidira si concede o no el recurso. En caso de concederlo, remitird de forma inmediata el
expediente a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Defensa Civil Colombiana, con el
fin de que tome la decisidbn de segunda instancia mediante pronunciamiento escrito en un
término de veinte (20) dias habiles, contados a partir del momento en que se reciba el
expediente. Este término se podra ampliar por una unica vez hasta por otros veinte (20) dias
habiles, si se deben decretar y practicar pruebas para proferir la decision.

Si la sustentacion no se presenta en tiempo o no se realiza en debida forma, el recurso se
declarara desierto.

CAPITULO XI - PRUEBAS

ARTICULO 64. PRUEBAS. Los fallos disciplinarios deben estar soportados en pruebas
legalmente aportadas a la investigacion.

En la practica de pruebas, podra participar el investigado para ejercer su derecho de
contradiccion y defensa.

En la investigacion disciplinaria  seran admisibles todos los medios de prueba legalmente
conocidos, como indicios, testimonios, documentos, inspecciones oculares, peritazgos, etc.

La practica de pruebas solicitadas por cualquiera de los sujetos procesales debe ser aceptadas
o rechazadas por medio de decisién debidamente motivada. Solo se pueden rechazar las
pruebas inconducentes, impertinentes o ineficaces para el proceso.

CAPITULO XIl - CONFESION

ARTICULO 65. CONFESION. Para la confesién o aceptacién de cargos, esta debe
cumplir los siguientes requisitos:

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente;

2. Lapersona sera informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de
las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y de los
beneficios y de las rebajas de las sanciones;

3. Laautoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacién de cargos debera
constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre,
espontanea e informada.
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PARAGRAFO UNICO. En cualquier etapa de la investigacion, el disciplinable podra confesar
0 aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados
en auto que se cita a audiencia.

OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION. La confesion podra realizarse en
cualquier etapa de la investigacion disciplinaria antes del fallo de primera instancia.

En el momento de la confesion o de la aceptacién de cargos se dejara la respectiva
constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término
improrrogable de cinco (05) dias, elaborara un acta que contenga los términos de la confesion
o de la aceptacion de cargos y los hechos. Es importante sefialar que si hubo confesion el
investigado tendra un beneficio de disminuir la sancién hasta en la mitad.

Posteriormente, dentro de los quince dias (15) dias siguientes al auto antes sefalado, se
proferira el respectivo fallo.

CAPITULO XIlIl - ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO VERBAL PARA
FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

ARTICULO 66. ETAPAS PARA FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS. Para las
faltas leves, graves y gravisimas contempladas en el presente Reglamento, excepto las del
numeral 15,16 y 17 del articulo 30, que contempla las faltas gravisimas y que son competencia
del director seccional o su equivalente, se garantizara el acceso a la doble instancia y el
procedimiento disciplinario.

PARAGRAFO UNICO. Las faltas gravisimas contempladas en los numerales 15, 16 y 17 del
articulo 30 de este Reglamento seran competencia de la Procuraduria General de la Nacion,
de conformidad con el articulo 69 y siguientes del Régimen de los Particulares, e inciso 3,
articulo 92 de la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, y demas normas posteriores
que la sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 67. ANALISIS DE LA QUEJA, INFORME O ANONIMO. Recibida la queja,
informe o anénimo, en un término no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de
su recepcion, el funcionario competente estudiara los hechos alli descritos y procedera a
pronunciarse mediante auto de citacion a audiencia al voluntario o inhibiéndose de iniciar la
accion.

PARAGRAFO UNICO. Cuando la informacién o queja sea temeraria, de imposible ocurrencia,
inconcreta o difusa, el funcionario competente de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna.

ARTICULO 68. TRAMITE. Una vez recibido el oficio, informe o queja, el funcionario
competente, mediante auto citara a audiencia, la cual debe contener:
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La identificacidon del voluntario cuestionado;

La calidad o condicién;

Una relacién sucinta de los hechos considerados irregulares;
Los cargos que se le  endilgan;

Las normas que los tipifican;

La relacion de las pruebas tomadas en cuenta y las que se van a ordenar;

N ;RN R

La responsabilidad que se estima en contra del voluntario cuestionado.

En el auto se ordenara citar a Audiencia al posible responsable, el cual se notificara
personalmente y debera iniciarse no antes de cinco (5) ni después de quince (15) dias habiles
de la fecha del auto que la ordena, contra el cual no procede recurso alguno.

Ala audiencia concurrira el investigado solo o asistido de abogado, los testigos y las demas
personas a quienes previamente cite el funcionario competente.

El funcionario competente hara una presentacién sucinta de los hechos.

Al investigado se le preguntara si es su voluntad acogerse al beneficio por confesion; en caso
de que responda afirmativamente, se seqguira el tramite sefialado en el articulo 64 de este
reglamento.

En caso de no darse la confesién, el investigado podra dar su propia versién de los hechos,
aportar y solicitar pruebas en la misma diligencia, valorando su conducencia, pertinencia y
utilidad, las cuales seran practicadas en la misma diligencia y dentro del término improrrogable
de tres (3) dias habiles. En caso de que no fuere posible su realizacion, se suspendera la
audiencia por el término maximo de ocho (8) dias habiles y se sefialara fecha y hora para la
practica de la prueba o pruebas por recaudar.

De ser necesario y procedente, se ordenara la practica de pruebas por comisionado, por un
término de ocho (8) dias habiles, de todo lo cual se dejara constancia por escrito. La negativa
de decretar y practicar pruebas debe ser motivada. Contra esta decisién procede recurso de
apelacion.

Practicada las pruebas, el funcionario competente concedera al investigado un término de
cinco (5) dias habiles para presentar alegatos de conclusion; contra esta decision no procede
recurso alguno.

De la respectiva audiencia se levantara acta en la que se describa claramente lo ocurrido en
ella, todas las decisiones se notificaran en estrados.
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ARTICULO 69. FALLO. Concluidas las intervenciones y agotado el término para alegar,
se procedera verbal y motivadamente a emitir el fallo. Se podra suspender y reanudar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de los alegatos de conclusion para
proferir la decisién. En la audiencia se consignara en acta sucintamente lo ocurrido en esta.

Contra la presente decisidén procede recurso de apelacion.

ARTICULO 70. EJECUTORIA DE LA DECISION. La decision final se notificara en
estrados y quedara ejecutoriada a su terminacion, si no fuere recurrida.

En caso de ser recurrida quedara ejecutoriada, una vez sea notificado el fallo de segunda
instancia.

ARTICULO 71. SEGUNDA INSTANCIA. El funcionario de segunda instancia debera
decidir dentro de los veinte (20) dias habiles contados a partir del momento en que se reciba
el expediente. Este término se podra ampliar por una unica vez hasta por otros veinte (20)
dias habiles, si se deben decretar y practicar pruebas para proferir la decision.

PARAGRAFO UNICO. El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de segunda
instancia para revisar unicamente los aspectos impugnados, y aquellos otros que resulten
inescindiblemente vinculados al objeto de la impugnacion.

ARTICULO 72. CONTENIDO DEL FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA. El fallo debe ser
motivado y debera contener como minimo lo siguiente:

La identificaciéon del voluntario investigado;
Un resumen de los hechos;
El analisis de la defensa del investigado;

Andlisis del fallo de primera instancia;

o RN R

Decision.

ARTICULO 73. REGISTRO DE SANCIONES. De toda sancién debera quedar constancia
en la hoja de vida del voluntario y se enviara copia al Grupo del Voluntariado de la entidad,
una vez quede ejecutoriada la decisibn para que se proceda a realizar el tramite
correspondiente y la misma obre como antecedente del voluntario.

ARTICULO 74. SUSPENSION PROVISIONAL. Durante el tramite de la actuacion
disciplinaria, el funcionario que esté adelantando la investigacion por la presunta comision de
una falta gravisima podra solicitar al subdirector operativo la suspension provisional del
voluntario, siempre que se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer que
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su permanencia en la organizacion pone en riesgo la imagen institucional o el correcto
desarrollo del proceso.

Surtido el tramite anterior, el subdirector operativo podra ordenar mediante auto motivado la
suspension provisional del voluntario por un término de hasta de tres (3) meses, decision contra
la cual no procedera recurso alguno, y debera notificarse de manera personal al investigado.

ARTICULO 75. ASPECTOS NO REGULADOS Y NORMATIVIDAD SUPLETORIA. En los
aspectos no regulados en este reglamento, seran aplicables las normas sobre régimen
disciplinario contenidas en la Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, y normas que
las sustituyan o modifiquen; Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo; Ley 599 de 2000, Codigo Penal; Ley 906 de 2004, Cdodigo de
Procedimiento Penal, Cédigo General del Proceso, y demas normas que sean concordantes
con la naturaleza del proceso.

PARTE Ill - ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL
TiTULO I - GENERALIDADES
CAPITULO I - NATURALEZA Y OTROS

ARTICULO 76. NATURALEZA. Las organizaciones de defensa civil son agrupaciones de
voluntarios sin animo de lucroy de caracter privado que realizan actividades de apoyo
en gestion de riesgo de desastres, en accidn social y gestion ambiental.

ARTICULO 77. CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL. Las
organizaciones se clasifican en comités o juntas de Defensa Civil, las cuales estaran
coordinadas, controladas y vigiladas por la Direccion General, a través de la Subdireccion
Operativa y las direcciones seccionales o sus equivalentes en cada jurisdiccion.

ARTICULO 78. DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL. Las
organizaciones de defensa civil tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir las disposiciones y lineamientos expedidos por la Direccion General de la
Defensa Civil Colombiana que les sean aplicables;

2. Mantener la disciplina de los integrantes de la organizacion de defensa civil;

3. Realizar actividades de gestion de riesgo de desastres, accién social y gestion
ambiental en el marco de la normatividad vigente que le sea aplicable;

4. Velar por la adecuada utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes puestos a
Su servicio, asi como de los recursos que adquieran;
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5.

Gestionar la capacitacion en gestion del riesgo de desastres, accion social y gestion
ambiental de sus integrantes,  de acuerdo con las directrices académicas de la
entidad;

Permitir la participacion en actividades misionales de los integrantes de la
organizacion, previa coordinacién del director seccional o su equivalente;

Rendir cuentas de su gestién ante el director seccional o su equivalente, cuando
sea requerida;

Las demas que sean compatibles de acuerdo con su naturaleza como organizacién
de defensa civil.

ARTICULO 79. FUNCIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL. Las
organizaciones de defensa civil deberan cumplir las siguientes funciones:

1.

Desarrollar, en el marco de su competencia, los procesos de incorporacion,
capacitaciéon y entrenamiento de sus voluntarios en la gestion de riesgo de
desastres, accion social y gestion ambiental, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General,

Apoyar la gestidon de riesgo de desastres, accidon social y gestion ambiental en cada
jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién General;

Desarrollar todos los procesos relacionados con el talento humano perteneciente a
su organizacion;

Administrar adecuadamente los recursos adquiridos o asignados para el
funcionamiento y operacion de la organizacion;

Presentar los informes relacionados con el ejercicio de su gestion, cuando el director
seccional o su equivalente lo requiera;

Colaborar con la Direccién General, direcciones seccionales o su equivalente, en el
apoyo logistico, material, técnico y humano relacionados con la gestién del riesgo y
desastres, accion social y gestiéon ambiental,

Las demas que sean compatibles de acuerdo con su naturaleza como organizacién
de defensa civil.

ARTICULO 80. COORDINACION, CONTROL Y  VIGILANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL. La Defensa Civil Colombiana, en virtud de las
facultades que le otorga la Ley, es la entidad encargada de la coordinacion, control y vigilancia
de las organizaciones de defensa civil.

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 43



La Direccién General de la Defensa Civil Colombiana, a través de la Subdireccion Operativa,
directores seccionales o su equivalente, en coordinacion con la Oficina de Control Interno de
la Direccion General, realizaran las auditorias anuales, o en el momento que se requieran, de
acuerdo con las necesidades, a fin de garantizar una adecuada administracion, utilizaciéon
de bienes y recursos en cumplimiento de la mision institucional. Para tal efecto, el director
general dispondra de un equipo multidisciplinario, el cual aportara sus conocimientos en el
desarrollo del ejercicio auditor, elaboracién y presentacion de informe final de resultados.

Para las auditorias anuales que se realicen se tendra en cuenta el procedimiento
«Programacion y Ejecucion Anual de Auditorias Internas de Gestion» vigente y los formatos
aprobados y documentados a través del sistema de gestion de calidad.

ARTICULO 81. DE LA RESPONSABILIDAD. Toda organizacién de defensa civil
responde civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por los recursos o bienes que le hayan sido
encomendados para uso, custodia, administracion o transporte.

PARAGRAFO UNICO. Los bienes fiscales entregados mediante acta o comodato por la
Direccion General, con los cuales se apoya a las organizaciones de defensa civil, en caso de
pérdida o dafo, podran ser reintegrados conforme a lo establecido en el Titulo VI del presente
reglamento.

TiTULO Il - COMITES DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 82. DEFINICION. Los comités son organizaciones de defensa civil
conformadas por minimo once (11) voluntarios, sin personeria juridica, con el objeto de apoyar
las actividades misionales asignadas a la Defensa Civil Colombiana, bajo el control de la
respectiva Direccion Seccional o su equivalente.

ARTICULO 83. ORGANIZACION. Los comités de Defensa Civil estaran organizados por
un coordinador y minimo diez (10) voluntarios.

ARTICULO 84. REQUISITOS PARA CONSTITUIR UN COMITE DE DEFENSA CIVIL.
Para constituir un comité de defensa civil se requiere lo siguiente:

Un nombre;
Un domicilio;

Un minimo de once (11) voluntarios inscritos en el sistema de informacién misional;

S

Designacién de un coordinador responsable que represente al comité.

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 44



ARTICULO 85. CONSTITUCION DEL COMITE. Los comités de defensa civil se
constituiran dando cumplimiento al minimo de voluntarios. Para el efecto, la Direccidn
Seccional o su equivalente convocara a una reunion inicial de conformacién, valorando criterios
y requisitos de ingreso y perfil del voluntario coordinador, anexando el acta correspondiente,
la cual debera ser tramitada a la Direccion General para su reconocimiento.

ARTICULO 86. RECONOCIMIENTO. El reconocimiento del comité de defensa civil sera
indefinido; de igual manera, este sera inactivado o se cancelara su reconocimiento por solicitud
del director seccional o su equivalente o como resultado de las sanciones impuestas al comité.

PARAGRAFO UNICO. Los comités de defensa civil no cuentan con personeria juridica ni
representacion legal; por lo tanto, no pueden suscribir negocios juridicos.

ARTICULO 87. SANCIONES A LOS COMITES DE DEFENSA CIVIL. Los Comités de
Defensa Civil pueden ser sancionados por la Direccién General de la Defensa Civil Colombiana
con la cancelacion de su reconocimiento, en caso de que sea demostrado por la Direccion
Seccional o su equivalente en los siguientes casos:

1. El incumplimiento o abandono de las actividades de apoyo a la gestion del riesgo de
desastres, accion social y gestion ambiental de la entidad, en el marco de la
normatividad vigente que le sea aplicable;

2. Desempeniar las actividades de apoyo a la Defensa Civil Colombiana sin la coordinacién
de la Direccion Seccional o su equivalente, cuando con estas se afecte el desempefio
institucional de la entidad;

3. Uso inadecuado de los recursos entregados para su operacion.

ARTICULO 88. REQUISITOS DEL VOLUNTARIO COORDINADOR DE COMITE. Para
ser coordinador de comité debera cumplir minimo los siguientes requisitos:

1. Ser bachiller, técnico laboral por competencias, técnico profesional, tecndlogo o
profesional en cualquier area del conocimiento;

2. Una vez designado como coordinador de comité, debera cursar y aprobar el curso de
orientacion a dignatarios dentro de los seis (6) meses siguientes a su designacion;

3. No tener antecedentes disciplinarios, penales o fiscales.

ARTICULO 89. SELECCION DEL VOLUNTARIO COORDINADOR DEL COMITE. Para
seleccionar el coordinador de comité se hara por votacion de los integrantes del comité, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos y con el visto bueno del director seccional o su
equivalente, dejando constancia de ello en el acta correspondiente.
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ARTICULO 90. RETIRO DEL VOLUNTARIO COORDINADOR DEL COMITE. El retiro del
voluntario coordinador de comité se puede presentar en los siguientes casos:

;D RN R

Fallecimiento;

Desvinculacion por inactividad;

Retiro definitivo como voluntario como consecuencia de una sancion disciplinaria;
Renuncia voluntaria;

Medida privativa de la libertad por decision judicial debidamente ejecutoriada;

Por decisién del director seccional o su equivalente.

PARAGRAFO UNICO. En caso de retiro del coordinador de comité, se procedera a la
seleccion de un nuevo coordinador, de acuerdo con el procedimiento establecido en este
reglamento.

ARTICULO 91. FUNCIONES DEL VOLUNTARIO COORDINADOR DEL COMITE. Son
funciones del coordinador del comité de defensa civil las siguientes:

1.

Atender las disposiciones y lineamientos de este Reglamento y los expedidos por la
Direccion General y la Direccion Seccional o su equivalente, que les sean aplicables al
comité de defensa civil;

Ejercer el liderazgo del comité de defensa civil;

Responder por la administracion del talento humano en cuanto a los tramites del
voluntariado en general, desde su vinculacién, trayectoria, bienestar y retiro de la
institucion, acorde a lo contemplado en el procedimiento del voluntariado;

Coordinar los programas que realiza el comité de defensa civil en apoyo a las
actividades de gestidon de riesgo de desastres, accidn social y gestion ambiental,
vigiladas por la Defensa Civil Colombiana, realizando el respectivo registro de las
planillas de participacion de voluntarios en cada actividad y su posterior cargue en el
aplicativo establecido;

Solicitar autorizacion a la Direccion Seccional o su equivalente, para la realizaciéon de
actividades de apoyo misional, presentando informe de la gestién realizada en un
término no mayor de tres (3) dias habiles;

Ejercer la vigilancia y control del uso correcto de los equipos de telecomunicaciones y
frecuencias, asi como todos los bienes muebles e inmuebles y recursos que ingresen
al comité de defensa civil;

Autorizar el ingreso, salida, distribucion, manejo, almacenamiento y custodia del
inventario a cargo de la organizacion;
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8. Convocar oportunamente y asistir a las reuniones del comité de defensa civil;

9. Presentar informe de ejecucion de actividades operativas y control de bienes ante los
integrantes y el director seccional o su equivalente;

10. Fomentar que todos los voluntarios del comité de defensa civil estén permanentemente
capacitados y entrenados en cumplimiento de las disposiciones y lineamientos
expedidos por la Direccion General de la Defensa Civil Colombiana;

11.Responder las peticiones, quejas y reclamos relacionados con las actividades del
comité de defensa civil;

12. Informar de manera inmediata al director seccional o su equivalente las novedades
presentadas en el comité de defensa civil;

13. Cumplir las normas del Cédigo Nacional del Transito y el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, con relacion al manejo de los vehiculos entregados en comodato por la Direccidon
General de la Defensa Civil Colombiana;

14. Las demas que le senale la normatividad vigente y las disposiciones emanadas de la
Defensa Civil Colombiana.

TiTULO Il - JUNTAS DE DEFENSA CIVIL
CAPITULO | - PERSONERIA JURIDICA Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 92. PERSONERIA JURIDICA. En armonia con lo establecido en el articulo
633 del Cddigo Civil, la personeria juridica es la creacion de una persona juridica ficticia, capaz
de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser representada judicial y
extrajudicialmente, dentro del marco de este Reglamento.

ARTICULO 93. VIGENCIA. La personeria juridica reconocida por el director general de la
Defensa Civil Colombiana tiene una vigencia indefinida hasta que se incurra en una de las
causales que dé lugar a su cancelacion.

ARTICULO 94. REPRESENTACION LEGAL. Toda organizacién a la que se le haya
reconocido personeria juridica debera solicitar ante la Direccion General la inscripcion de su
representante legal. La representacion legal inscrita sera por el término de cuatro (4) afios que
se contaran a partir de la fecha en que se notifique el respectivo acto administrativo de
inscripcion a la organizacion.

El representante legal es la persona elegida por la organizacion e inscrita por la Defensa Civil
Colombiana, que posee la facultad legal para suscribir en nombre de la Junta de Defensa Civil
los actos y negocios juridicos y contraer obligaciones, y respondera por todos los actos que
ejecute en ejercicio de su designacion tanto disciplinaria, penal, fiscal y civilmente.
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PARAGRAFO 1. Vencido este término, la Junta de Defensa Civil debera renovar la inscripcién
de la representacion legal con el lleno de los requisitos legales que regulan la materia. El
representante legal podra ser reelegido por una sola vez, de acuerdo con la gestién adelantada
y previo concepto escrito del director seccional o su equivalente en las respectivas
jurisdicciones.

PARAGRAFO 2. Tanto la personeria juridica reconocida como la representacion legal inscrita
estaran limitadas juridicamente, cuando estas sean suspendidas o canceladas como
consecuencia de una sancion.

PARAGRAFO 3. En el acto de inscripcién del representante legal, se inscribira también a quien
haya sido elegido como vicepresidente.

ARTICULO 95. CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LAS JUNTAS DE DEFENSA CIVIL.
Las juntas de Defensa Civil con representacion legal vigente pueden celebrar convenios y/o
contratos con cualquier entidad de derecho publico o privado, legalmente constituida, hasta
por un monto maximo equivalente a cien (100) SMMLYV, previo aval del director seccional o su
equivalente. En caso de superar esta cuantia se debera contar con el aval de la Direccién
General.

PARAGRAFO 1. La Direccién General y las Direcciones Seccionales o sus equivalentes no se
haran responsables por la ejecucion de los actos o negocios juridicos celebrados por las juntas
de Defensa Civil.

PARAGRAFO 2. Una vez reconocida la Junta de Defensa Civil, la misma debera abrir una
cuenta bancaria unica donde manejara sus recursos, la cual debe ser reportada a la Direccion
Seccional o su equivalente.

ARTICULO 96.  TRAMITE DE LA PERSONERIA JURIDICA. Las juntas de Defensa Civil
deberan allegar por intermedio del director seccional o su equivalente, del cual dependa su
domicilio, los siguientes documentos:

1. Acta de asamblea de constitucion de la Junta de Defensa Civil, la cual debe contener como
minimo: lugar, fecha, hora, objeto, nombre y apellidos de los participantes, profesion u
oficio, documento de identificacion, direccion y teléfono, correo electronico, nombre de los
voluntarios elegidos para conformar la Junta Directiva, aprobacion de los estatutos y
reglamento interno, con las firmas respectivas tanto de los constituyentes como del director
seccional o servidor publico delegado que los asistio;

2. Copia legible de los estatutos y del reglamento interno;

3. Concepto expedido por el director seccional o su equivalente sobre la viabilidad de la
constitucién de la Junta de Defensa Civil, adjuntando el reporte del grupo del voluntariado
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donde conste la inscripcion de los voluntarios en el sistema de informacion misional de la
entidad.

Recibida la anterior documentacion, la Oficina Asesora Juridica de la Direccion General de la
Defensa Civil Colombiana realizara el estudio correspondiente, y si no encuentra observacion,
elaborara el proyecto de acto administrativo en el que conste el reconocimiento de personeria
juridica e inscripcion de la representacion legal de la organizacion. En caso contrario, devolvera
la documentacion con las observaciones para su correccion, las cuales deben ser subsanadas
en un término no mayor a treinta (30) dias calendario, vencido este plazo se entendera que se
ha desistido del tramite y se procedera al archivo de los documentos.

Una vez el director general de la Defensa Civil Colombiana, mediante acto administrativo
reconozca la personeria juridica e inscriba el representante legal de una Junta de Defensa
Civil, esta debera ser notificada en la forma y en los términos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a través de la Direccion
Seccional o su equivalente.

CAPITULO Il - CONSTITUCION DE LAS JUNTAS DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 97. REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA JUNTA DE DEFENSA CIVIL.
Para constituir una Junta de Defensa Civil se requiere lo siguiente:

1. Un nombre o razén social;

2. Un domicilio;

3. Un minimo de voluntarios, con su respectiva Junta Directiva, de acuerdo con su
categoria municipal;

4. Unos estatutos y un reglamento interno.

PARAGRAFO UNICO. En caso de que se cancele y se liquide una Junta de Defensa Civil, y
esta se quiera volver a constituir, lo debera hacer con una razén social diferente.

ARTICULO 98. MINIMO DE VOLUNTARIOS. Para la constitucion de una Junta de
Defensa Civil se conformaran segun la categorizacién de los municipios' de la siguiente
manera:

1. Municipios categoria especial, categoria 1 y categoria 2: 60 voluntarios;

2. Municipios categoria 3 y categoria 4: 40 voluntarios;

! Resolucion 207 de 2021, categorizacion municipios vigencia 2022, Contaduria General de la Nacion
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3. Municipios categoria 5 y categoria 6: 30 voluntarios.

ARTICULO 99. ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO DE LAS JUNTAS DE
DEFENSA CIVIL. Los estatutos son el conjunto de disposiciones generales acordadas por los
voluntarios y destinadas a asegurar el funcionamiento de una Junta de Defensa Civil. El
reglamento interno comprende el conjunto de normas de control aplicables a los voluntarios
pertenecientes a una Junta de Defensa Civil y a las actividades que estos desarrollan. Cada
junta de defensa civil, debera expedir sus estatutos y reglamento interno con sujecion estricta
a las normas legales que regulan la materia, los lineamientos de la Direccion General y las
disposiciones aqui contenidas.

ARTICULO 100. FUSION DE JUNTAS DE DEFENSA CIVIL. La fusién de juntas de
Defensa Civil se presenta cuando una o mas se disuelvan sin liquidarse para ser absorbidas
por otra o para crear una nueva, dentro del mismo municipio. La junta absorbente o la nueva
junta que se constituya adquirira los derechos y obligaciones de la junta o juntas disueltas al
formalizarse el acuerdo de fusion, mediante resolucién de la Direccién General.

ARTICULO 101. CONTENIDO DE LA SOLICITUD, TRAMITE Y APROBACION DE LA
FUSION. Las juntas de Defensa Civil que hayan decidido fusionarse convocaran a asamblea
extraordinaria para tomar esta decision, la cual se adoptara con el cuérum previsto en el
presente reglamento, la solicitud para el tramite de la fusidon ante la Direccion General de la
entidad debera contener:

1. En caso de la creacién de una nueva junta, debera cumplir los requisitos para constituir
una Junta de Defensa Civil. De lo contrario, se tendran en cuenta los requisitos
cumplidos por la junta absorbente;

2. Los requisitos referidos a las actas de asambleas contenidos en este reglamento;
3. Los motivos de la fusidn y las condiciones en que se realizara;

4. Larelacién de voluntarios de cada junta y valoracién de los estados financieros y bienes
muebles o inmuebles de propiedad o a cargo de la junta(s) que sera(n) absorbida(s), y
de la absorbente;

5. Constancia de la publicacién de un aviso en la pagina electronica de la Defensa Civil
Colombiana y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva jurisdiccion
donde se encuentre ubicada cada organizacion, por el término de cinco (5) dias habiles,
con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del aviso, en el cual se informara a la ciudadana sobre el proceso de
fusion de las juntas, indicando la junta(s) que sera(n) absorbida(s), y de la absorbente,
e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos. En todo caso, las obligaciones
de la(s) junta(s) absorbida(s) subsistira(n) solamente respecto de la junta absorbente.
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PARAGRAFO 1. El acto administrativo que apruebe la fusién e inscriba el representante legal
de la nueva Junta de Defensa Civil o de la absorbente debera ser notificado en la forma y en
los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo a través de la Direccion Seccional o su equivalente. El representante legal de la
nueva junta o de la absorbente asumira la representacion de la junta(s) disuelta(s) hasta su
total liquidacion, con las responsabilidades propias del liquidador establecidas en este
reglamento.

PARAGRAFO 2. En virtud del acuerdo de fusién, una vez aprobado mediante resolucién por
la Direccidon General, la junta nueva o la absorbente adquiere los bienes y derechos de la(s)
junta(s) absorbida(s), y se hace cargo de pagar el pasivo interno y externo de la(s) misma(s).

PARAGRAFO 3. La tradicién de los inmuebles se hara con fundamento en la resolucién que
aprobd la fusion y con las formalidades exigidas por la normatividad vigente. Respecto de los
bienes dados en comodato, se debera suscribir nuevo contrato con el comodante segun las
normas vigentes en la materia. La entrega de los bienes muebles se hara por inventario y se
cumpliran las solemnidades que la ley exija para su validez o para que surtan efectos contra
terceros.

ARTICULO 102. ARCHIVO DE TRAMITES DE ORGANIZACIONES DE DEFENSA CIVIL.
En atencidn a lo establecido en el procedimiento vigente en la Entidad, para cualquier tramite
de organizaciones de defensa civil se debe remitir la documentacion en medio fisico para
ejecutar la verificacion documental y archivo en la Direccion General.

TiTULO IV - ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS
JUNTAS DE DEFENSA CIVIL
CAPITULO I - ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 103. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. Para el
cumplimiento y desarrollo de las actividades de su objeto social, cada una de las juntas de
Defensa Civil contaran con los siguientes organos:

1. Asamblea General. Maxima autoridad en la Junta de Defensa Civil, integrada por todos
los voluntarios pertenecientes a la Organizacion;

2. Junta Directiva. Organo de administracién de la organizacién con atribuciones para la
toma de determinaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto social. El
periodo de gobierno de la Junta Directiva sera de cuatro (4) afos, cuyos integrantes
podran ser reelegidos por una sola vez, de acuerdo con la gestion adelantada y previo
concepto escrito del director seccional o su equivalente en las respectivas
jurisdicciones;

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 51



3. Fiscal. Persona natural a través de la cual se ejerce la inspeccion y vigilancia de los
recursos de la organizacion y las decisiones de los 6rganos de administracion, dando
fe publica al respecto.

CAPITULO Il - ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 104. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la
asamblea general las siguientes:

1. Estudiar y aprobar los estatutos y sus reformas;

2. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y demas
informes que debe rendir la Junta Directiva respecto del desarrollo del objeto social de
la organizacion;

3. Nombrar a los integrantes de la Junta Directiva y al fiscal con el lleno de los requisitos
que exige este reglamento y demas normas concordantes;

4. Examinar y aprobar el informe del fiscal;

Adoptar, en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los estatutos
y el interés comun de los voluntarios que conforman la organizacion de defensa civil;

6. Las demas que les sefialen este reglamento y normas vigentes que sean concordantes.

ARTICULO 105. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones a las que se convoque a la
asamblea general seran ordinarias o extraordinarias.

La asamblea ordinaria se celebrara cada cuatro (4) afios para la eleccién de la Junta Directiva,
un (01) mes antes de la fecha en que se inscribio su ultima representacion legal.

La asamblea extraordinaria se celebrara en cualquier tiempo y solo para tratar temas
especiales, y podra ser convocada por la Junta Directiva o por un minimo del veinticinco por
ciento (25 %) de los voluntarios de la organizacioén, o por el fiscal.

El director seccional o su equivalente podra solicitar la convocatoria a asambleas ordinarias o
extraordinarias segun sea el caso.

Los directores seccionales o su equivalente, o el servidor publico que este delegue, deberan
asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias para cambio de Junta Directiva o eleccion
del representante legal en su domicilio.

PARAGRAFO 1. Para la asamblea extraordinaria, el convocante hara la citacién con cinco (5)
dias calendario de anticipacion, comunicando por escrito o por cualquier otro medio a todos
los voluntarios. En ella, se indicara el nombre y quién efectud la convocatoria, sitio, fecha, hora
y asuntos que se van a tratar, de lo cual se dejara constancia expresa en la convocatoria.

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 52



PARAGRAFO 2. El fiscal asistira a las sesiones de las asambleas ordinarias o extraordinarias
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. Se podra adelantar la asamblea ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando
la personeria juridica no se encuentre afectada por una sancién, en la modalidad
semipresencial (presencial y/o virtual), adoptando cualquier medio tecnolégico en las
plataformas existentes, ateniendo los siguientes aspectos:

1. Es pertinente que se garantice que todos y cada uno de los participantes por medio
virtual cuenten con los medios tecnologicos y acceso que les permita asistir al desarrollo
de estas, al igual que su identificacién y voto;

2. Cada uno de los participantes debera confirmar su forma de participaciéon (presencial o
virtual), al secretario que se designe para la asamblea y/o reunion, por cualquier medio
escrito, con al menos un (1) dia habil de antelacién a la fecha de celebracion de la
respectiva asamblea;

3. Se debera contar con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la asamblea y/o
reunion, para verificar que se cuenta con las condiciones necesarias para participar de
forma segura en la sesion;

4. Lareunion debera quedar grabada previa autorizacion de los participantes, con el fin de
contar con el soporte que permita evidenciar la participacién de quienes asistan, dicha
grabacion debera ser aportada para el tramite a surtir en la Oficina Asesora Juridica y
el archivo de la Junta de Defensa Civil.

PARAGRAFO 4. Se podra adelantar cualquier otro tipo de reunién que se propongan celebrar,
en la modalidad semipresencial (presencial y/o virtual), adoptando cualquier medio
tecnoldgico, en las plataformas existentes.

ARTICULO 106. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
Reunidos los voluntarios en el sitio, fecha y hora sehalados en la convocatoria y/o los que
hayan sido convocados y asistan de forma virtual, se procedera a elegir al presidente y al
secretario, quienes deberan suscribir la correspondiente acta. El presidente de la asamblea
nombrara tres (3) escrutadores que verifiquen el conteo de votos de la respectiva asamblea.

ARTICULO 107. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. De todas las asambleas el secretario
designado debera elaborar un acta, donde se dejara constancia de los hechos principales de
cada reunion y de las decisiones que en ella se tomen. A cada reunidn correspondera un acta,
la cual debera contener como minimo lo siguiente:
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1. Razon social, indicando el numero de la resoluciéon por medio del cual se reconocio la
personeria juridica, en los casos de renovacion de la representacion legal y/o Junta
Directiva;

2. Numero de acta que debe ser consecutivo indicando el afio correspondiente;

3. Lugar, dia, fecha y hora de la reunion;

4. Nombre de la persona o personas que solicitaron o realizaron la convocatoria;

5. Nombre de los asistentes tanto de forma presencial como virtual y sus respectivas
firmas, indicando el tipo de documento y numero de identificacion;

6. Orden del dia, que tendra como minimo lo siguiente:

a.

Informe detallado del cumplimiento de actividades en gestion de riesgo de desastres,
accion social y gestion ambiental en el marco de la normatividad vigente que le sea
aplicable, presentado por el presidente saliente;

Informe del tesorero que debe incluir especificamente un balance claro, detallado y
explicativo de ingresos y egresos de la organizacion en el periodo que culmina;

Informe del fiscal que debe incluir el desarrollo de las actividades de apoyo en
gestion de riesgo de desastres, accidon social y gestion ambiental vigiladas por la
Defensa Civil Colombiana;

Inventario de bienes, detallando sus caracteristicas minimas que los identifiquen,
estado y valor actual de los mismos;

Informe del asunto que se va a tratar y solicitud de convocatoria, en caso de
asambleas extraordinarias;

Proposiciones y varios para asambleas ordinarias. Cada uno de los integrantes de
la Junta Directiva explicara las actividades realizadas en cumplimiento de su
designacion en la misma.

PARAGRAFO 1. El acta debera ser firmada por el presidente y el secretario de la asamblea,
y debera incluir un resumen concreto de las intervenciones y de las decisiones que se tomen.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de asamblea donde se conforme Junta Directiva se debe
dejar constancia de los voluntarios elegidos, con su documento de identificaciéon y sus
respectivas firmas aceptando la designacion.
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PARAGRAFO 3. Sila asamblea se suspende por alguna causa, debera dejarse constancia en
el acta de las razones de la suspension, asi como el dia, hora y lugar determinados para su
reanudacion y la forma como asistiran los voluntarios, teniendo en cuenta el cuérum
legalmente establecido.

ARTICULO 108. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE LAS ASAMBLEAS. La
asistencia de la mitad mas uno de los voluntarios operativos, debidamente acreditados y
activos como integrantes de la Junta de Defensa Civil constituira cuérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si llegado el dia y la hora para la realizacion de la asamblea no se
conforma el cuérum, se hard una nueva convocatoria dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, donde se deliberara y decidira con los voluntarios debidamente inscritos que
asistan.

ARTICULO 109. ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS. La asistencia a las asambleas
ordinarias y/o extraordinarias es obligatoria. De no poder asistir de forma presencial o virtual,
se debera otorgar poder a un voluntario operativo, debidamente inscrito y que pertenezca a
esa organizacion de defensa civil para que lo represente.

PARAGRAFO UNICO. Un voluntario debidamente inscrito podra recibir maximo un (1) poder
de voluntario operativo acreditado y activo con vigencia maxima de treinta (30) dias, firmado
por las dos partes y confirmado por quien lo otorgd, condicion que puede darse hasta un
maximo del 10 % de los voluntarios integrantes de la organizacién; en caso de exceder este
porcentaje, se procedera a efectuar un sorteo con los poderes presentados hasta completar el
porcentaje.

ARTICULO 110. IMPUGNACION. Los voluntarios o cualquier servidor publico de la
Defensa Civil Colombiana pueden impugnar las asambleas de una Junta de Defensa Civil,
siempre y cuando se configure una de las siguientes causales:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica, a las normas legales
y de orden interno;

2. Cuando uno o mas de los elegidos en la Junta Directiva no reuna los requisitos
legales;

3. Cuando la votacion no sea secreta;

4. Cuando se presente indebida representacion de los voluntarios con poderes
presentados que no cumplan con la normatividad vigente.

ARTICULO 111. CONTENIDO Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA
IMPUGNACION DE LA ASAMBLEA. La impugnacion deberé ser presentada ante la Direccion
Seccional o su equivalente por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de realizacion de la asamblea, la cual contendra cémo minimo lo siguiente:
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1. El nombre del impugnante con sus respectivos datos de contacto para
notificaciones;

El numero y fecha de la asamblea que se impugna;
Los hechos que justifican la impugnacién de la asamblea;
Las normas que se consideran violadas;

Pruebas que soportan la impugnacion;

L I o

Los anexos que estime convenientes y que guarden relacién con los hechos
discutidos y aprobados en la asamblea.

ARTICULO 112. COMPETENCIA PARA EL TRAMITE DE LA IMPUGNACION. La
Direccion Seccional o su equivalente, conocera y resolvera en primera instancia el tramite de
la impugnacion, asi como también el recurso de reposicion.

La Subdireccion Operativa de la Defensa Civil Colombiana conocera en segunda instancia la
decisién adoptada por el director seccional o su equivalente, cuando se formule recurso de
apelacion.

ARTICULO 113. NOTIFICACION DE LAS DECISIONES DE IMPUGNACION. Los autos de
admisién, inadmisién o rechazo definitivo de la impugnacion, asi como la decisidon de fondo, se
notificaran a las partes en la forma y términos sefalados en los articulos 67, 68 y 69 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 114. TRASLADO Y EVALUACION DE LA IMPUGNACION DE LA
ASAMBLEA. Una vez admitida la impugnacion por la instancia competente, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, se trasladara a la Junta Directiva el contenido de la misma para su
conocimiento. Surtido el tramite anterior, el funcionario competente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes resolvera la impugnacion. En caso de que se requiera practicar pruebas, se
suspendera este término hasta por diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 115. FALLO DE PRIMERA INSTANCIA. Agotado el término para proferir fallo,
el director seccional o su equivalente, con base en las pruebas allegadas, proferira la decision
correspondiente. El documento del fallo debera contener como minimo lo siguiente:

1. Narracion y descripcion concreta de los hechos con indicacion de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que dieron origen a la impugnacién de la asamblea;

2, Identificacion de los voluntarios elegidos como integrantes de la Junta Directiva,
cuyos cargos son objeto de la impugnacion o narracion concreta de la decisidn que
se impugna;

3. Analisis de las pruebas en que se fundo la impugnacion;
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4. Exposicion fundamentada de las razones de hecho y de derecho de la decision.

PARAGRAFO UNICO. El fallo definitivo que resuelva la impugnacién anulara o no las
decisiones tomadas en la asamblea que fue objeto de la misma.

CAPITULO Ill - JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 116. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el
organo de administracion que vela por los intereses de la Junta de defensa civil. Esta
conformada por los siguientes voluntarios:

Un (01) presidente, quien sera el representante legal;
Un (01) vicepresidente;
Un (01) secretario;

Un (01) tesorero;

L S

Un (01) voluntario coordinador.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Junta Directiva tendran sus respectivos suplentes,
quienes los reemplazaran en sus faltas absolutas o temporales, en los términos de este
Reglamento.

PARAGRAFO 2. En ningun caso el fiscal formara parte de la Junta Directiva, toda vez que sus
funciones son independientes y autbnomas.

ARTICULO 117. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para
ser integrante de la Junta Directiva se requieren como minimo los siguientes requisitos:

1. Tener formacion técnico-profesional, tecndlogo o profesional en cualquier area
del conocimiento;

Haber cursado y aprobado el curso de orientacion a dignatarios;

Tener un tiempo minimo de reconocimiento de dos (2) afios como voluntario de
la Defensa Civil Colombiana;

No tener antecedentes disciplinarios, penales o fiscales;

5. Para el caso del tesorero debe contar con formacién auxiliar o técnica en
contabilidad.

ARTICULO 118. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes:
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1. Establecer un plan de trabajo en el marco del objeto social de la junta para el
periodo de gobierno;

2. Garantizar que al final del ejercicio los estados financieros de la Junta de Defensa
Civil sean avalados por un contador certificado;

3. Presentar cuando sea necesario a la asamblea general el proyecto de reforma
de los estatutos de la Junta de Defensa Civil;

4. Impulsar el desarrollo del objeto social de la Junta de Defensa Civil;

Presentar los informes que se deben rendir a la Asamblea General respecto del
desarrollo del objeto social de la Junta de Defensa Civil;

6. Gestionar recursos ante las entidades territoriales o privadas previa aprobacion
del director seccional o su equivalente;

7. Evaluar y aprobar para presentacion ante el director seccional o su equivalente
el plan de inversion de los dineros provenientes de todos los contratos y/o
convenios que celebre la Junta de Defensa Civil;

8. Las demas que le sefale este reglamento y normas concordantes.

ARTICULO 119. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente las

siguientes:

1. Ejercer la representacion legal y velar por el cumplimiento de este Reglamento;

2. Atender las disposiciones y lineamientos de este Reglamento y los expedidos por la
Direccion General y la Direccidn Seccional o su equivalente, que les sean aplicables a
la Junta de Defensa Civil;

3. Ejercer el liderazgo de la Junta de Defensa Civil;

4. Coordinar y dirigir los programas que realiza la Junta de Defensa Civil en apoyo a las
actividades de gestion de riesgo de desastres, accion social y gestion ambiental
vigiladas por la Defensa Civil Colombiana, realizando el respectivo registro de las
planillas de participacion de voluntarios en cada actividad y su posterior cargue en el
aplicativo establecido;

5. Solicitar autorizacién a la Direccién Seccional o su equivalente, para la realizacion de
actividades de apoyo misional, presentando informe de la gestion realizada en un
término no mayor de tres (3) dias habiles;

6. Ejercer la vigilancia y control del uso correcto de los equipos de telecomunicaciones y

frecuencias, asi como todos los bienes muebles e inmuebles y recursos que ingresen a
la Junta de Defensa Civil;
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7. Autorizar el ingreso, salida, distribucion, manejo, almacenamiento y custodia del
inventario a cargo de la organizacion;

8. Manejar conjuntamente con el tesorero la cuenta bancaria de la Junta de Defensa Civil;

9. Convocar a través del secretario oportunamente y asistir a las asambleas de la Junta
de Defensa Civil;

10. Presentar informe de ejecucion y cumplimiento del objeto social de la Junta de Defensa
Civil ante la asamblea, Junta Directiva y director seccional o su equivalente;

11.Efectuar la incorporacién de voluntarios con el lleno de los requisitos exigidos en el
presente reglamento;

12.Fomentar que todos los voluntarios de la Junta de Defensa Civil estén
permanentemente capacitados y entrenados en cumplimiento de las disposiciones y
lineamientos expedidos por la Direccién General de la Defensa Civil Colombiana;

13. Presentar, previa aprobacion de la Junta Directiva, el plan de inversién de los dineros
provenientes de todos los contratos y/o convenios que celebre la Junta de Defensa Civil,
para la aprobacion del director seccional o su equivalente;

14. Responder las peticiones, quejas y reclamos relacionados con las actividades de la
Junta de Defensa Civil;

15. Informar de manera inmediata al director seccional o su equivalente las novedades
presentadas en la Junta de Defensa Civil;

16. Cumplir las normas del Cédigo Nacional del Transito y el Plan Estratégico de Seguridad
Vial tanto con los vehiculos propios como con los entregados en comodato por la
Direccion General de la Defensa Civil Colombiana;

17. Las demas que le senale la normatividad vigente, los Estatutos y el Reglamento Interno
de la Junta de Defensa Civil y las disposiciones emanadas de la Defensa Civil
Colombiana.

ARTICULO 120. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente
las siguientes:

1. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales hasta por el término de treinta
(30) dias calendario;
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2,

Rendir informes de las actividades realizadas en las ausencias temporales del
presidente a la Junta de Defensa Civil a la Direccion Seccional o su equivalente cuando
lo solicite;

Responder por la administracion del talento humano en cuanto a los tramites del
voluntariado en general, desde su vinculacién, trayectoria, bienestar y retiro de la
institucion, acorde a lo contemplado en el procedimiento del voluntariado;

Reportar y gestionar oportunamente a la Direccion Seccional o su equivalente las
novedades del voluntariado acreditado y activo, incluyendo los reportes de fallecimiento
por cualquier causa y accidentes en actividades de apoyo institucional;

Las demas que le sean delegadas por el presidente y que no estén atribuidas a otro
miembro de la Junta Directiva;

ARTICULO 121. FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero las

siguientes:

1. Responder por el recaudo, manejo y cuidado de todos los dineros de la Junta de
Defensa Civil;

2. Abrir y dar manejo a la cuenta bancaria de la Junta de Defensa Civil, incluyendo la firma
de los cheques junto con el presidente;

3. Presentar informe a la Junta de Defensa Civil sobre el presupuesto semestral de
ingresos y gastos;

4. Realizar oportunamente los pagos de las obligaciones de la Junta de Defensa Civil tanto
civiles como tributarios;

5. Llevar los libros de contabilidad de la Junta de Defensa Civil de acuerdo con las normas
vigentes, y responder por el ingreso, salida, distribucion, manejo, almacenamiento y
custodia del inventario a cargo de la organizacion;

6. Presentar a la Junta Directiva y a la asamblea general un informe claro, detallado y
explicativo, sobre el estado de tesoreria, manejo de los dineros durante todo el periodo,
asi como la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos;

7. Informar mensualmente al director seccional o su equivalente, a través del presidente
el avance y cumplimiento del plan de accion o de las actividades desarrolladas en el
periodo respectivo;

8. Las demas que le sefnalen la ley, los estatutos y este reglamento interno.
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ARTICULO 122, FUNCIONES DEL VOLUNTARIO COORDINADOR. Son funciones

del voluntario coordinador las siguientes:

. Coordinar los planes en gestion del riesgo de desastres, accion social y gestidon

ambiental que apoyen las actividades desarrolladas por la Defensa Civil Colombiana,
bajo el liderazgo del presidente de la junta;

Incentivar la incorporacion y la capacitacion de los voluntarios de la junta en actividades
de gestion del riesgo de desastres, accion social y gestion ambiental y demas que se
requieran para apoyar las actividades desarrolladas por la institucion;

. Coordinar con el presidente de la Junta de Defensa Civil la prestacion de las actividades

de apoyo como voluntario, asegurando que para la atencion de emergencias o
desastres los voluntarios convocados sean idoneos y se encuentren capacitados dando
cumplimiento a los protocolos respectivos;

Informar los resultados por escrito al presidente de la Junta de Defensa Civil sobre el
desarrollo de las actividades propias de la junta;

Velar por la imagen institucional, disciplina, coordinacién y el adecuado uso de
uniformes, de conformidad con el reglamento respectivo;

Las demas que le sefalen la Ley, los Estatutos y el Reglamento Interno de la Junta de
Defensa Civil.

ARTICULO 123. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario las
siguientes:

1.

2,

Citar a los voluntarios a las asambleas ordinarias o extraordinarias;

Elaborar las actas de asambleas dentro del término legal y con el lleno de los requisitos
exigidos para las mismas;

Elaborar los documentos requeridos por el presidente en desarrollo de sus funciones;
Dar tramite y custodiar la correspondencia y las actas de la Junta de Defensa Civil;

Compilar todas las normas proferidas por la Direccion General de la Defensa Civil
Colombiana, realizando su publicacion y difusion;

Llevar los registros generales de actas, libros de la Junta de Defensa Civil y demas
asuntos relativos a su cargo;

Realizar el registro de los poderes para las asambleas;
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8.

Las demas que le sefiale este reglamento y normas concordantes.

CAPITULO IV - FISCAL

ARTICULO 124. FISCAL. El fiscal no hace parte de la Junta Directiva de la Junta de
Defensa Civil por ser un ente de control y de vigilancia administrativa. Debe cumplir como
minimo con los siguientes requisitos:

1. Ser elegido por la asamblea general de la Junta de Defensa Civil;

Formacion técnico profesional, tecnologo o profesional relacionado con las funciones
que cumple como fiscal,

Haber adelantado y aprobado el curso de dignatario;

4. Tener un tiempo minimo de reconocimiento de tres (3) afios como voluntario de la

5.

Defensa Civil Colombiana;
No tener antecedentes disciplinarios, penales y fiscales.

ARTICULO 125. FUNCIONES DEL FISCAL. Son funciones del fiscal las siguientes:

1.

2.

Ejercer el control permanente sobre los bienes y fondos de la Junta de Defensa Civil;

Revisar y controlar el movimiento de los libros contables, comprobantes, extractos
bancarios y valores que se lleven en la Junta de Defensa Civil;

Verificar que se hayan cumplido los debidos tramites y autorizaciones de las
operaciones, transacciones o0 negociaciones que se hagan a nombre de la Junta de
Defensa Civil;

Vigilar que no se utilice indebidamente el nombre de la razén social de la Junta de
Defensa Civil, ni se preste a terceros para fines lucrativos;

Vigilar e informar a la asamblea general, a la Junta Directiva, a los voluntarios, al director
seccional o su equivalente, al director general de la Defensa Civil Colombiana cualquier
irregularidad que observe en el cumplimiento de la Ley, el Estatuto o Reglamento
Interno, que ocurra en el funcionamiento de la Junta de Defensa Civil, en desarrollo de
las actividades apoyo misional a la Defensa Civil Colombiana;

Evaluar y expedir dictamen sobre los informes contables y de tesoreria;

Asistir a las reuniones de asamblea y Junta Directiva en las cuales tendra voz, pero no
voto;
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8. Convocar a la asamblea general a reuniones extraordinarias cuando lo considere
necesario;

9. Presentar informe a la Asamblea General sobre las actividades realizadas durante su
periodo como fiscal;

10.Las demas que le senalen este Reglamento y normas concordantes.

CAPITULO V - ELECCION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 126. SISTEMA DE ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. El sistema para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva postulados en
asamblea general sera la mitad mas uno de los voluntarios acreditados y activos que
legitimamente puedan votar. En caso de presentarse empate, se repetira la votacién cuantas
veces sea necesario hasta lograr la eleccion.

ARTICULO 127. POSESION Y EMPALME. Los miembros elegidos por la asamblea
general para conformar la Junta Directiva tomaran posesion ante esta y haran el empalme
correspondiente con la Junta saliente.

PARAGRAFO 1. Posesionada la nueva Junta Directiva se procedera a realizar el empalme
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, haciendo entrega formal mediante documento
escrito avalado por el director seccional o su equivalente de los bienes, valores, libros y demas
activos de la Junta de Defensa Civil, de acuerdo con el inventario existente.

PARAGRAFO 2. En caso de renuncia de uno de los miembros de la Junta Directiva, este
debera realizar el empalme con su reemplazo, quien sera elegido en asamblea extraordinaria,
en el término y condiciones establecidas en el paragrafo primero de este articulo.

PARAGRAFO 3. En caso de que alguno de los integrantes de la junta saliente no presente el
informe correspondiente, el presidente y secretario nombrado para la asamblea dejaran
constancia de ello en el acta, y los integrantes de la Junta Directiva elegida, en un término no
superior a veinte (20) dias habiles siguientes, deberan realizar un informe con las
observaciones encontradas, y remitirlas para que reposen en el expediente de la junta.

ARTICULO 128. REGISTROS. Para una adecuada administracion y el ejercicio de control
y vigilancia de las juntas de defensa civil, estas deberan llevar los siguientes registros:

1. Registro de voluntarios: el responsable es el presidente o el vicepresidente de la
Junta de Defensa Civil, quien debera verificar el registro en el Sistema de
Informacion Misional de la entidad a través del director seccional o su equivalente;

2. Registro de las actas de asamblea general y de la Junta Directiva: el
responsable de realizar el registro es el secretario de la Junta Directiva, quien
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debera registrar las actas que se generen de las reuniones de la asamblea general
y Junta Directiva;

. Registro de inventarios: el responsable es el tesorero, quien debera hacer constar

la relacion pormenorizada de cada uno de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la Defensa Civil Colombiana, que las juntas de Defensa Civil hayan
recibido en comodato y los que hayan recibido los comités mediante acta suscrita
por el director seccional o su equivalente, teniendo en cuenta lo estipulado en el
titulo de disposiciones financieras contemplados en el presente Reglamento;

. Registro de Tesoreria: el responsable es el tesorero, quien debera hacer constar

todos los movimientos financieros de la Junta de Defensa Civil con sus respectivos
soportes, de acuerdo con lo estipulado en el titulo de disposiciones financieras
contemplados en el presente Reglamento;

. Registros contables: el responsable es el contador, y corresponde al ingreso de

informacion de los movimientos de recursos en los libros de contabilidad, de forma
que se lleve una bitacora de cada operacion realizada. En estos registros se refleja
toda operacion contable del ente econdmico con el objetivo de proporcionar
informacion financiera del mismo;

. Registro historico: el responsable es el voluntario coordinador quien debera hacer

constar todos aquellos acontecimientos que revistan vital importancia relacionados
con el desarrollo del objeto social de la Junta de Defensa Civil, los cuales podran
ilustrarse con fotografias, recortes de prensa y otros.

CAPITULO VI - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA INTEGRAR LA JUNTA

DIRECTIVA'Y REVOCATORIA DEL MANDATO

ARTICULO 129. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA INTEGRAR LA
JUNTA DIRECTIVA. Las inhabilidades e incompatibilidades para integrar la Junta Directiva
son las siguientes:

1.

2,

Ser miembro de la Junta Directiva al que se le haya revocado el mandato;

Ser servidores publicos, miembros de juntas de accion comunal o dignatarios de
cualquier otra organizacion;

Ser cényuge, compafiero o comparnera permanente, parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil de los elegidos;

Las demas que senale la Constitucion Politica y demas normas concordantes.
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ARTICULO 130. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. El nombramiento de los integrantes de la Junta Directiva se revocara
por la asamblea general extraordinaria en los siguientes casos:

1.

2,

Incumplimiento de las funciones sefialadas para la Junta Directiva en este Reglamento;

Informe negativo del fiscal respecto del manejo de los recursos obtenidos por la Junta
de Defensa Civil;

Falta de aprobacion del director seccional o su equivalente al plan de inversion de los
dineros provenientes de todos los contratos y/o convenios que celebre la Junta de
Defensa Civil;

Informe no satisfactorio como resultado de las auditorias practicadas a las juntas de
Defensa Civil que realice la Direcciéon General de la Defensa Civil Colombiana a través
de la Subdireccion Operativa, directores seccionales o su equivalente, en coordinacion
con la Oficina de Control Interno de la Direccion General;

Indebida utilizacion del nombre e imagen institucional de la Defensa Civil Colombiana
con fines lucrativos.

TiTULO V - SANCIONES A JUNTAS DE DEFENSA CIVIL
CAPITULO | - TIPOS DE SANCIONES Y CAUSALES

ARTICULO 131.  SUSPENSION DE LAS JUNTAS DE DEFENSA CIVIL. Las juntas de
Defensa Civil seran suspendidas por incurrir en una de las siguientes causales:

1.

No llevar los registros contables de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados;

Presentar inconsistencias en los estados financieros, informes y otros documentos;
Incumplir o abandonar la realizacion de las actividades en apoyo a la gestion de riesgo
de desastres, accion social y gestion ambiental de la entidad en el marco de la
normatividad vigente que le sea aplicable;

Incumplir sus obligaciones contractuales;

Inactividad manifiesta de la Junta de Defensa Civil o de sus voluntarios por un término
minimo de seis (6) meses;
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6. No cumplir los lineamientos establecidos para la capacitacion y actualizacion periodica
del personal de voluntarios, de acuerdo con lo dispuesto por la Subdireccion de
Capacitacion y Entrenamiento de la entidad, en concordancia con la ley 1505 de 2012,
o con las normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

PARAGRAFO UNICO. La suspension de la Junta de Defensa Civil sera hasta por un término
de seis (6) meses debidamente justificada en el acto administrativo que la imponga, de acuerdo
con los motivos que dieron lugar a ella. Durante este periodo, sera la Direccion Seccional o su
equivalente la que administrara el personal de voluntarios y los bienes a su cargo.

ARTICULO 132. CANCELACION DE LAS JUNTAS DE DEFENSA CIVIL. Las juntas de
Defensa Civil seran canceladas por incurrir en una de las siguientes causales:

1. Haber sido suspendidas por una vez, no superando las causales que dieron origen a la
misma, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo anterior;

2. Desviar o malversar bienes que haya recibido la Junta de Defensa Civil a través de
comodato o donacion;

3. Desempefiar las actividades de apoyo a la Defensa Civil Colombiana sin la coordinacion
de la Direccion Seccional o su equivalente, cuando con estas se afecte el desempefio
institucional de la entidad;

4. Utilizar la razén social para beneficios particulares;
5. Desviar la naturaleza (sin animo de lucro) de la Junta de Defensa Civil;

6. Por la disminucion del minimo de voluntarios que lo integran de acuerdo con la categoria
municipal,

7. Por decision de la mayoria simple de los integrantes de la asamblea general,;

8. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 19 del presente
reglamento.

PARAGRAFO UNICO. Por el hecho de la cancelacion de la junta de Defensa Civil, sus
integrantes no pierden la calidad de voluntarios; corresponde al director seccional o su
equivalente la reubicacion de dicho personal a otra organizacién o temporalmente bajo su
control.

ARTICULO 133. DISOLUCION Y LIQUIDACION. Cuando la Direccion General de la
Defensa Civil Colombiana posterior a la cancelacién de una junta ordene la disolucién de la
misma, en ese mismo acto administrativo nombrara un liquidador que sera el director seccional
0 su equivalente en la respectiva jurisdiccion.
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ARTICULO 134. INFORME DEL LIQUIDADOR. El liquidador, con fundamento en el
procedimiento establecido, presentara a la Direccion General un informe razonado sobre el
estado de liquidacion de la junta, en el que incluya como minimo el resultado de los siguientes
tramites y documentos, ademas de los establecidos en la normatividad vigente aplicable:

DOCUMENTO CONTENIDO

Estados financieros

Reflejar la situaciéon econémica y financiera de la Junta de Defensa
Civil cancelada.

Inventario

Detallar los bienes muebles e inmuebles de la Junta de Defensa
Civil cancelada. En caso de que la junta no posea bienes, es
indispensable que se adjunte la consulta de indice de propietarios
asociados al numero de identificacion tributario de dicha junta.

Constancias de
comunicaciones de tramites
realizados

Infformar a las autoridades municipales y departamentales,
camaras de comercio, entidades de control y vigilancia, Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), entidades bancarias
y demas entidades segun aplique de la cancelacién, disolucién y
posterior liquidacion de las juntas de Defensa Civil canceladas.

Cancelacioén de la
inscripcion en el Registro
Unico Tributario

Las juntas de Defensa Civil que tengan numero de identificacion
tributario deben adelantar el tramite correspondiente y adjuntar
soportes.

Informe situacion actual de
los voluntarios

Presentar un informe de la situacién en la que se encuentran los
voluntarios pertenecientes a la junta después de realizado el
tramite de cancelacion.

Acta de entrega de bienes
fiscales en comodato

Si la Junta de Defensa Civil poseia bienes en comodato, se debe
aportar el formato vigente que se encuentra en la intranet de la
entidad. Se debe tener en cuenta que, si de dicha junta cancelada
se crea un comité de defensa civil, los comités no cuentan con
personeria juridica; por lo tanto, no pueden celebrar negocios
juridicos.

Avisos

El liquidador publicara un (1) aviso con copia integra del acto
administrativo, en la pagina electronica de la Defensa Civil
Colombiana y, en todo caso, en un lugar de acceso al publico de la
respectiva jurisdiccién donde se encuentre ubicada la organizacion,
por el término de cinco (5) dias habiles. con la advertencia de que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
retiro del aviso, en el cual se informara a la ciudadana sobre el

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil

67



DOCUMENTO CONTENIDO

proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

PARAGRAFO UNICO. El tramite de disolucién y liquidacién finaliza con la radicacién de la
documentacion completa en la Oficina Asesora Juridica de la Direccidn General de la Defensa
Civil Colombiana y su correspondiente aprobacion mediante acto administrativo.

ARTICULO 135. EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD. La Defensa Civil Colombiana
se mantendra indemne frente a las faltas cometidas por los integrantes de las organizaciones
de defensa civil.

PARAGRAFO UNICO. La Defensa Civil Colombiana no sera responsable ante terceros por
las obligaciones contraidas por la Junta de Defensa Civil que no queden satisfechas. El
representante legal de la junta respondera por los reclamos, demandas y demas actos juridicos
que se generen con ocasion de las actividades realizadas o incumplidas por la misma y su
liquidacion.

TITULO VI - DISPOSICIONES FINANCIERAS, CONTABLES, SOLIDARIDAD FINANCIERA
Y MANEJO DE BIENES DE LA DE DEFENSA CIVIL

CAPIiTULO I - DISPOSICIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

ARTICULO 136. PATRIMONIO. El patrimonio de las organizaciones de defensa civil esta
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen por concepto de contratos
o convenios y los que provengan de alguna actividad o servicio que se realice en cumplimiento
de su objeto social, en apoyo a la misién que cumple la Defensa Civil Colombiana, menos los
pasivos contraidos por las mismas.

PARAGRAFO UNICO. El patrimonio de las organizaciones de defensa civil no pertenece a los
voluntarios, y tampoco podra existir causa alguna para apropiarse de él.

ARTICULO 137.  CONTABILIDAD. Para efectos de control fiscal, es obligatorio que todas
las juntas de Defensa Civil lleven contabilidad, avalada por el representante legal y un contador
con tarjeta profesional, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia.

El incumplimiento de la obligacion de llevar contabilidad puede traer consecuencias como el
no poder probar derechos ante un posible litigio con terceros, o en lo relacionado con los
impuestos; el no poder deducir los costos y gastos correspondientes, ademas de que se
expone a las sanciones por irregularidades en la contabilidad que contempla la legislacion
tributaria colombiana.
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PARAGRAFO 1. Las juntas de Defensa Civil estaran obligadas a tener sus estados financieros
en forma mensual, en donde se exprese su situacion financiera, a mas tardar durante los
primeros veinte (20) dias del mes siguiente (balance general, estado de resultados, flujos de
efectivo). Dichos informes podran requerirse en cualquier momento por la Direccion Seccional
0 su equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de finalizacién del periodo fiscal, se deben preparar los estados
financieros certificados por el contador y firmados por el representante legal junto con las notas
explicativas a los mismos, para presentarlos a mas tardar el dia treinta y uno (31) de marzo de
la siguiente vigencia a la asamblea general para aprobacion.

PARAGRAFO 3. La informacién que se consigne en la contabilidad debe estar soportada
mediante comprobantes de ingresos y egresos. Los libros y registros por si mismos no son
prueba si no estan soportados por los documentos idoneos que respalden las cifras contenidas
en ellos. En el evento en que los valores registrados en la contabilidad difieran de los valores
contenidos en los comprobantes y soportes contables, prevaleceran estos ultimos, por lo que
resulta de suma importancia conservar debidamente cada uno de los documentos que dieron
origen a los valores registrados en la contabilidad.

ARTICULO 138. OBLIGACIONES DEL CONTADOR. El contador tendra las siguientes
obligaciones:

1. Determinar las politicas de causacion y pago que se van a utilizar, las cuales deben
someterse a revision por parte de la Junta Directiva de la respectiva Junta de
Defensa Civil;

2. Registrar en el programa de contabilidad (si lo hay) toda la informacion financiera
de la Junta de Defensa Civil relacionada con las operaciones contables de ingresos
y egresos que deben estar debidamente soportados. Este programa no es
obligatorio, pero si deben llevar su contabilidad de conformidad con la normatividad
legal vigente;

3. Llevar seguimiento y control a los libros de contabilidad (fisico o magnético);

4. Analizar la informacion financiera que registran las cuentas contables;

5. Elaborar la conciliacion bancaria o de pagos a que haya lugar;

6. Elaborar mensualmente los estados financieros y demas informes establecidos o

requeridos por la Direccion General, Direccion Seccional o su equivalente u
organismos de control;
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7. Elaborary presentar a la Junta Directiva el informe anual de los estados financieros,
el cual debe ser presentado y socializado a mas tardar el treinta y uno (31) de marzo
de cada vigencia;

8. Diligenciar y tramitar oportunamente a Tesoreria los formularios de impuestos para
el respectivo pago;

9. Revisary liquidar los pagos autorizados por la Junta de Defensa Civil;

10. Asegurar que la Junta de Defensa Civil cumpla con las disposiciones tributarias y
contables a que haya lugar en cumplimiento de la normatividad vigente.

ARTICULO 139. REGISTRO DE LIBROS. Las juntas de Defensa Civil deben reportar
cuando se requiera ante la Direccion Seccional o su equivalente, los libros auxiliares y libros
de contabilidad que por norma seran de caracter obligatorio, los cuales pueden ser fisicos o
digitales.

ARTICULO 140. LIBROS DE TESORERIA. En el libro de tesoreria se registraran todos los
movimientos de dinero con sus respectivos soportes, incluyendo los provenientes de contratos,
convenios y demas negocios y actos juridicos que celebre la Junta de Defensa Civil.

Este libro constara de dos (2) partes:

a. CAJA: se registrara el dinero en efectivo que posea la Junta de Defensa Civil, anotacion
que se hara en las siguientes columnas:

1- Fecha;

2- Razon o detalle;
3- Debe o (ingresos);
4- Haber o (egresos);
5- Saldos.

b. BANCOS: ejercera control contable sobre el manejo de las cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta constara del mismo numero de columnas anotadas en el literal a.

En la parte superior se pondra el nombre del banco y el numero de la cuenta, los movimientos
deberan estar respaldados con sus respectivos comprobantes elaborando las conciliaciones
bancarias mensualmente.

PARAGRAFO 1. Las juntas de Defensa Civil estaran obligadas a rendir balances de tesoreria
debidamente soportados en las fechas establecidas en el presente Reglamento, sin perjuicio
de requerirse en cualquier momento por la Direccion Seccional, su equivalente o la Direccion
General, en visitas extraordinarias.
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PARAGRAFO 2. Toda Junta de Defensa Civil para el manejo de dinero debera tener activa
una cuenta corriente o de ahorros y su manejo unico y exclusivamente estara bajo la
responsabilidad del presidente, tesorero y del fiscal.

ARTICULO 141. LIBROS DE CONTABILIDAD. Son aquellos en los que se registran las
operaciones financieras de la junta de defensa civil, con el fin de cumplir las obligaciones que
impone la ley y lograr la informacion necesaria para conocer su situacion financiera, estos son:

LIBRO DIARIO: este libro permite detallar los comprobantes diarios en forma cronoldgica, con
el fin de obtener los datos resumidos para registrar el libro mayor y balances.

LIBRO MAYOR Y BALANCES: es el resumen del movimiento mensual de las cuentas. De
estos se extrae la informacion para la elaboracion de los estados financieros.

LIBRO DE INVENTARIOS: toda junta de defensa civil al obtener su representacion legal y por
lo menos una (1) vez al ano, debe elaborar un inventario que le permita conciliar la informacion
de los inventarios frente a los registros contables. Del cumplimiento de esta obligacién debera
dejar constancia en este libro, mas un acta firmada por quienes en ella intervienen.

PARAGRAFO 1. Los libros de contabilidad (sin incluir libro de actas), también seran aceptados
cuando se llevan en archivos electronicos que garanticen la razonabilidad de la informacion
financiera y contable, sin tener que imprimirlos en libros u hojas registradas en la junta de
defensa civil.

PARAGRAFO 2. En el caso de los comités deberan llevar los libros de inventarios y de
actividades operativas.

ARTICULO 142. CAJA MENOR. Las juntas de Defensa Civil podran manejar y mantener
una caja menor por valor hasta un (1) salario minimo mensual legal vigente.

El ordenador sera el presidente y el responsable de su manejo sera el tesorero. Las érdenes
de gasto seran refrendadas por el fiscal.

Para el manejo de la caja menor se llevara un libro especial. El fiscal ejercera el control
correspondiente.

PARAGRAFO UNICO. Los recursos para constituir la caja menor saldran de las utilidades
generadas de los convenios y/o contratos suscritos por las juntas de defensa civil.

ARTICULO 143. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. De acuerdo con lo establecido en el
estatuto tributario vigente, las juntas de Defensa Civil no son contribuyentes de renta y
complementarios, y no deberan cumplir el deber formal de presentar declaracion de renta de
ingresos y patrimonio, es decir, que todos los negocios juridicos que celebren las mismas, en
apoyo a la mision que cumple la Defensa Civil Colombiana seran excluidos del impuesto,
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PARAGRAFO UNICO. De acuerdo con el Estatuto Tributario vigente, se establece que son
agentes de retenciéon o de percepcion las entidades de derecho publico, los fondos de
inversion, los fondos de valores, los fondos de pensiones de jubilacion e invalidez, los
consorcios, las comunidades organizadas, las uniones temporales y las demas personas
naturales o juridicas, sucesiones iliquidas y sociedades de hecho, que por sus funciones
intervengan en actos u operaciones en los cuales deben, por expresa disposicion legal,
efectuar la retencién o percepcion del tributo correspondiente. La retencién debe ser practicada
al momento de realizar el pago, siempre y cuando la persona retenida cumpla con los requisitos
exigidos para practicar la retencion, y que, ademas, el concepto y el monto por el cual se va a
retener estén de acuerdo con la tabla de retencién para la vigencia.

Con base en lo anterior, todas las juntas de Defensa Civil (como personas juridicas) deben ser
agentes de retencidn por pagos a terceros con fundamento en el Estatuto Tributario, estando
obligados a presentar esta declaracion con excepcion en lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 1430 de 20102 y las demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, que eliminé
la obligacién de presentar la declaracién de retencion, cuando no se hayan practicado
retenciones, es decir, cuando su saldo sea cero (0).

ARTICULO 144. CERTIFICACIONES. Corresponde a la Direcciéon General de la Defensa
Civil Colombiana, conforme a la Ley, expedir las certificaciones que acrediten que las juntas
de Defensa Civil no son contribuyentes del impuesto a la renta de acuerdo con el Estatuto
Tributario vigente; por lo tanto, no estan sometidas a la retencion en la fuente.

ARTICULO 145. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, RUT. Es obligacién de toda Junta de
Defensa Civil solicitar el RUT una vez se tenga la Personeria Juridica y Representacion Legal,
con el codigo ClIU 8423 «Orden publico y actividades de seguridad», unicamente con las
siguientes responsabilidades:

RESPONSABILIDAD 07 - AGENTES DE RETENCION: obligados a efectuar la retencion en
la fuente, cuando realicen los pagos o abonos en cuenta sefialados en la ley.

RESPONSABILIDAD 14 - INFORMACION EXOGENA: informacién exdgena respecto de las
operaciones que ha tenido a lo largo del afo.

RESPONSABILIDAD 52 - FACTURADOR ELECTRONICO: obligados a facturar
electronicamente de acuerdo con el numeral 3 del articulo 6 de la Resoluciéon 00042, 5 de
mayo de 2020, y las demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen.

PARAGRAFO UNICO. Es responsabilidad de toda Junta de Defensa Civil actualizar la
informacion contenida en el RUT, a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera
la actualizacién o una vez exista modificacion en la Junta Directiva, o al finalizar el periodo de

2 Por medio de la cual se dictan normas tributarias y de control y para la competitividad.
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la representacion legal, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6, del Decreto
2460 de 20133 y las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO 146. SANCIONES TRIBUTARIAS. El Estatuto Tributario contempla varias
sanciones aplicables a la presentaciéon de las obligaciones tributarias. Dentro de estas
sanciones se contemplan la sancion por extemporaneidad, la sancién por no declarar, la
sancion por inexactitud, la sancion por correccion y la sanciéon por no presentar medios
magnéticos. Las sanciones aplicables a las juntas de Defensa Civil son:

1. Sancion por no declarar retencion de IVA, retencion en la fuente e informacion exégena:
la DIAN tiene 5 afos, contados desde el vencimiento del plazo para declarar, para
detectar al contribuyente que estuvo obligado a declarar y aun no lo ha hecho. Una vez
que lo detecta le enviara emplazamientos para que presente la declaracion
extemporaneamente, liquidandose él mismo las sanciones (Estatuto Tributario vigente),
pero si el contribuyente no responde y sigue como «omiso», entonces la DIAN le hara
la liquidacion oficial del impuesto, y le calculara la sancién por no declarar de acuerdo
con lo senalado en el Estatuto Tributario vigente;

2. Sancion por no presentacion de medios magnéticos (informacion exdgena): si la
informacion exigida es sobre cifras y datos, la cual no es suministrada, o es suministrada
con errores o en forma extemporanea, la sancion la podra imponer la Direccion de
Impuesto y Aduanas Nacionales (DIAN), sin exceder el limite de 15.000 UVT (unidad
de valor tributario) de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario vigente.

ARTICULO 147. FACTURADOR ELECTRONICO. Es facturador electrénico el sujeto
obligado a expedir factura electronica de venta, notas débito, notas crédito y demas
documentos electronicos que se deriven de la factura electronica de venta, de conformidad
con los requisitos, caracteristicas, condiciones, términos y mecanismos técnicos y tecnologicos
que para el efecto establezca la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, DIAN, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 00042, del 5 de
mayo de 2020, y las demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, dando
cumplimiento al articulo 147 del presente Reglamento.

CAPITULO Il - SOLIDARIDAD FINANCIERA Y MANEJO DE BIENES

ARTICULO 148. SOLIDARIDAD FINANCIERA DE LAS JUNTAS DE DEFENSA CIVIL.
Teniendo en cuenta que las juntas de Defensa Civil estan reconocidas con personeria juridica
y representacion legal debidamente inscrita, estan en la obligacién de aportar el cinco por
ciento (5%) del total del ingreso recibido para cuantia hasta 500 SMLMV, y aportar el diez por
ciento (10%) del total del ingreso recibido para cuantias superiores a 500 SMLMV, a través de
los contratos, convenios y demas ventas de servicios que se presten en nombre de la Defensa

3 Por el cual se reglamenta el articulo 555-2 del Estatuto Tributario

Reglamento del Voluntario y Organizaciones de Defensa Civil 73



Civil Colombiana. Dichos recursos deben ser consignados directamente en la cuenta unica
nacional de recursos propios de la Direccion General de la Defensa Civil Colombiana.

PARAGRAFO UNICO. Para efectos de la ejecucion y seguimiento de los contratos y/o
convenios suscritos por las juntas, estas deberan realizar la correspondiente rendicion de
cuentas sobre el manejo y los rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos y/o privados
asignados y/o provenientes de los servicios que se presten en desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 149.  UTILIDADES. La Junta de Defensa Civil debera distribuir el total de las
utilidades percibidas por la ejecucion de convenios o contratos de la siguiente manera:

40 % para el fortalecimiento de las capacidades operativas;

20 % para el cumplimiento en apoyo a las actividades misionales;

20 % para capacitaciéon de nivel especialista del talento humano;

10 % para el bienestar y reconocimiento del talento humano;

10 % para gastos de funcionamiento de la junta.

PARAGRAFO 1. El tesorero sera el responsable de informar, coordinar y girar los recursos
correspondientes a la cuenta nacional unica nacional de recursos propios de la Direccién
General de la Defensa Civil Colombiana, previa revisién y aprobacién del director seccional o
su equivalente. La verificacion de los registros sera responsabilidad del fiscal, quien debera
ejercer el control correspondiente.

PARAGRAFO 2. En situaciones excepcionales se podran modificar los porcentajes
establecidos en el presente articulo, previa autorizacidon del director seccional o su equivalente.

ARTICULO 150. PROHIBICIONES. Con los recursos de la Junta de Defensa Civil no se
podran realizar las siguientes operaciones:

1. Reconocer y pagar gastos por conceptos diferentes al objeto social de la junta;

2. Cambiar cheques o realizar préstamos a servidores publicos, voluntarios o particulares;

3. Pagar gastos que no contengan los documentos soporte exigidos para su legalizacion,
tales como facturas electronicas de venta, documentos equivalentes o documentos
soporte con no obligados a facturar, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Tributario vigente, decreto 358, del 5 de marzo de 2020, y la Resolucion 00042, del 5
de mayo de 2020, y las demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen;

4. Recibir donaciones sin la autorizacion previa, expresa y escrita por parte de la Direccién
General.
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ARTICULO 151. RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE BIENES: las organizaciones
de defensa civil en el manejo de los bienes a su cargo tendran las siguientes
responsabilidades:

1.

Gestionar recursos de acuerdo con los instrumentos de planificacién y necesidades
territoriales, previa autorizacion de su respectiva Direccion Seccional o su
equivalente;

Tener acta de entrega de los bienes recibidos, asi como de su devolucion;

Llevar el registro y control actualizado de los bienes a su cargo en el libro de
inventario, de acuerdo con los documentos soporte requeridos para el cumplimiento
de este fin;

Recibir, almacenar, custodiar y dar el uso adecuado de los bienes a cargo, asi como
también realizar el mantenimiento que estos requieran;

Diligenciar las hojas de vida de los equipos a cargo, en las cuales debera constar
el mantenimiento de los mismos, de acuerdo con el formato disefado para tal fin;

En el caso del parque automotor, las organizaciones de defensa civil deberan
garantizar que, para la circulacion de estos bienes, cuenten con la revision técnica
mecanica, mantenimientos correctivos y preventivos y el SOAT actualizado, en
concordancia con la directiva de transportes vigente;

Reportar los dafios, hurtos y pérdidas de los bienes propiedad de la Defensa Civil
Colombiana que hayan sido entregados para el desarrollo de la mision institucional,
dentro de las primeras veinticuatro (24) horas siguientes a la ocurrencia de los
hechos, indicando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, anexando copia de
la denuncia instaurada ante autoridad competente en el caso que aplique y demas
documentos requeridos, para dar tramite a la reclamacion ante la aseguradora por
parte de la entidad;

Para el caso de bienes reportados como perdidos o hurtados, las organizaciones
de defensa civil deberan enviar el informe junto con la denuncia a la Direccion
Seccional o su equivalente, con el fin de que se realice el respectivo reporte a la
Direccion General para efectuar la baja del bien de los inventarios de la entidad y
se inicie el proceso de reclamacion ante la aseguradora.

ARTICULO 152. INGRESO DE BIENES. Las organizaciones de defensa civil podran
realizar el ingreso de bienes asi:

1. Juntas de defensa civil: los bienes son entregados bajo la modalidad de contrato de
comodato, suscrito entre las direcciones seccionales o sus equivalentes y las juntas de
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Defensa Civil, hasta maximo veintiocho (28) SMMLYV. En caso de excederse este monto,
el comodato debera ser firmado por la Direccion General de la Defensa Civil
Colombiana; se formaliza a través de la firma del acta de entrega de los bienes. Los
formatos utilizados son los vigentes y autorizados por el Sistema de Gestion de Calidad
de la entidad, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el procedimiento
vigente para tal fin. En ningun caso podran recibir bienes a titulo personal;

2. Comités de defensa civil: los bienes son entregados por las direcciones seccionales
0 sus equivalentes, mediante la suscripcion de acta de entrega de los bienes, por un
monto maximo de veintiocho (28) SMMLV. En caso de excederse este monto, el acta
de entrega debera ser firmada por la Direccion General de la Defensa Civil Colombiana.
Los formatos utilizados son los vigentes y autorizados por el Sistema de Gestidon de
Calidad de la entidad, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el
procedimiento vigente para tal fin. En ningun caso podran recibir bienes a titulo personal.

PARAGRAFO 1. Respecto a la suscripcién de comodatos de las juntas de Defensa Civil con
alcaldias, gobernaciones u otras entidades de caracter publico o privado para la entrega de
bienes, en el marco del objeto social, deberan tener personeria juridica y representacion legal
vigente. La suscripcion del comodato debera ser de conocimiento previo del director seccional
0 su equivalente.

PARAGRAFO 2. Cuando por situaciones de alteracion del orden publico, urgencia o inminente
peligro no sea posible realizar la entrega o recepcidn formal de los bienes, el director seccional
0 su equivalente, o el funcionario competente, dispondra de medios alternos que permitan
identificar al o (los) voluntario(s) responsable(s) de los bienes fiscales que se entregan o
asignan provisionalmente por la Defensa Civil Colombiana.

ARTICULO 153. CONTROL DE BIENES. Las organizaciones de defensa civil,
independiente de la modalidad de ingreso, deberan realizar el registro de los bienes en el libro
de inventarios; detallando por separado los bienes, de acuerdo con su procedencia; la fecha
de ingreso a la organizacion, la descripcion completa, incluidas todas sus caracteristicas
técnicas y el valor. De igual manera, deberan programar y realizar periodicamente los
mantenimientos de los bienes y equipos que asi lo requieran, para lo cual se diligenciara la
respectiva hoja de vida.

ARTICULO 154. ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES. Las organizaciones de defensa
civil deberan realizar y garantizar el almacenamiento y custodia de los bienes, en espacios
donde se brinden las medidas de seguridad y ambientales necesarias para evitar dafos,
pérdidas o hurtos.

ARTICULO 155. USO DE LOS BIENES. Las organizaciones de defensa civil deberan velar

porque todos los bienes a su cargo sean usados Unica y exclusivamente en actividades
relacionadas con los procesos misionales de la entidad. Posterior al uso de los bienes, estos
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deberan ser objeto de su respectivo mantenimiento antes de ser reingresados a su sitio de
custodia o almacenaje, actualizando el correspondiente registro en la hoja de vida del bien.

ARTICULO 156. DEVOLUCION DE LOS BIENES. Las organizaciones de defensa civil
deberan realizar la devolucion de los bienes a las Direccion Seccional o su equivalente en los
siguientes casos:

1. Terminacion del comodato suscrito con la Direccién General, Direccion Seccional o
su equivalente u otra entidad publica o privada por cualquiera de las causales
previstas en el mismo;

2. Disolucién, liquidacion o fusién de la Junta de Defensa Civil;

3. Solicitud expresa de la Direccion Seccional o su equivalente, en el caso de un
comité;

4. Por resultar inservibles u obsoletos, de acuerdo con concepto técnico emitido por
persona competente segun el tipo de los bienes, para lo cual debe anexar a la
Direccidon Seccional o su equivalente RUT o diploma que acredite dicha idoneidad.

ARTICULO 157. REPOSICION DE BIENES. El voluntario responsable entregara un bien
de similares o superiores caracteristicas al que presentd el dafo o pérdida, con el fin de
reponer el elemento objeto de investigacion, previo dictamen pericial y aprobacion del director
general, segun el procedimiento vigente sobre la materia establecido por la entidad.

TITULO VII - PROCESOS ADMINISTRATIVOS POR PERDIDA O DANO DE BIENES DE
LA DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

CAPITULO I - ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 158. OBJETO. Los procesos administrativos tienen por objeto garantizar el
debido cuidado de los bienes fiscales entregados por la Defensa Civil Colombiana a las
organizaciones de defensa civil a través de comodato o acta, con el fin de evitar un detrimento
patrimonial para la entidad.

ARTICULO 159. DESTINATARIOS. La accion administrativa se aplicara a los voluntarios
de la Defensa Civil Colombiana, aunque se encuentren en situacion de suspension, inactividad
o desvinculacion de la institucion.

ARTICULO 160. DEBER DE INFORMAR. Los voluntarios de la Defensa Civil Colombiana
tienen el deber de informar por escrito de manera inmediata tanto al director seccional o su
equivalente como a su presidente de junta la pérdida o dafio de bienes que les han sido
asignados, junto con la denuncia de hurto o pérdida a que haya lugar, y este a su vez enviara
el respectivo informe al director general de la entidad.
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ARTICULO 161. APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. Una vez informado
por parte de las organizaciones o voluntarios el daino o pérdida de un bien asignado, que
acarreen responsabilidad administrativa, las direcciones seccionales y sus equivalentes deben
dar estricto cumplimiento al procedimiento vigente establecido por la entidad y demas normas
que lo sustituyan, modifiquen o deroguen, en cuanto sean compatibles con las disposiciones
contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 162. RESARCIMIENTO DE LOS BIENES POR PERDIDA O DANO. Una vez
encontrado responsable por la pérdida o dafio de los bienes asignados, este debera resarcir
su valor, que sera determinado de acuerdo con el avaluo del bien que tenga establecido la
entidad. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones que se puedan surtir.

ARTICULO 163. CAUSALES EXONERATIVAS DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. Son causales de exoneracion de la responsabilidad administrativa las
siguientes:

1. La fuerza mayor y/o el caso fortuito;

2. El hecho de un tercero;

3. El deterioro natural, uso normal y legitimo del bien;
4. El reconocimiento por parte de la aseguradora.

ARTICULO 164. DE LA RESPONSABILIDAD. Si el dafio o la pérdida fueren producidos
por dos 0 mas voluntarios, estos responderan conjunta o solidariamente. De la misma forma,
lo hara quien determine a otro a cometerlo.

ARTICULO 165. COMPETENCIA. La competencia para fallar se determinara segun la
cuantia del dafo o pérdida del bien de la siguiente manera:

1. En unica instancia, fallara el subdirector operativo cuando el valor del bien sea inferior
a dos (2) SMLMV;

2. En primera instancia, fallara el subdirector operativo cuando el valor del bien sea
superior a dos (2) SMLMV;

3. En segunda instancia, fallara el director general de la Defensa Civil Colombiana.

TiTULO VIl - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 166. INTEGRACION NORMATIVA. En la aplicacién del presente Reglamento,
prevaleceran los principios y normas rectoras de la Constitucion Politica y las contenidas en
este Reglamento. En lo no previsto se aplicaran en su orden las contenidas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo General del Proceso,
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Codigo de Comercio, Cédigo Civil, Cédigo General disciplinario, la Ley 1476 de 2011 y demas
normas que las sustituyan, modifiquen o deroguen, en cuanto sean compatibles con las
disposiciones contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 167.  TRANSITORIEDAD. Los procesos y tramites en curso a la fecha de
entrada en vigencia de este reglamento continuaran sujetos al reglamento anterior o las

normas vigentes en el momento de su celebracion o tramite, hasta culminar la vigencia 2022.

Los procesos disciplinarios a voluntarios que al entrar en vigencia el presente Reglamento se
encuentren con auto de cargos continuaran su tramite hasta el fallo definitivo de conformidad
con el procedimiento establecido en el reglamento anterior.

Los lineamientos establecidos en las directivas de las Subdirecciones Operativa y de
Capacitaciéon, que se vienen desarrollando se continuaran ejecutando hasta culminar la
vigencia 2022, en la forma dispuesta en el reglamento anterior.

PARAGRAFO UNICO. Para el caso de las juntas con representacion legal inscrita en vigencia
del reglamento anterior, debera celebrarse asamblea extraordinaria para dar cumplimiento a
la organizacion y funciones de la junta directiva, de acuerdo a lo establecido en el titulo IV,
Capitulo Il del presente reglamento.

ARTICULO 168. DIVULGACION DEL REGLAMENTO. con el propdsito de garantizar un
conocimiento adecuado, su aplicacion efectiva en las organizaciones y voluntariado en
general, los directores seccionales y sus equivalentes deben generar estrategias que permitan
divulgar el contenido del presente Reglamento, con el fin de que su consulta sea permanente
en aspirantes a voluntarios, voluntarios acreditados y activos y organizaciones de la entidad.

ARTICULO 169. CUMPLIMIENTO Y CONTROL. Las normas contempladas en el presente
Reglamento son de estricta obligatoriedad y cumplimiento por parte de las direcciones
seccionales, sus equivalentes, organizaciones y voluntariado acreditado y activo de la
institucion.

PARAGRAFO UNICO. Las organizaciones de Defensa Civil que renueven su representacion
legal a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento deberan ajustar sus estatutos y

reglamentos internos a lo aqui dispuesto.

ARTICULO 170. VIGENCIA Y DEROGATORIA. Al presente Reglamento regira a partir de
su firma y comunicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.
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