Villavicencio, febrero 2025 4 3 /02 / 25

Doctora

JOANA MARCELA GUEVARA RICO

Jefe Oficina de Contratacion

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena
E. S. D.

REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En atencion al asunto de la referencia y de manera respetuosa me permito presentar a consideracion
propuesta para prestar servicios como profesional, para realizar las actividades establecidas en el
Plan de Accion Institucional asignadas al grupo de educacion ambiental de Cormacarena.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL EN EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL RECURSO AIRE EN
JURISDICCION DE CORMACARENA. «~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Realizar acompanamiento técnico a los proyectos que se requieren formular o ejecutar desde
el grupo Aire y Urbano con el fin de que las redes y estaciones de monitoreo del recurso aire operen
adecuadamente, y/o convenios o contratos que sean asignados por el supervisor o la Subdireccion
de Gestion Ambiental. Como evidencia se entregaran los documentos que se generen en procesos
precontractuales y contractuales, como apoyo tecnico. -

2) Brindar acompanamiento en la elaboracion del diagnostico de los equipos y sensores
meteorolégicos que componen las estaciones de monitoreo de calidad de aire, propiedad de
Cormacarena, de acuerdo a lo sefialado en el Manual de operacion y mantenimiento de cada equipo,
sensor o elemento. Como evidencia se entregara un informe diagnostico preliminar de las estaciones
de calidad del aire. -

3) Realizar actividades como mantenimientos preventivos, calibracion y verificacion de flujos de
los equipos de calidad del aire para el correcto funcionamiento de la red y la medicion de los
contaminantes Atmosféricos en la operacion de la red de monitoreo. Como evidencia se entregara
los formatos F-GA-70, F-GA-71, F-GA-72, F-GA-73 e informe diario estaciones en las periodicidades
establecidas en concordancia con la normatividad vigente. ~~

4) Reportar en la plataforma Sistema de Informacion sobre Calidad del Aire -SISAIRE- la
informacién obtenida en las estaciones de calidad del aire propiedad de Cormacarena, en’



concordancia con la normatividad vigente. Como evidencia se entregara libros de Excel con la
informacién descargada de los equipos y validadas en el formato establecido por el IDEAM.

5) Ejecutar acciones para la implementacion de la estrategia para el mejoramiento de la calidad
del aire en la ciudad de Villavicencio, presentando con anticipacion un plan de trabajo en el cual se
detalle las actividades a realizar, en concordancia con las acciones establecidas en el plan para la
actual vigencia. Presentar como evidencia la relacion de las actividades desarrolladas durante cada
periodo de ejecucion contractual. -

6) Ejecutar actividades necesarias para lograr la transmision remota de datos y comunicacion
de los equipos que hacen parte de la red de monitoreo de calidad del aire con servidores ubicados
en las instalaciones de Cormacarena. Como evidencia se entregara relacion de las actividades
desarrolladas durante cada periodo de ejecucion contractual.

7) Realizar espacios de formacion a usuarios externos e internos de la Corporacion, en las
tematicas referentes a procedimientos de medicién de ruido, ruido ambiental y contaminacion
atmosférica. Como evidencia se entregara formato F-GC-10 -

8) Proyectar o tramitar oportunamente las respuestas a las respectivas solicitudes presentadas
como PQRSDF y que le sean asignados. Como evidencia se entregara los oficios proyectados en
formato Word. -

9) Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor y estén acorde con el objeto
del contrato. ~

SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades a realizar por parte del contratista se desarrollaran en la sede principal de
CORMACARENA, ubicada en la carrera 44C No. 33B-24 Barrio Barzal, en la ciudad de Villavicencio,
departamento del Meta, sin perjuicio de los desplazamientos que deba hacer el contratista dentro de
la jurisdiccion de Cormacarena.

TERMINO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

De conformidad con las actividades propuestas, se considera un plazo de ejecucion de Cuatro (04)
meses.

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente propuesta de ser aceptada por la Corporacion, se cancelaria mediante TRES
(03) mensualidades vencidas, cada una por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($3.700.000) M/Cte., y si a ello hubiera lugar y UN (1) pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.850.000) M/CTE como a continuacion se discrimina:

HONORARIOS TIEMPO V. MENSUAL V. TOTAL DE LA
PROPUESTA
$4.200.000 Cuatro (04) meses $4.200.000 $16.800.000 7~




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Declaro bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en el Art. 8 de la ley 80 de 1993 y que dado el caso de sobrevenir alguna
de ellas, procederé a la renuncia del contrato. De igual forma manifiesto no encontrarme reportada
en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Cordialmente, (ﬂ
’\‘

I
WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
INGENIERO ELECTRONICO.
86072983 expedida en Villavicencio.
Cel.: 3003474357
Direccion: Calle 5%a# 16a-04
Correo electronico: nando8026@gmail.com







OoOrMmacarena

Somos vida. somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que, WILLIAN FERNANDO RIOS MIRANDA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
86.072.983. Ha celebrado contrato de prestacién de servicios regidos por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demds normas regulatorias de la materia con esta entidad, asi

CONTRATO VALOR PLAZO

Plazo cinco (05) meses
Fecha de inicio
PS-GCT.2.7.23-481 Valor ejecutado del contrato 13 de marzo de 2023~
$21.000.000 fecha de terminacion
12 de agosto de 2023

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la subdireccién de gestién ambiental de cormacarena, en
cuanto a la atencién de denuncias ambientales de la comunidad, evaluacién de tramites de permisos
ambientales, licencias ambientales y en general las actuaciones requeridas en relacién con el medio
ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES: Apoyar |a consolidacién de la base de datos de |a plataforma SISAIRE con los archivos
correspondientes a los resultados de los contaminantes medidos en las estaciones de monitoreo de
calidad del aire, 2) Apoyar en la operacion de la red de monitoreo de calidad del aire que incluye,
calibracién y verificacién de flujos de los equipos de calidad del aire para el correcto funcionamiento de la
red y la medicion de los contaminantes Atmosféricos. 3) Apyar en 4a realizacion de conceptos técnicos
relacionados con evaluacion de solicitudes y/o control y seguimiento de concesiones de agua, permisos
de vertimientos, emisiones atmosféricas y/o quejas. La cantidad puede variar segun la complejidad de los
mismos y las asignaciones realizadas. 4) Apoyar en la verificacion de |a transmisién remota de datos y la
comunicacion de los muestreadores ubicados en las estaciones de monitoreo de calidad del aire con el
servidor ubicado en las instalaciones de Cormacarena. 5) Diligenciar semanalmente los formatos de
seguimiento a calibraciones, verificacion de spam y actividades de mantenimiento de cada uno de los
equipos que conforman el sistema de vigilancia de Calidad del Aire del Municipio de Villavicencio
(SVCAV), normalizado en el sistema MECI - Calidad. 6) Diligenciar el formato de Hoja de Vida de equipos
de medicién y monitoreo - Codigo-PS-GL 2.74.9, para el manejo de la informacién correspondiente a los
equipos de monitoreo que conforman el Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire del Municipio de
Villavicencio (SVCAV). 7) Apoyar y aportar la informacién requerida para la implementacion de la
estrategia para el n\ejoramiento de la calidad del aire en el municipio de Villavicencio. 8) Realizar cuando
se requiera capacitaciones.

Da
inte

es\de diciembre del afio 2023, a solicitud del

Abg. M
Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO @m i
Proyectd: Leidy Ximena Molano Baguero CPS Oficina de Contratacion A
AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META NIT 822000091-2 Corporacion para el /
Carrera 44C N° 338 - 24 Barmio Barzal- Villavicencio (Meta] - Colombia Desarrollo Sostenible Del

PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 POR 6730420 Ext 105Linea Gratuita; 018000117177 Area de Manep
WWW. rena.gov.co info@co rena.gov Especial La Macarena



ormacarena
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PS-GCT.2.7.23- 1232

& CORMACARENA
ferupesnne
Remitents:  Lizeth Prada Fecha:15-12:2023 Hora 084S
! ; Radication Envada 22269-2023
Villavicencio, Asunto: s Ger2723 123
*2000222092023*
Destinatario:  WILLIAN FERNANDO RIOS Fokes: 2
MIRANDA
DOCTOR ( A) Dependencia; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA
WILLIAN FERNANDQ RIOS MIRANDA
nando8026@agmail.com
Villavicencio

Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N. 29081 del 24 de noviembre de 2023.
Solicitud de certificacion.

La oficina de Contratacién de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA; dando contestacion a su solicitud
relacionada en el asunto, mediante radicado interno numero 29081 del 24 de noviembre
de 2023, se adjunta certificacién en archivo digital al correo adjunto.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Aprobé: Maria Piedad Matus Jefe Oficina de Contratacién

Alvarez

Proyecté: Leidy Ximena Molano | Contratista Oficina de Contratacién <

Bagquero

f

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META NIT 822000091-2 Corporacion para el
Carrera 44C N° 338 - 24 Barrio Barzal- Villavicencio (Meta) - Colombia Desanlio Sostenible Del
PBX 6730420 - 6730417 - 5730418 PQR 6730420 Ext. 105 Areade Manejo
Linea Gratuita: 018000117177 Especial La Macarena
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e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1361299 del 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir Formacion profesional Integral en
los diferentes programas de articulacion con la media y complementaria, de acuerdo
con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta. (IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO EQUIPOS ELECTRONICOS

INDUSTRIALES).

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El termino inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Un Pesos
($35.353.271)

Obligaciones especificas del contrato

1)Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion
del contrato.

2) Participar activamente mediante aportes en los equipos de disefio y desamollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. las jomadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunion de la Red o del Equipo Ejecutor
del Programa, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

3) Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion, yen
el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segiin aplique.

4) Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. - Elaborar acta de ciere de etapa lectiva y
productiva.

5) Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

6) Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y presentar
las observaciones a través de acta, si asi se requiere.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
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7) Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que
sean considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la ejecucion de la formacion profesional. Actualizar el cargue de la anterior
informacion mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas
Especiales del CISM.

8) Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades individuales.

9) Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el dia 25 de cada mes,
mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas Especiales
del CISM.

10) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarias en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

11) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion, en las que aplique
para el programa de articulacion con la media (Doble Titulacion) del SENA.

12) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

13) Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segiin los lineamientos del proceso de Gestion
de la Formacion Profesional Integral.

14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-
G-014.

15) Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de Centro.
16) Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el one drive dispuesto para tal fin.

17) Participar en la generacion y proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrolio tecnologico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

18) Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico yla
programacion realizada por la coordinacion académica.

19) Presentar trimestraimente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector externo.

20) Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

21) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros requisitos.

22) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

23) Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

24) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

25) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los 3§
programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Ministerio de Trabajo
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No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2252525 def 11 de febrero de 2021
Objeto: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los diferentes programas de formacion adscritos a la Doble Titulacion (articulacién

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucisn El término inicial pactado fue de 09 meses y 28 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacion 10 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Doscientog Veintisiete  Mil Setecientos Cincuenta y Tres Pesos
(835.227.753)

Obligaciones especificas del contrato

1)Orientar los Procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con e disefio cumicular, fag
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, Ia nomatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de |a Formacién Profesional Integral GFPI-P008, Que se encuentre vigente en el momento de ejecucion

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacién
Y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos, — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, — Registro de inasistencias, - Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran

matriculados e impedir sy asistencia. - Concertar planes de mejoramiento. Registro de seguimiento virtual Y glGNet 2

presencial de la etapa productiva, - Comunicar al Coorg inador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

Ministerio de Tra bajo
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novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva y
productiva.

5) Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de
apoyo academico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

6) Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién profesional, y presentar
las observaciones a través de acta, si asi se requiere.

7) Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que
sean considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la ejecucion de la formacion profesional. Actualizar el cargue de la anterior
informacién mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas
Especiales del CISM.

8) Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

9) Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el dia 25 de cada mes,
mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas Especiales
del CISM.

10) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

11) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion, en las que aplique
para el programa de articulacion con la media (Doble Titulacion) del SENA.

12) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

13) Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de Gestion
de la Formacion Profesional Integral.

14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-
G-014.

15) Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion de Centro.
16) Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el one drive dispuesto para tal fin.

17) Participar en la generacion y proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

18) Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario académico yla
programacion realizada por la coordinacion académica.

19) Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector externo.

20) Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

21) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros requisitos.

22) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Ministerio de Trabajo
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23) Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

24) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las nomas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

25) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

26) Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e inteacional en los cuales el Centro participe.

27) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato, conforme a los lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en concordancia con los indicadores de gestion del CISM.

28) Apoyar la realizacion de la feria empresarial de la media técnica.

29) Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar
Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

30) Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desemperio.

31) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaiieros y demas miembros de la comunidad SENA.

32) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

33) Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector(a), el Supervisor y el Contratista se concerte con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3372889 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,

vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 04 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 09 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho
Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos M/CTE
($38.361.485)

Obligaciones especificas del contrato

e Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

« Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Ceriificado No.
CO-SC-CFRA%8681
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e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

o Evaluar los aprendizajes previos corespondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

* Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad 8 GTH-F-075 V.06

« Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

*  Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

* Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

« Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

o Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formagion.

»  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del 4rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

*  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de sevicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

«  Propender por la permanencia de los aprendices en el desamollo de la formacion profesional integral.

= Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. g

*  Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.
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Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales 9 GTH-F-075 V.06

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en ammonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla nica integradora o cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
economico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Actualmente el CTO. 3372889 - 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 18 de marzo de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL SUSCRITO
KELVER HUMBERTO CASTANO ESPINOSA

EN CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE

GLOBAL DEVELOPMENT INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.
NIT 200.312.385-4

CERTIFICA

Que el sefor WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA identificado con cédula de
ciudadania No. 86.072.983 de Villavicencio, laboro en nuestra Firma como Ingeniero
de Mantenimiento Electrénico de Equipo de Coémputo, Estaciones de Trabagjo,
Equipos topogrdficos y Gps, desde el 2 de febrero del 2012 al 15 agosto del 2013.

El profesional Rios Miranda, se destacd en este tiempo, por ser una persona honesta,
responsable y dindmica.

Se firma en la ciudad de Medellin, Antioquia, a los treinta (30) dias del mes de
agosto de 2013.

Cordialmente,

KELVER CASTANO ESPINOSA
Representante Legal

Global Development Ingenieros Consultores S.A.S. NIT: 900.312.385-4
Medellin (Antioquia) Carrera 46 No. 38 — 62 oficina 704 Edificio Urubamba
Tel. (+ 574) 2623289 - (+57) 3102496796






COLEGIO DEPARTAMENTAL “LLA ESPERANZA”
Yillavicencio - Meta

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

(DUPLICADO DECRETO 180)

Inscripeién S. E. D. N° 3113019  Inscripcion DANE N° 150001001860

En la ciudad de Villavicencio- Meta, a los 10 dias del mes de Diciembre de afio 1999, se
i reunieron el Rector y Secretaria, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo
grado del Colegio Departamental “La Esperanza’. Institucion aprobada en el nivel de Educaciéon
Media Académica y autcrizada por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el
Titulo de: BACHILLER ACADEMICO, segin Resolucion N° 0941 del 11 de septiembre de

a) 1998,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedid a
otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identificacion s¢ relacionan a
continuacion:

WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
C. C. 86.072.983 de Villavicencio -

Es fiel copia tomada del Acta General N° 21 de fecha 15 de Febrero de 1999, que constade 12 Alumnos,
que comienza con el nombre de BLANCO FLORIDO FELIPE JAVIER y cierra con el nombre de ALEJO

" MANCERA JOSE JULIAN.
Firmada y Sellada por el Lic. LUIS EDUARDO REINA GUTIERREZ (Rector ) y MARIA CRISTINA

m I‘ ROJAS GUTIERREZ (Secretaria)

Dada en Villavicencio, el 15 de Febrero de 1999

" Es fiel copia tomada de su original, hoy 23 DE SEPTIEMBRE DE 2011

\ut- \\ C\" “"’"‘ —

LUZ NEILA ARAGONSANCHEZ
C. C. 40.368.677 de Vcio
Secretaria

. 17.328.406 de Vcio
Rector

|
|







LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA KECONGCIDA MEDLANTE DECRETO 155 DE 1471

CONFIERE EL TITULO DE

Ingeniero Electronico
A

WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

LGN 86072981 Expeficks cnn YHAAVIGENGIO

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,

En testimonio de ello otorga el presente
DIPLOMA
En la crudad de Pamplona Septlembre 24 de 2000

- i .\
01 o, g ool

Rector|al







UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
Acta de Grado N® 478

En ia ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, & los

24 Septiembre 2010
dias del mes de . . _.sellevoa

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N® 1&50 del 13 de ngosto de 1971, ernqp-ab da ia Presidencia de ia Republica, otorgé el grado de
7 /INGENlERO ELECTRONICO
N | :
j N j b

WILLIAM FERNANDO MIRA W 1
‘\. o —a s " g :

-‘..'.-4, =

vruawcmcao

™ Universidad. Mw el Acts de braouc.cwn el senor
;bra Esmrnnza ‘Paredes de Esmi

. =

ar el uram-l&o de rlgov procedié # entregar al g‘adumdo el diploma

L 51487
en ep ofdeéwoh etNumero _ .y resgistrado con el

.Folio \\ "‘L,*;,#,;Z‘_{W . Lbro 9 ) ,r'; ____de Diplomas.
Para constancia se extienie y firma la pru.nicm.

HANED Paredes de Estévez
‘A.
Facultad de !nge'?upasiy qutfx‘hv:n
El Decano (1do)  prgtasor Aldo Pardo Gareia )

El Rector (1do) Dactora £

El Secretaric(a) General (fdo) FProfesar Cartos Manuel Luna Maidonado

24 b 1
Es fiel copla tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de Sepliem '%u 2010

N

\

CARLOS EL LUNA MALDONADO )

Secretario(a) aliey /






- Universidad
de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min Educacion m
Resolucion No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacion

,
—
B
-
>
v
\Z
=
;:
I'—"

ll l‘\ nstitucion de Educacion Supertor Sujeta a lnspeccion y Vigitancia por ¢f Ministeno de Educacion Nacionai / Articulo 4, Resolucion 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 67629

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia el SEIS
(6) dia del mes de JUNIO del aiio DOS MIL DIECIOCHO (2018) se reunié el Consejo
Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion JAIME RESTREPQO CUARTAS ¥y

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

Con cédula de ciudadania numero 86.072.983 Expedida VILLAVICENCIO

y libreta militar niimero Expedida por
Cumplio con las disposiciones legales, reglamentarias. presento el proyecto de grado con
el titulo

DISENO Y CONSTRUCCION DE RECURSO EDUCATIVO DIGITAL

v obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (4.40) CUATRO PUNTO CUARENTA
sobre cinco.

En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgo el titulo de

ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia SEIS (6) del mes de JUNIO de DOS MIL
DIECIOCHQO (2018).

Registrado en el Folio No. 66027, Libro D-5, Diploma No. 56329

_r—

¥ 7

/ ,
//"”'"L_J

% JOSEASTHUL RANGEL CHACON iy







Repetllicn de Golombia
Monésterio do Edcacisn CNocional 'y on s nombre

7 a Universidad de Santan
UDES

QAprobabda por el Alinisterio de Ebucacion fNacional be conformidad con la
Personeria Juridica No. 810 vel 12 de marso de 1996 p la Besolucisn No. 6216 del 22 e diciembre be 20035

Teniendo en cuenta gue:

William FFernando Rios Miranda

C.c Ao, 88.072.983 Expebida en: Villavicneio

Cursd p aprobs los estubdios p amplid con lag exigenciag legales p reglamentarias,
[e confiere el titulo be:

Especialista en Aplicacion be TIC para la Ensenanza

En constancia be Lo antecior s¢ (irma p sella este Diploma. .
en La ciubab be Bucaramanga, el via 6 belmes_  Fumo  Delano 2018

67629 Deiemas_ 36329
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

001

4. Numero de formulario 141070111829
Idllll||0 212489984 0|20 Olll.lo 10 0"1 29"
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8 6 0 7 29 8 3 6 Impuesios y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn — e
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 86072983
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_m .;.’iuda.dln!unlcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 50 'Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre - 34. Clios nombres
RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO
| yv——— -
36. Nombre comercial 37. Sig;.——
A .
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal s
CL4A 19 53BRR VIZCAYA
42. Correo electronica nando8026@gmail.com Y
43.Codigopostal 5 0 0 0 0O 1 44. Teléfonc 1 3003474 35 7|45 Teléfono 2 3017744419
CLASIFICACION
Actividad aconémica Qcupaclén
Actividad principal Aciividzd sacunyatia Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[8560f[20110701]||7210{2017,0201 | | 1 | | ||

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 3 ——9__' 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
mowwo(s a9l | | | |} L | | b
q& Impto. renta y compl. régimen ordinar
9 - No responsable de IVA

-
"

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l ‘ I l I | I | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

| | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

T T CE -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré igenci yen ia no se su ion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos si L__J NO 80. No. de Folios: ‘j

La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacin, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de canstatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO

Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

54. Codigo

Fecha generacion documento POF: 06-02-2025 10:22:12PM
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Conscjo Profesional
A Nacional de Ingenierias
~_ , FEléctrica, Mecanica
#_ y Profesiones Afines

e~ WILLIAM FERNANDO V™
RIOS MIRANDA

oL 86.072.983

Ingeniero ELECTRON'CO

maticua BY206-75399 Resol. cP.N. 18/2011






Consejo Profesional

. Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero William Fernando RIOS MIRANDA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
86072983 de Villavicencio (Meta), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula
No. BY206-75399 expedida por el Consejo Profesional Seccional de BOYACA mediante resolucion
No. BY-8 de 2011 el dia 10 de Marzo de 2011 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segun Resolucion No. CPN-18 de 2011.

2. La matricula profesional No. BY206-75399, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado con destino a: CORMACARENA. La vigencia de
la presente certificacion es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Seis (6) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Caodigo de Validacion:999901868653. Vence el 06-Agosto-2025
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

22:30:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263762555

Bogota DC, 06 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86072983:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. Yy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™) |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

~ |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria,gov.co/PagesIcertiﬁcado-antecedentes.aspx

SATARSAOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

febrero de 2025, a las 22:32:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 86072983
Caédigo de Verificacion 86072983250206223217

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

r/ '/
P A e R

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

COR me=

Pagina 1 de |






m’ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41:41 PM horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86072983
Apellidos y Nombres: RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EI Dorado # 75 —
25 barrio Modelig, Bogota D.C
Atencién administrativa. Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais. 018000910 112
E-mail. dijin araic-atc@policia.gov.co

@ Presidencia de la {a} Ministerio de Defensa | Portal Unico de
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

hitps.//antecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtm|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Y- 1 GOv.CO






8/2/25, 10:33 p.m. Consulta RNMC

; . : @
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2025-10:33:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86072983 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 109964219 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

(@ e e ) e

515 9000

Pollc:a Nacwnal dc CQIombna
£q bN' A DE LA
Direccidn General - 53 N -21 (
Cer '«dn insirativo Nacion, ﬂ( AN, Bogota D.C VlDA

S )
» : .. 7 Linea de atencion: 018000-

htipa:ffsrvonpc poiicia gov.co/PSC/AMm_cnp_consulte aspx

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86072983 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2025 10:45 PM

Cédigo Verificacion: 6MCRG9B1Z8
Valida hasta: 08/05/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Version 01 del 22 de Enero de 2024
AUTOR!DAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2

08¢ 11)..)“

“ormacarena

& .

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE 18 ANOS (LEY 1918 DE 2018)

El (la) suscrito(a) WILLIAM FERNANDO RIQOS MIRANDA identificado con C.C./ C.E/ P.P No.
86.072.983 expedida en Villavicencio, autorizo libre, expresa € inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al CORMACARENA con NIT. 822000091-2,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
confractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (04) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio el dia seis (6) de febrero de 2025.

e

Nombre “lCM + Licd MiYcr\M
Cédula 8o 32402

Jo 33B-24

barrio Barzal Villavicencio (Meta} - Colombia
7 é- 418 POR 6730420 Ext. 102

Pagina 1 de 1
Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo
WWW.COrMacarena.gov.co mfo@corma:arma.gov.oo S6S ¥ Especsal La Macarena






8/2125, 10:48 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:49:46 haras del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86072983,
Apellidos y Nombres RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CORMACARENA, con NIT 822000091-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






SaludTotal .

VILLAVICEN, Febrero 6 de 2025

Senor:

RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO
CC. 86072983

CL 25 20 45 AMARAL -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Febrero 26 de 2015. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
\RIOS M ) 86072963 CT__| Feb-26-2015 52| 100 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en [Tipo de confrato| Estado de
contrato contrato
WILLTAM FERNANDO RIOS MIRANDA 86072983 Contraio de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
im
TON UNT TA A A ARI | 86072983 Dependiente CERRADO __|
| CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO 86072983 Dependiente CERRADO
| CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO | 85072083 Dependienie VIGENTE
| CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META 86072983 Dependiente CERRADO |
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META | 86072983 Dependiente CERRADO |
| CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 85072983 Dependiente CERRADO |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continGien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto ser4 atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

ﬁ

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RIOS MIRANDA WILLIAM FERNANDO identificado(a) con CC nimero 86.072.983 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de abril de 2001 y SuUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de febrero de 2025. |

Cordialmente,

»

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar |a veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO ANEXO
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

Fecha de impresion: 2025/02/14 09:36:13 am

TIPO DE EXAMEN :
FECHA DE EXAMEN :
CIUDAD :

INGRESO
2025-02-14 09:34:21
VILLAVICENCIO

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL | PARTICULAR |carGO

| CONTRATISTA

CONTRATISTA CORMACARENA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

[Nombres WILLIAM FERNANDO

Apellidos RIOS MIRANDA

Identificacion cc | 86072983 | Telefonos

[ 3003474357 |Genero [M

| Edad

| 44 Arios

Correo Electronico: | nando8026@gmail.com

EXAMENES REALIZADOS

_ \AMEN MEDICO OCUPACIONAL

| ANEXOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

I CUMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OCUPAR EL CARGO

3. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

4, IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

IDONEO PARA MANIPULACION CARGAS

Sl

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

RECOMENDACIONES

Higiene postural

RECOMENDACIONES

Induccion al cargo

RECOMENDACIONES Utilizacion EPP
ﬁUN IMC Ejercicio regular
SEGUN IMC habitos de vida saludables
VACUNAS COVID 19 2da Daosis
sobre sus o P Gue pudit influir sobre su estado de salud y gque toda ja info X en este d

“El examinado certifica que no omitio dato

cierta

Dr. Gi
 Bwcheo
- L S -

A (=)
ni L. Sanguino
O L e s

(Qoflelly

Dr. GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
MEDICO ESP, SALUD OCUPACIONAL
LIC SO 4783 RM 85525

CC 86072983

WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

Firma del trabajador evaluado







?I; PUBLICACION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y
’ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica

Tipo de declaracién INGRESO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 201 1,734 de 2002 y 2003 de 201 9)

2025-02-06 23:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellido

WILLIAM

FERNANDO RIOS MIRANDA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuimero 86072983
}_Hugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccion | ['CARRERA 44 C 33 B 24\r ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamen

del servicio publico.

y juridica, publica o privada, que
te relacionada con la prestacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

:alarios y demas ingresos laborales

$6.500.000,00

'esantias e intereses de cesantias

jastos de representacion

srriendos

| {onorarios

Jtros ingresos y rentas

$81.100.000,00

-

TOTAL

$87.600.000,00

_as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

i : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aiio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) ierriaitatnribete anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: L4
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA META VILLAVICENCIO $5.000.000,00
COMPUTADOR COLOMBIA META VILLAVICENCIO $2.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
[ Concepto Saldo
l CREDITO BANCOLOMBIA $19.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

-
Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a conti

LF st

nuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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\ continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
rimero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

de acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
sonsanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
ictividad que desempenian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc; de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad LAl

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

)-

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ] ;
encargo fiduciario Calidad Valot Pais
S
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

ﬁos conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rios Miranda William Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O eas O No. sgorzens FOM® MO [0 (® BRanERo () coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 8007070074 DM. 4
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CALLE 4A 19 53
@ | Pais COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3003474 EMAIL  nando8026@gmail.com

ON ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° I 3° I 4 I 5° 6 | 7° | 8° | 9 10° ' e MES I 1 I ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

f‘ ) | ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMI APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s iy G sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
POSTGRADO 2 X A 04 2018 |BY206-75399
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTRONICA 07 2009  |BY206-75399

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 05 | Mes| o2 | ano| 2024 Dia | | Mes | | Ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, CISM PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 48 6 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086730420 Dia | 13 | mes| 03 | ano | 2023 oa | 12 | Mes | 08 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA GRUPO AIRE Y URBANO CARRERA 44C 33B 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia | 15 | Mes| o2 [ Afio ] 2023 pia | 16 | Mes| 12 | Afa 1 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, CISM PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 48 6 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 oia | o1 | mes| o2 | ano | 2022 Dia | 09 [ wes [ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 48 6 40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pals
LOTHARSHOP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133888112 pia | 02 [ Mes| 12 | ano | 2021 Dia | 02 [ Mes | o1 | Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO E ELECTRONICA Y MANTENIMIENTO AVENIDA 40 26C 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 oia | 12 | Mes | 02 | a0 | 2021 oia | 10 | Mes | 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 48 6 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivabA | pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 oia | 10 | mes| o2 | ano | 2020 oia | 16 | Mes | 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA 48-6 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia [ o5 | Mes | 02 [ Aﬁol 2019 pia | 30 | Mes| 11 | Ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 48 6 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | o1 | Mes| 02 | amo| 2018 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 48 6 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 oia | 07 | Mes| 02 | a0 | 2017 pia | 15 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA CARRERA 48 6 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia | 05 | mes| 02 | ano | 2018 pia | o1 | Mes| 12 | am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, CISM PROGRAMAS ESPECIALES Kilbmetro 1 via Acacias
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 06 | Mes| o2 | amo| 2015 oia | 07 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, CISM PROGRAMAS ESPECIALES Kilémetro 1 via Acacias
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 Dia | 28 | mes| o1 | ano| 2013 o | 27 | Mes| 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA,

ACADEMICA - COORDINACION

CARRERA 19 36 68 Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 Dia | 26 | Mes| 10 | aso| 2012 Dia | 12 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, ACADEMICA Y COORDINACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 pia | 16 | mes| o7 | amo| 2012 pia | 15 | Mes| 10 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, ACADEMICA Y COORDINACION CARRERA 19 36 68 Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivaDA | Pals
GLOBAL DEVELOPMENT INGENIEROS CONSULTORES SA.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2623289 Dia | 02 | Mes| 02 | amo| 2012 pia | 15 | mMes| o8 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANTENIMIENTO CARRERA 46 38 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 Dia | 02 | mes| 02 | aro| 2012 Dia | 28 | mes| 06 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, ACADEMICA Y COORDINACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 pa| 12 | Mes| o7 | Ao 2011 Da| 16 | Mes| 12 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, ACADEMICA Y COORDINACION CARRERA 19 36 68 Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086348311 oia | 31 [ Mes | 01 [ ano [ 201 Dia | 30 | mes| o6 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, ACADEMICA Y COORDINACION CARRERA 19 36 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivADA | Pals
BASCULAS Y BALANZAS MIRA-MATIC : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2789282 oia | o0z | wmes | o1 [ ano | 2010 pia | 02 | wes | o1 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE MANTENIMIENTO MENTENIMIENTO CALLE 27 11 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ARIARI PRODUCCIONES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118321619 Dia | 01 [ wes| o | a0 | 2000 Dia | 31 | Mes | 12 | A% [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO E MANTENIMIENTO CALLE 27N ° 9 -26 B.Diamante
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | privaba [ pais
ARIARI PRODUCCIONES 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118321619 oia | 30 | Mes | 01 [ ano | 2008 oia | 31 [ Mes | 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CALLE 27N 9 ? 56 Barrio El Diamante
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
COOMIEMPRESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31027885579 Dia:  [01 fues: [12 fasio: [ 2008 oia: | 01 | Mes: | o | Ao | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 20 45




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION SYSPRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086641902 pia: |01 es: [0z |ano: [2010 ois: | 30 | Mes: | o6 | amo: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 28 41 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
ASMEVILL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102785579 Dia: |01 |ves: |08 faro: 2010 pia: | o1 |mes| 10 | ano: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 20 45 APARTAMENTO 301
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 pia: |31 Mes: o1 fano: [2011 pia: | 30 |mes| oe | aso: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 pia: |12 es: o7 Jano: {2011 pia: | 16 [ Mes:| 12 | ano: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLIcA | Privaba [PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 pia: 02 pes: o2 o 2012 Dia: | 20 [mes| o6 | Ao | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 pia:  [16  es: |07 aro: | 2012 pia: | 15 | Mes: | 10 | A [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 Dia: |26 es: [10 Jro: 2012 pia: | 12 | mes: | 12 | o | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086320121 Dia: l 28 Pdes: ID1 Jﬂﬂa: |2013 Dia: I 27 I Mes: I 10 I Afio: ] 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 19 36 68
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086635729 pia: 02 Jes: [0z Jao: | 2016 pia: | o1 | mes: [ 12 | Ano: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA 40 38 16
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086635729 Dia:  [07  fes: o2 pro:  [2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 [ o | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 48 6 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086635729 pia: |01 }vBs.- [ 02 jano: 2018 Dia: [ 30 | Mes: | 11 | ano: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 48 6 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086635729 pia: 10 es: o2 faso: | 2020 pia: | 16 [mes | 12 | ano: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 48 6 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086635729 ia: I 1 'Nes.' I 02 }Mo: I 2021 Dia: [ 10 l Mes: I 12 I Afio: ] 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6
EXPERIENCIA DOCENTE 7 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento : 2 /7
Q 1 Jr.}
¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Vo 18[o2/2028 S0k A UR 2 kuz
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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