SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401768
Coordinador académico

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7401768 del afio (2025)

Francy Elena Beltran Zambrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 52020541
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($45.688.466). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.292.876) y b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 4.599.510) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas
conocimiento de Gestidbn Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

vinculadas a la red de

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
de formacion relacionadas
con el objeto contractual, de
acuerdo con la programacion
de los aprendices que se
encuentran vinculados en el
programa de articulacién con
la educacibn media del
Centro de Formacion, en las
sedes o lugares de desarrollo
en donde se encuentre la
necesidad del servicio, en
virtud de lo establecido en el
manual de articulacion
vigente.

No aplica para este
periodo.

N/A

Apoyar la gestion de
promocion, ingreso,
inscripcion y matricula de los
aprendices  nuevos, de
acuerdo con la normatividad
vigente de la entidad.

Se desarrollé reuniones
y actividades de apoyo
en el proceso de
matricula  para la
vigencia 2025 Apoyar
procesos de matricula

Se envio correo con la
solicitud del Registro de
los aspirantes a la IED
del TAA G10 para la
vigencia 2025, en la IE-
José Francisco Socarras.

Guiar el proceso de
induccion y re induccion de
los aprendices cuando sea
necesario.

No aplica para este
periodo.

N/A
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Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracién
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

No aplica para este
periodo.

N/A

Realizar actividades
enfocadas a la retencion de
los aprencides asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

No aplica para este
periodo.

N/A

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este
periodo.

N/A

Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacioén.

No aplica para este
periodo.

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

No aplica para este
periodo.

N/A
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Presentar informes y
soportes requeridos por el
supervisor  del  contrato
conforme a las necesidades
del servicio.

No aplica para este N/A

periodo

10

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica  determinados
por el supervisor del
contrato.

No aplica para este N/A

periodo

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o

subdireccién de centro.

Se realizo las reuniones
presencial y virtual de la
Induccion  segun lo
dispuesto por la
coordinacion del CSF.
Igualmente se realiz6 el
curso del Manual de
Discapacidad Y,
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST).

Informacion que reposa
en este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de la planilla no aplica, expedida por el operador no aplica (Decreto Ley
2106 de 2019 --"Decreto Ley Antitramites").

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Stz

—

FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 52.020.541 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7401768 del afio 2025
Coordinador académico

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 04/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2911855 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD ENM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v
rnormativa

DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICAGION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON MORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2914025 - RECURSOS HUMANOS .

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

SELECCIOMNAR CAMDIDATOS DE ACUERDO COM
PROCEDIMIENTO TECHNICO ¥ NORMATIVA

Utilizar hermramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2910809 - RECURS0S5 HUMANOS .

DE APRENMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO COM NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y bos convenios intemacionales.

10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppeeeniENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  63.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
lm

DE02/2023 13022025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: FRANCY ELENA BELTRAN ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

GTH-F-062 V10



SENA

T

Tatiana Milens Forer... Claudia Carolina Za... Claudia Segura Ball_.. Francisco Velasco S Carlos Humberto Sa...

M @ R

N

Angela Marcela Roja... Miguel Castro myriam murcia pinilla Isabe Cristina Vargas gabriel sanchez Rosiris Patricia Mac...

‘P é - M 0 ‘ fc

Instructor Fredy Sua... Diego Mauricio Mac... MARIA LUENGAS oscar orjuela mufioz MILENE TORRES PE...

L » s 2 fgsv ()

Ruby Yepez Marulan... Alvaro Lavacude Pin... FREDDY ANDRES DI... Sandra Montilla CLAUDIA LILIANA V... Manuel Martinez juan gabriel nieto lo...

1,
> {
'y N M
v
Julle Elisa Rincon V... Doris Duque Jaime Roberto Medi..  Leidy Smith Moreno.. William Yepes Neison Alejandro Pu... Maria Ruth Parra Me...

Yéedreucso06"

239 pm. | cyg-johu-mae ~. ~ 8 o [

~ 2 e @ @ 9, Grencemden. A GO B DU & Lonn B

@ P Buscar -

=

] - o x

U — o e s = GIETD

Todas las herramientas

myriam murcia pi...

Programa de Articulactén del SENA con La Educacién Media

HENRY CALDER.. Tatiana Milens Fo...

c S

v

Claudia Carolina . Claudia Segura B...

C

Francisco Velasc.. Carlos Humberto_

AMANDA BUSTA...

2:41p.m. | cyg-bhu-mge

& | P suscar . # o - C2e G Q 17°C Maporm.nubla.. A GO B BN 2 :‘Jy’m';‘s =]

13

GTH-F-062 V10



SENA

wome @ X I

« e @ meetgoogieconss

M

- Maria Ruth Parra ..
[ Vioa 2

Registro wN

Es el acto mediante el cual una persona por iniciativa — — o
particular, registra su informacion basica de identificacion y
contacto en los sistemas de informacion del SENA. Es

-
Importante tener en cuenta: E___

U EL registro e inscripcion de los aspirantes en Sofia Plus es responsabilidad
directa del Establecimiento Educativo y del Aspirante. Se hace necesario el
acompafamiento y orientacion por parte de los lideres de articulacion, ingreso e
instructores técnicos.

JEl registro se realiza a través del aplicativo Sofia  Plus
https://oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

U Se debera adjuntar el documento de identidad vigente en el momento del o)
registro (PDF). ik

El aspirante debera asegurar la veracidad, vigencia y registro de la informacion

relacionada en la plataforma: instructivo de registro:

https://youtu.be/MxdluzpoHBs?si=7bQxIvBh3S)X1zaf

https://portal senasofiaplus.edu.co/index php/ayudas
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Formato Asentamiento de Matricula

slga
PROCESO DE DIRECCKOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
[———
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341pm. | cig-zspb-mwa

£ Buscar A H D R C e G @

a

RESPONSABILIDADES INSTRUCTOR

Para garantizar que se realice un dptimo proceso de matricula cada
instructor sera responsable de todo el proceso de matricula de aspirantes.

Contactar a la IE para la realizacion del proceso.
Realizar la verificacion del registro de cada aspirante en la plataforma
Sofia Plus. (Ira. visita).
Socializar a los aspirantes el proceso de ingreso y matricula (Ira. visita).
. Revisar la documentacion requisitos para matricula por aspirante.
Realizar acta de visitas firmadas por el coordinador de enlace.
Realizar escaneo y cargue de documentos en drive.
Realizar el envio por ficha de la documentacion.
. Atender los correos de reportes de novedades y subsanarlas.

Va4 NS00 "

352 pm. | g-zspb-mwa AB Z] a B &
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Formato Asentamiento de Matricula

DATOS DE LOS_PARTICIPANTES

Rosemberg Mufioz . Rosiris Patricia Ma...

O E
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