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UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5 MIEMBROS DE LA

BOGOTA, D.C. ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

ACTA DE GRADO N® 4072
FOLION® 307

En el Aula Méxima de la Universidad Libre, Seccional Bogota, siendo las 8:00 P.M.,
del dia 25 de julio de 1997 se reunieron los Doctores FERNANDO D JANON
RODRIGUEZ, Rector Seccional, HILDEBRANDO CHAPARRO GUIC, Decano de la
Facultad de Contaduria y NELSON HURTADC PENAGOS, Secretario Académico de
fa misma Facultad; con ef fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacidn
hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. OO8 del 25 de
octubre de 719896, de acuerdo con el Literal 10 del Articulo 34 del Estatuto de Ja
Corporacion Universidad Libre; del egresado RODRIGUEZ AGUIRRE JORGE
EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79,385 869 de Bogota,
D.E. quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la ley y
Reglamentos del Programa, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Otorgarle el titulo de CONTADOR PUBLICO, al egresado RODRIGUEZ AGUIRRE
JORGE EDUARDO, previo juramento que se le toma pof el Rector Seccional: acto
seguido se procede a hacer entrega al graduado Sr.(a) RODRIGUEZ AGUIRRE
JORGE EDUARDO, deldiploma y copia de la presenteé Acta de Grado.

En testimonio de o anterior se firma la presente Auta de Grado en la ciudad de
Santafé de Bogota. D.C., a los 25 dias del mes de julio de 1997.

Para constancia se expide la presente copia de Acta.

El Rector r00)  FERNANDO D JANON RODRIGUEZ
ElDecano  woo) GUILLERMO RUBIO GALINDO

El Graduado (o) RODRIGUEZ AGUIRRE JORGE EDUARDO
El Secretario #po) ALIRIO EFRAIN PANTOJA IBANEZ

Es fiel copia tomada de su original.

4 @rado, g,se\ﬁ'citud del interesado (a), en la
3-djas” del mes de diciembre de 20172,

; !&%‘

Yo X

CAMPLIS DEL. BOSQUE POPULAR - CARRERA 70 No. 53 - 4G - PBX: 423 27 00

www.unilibre,edu.co E-mail: unilibre@unilibre .edu.co
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N

(2014), en el Salén de Actos de la Universidad Externado deCQ_i‘ombia, se reunieron |

le acredita como especialista en Gerencia v Administracién Tributaria.

. HENAO PEREZ. - La Secretaria General (FdO.)-"MA_RTH’-\ HINESTROSA REY -

Umversrdad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 76 del libro de registro No. 1
s¢ encuentra el acta que a la letra dice: Acta Wo. 64

“En Bogotd, D.C,, a los cinco (05) dias del mes de mayo dei afic dos mil catorce

las Directivas de la Universidad y de [a Especializacién en Gerencia ¥ Administracién |
Tributaria, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacién de Rodriguez Aguirre
Jorge Eduardo con cédula de ciudadania mimero 79.385.869 de Bogotd D.C., quien ha
cumplide los requisitos exigidos por el respectivo programa y se ha hecho acreedor al

Tfmlo correspondiente. |
El Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega del Diploma que '
En constancia se extiende y firma esta Acta. -El Rector (Fdo) JUAN CARLOS

El Decanc (Fdo.) JUAN MANUEL GUERRERO JIMENEZ. -7

Es ﬁel’copia que se expide en Bogold, D.C., a fos cinco (05) dias del mes de mayo del

afic des mil catoree (2014).

QM Tﬁ (/Lu\/\om(\

TR\ IARTHA HINESTROSAREY
oo Secretaria General




LA UNIVERSIDAD DEL %@mﬁﬁ@
LA ESCURLA DE ADMINISTRACIO
¥ FORMACION CONTINUA

Otorgan &l presente

Diploma

A JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

DO EN NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD E INFORMACION
una intensidad de ciento veinte {120) horas

Por su asistencia y participacion en el DIPLOM4
FINANCIERA NITF IFRS, realizado entre cl 14 de julio yel 17 de septiembre de dos mi} quince (201 3), con

académnicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C_, Repiiblica de Colombia, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mjl quince (2015),

1|J\J (oo gﬁ\;ﬁwmim *N

JOSE >rmuKzuwo CHEYNE GARCIA DIANA MARIA GUTIERREZ, CASTELLANOS
Decano Directora
) Formacién Continua

Escuela de Administracién

Real Cédula del 31 de diciembre de 1631 - Resolucian 38 del 16 de septiembre de 1895




Universidad

Externado Calle 12 n.° 1-17 este www.uexternado.edu.co

de Colombia PBX (57-1) 341 9900 / 342 0288 Bogota - Colombia

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que Rodriguez Aguirre Jorge Eduardo, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 79385869 de Bogota
D.C., se encuentra matriculado(a) en el programa Maestria en Educacién Investigacion con énfasis en Desarrollo
humano y valores promocion 46 en el periodo académico 202130.

SNIES 12033
Resolucion 22936 del 14 de diciembre de 2016 por 7 afios

Metodologia: Presencial

Ciudad:
Duracién: 4 semestres
Créditos: 48
Modalidad:Presencial

Fecha de inicio de clases: sdbado, 24 de julio de 2021

Fecha prevista de finalizacion de clases:  sabado, 27 de noviembre de 2021

Horario general del programa: Quincenal, Viernes de 6.00 a 9:30 p.m. y sabados de
7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Este certificado no contiene informacion de caracter disciplinario.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 8 dias del mes de septiembre de 2021.

'/' = Usdrcvaddad

Ty Externado
//// | lfd-Facultad de Edéucacién
(/2 Decano

CECILIADIMATE R.

Decana Facultad de Ciencias de la Educacioén

VIGILADA MINEDUCACION

Pagina 1
Angela A.
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Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
Y FORMACION CONTINUA

Otorgan el presente

Diploma

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE |

MAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD E INF ORMACION
(2015), con una intensidad de ciento veinte (120) horas

A

Por su asistencia y participacion en el DIPLOMADO EN NOR
FINANCIERA NITF IFRS, realizado entre el 14 de julioy el 17 de septiembre de dos mil quince

académicas.
C., Republica de Colombia, a los diccisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015).

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.

T D Jmaﬂw er!

DIANA MARIA GUTIERREZ CASTELLANOS

JOSE ALE}A\JDRO CHEYNE GARCIA
Decano Directora
Formacion Continua

Escuela de Administracion

T

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79385869

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2159798 - 27/12/2024
No'Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALESY ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
921500240201056242CC79385869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79385869

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2159798 - 27/12/2024
No'Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALESY ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
921500240201056242CC79385869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79385869
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

785341 - 14/08/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201057CC79385869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Con Cédula de Ciudadania No. 79.385.869

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., A los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1102264 - 14/12/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 14 DE Diciembre DE 2018
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940500240201044CC79385869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Con Cédula de Ciudadania No. 79.385.869

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LASNECESIDADES

DE LA ORGANIZACION.
Cadigo: 210601011

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., A los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2060015 - 18/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400210601011CC79385869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210303022 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1071070 - 22072021 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 22 de Julio de 2024

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500210303022CC79385869C.
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MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARF
NIT. 892099392-4

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE OROCUE CASANARE CON FUNCIONES DE
- TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Doctor JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado con la-

cedula de ciudadania No.79.385.869 expedida en Bogota, de profesion Contador
Publico, con TP No.57839 -T, laboré en esta entidad como Contador del Municipio
de Orocué, desde el mes de septiembre de dos mil uno (2001) hasta el dia treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), desarrollando las diferentes
actividades relacionadas con el area administrativo, financiera, econdmica y de
planeacion:

vArticular las diferentes areas de trabajo que elaboran documentacién que afecta
la informacién financiera del municipio.

v Organizar los documentos fuente como en su defecto RC. CG, ND, CC, etc.

v Presentar informes trimestrales a la CGN vy los diferentes entes de control que lo
requieran

v Generacion de la informacion financiera.

v Prestar apoyo a las diferentes areas de la Tesoreria Municipal en cuanto a manejo
de impuestos Nacionales, Distritales y Municipales.

Se expide la presente, a los siete (7) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro
(2024)

Secretario General y de Gobiérno
con funciones de Talento Humano

EDILSONAASQUEZPERA

e T e T —_—

Pagina web: www.orocue-casanare gov.co - Email: alcaldi a@orocue-casanare.gov.co

Email: gobierno@orocue-casanare.qov.co

e A T e e g e+ A —

SECRETARIA DE GOBIERNO — Carrera 8 2a - 15 La Candelaria ~ Mévil 3112551518 Cédigo Postal: 853050

Powered by CamScanner
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ALPARKE S.A-5 Ja\ PArKLE:
900.935.615-7

HACE C¢ INSTAR

o7, con cédula de ciudadania No.
(‘()N'l'R/\'l'() A TERMINC
2016.

JARDO RODRIGU

o de un
¢l 31 de mayo de

Que el(a) senor(a) JORGE EDLU
79.385.869 laboré en esta com

INDEFINIDO desde el 01 de marzo de
NTADOR.

paiiia por medi
2016 hasta

E] ultimo cargo desempeiiado fue CcO
ad de Bogota D.C., el dia(

a solicitud del interesado, en la ciud

Esta constancia se expide
de junio de 2016.

Atentamente,

C/QJN\'

CAMILO ANDRES LLANOS MESA

Representante Legal

A

Calle 134 No. 7b - 83 OF 617 - Bogeta, Crrumia Tel. PE?'(-: 7035066

wwwfporie com




en0COMPUTO Tmma,

058.4-9

NI No. 830 052

CERTIFICA QUE -

1l Seior JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE Identificado con la
70.385.809 de Bogota labora en esta entidad desde FEBRERO DE 1.999 desemy
careo de CONTADOR. Se expide Ta presente por solicitud del interesado alos”

mes de Abril de 1.999

Afentamente,

r
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E.S.S. MUTUALMANI LTDA.

EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD
P.J. 3767 Nm. 844-000-168-0

CERTIFICACION

La ES.S MUTUALMANI LTDA, Certifica que el Sr. JORGE EDUARDO
RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 79.385.869
de Bogota Labora en estda Empresa desempefiandose como CONTADOR desde el
tiempo comprendido de NOVIEMBRE DE 1.997 hasta la fecha, devengando un
salario por concepto de Honorarios de $ 650.000.00 mensuales.

Dada en Mani Casanare el dia 1 de Julio de 1.998 a solicitud del interesado

ANESS R NI

RN

W T Ml Cofite

FABIO ALVARADO CASTILLO
Gte. E.S.S. MUTUALMANI LTDA

cc. Hoja de vida
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JATIRO CANO & ASOCIADOS 5.A.S.

CERTIFICADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sociedad JAIRO CANO & ASOCIADOS S.A.S con Nit 900.284.368-8 certifica que el sefior
JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE identificado con cédula de ciudadania numero
79.385.869 de Bogota, desarrolid con la sociedad antes mencionada un contrato de prestacion
de servicios con el pago de HONORARIOS mensuales por valor de tres millones quinientos mil
pescs M/L. ($3.500.000) desde el 17 de febrero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014,
desempefiandose como analista de depuracién contable en el proyecto de Depuracién Contable
del ISS en Liguidacion, con las funciones que a continuacién se describen:

a) Proyectar y presentar al coordinador asignado su plan de trabajo y programa para la
depuracién de las cuentas asignadas,

b) Responder por el analisis y depuracién de las cuentas asignadas.

c) Aplicar las técnicas que sean necesarias para determinar el estado de las cifras
registradas en las cuentas asignadas (inspeccidn, analisis, observacién, etc)
documentar y/o soportar debidamente las aseveraciones,

d) Responder por la proyeccién, elaboracion, registro y soporte de la evidencia que
respalda |a ficha técnica.

e) Elaborar, soportar y presentar |a ficha técnica.

f) Presentar los informes de las actividades realizadzs y comunicar las inconsistencias
encontradas en el proceso asignado.

Por solicitud del interesado, esta certificacidn se expide a los 21 dias del mes de enero de 2015
en la ciudad de Medeliin.

o

ﬂ ;[/0 ﬁ 2@,4&

SANTIAGO CANO/CASTILLO
CC. 1.047.944.427.
Talento Humano.

Calle 16 N2 52 - 24 of. 201 -tel.: (4) 349 08 28
Medellin Colombia
WWwWWw.iairocangasociados.com.co
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SENA

Certificacion No. 424 de 2024

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior RODRIGUEZ AGUIRRE JORGE EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania No
79385869 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nidmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6039512 DEL DOS (02) DE MARZO DEL 2024

Objeto : PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA. CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Plazo de ejecucion : DOSCIENTOS SETENTA (270) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucién: : ONCE (11) DE MARZO DEL 2024

Fecha de terminacion de contrato : TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DEL 2024

Valor . El valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES

CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE. ($40.189.905)

Forma de Pago . Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
(540.189.905,00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
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valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la programacion, ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacidn.2.Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacidon de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y competencias impartidas oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente;3.Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, entre otras.5.Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz.6.Apoyar la evaluacion técnica dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios o servicios de la formacién profesional
integral de su drea o programa; asi como, el apoyo técnico a la supervisidén de contratos de bienes
y servicios que correspondan a su drea de formacidn, a quien la Subdireccién determine.7.Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacidn.8.Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro de formacion
establezca, asi como la formacidon de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.9.Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.10.Atender la formacidn de aprendices en el area o programa asignado,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion determine el Centro de
Formacion.11.Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea
de Administracién Educativa.12.Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional
de acuerdo con el Plan Estratégico del Centro de Formacidn.13.Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
el Centro de Formacién.14.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.15.Implementar y
evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de
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aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién con el area de
bienestar y los apoyos administrativos de formacidn; para tal efecto, los reportes de inasistencias
y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata.16.Participar en actividades de investigacidon
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del drea.17.Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.18.Cumplir con la programacién concertada mensual en
actividades de formacién, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas
presenciales. Dicha actividad serad desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidon del Centro de
Formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; seglun la programacién
concertada con el respectivo coordinador.19.Apoyar la Formacion Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de
Formacidn.20Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del
programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacion y
actualizacién en el respectivo portafolio segin las actualizaciones de SIGA.21.Efectuar
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con
los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidon de la vigencia.22.Apoyar el
desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial;
asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion educativa en los
procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula.23.Programar y proponer giras técnicas
con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de estas.24.Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos,
asi como su correcta aplicacion en el proceso de formacion correspondiente.25.Conformar un
Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucién de la Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn), en
virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255.26.Realizar la respectiva
entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacién de instructor.27.Apoyar en la elaboracidon de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de estos, al igual que en el proceso de
autoevaluacién, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestién del Registro Calificado que se
encuentre vigente.28.Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.29.Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.30.Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes
de formacion, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de
la ejecucion de su contrato.31.Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos,
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que fueren entregados para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en virtud
de la ejecucion del programa.32.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33.Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberd validar la
informacién correspondiente.34.Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.35Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.385.869, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 3999 de 20 de febrero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para orientar procesos de formacién profesional
integral, disefio y/o desarrollo curricular para los
programas del drea de Economia Financiera y de
Gestidn del Centro de Servicios Financieros (Gestion
de Negocios, Gestidn Empresarial, Formulacién de
proyectos y/o Asistencia Administrativa.

Plazo: Desde 20 de enero hasta 18 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2015

Fecha de terminacién: 18 diciembre de 2015

Término de ejecucion: 09 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
guinientos ochenta y cinco mil doscientos setenta y
nueve pesos m/cte. ($32.585.279)  con
mensualidades de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
($3.269.426).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3795 de 11 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacidon asociada a la
competencia en los programas tecndlogos en
contabilidad y finanzas y gestién financiera y de
tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de Ia
formacion profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea, y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacion profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde 11 de febrero hasta 10 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2016

Fecha de terminacién: 10 diciembre de 2016

Término de ejecucion: 10 meses
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil ciento pesos m/cte.
(533.675.100) con mensualidades de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores de contrato y planta. 8) capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1258 de 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital
Plazo: Desde 24 de enero hasta 08 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2017
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Fecha de terminacion: 08 diciembre de 2017
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. ($36.419.618) con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. (53.468.535).

Adicién y prorroga 1258:

Plazo: Desde 09 de diciembre hasta 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 09 de diciembre de 2017

Fecha de terminacidn: 19 diciembre de 2017

Término de ejecucion: 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de seiscientos noventa y
tres mil setecientos siete pesos m/cte. (5693.707).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
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asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 2281 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompainamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital
Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2018
Fecha Terminacion: 23 de octubre de 2018
Término de ejecucion: 09 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).

Suspension: El contrato fue suspender por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 28 de octubre de 2018.

Adicién y prorroga 2281:

Plazo: Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018
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Inicio de Ejecucion: 29 de octubre de 2018

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2018

Término de ejecucion: 01 mes 02 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($3.810.764), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidén y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacidon de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacidn concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas:

e o El empleo . .
G

1281 de 05 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacidn, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 05 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

05 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
novecientos un mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte. ($37.901.497), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil

setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion

por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad de la formulacion de proyectos formativos el disefo de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberda asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompanamiento,
retroalimentacion y evaluacidn a las actividades de formacldn dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacidn de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacion y/o antes de la terminaciéon de la misma
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacién profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidén y las demas que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga 1316003:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros

CO1-PCCNTR-1316003 de 28 de enero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

28 de enero de 2020

12 de septiembre de 2020

07 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

13 de septiembre de 2020
16 de diciembre de 2020

03 mes 04 dia
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. ($11.875.803), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, P4dgina 2 de 6 conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del darea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600 Chect
www.sena.edu.co Ko, icontec I JFRINTN-

. . 1SO 9001
®® ® SENAComunica iz - ks

cou Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

@

GD-F-011



11.

Certificacién No. 962

SENA £l L
e o empleo . .
7 A< % es de Ii':’odos Ll R

paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2229632 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. (541.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
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requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidén. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 25 dias del mes de agosto de 2021.

S // [ Firmado digitalmente
' por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez) ..
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio ./’
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérezi
pppenagos@sena.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
@ * DEPARTAMENTO DE CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL
—

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE OROCUE

EL COORDINADOR DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
DE OROCUE “CREQO”

CERTIFICA

Que el sefior, JORGE EDUARDO ROGRIGUEZ AGUIRRE, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.385.869 de Bogota D.C (C), laboré como
Instructor en la especialidad de T.P. en Gestion Contable y Financiera
mediante la Ordenes de Prestacion de Servicio No .008-2007 en el periodo
comprendido 05 de febrero del 2007 al 18 de abril de 2007 y la orden de
Prestacion de Servicio No 024-2007 en el periodo comprendido 07 de junio de
2007 al 31 de agosto de 2007, en desarrollo de la Alianza Estratéegica, firmada
por el Municipio de Orocué y el Servicio Nacional de aprendizaje “SENA"
Regional Casanare.

Para constancia se firma en Orocué Casanare, a los trece (13) dias del mes
de diciembre de 2007.

LUIS ALBERT@|CORREA AGUIRRE
Coogdinador “CREO”

UN GOBIERNO PARA TODOS”
PALACIO MUNICIPAL. TELEFAX (098) 6365088.
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que e!sefior JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.385.869 de Bogota D.C., celebré con EL SERvVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
identificado con NIT 899.999.0343-1 ¢] siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién: :

:‘o‘:"::'tz:" fecha del 093 del 25 de junio de 2007
Impartir Formacion Profesional en la especialidad de Técnico
Profesional en Gestion Contable y Financiera - Bloques Modulares:
Objeto: Clasificacién de g informacién Contable (74 hrs); Registro y
Contabilizacién de |as transacciones de operacién, inversién y

financiacion (444 hrs), para un total de 518 HORAS.

Plazo Ejecutado: 518 Horas

Fecha de Inicio: 1 de julio de 2007

Fecha de Terminacién: 28 de diciembre de 2007
Estado del Contrato: Liguidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Ejecutar el objeto contractual de una manera idonea y responsable y bajo las normas establecidas
por el SENA; b). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se Je impartan por
parte del SENA REGIONAL CASA NARE; sin perjuicio de la autonomia juridica y administrativa; c). Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse; d). Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los
informes que sean requeridos por la Regional. Igualmente, deberd presentar un informe mensual de
las actividades realizadas, con el visto bueno del Interventor del presente Contrato; e). Mantener
reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual; O.
Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los
funcionarios del SENA REGIONAL CASANARE o el Interventor del presente contrato; g) A no utilizar
total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o
de entidades diferentes o las autorizadas por EL SENA; h). Cumplir con cada uno de los deberes que le
orresponde conforme lo preceptia el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993; i). Estar dfiliad(o)a al sistema
le seguridad en salud y pensiones y presentar al interventor, al momento de suscribir cada una de las
ctas parciales, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacion del correspondiente periodo, con

| que se demuestre Ia vigencia de su afiliacion.

Ministerio De Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Carrera 19 36-68 (Barrio Aerocivil - PBX (98) 6356017 - 6356018 IP 84751 . )
www.sena.edu.co Linea gratuita Nacional 018000 910 270 GTH-F-131 VO3 Pagina 1 de
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EL BUBUIKECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
e el sty FOURIGUEZ AGUIRRE JORGE EDUARDO, identificado con
3,3 de CosSnddania nurmero 79 3885 B69 deo Bogota, suscntnd con el Servicio
Yararrial de Futandizae A FNITHO DE GESTION ADMINISTRATIVA  los
VgtttV s (b prostacdn do soryoos porsonales rogulados por la ley 80
e UL sy Oenestsl de Gomtttacitn da e Adminsttacion Publica),
U R LI P A ey V1000 e 2007y sus nonmae roglamantanas asl

Cortrato N* 000421 dal 29 de enero de 2010, Sogun obyeto Impartic Formaciéon
Brefeaspiat syt (1Al y Complamentanm) unpatiendo 600 horas en los
AL A ] G Attt sy e udaciln dg nGmina y prostaciones socales,
Dot et At s walati s aphando lss mietodologias y osttalogias establecias
IS B st sar A stz N de opstisoionas soondmicas, estructura de
R AT e It i et adGmicas da gastion documaental y de la
cAeprrar g anatets o geshiOn adminsttslim y gostion dol talento humano, en
LA e et wttanas it gl oot Ui durecion hastin ol 30 de agosto de
200 vt e st s Al Ge hotis, i tszin da 320125 00 hora para un
138 P 3 Y17 U1 AN

kavaln g provroys de fechn 77 da iy da 2010 sl conttinto de prestacion de
Sart e IVt ALY 61 70 s e de 2010 con una duracihn de 200 horas
o Pt g St e VAs ) e heatias, a tinsGOn de 320 124 00 horis para un valor
\ 77 e M YN L IR

Conteaty, W OUMG7 del T de soptiombre da 2010, Legun obysto  Impartie
Gt i oS e stont el 0 Gladis y onnpletneiting i) tnpathisndo 200 horas
o Y I f ] G Attt e Gontakilizig apetiationes econonicas,
CSpA A Aty Gt At s O 0 e a6 Gon s pohiticas de la
YRS O AN s G s g gashinn documental y de la
eleprt iy Aot A f s ittty gostion dol talento humano. en

o Aty O gt AR e e G g i dutaGn Busta sl OB do octubre de
7570wt e g Pt e WA il e hietins .l iz Gn de Y20 1% 00 hora para un

P 1o 4 Ry
ywen efa YA K0

Coptewhra W G5577 36 V5 e o babins de 2000, o obeto impantic tormacibn
2L R R M AR T N R P P Pty et begm pnd bl y | U competencias

ULTT O Vo ] !
! reEiy
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A 1 , o
te contabilhizar las operaciones..., procesar la informacion s u..n;-ul::'l:":l.t.w on.
lax coordinaciones académicas de geslion documental y de ,&:‘ ol vontio de
asistencia y gestion administrativa y gestion del talento humana, 1‘ 2 100 000 00
gestion administrativa con una duracion de un (1) mes, @ (azon (e
mensuales para un valor total de $ 2.800.000 oo

Contrato N° 000962 del 17 do noviembra do 2010, fiegun oblol .l:.”:“;‘:
formacion profesional integral (titulada y complamentatin) on lon l!l:n 1|n“_“mlm
competencias de contabilizar las operaciones, procesar ls '”["”'_w bl T,‘ onlion
con las politicas organizacionales, en las coordinaciones "',"""”"' an : |‘|,m dol
documental y de la informacion, asistencia y gostion administiativa y (¢ :. ‘m 1
talento humano, en el centro de gestion adiministrativa con una (mtm 1O ¢ u‘l (

mes, a razon de $2.800.000.00 mensuales para un valor total da $ ¥ 000 000 o0

Contrato N° 000085 del 25 de enero de 2011, Segun objolo Imparhit formutcion
profesional integral (titulada y complementatia) en los modulos y /0 compeloncim
de contabilizar las operaciones, procesar la informacion, controla inventaios,
apoyar sistema de informacion contable, en las coordinaciones acadonican de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gention adinvinimtiativay
gestion del talento humano, en el centro de goestion adminmtiativa con una
duracion de cinco (5) meses y siete (7) dias, a razon do $3 000 000 00 menuiales
para un valor total de $15.700.000.00.

Contrato N° 000675 del 15 de julio de 2011, Scegun objelo Impartie fonmacion
profesional integral (titulada y complementaria) en los modulos y / 0 competoncias
contabilizar, controlar los inventarios y contabiidad basica, on lan coordimaciones
academicas de gestion documental y de la informacion,  asisloncia y gestion
admimistrativa y gestion del talento humano, en el contio do gestion adiminmtiativa
con una duracion de tres (3) meses, a razon de $ 3.000 000 00 mennuales para un
valor total de $ 9.000.000.00.

Contrato N° 000234 del 27 enero de 2012, Scegun objeto Impathe tommacion
profesional integral (titulada y complementaria) en los modulos Yo competoncian
de aplcar tecnologias de la informacion, informatica bawea, promover  la
interaccion idonea, en las coordinaciones académicas do gostion documental y de
la informacion, asistencia y gestion administiativa y geston del talento hamang,
en el centro de gestion administrativa con una du
quince (15) dias, a razén de
$ 11.700.000.00.

acion do cuatio () menes y
$ 2.600.000.00. Monsualos para un valor total de

SENA, MAS TRARAJ() \
Ministerio de Trabaja (bt
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Adicion y prérroga de fecha 25 de Mayo de 2012 al contrato de pure‘stal(;l;)g gg
sarvicios numero 000234, suscrito el 27 de EneroAdg 2012, con L'l‘ rptotal o
ejecucion de trece (13) dias, a razon de $ 86.667 diarios, para un valo

$1.126.671,00.

Contrato N° 000866 del 09 de Julio de 2012, Segun objeto: impartir formacion
profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), para ortlenta;,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, plangs. programas y proyec o: e
las especialidades que atiende el centro de gestn_én gdmnno;tratlva, subsede );
organizaciones, con el fin de dar respuesta a la politica institucional, entre otro.s’ e.
proceso de calidad mejoramiento continuo y demanda de la pob}acnon,
desarrollando las competencias de contabilizar las operaciones, apoyar el SIstema
de informacion contable, promover la interaccion idonea en el Centro de Gestion
Administrativa, con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, a razon de
$ 2.992.000 mensuales, para un valor total de $ 11.968.000,00.

Adicion y prorroga de fecha 08 de Noviembre de 2012 al contrato de prestacion
de servicios nimero 000866, suscrito el 09 de Julio de 2012, con un plazo de
ejecucion de un (1) mes y dos (2) dias, a razon de $ 99.733 diarios, para un valor
total de $ 3.191.456,00.

Contrato N° 002395 del 30 de Enero de 2013, Segun objeto: impartir formacion
profesional integral(titulada y complementaria. presencial y virtual),orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en
las especialidades que atiende el cga, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema integrado de gestion
de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica institucional, desarrollando las
competencias de contabilizar operaciones, apoyar el sistema de informacion
contable, proponer alternativas de solucion en las coordinaciones académicas de
gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion, asistencia y
gestion administrativa y formaciéon complementaria, Con un plazo de ejecucion de
doscientos veinte seis (226) dias, a razon de $ 3.081.760 mensuales, para un
valor total de $ 23.010.475,00.

Contrato N° 004344 del 21 de Septiembre de 2013, Segun objeto: Impartir
formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
proyectos en las especialidades que entiende el centro de gestion administrativa,
subsede_a y organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la

SENA, MAS TRABAJO n
Ministerio de Trabajo '\)\}
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
RggjggfLngm Capital —Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT. 160326
WWWw.sena.edu.co - Linea gratuita Nacional: 01 8000 9 10 270
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poiitica institucional, desarrollando las compatenting (e "':'m»:mv PR LL R
onea (induccion), aphcar tecnologlas de |a Inhmnm,o/.n,Il" ';ln‘ O R A
onea (tic) en las coordinaciones m:m’mnigm ter uamn(.::“wm AR
geston documental y de la informacion, asistenti  y ""“,‘, J i (1) dine w
formacson complementaria, con un plazo de jecucion e m}-.' 110000
razsn de § 3.193.000 mensuales, para un valat total de § B 67 '

901" Vsl tes utostnt Vi)
Adicién y prorroga de fecha 13 de Diciombie da 2019 al onlts ”"', i plasts
de senvicios numero 004344, susctito el 21 de Sop! s )
de e;ecucion de ocho (8) dias, para un valor total de $ ALY

soqun Ohjett (ingmetie i
s 1

imhee e 20173,

Contrato N° 002254 del 20 de Enoro de 2014, ¢
profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para I 6y il
acciones de formacion (titulada y complomentaria, prosancial y virtisalj, :"’ i
patticipar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planas, progtafnns y l"”/“; ’: ‘
ias espec:atidades que entiende el centro de goshon adiministiativa, subsardes /|

rganizaciones, asi como las actividades que capacitan 0 deo auditoni Ll 5
sstema integrado de gestion de calidad, con ol fin do ln respuosta i liv polihs
msttucional. desarrollando las competencias contabilizar pataciinat, At line
los inventarios. inventar los materiales en las coordinncionos neadomieas (e
gestén del taiento humano, gestion documental y de la informacion, puistenGy
cestén administrativa y formacion complementaria, con un plizo e ojecuciin de
sete (7) meses y diez (10) dias, a razon de $ 3.174.200 maonsunlas, pitis un viskor
tctal de $23.277.467,00.

Adicién y prorroga de fecha 20 Enero de 2014 al contrato do 002254, suncito el
15 ge Juko ce 2014, con un plazo de ejecucion de ties (3) mes y discinueye (14)
@'3s arazon de $3.174 200 mes, para un valor total de $11.532 927,

Se expe en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los Veinte (20) dian de|
mes de Agosto de 2015.

M1 e
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Tawrsn acks i
Pauns avea D -

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa
Avernda Caracas 13 SO-P—S;(».’:’ZJ-(TibV()O —EXT: 16026 T
W sena ecu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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CERTIFICO QUE:

El sefior JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE Identificado con CroumA bt

CIUDADANIA NO. 79.385.869 de Bogota, estuvo vinculado a la CENTRAL COOPERATIVA DE
EDUCACION, a través de contrato a término fijo desde el 31 de marzo hasta el 30 de Mayo
de 2014, y desde el 04 de Agosto hasta el 15 de Octubre de 2014 desempenando el

cargo de DOCENTE HORA CATEDRA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de Octubre

de dos mil catorce 2014,

Cordialmente,

CENTRAL COOPERATIVA DE EDUCACION




=" Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de cahidad al alcance de todos
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glrg UNIMINUTO .. |

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

o ~ 800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comn, sin &nimo de tucro

HACE CONSTAR

Que JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, mayor de edad identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 79385869, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
Agosto de 2018 hasta el 12 de Diciembre de 2018.

Se encontraba desemperiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1, con una
asignacién salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.267.850).

Para confirmacién de la informacién registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de Enero de 2019.

Cordiaimente,

C ,pﬁmo 66‘?“0 Tqég

AMPARO CUBILLOS FLOREZ
VICERRECTOR REGIONAL
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