










       PBX (57-1) 341 9900 / 342 0288
www.uexternado.edu.co 

Bogotá - Colombia

Calle 12 n.° 1-17 este        

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que Rodríguez Aguirre Jorge Eduardo, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 79385869 de Bogotá

D.C., se encuentra matriculado(a) en el programa Maestría en Educación Investigación con énfasis en Desarrollo

humano y valores promoción 46 en el periodo académico 202130.

SNIES  12033

Resolución 22936 del 14 de diciembre de 2016 por 7 años

Metodología: Presencial

Ciudad:

Duración: 4 semestres

Créditos: 48

Modalidad:Presencial

sábado, 24 de julio de 2021 

sábado, 27 de noviembre de 2021

Quincenal, Viernes de 6.00 a 9:30 p.m. y sábados de 

7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Fecha de inicio de clases:

Fecha prevista de finalización de clases:

Horario general del programa:

Decana Facultad de Ciencias de la Educación

CECILIA DIMATÉ R.

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá, D.C.,  a los 8 días del mes de septiembre de 2021.

Este certificado no contiene información de carácter disciplinario.
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Angela A.







S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79385869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintisiete (27) días del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2159798 - 27/12/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921500240201056242CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
2025.01.07 14:37:37
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79385869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintisiete (27) días del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2159798 - 27/12/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921500240201056242CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
2025.01.07 14:37:37
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79385869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los catorce (14) días del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

785341 - 14/08/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Agosto de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201057CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.18 22:08:31



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.385.869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Catorce (14) días del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1102264 - 14/12/2015
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
14 DE Diciembre DE 2018

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201044CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.02.05 09:22:58
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.385.869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACIÓN.

Código: 210601011

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Dieciocho (18) días del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2060015 - 18/12/2014
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
18 DE Diciembre DE 2017

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210601011CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.15 12:49:33
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79385869

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210303022 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintidos (22) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1071070 - 22/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 22 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500210303022CC79385869C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.26 10:35:58
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR  

Que el señor RODRIGUEZ AGUIRRE JORGE EDUARDO, identificado con cédula de ciudadanía No 

79385869 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato     : CO1.PCCNTR.6039512 DEL DOS (02) DE MARZO DEL 2024 
 

Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, 
TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL NIVEL TÉCNICO DEL 
PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA, 
ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES, LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA Y LOS 
PRODUCTOS DE FORMACIÓN PACTADOS DEL CENTRO DE 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - 
REGIONAL CUNDINAMARCA. CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

Plazo de ejecución : DOSCIENTOS SETENTA (270) DIAS 

Fecha de inicio de Ejecución :                    : ONCE (11) DE MARZO DEL 2024 

Fecha de terminación de contrato           : TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DEL 2024 

Valor  : El valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO 
PESOS M/CTE. ($40.189.905)  

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE 
($40.189.905,00) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por 
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valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
MONEDA CORRIENTE. 

Obligaciones Específicas del Contrato:   1.Participar en la programación, ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las 
necesidades del Centro de Formación.2.Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera 
oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). 
Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento del 
aprendiz; b). Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y competencias impartidas oportunamente; d). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del 
pago del periodo correspondiente;3.Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, entre otras.5.Conocer, Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz.6.Apoyar la evaluación técnica dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios o servicios de la formación profesional 
integral de su área o programa; así como, el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes 
y servicios que correspondan a su área de formación, a quien la Subdirección determine.7.Asistir 
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización en 
formación.8.Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro de formación 
establezca, así como la formación de TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas 
tecnologías.9.Aplicar al proceso de certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo 
certificado de aprobación vigente, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 
de junio del presente año.10.Atender la formación de aprendices en el área o programa asignado, 
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción determine el Centro de 
Formación.11.Legalizar la apertura de los Grupos de Formación complementaria en el aplicativo 
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el área 
de Administración Educativa.12.Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento Regional 
de acuerdo con el Plan Estratégico del Centro de Formación.13.Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por 
el Centro de Formación.14.Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje 
(Territorium, LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.15.Implementar y 
evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de 
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aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, en coordinación con el área de 
bienestar y los apoyos administrativos de formación; para tal efecto, los reportes de inasistencias 
y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata.16.Participar en actividades de investigación 
y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento 
de la formación profesional integral y la formación para el trabajo del área.17.Guardar absoluta 
reserva sobre documentos, información, programas y material que lleguen a su conocimiento por 
el desarrollo del objeto contractual.18.Cumplir con la programación concertada mensual en 
actividades de formación, por periodos fijos y con una programación mensual de 160 horas 
presenciales. Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del Centro de 
Formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la programación 
concertada con el respectivo coordinador.19.Apoyar la Formación Complementaria de ser 
necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de 
Formación.20Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formación titulada el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación del 
programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; así como efectuar la creación y 
actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de SIGA.21.Efectuar 
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con 
los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción de la vigencia.22.Apoyar el 
desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; 
así como participar en articulación con el personal de apoyo en administración educativa en los 
procesos de divulgación, inscripción, registro y matrícula.23.Programar y proponer giras técnicas 
con criterios de calidad, pertinencia y optimización de recursos, con el fin de ser registradas en el 
aplicativo plan de acción de la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así como 
brindar el acompañamiento durante el desarrollo de estas.24.Estar en continua revisión del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA, para la actualización de procesos y formatos, 
así como su correcta aplicación en el proceso de formación correspondiente.25.Conformar un 
Archivo Digital y físico con los soportes de la Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, plan de trabajo, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación), en 
virtud de la Resolución No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255.26.Realizar la respectiva 
entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su 
avance y novedades, ante la rotación de instructor.27.Apoyar en la elaboración de documentos 
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovación de estos, al igual que en el proceso de 
autoevaluación, de acuerdo con lo establecido en la guía de gestión del Registro Calificado que se 
encuentre vigente.28.Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.29.Participar en los Equipos Ejecutores de 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los 
procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 
aprendices.30.Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes 
de formación, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formación en virtud de 
la ejecución de su contrato.31.Reintegrar los materiales de formación, herramientas o equipos, 



        

Certificación No. 424 de 2024                          

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Calle 2 No. 13 – 03 Barrio San Rafael – Villeta – Cundinamarca  

PBX 57 601 5461500 Ext. 17351 

 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

que fueren entregados para el desarrollo del programa de formación y no fueren usados en virtud 
de la ejecución del programa.32.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio 
del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
33.Los documentos elaborados en función de la formación profesional integral del respectivo 
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor deberá al final 
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos 
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberá validar la 
información correspondiente.34.Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus acciones.35Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

diecisiete (17) días del mes de octubre de 2024. 

 

NYDIA JIMENA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

 Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial / subdirectora de Centro (e) 
 

Proyectó: Heidy Guzmán  
Apoyo a la Coordinación Administrativa 
Revisó: Yolima Rosa Rubiano Vergara 
Cargo: Profesional G02 – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 

 
Firmado digitalmente por 
Nydia Jimena Rodriguez 
Rodriguez 
Fecha: 2024.10.18 17:52:21 
-05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 79.385.869, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 3999 de 20 de febrero de 2015 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para orientar procesos de formación profesional 
integral, diseño y/o desarrollo curricular para los 
programas del área de Economía Financiera y de 
Gestión del Centro de Servicios Financieros (Gestión 
de Negocios, Gestión Empresarial, Formulación de 
proyectos y/o Asistencia Administrativa. 

Plazo: Desde 20 de enero hasta 18 de diciembre de 2015 

Inicio de Ejecución: 20 de enero de 2015 

Fecha de terminación: 18 diciembre de 2015 

Término de ejecución: 09 meses y 29 días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
quinientos ochenta y cinco mil doscientos setenta y 
nueve pesos m/cte. ($32.585.279) con 
mensualidades de tres millones doscientos sesenta y 
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. 
($3.269.426). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 4. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 5) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7. Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato: 3795 de 11 de febrero de 2016 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal para impartir formación asociada a la 
competencia en los programas tecnólogos en 
contabilidad y finanzas y gestión financiera y de 
tesorería o tributaria y/o desarrollo curricular y/o 
acompañamiento aprendices ejecución de la 
formación profesional lectiva/productiva y/o gestor 
de proyectos formativos y/o autoevaluación y/o 
investigación y/o procesos de registro calificado de 
los programas del área, y/o actividades que aporten 
al desarrollo de la formación profesional integral de 
los aprendices. 

 
Plazo: Desde 11 de febrero hasta 10 de diciembre de 2016 
 
Inicio de Ejecución: 11 de febrero de 2016 
 
Fecha de terminación: 10 diciembre de 2016 
 
Término de ejecución: 10 meses 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de treinta y tres millones 
seiscientos setenta y cinco mil ciento pesos m/cte. 
($33.675.100) con mensualidades de tres millones 
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos 
m/cte. ($3.367.510). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 5) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7) Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta. 8) capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 
 
 

3. Número y Fecha del Contrato: 1258 de 24 de enero de 2017 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 
como Instructor en los procesos de producción, 
diseño, desarrollo curricular, investigación, 
acompañamiento a los aprendices en la ejecución de 
la formación profesional en sus etapas lectiva y 
productiva, como gestor de proyectos formativos 
y/o autoevaluación, y/o registro calificado, y/o 
actividades de la mesa sectorial, así como 
actividades que se deriven de los diferentes 
programas y especialidades impartidas por el Centro 
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito 
Capital 

 
Plazo: Desde 24 de enero hasta 08 de diciembre de 2017 
 
Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2017 
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Fecha de terminación: 08 diciembre de 2017 
 
Término de ejecución: 10 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones 
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho 
pesos m/cte. ($36.419.618) con mensualidades de 
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil 
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). 

 
4. Adición y prorroga 1258: 

Plazo: Desde 09 de diciembre hasta 19 de diciembre de 
2017 

 
Inicio de Ejecución: 09 de diciembre de 2017 
 
Fecha de terminación: 19 diciembre de 2017 
 
Término de ejecución: 11 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de seiscientos noventa y 
tres mil setecientos siete pesos m/cte. ($693.707). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, 
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así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 
 
 

5. Número y Fecha del Contrato: 2281 de 24 de enero de 2018 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 
como Instructor en los procesos de producción, 
diseño, desarrollo curricular, investigación, 
acompañamiento a los aprendices en la ejecución de 
la formación profesional en sus etapas lectiva y 
productiva, como gestor de proyectos formativos 
y/o autoevaluación, y/o registro calificado, y/o 
actividades de la mesa sectorial, así como 
actividades que se deriven de los diferentes 
programas y especialidades impartidas por el Centro 
de Servicios Financieros del SENA Regional  Distrito 
Capital 

 
Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018 
 
Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2018 
 
Fecha Terminación: 23 de octubre de 2018 
 
Término de ejecución: 09 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve 
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios 
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos 
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. 
($3.572.591). 

 
Suspensión: El contrato fue suspender por el periodo 

comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas 
fechas inclusive por 05 días, por lo cual se prorroga 
hasta el 28 de octubre de 2018. 

6. Adición y prorroga 2281: 

Plazo: Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de 
2018 
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Inicio de Ejecución: 29 de octubre de 2018 
 
Fecha Terminación: 30 de noviembre de 2018 
 
Término de ejecución: 01 mes 02 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de tres millones 
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro 
pesos m/cte. ($3.810.764), con honorarios 
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos 
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. 
($3.572.591). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, 
así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecución y las demás que sean 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar 
el proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2018.  
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7. Número y Fecha del Contrato: 1281 de 05 de febrero de 2019 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para impartir formación profesional integral en los 
programas de formación titulada presencial 
mediante el desarrollo de procesos de enseñanza-
aprendizaje-evaluación, basados en competencias 
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de 
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito 
Capital. 

 
Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 13 de diciembre de 

2019 
 
Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2019 
 
Fecha Terminación: 13 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 10 meses 09 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones 
novecientos un mil cuatrocientos noventa y siete 
pesos m/cte. ($37.901.497), con mensualidades de 
tres millones seiscientos setenta y nueve mil 
setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. 
($3.679.757).  

 
8. Prorroga: 

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de 
2019 

 
Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2019 
 
Fecha de terminación: 21 de diciembre de 2019 
 
Término de Ejecución: 08 días 
 
Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
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integralidad de la formulación de proyectos formativos el diseño de actividades de aprendizaje, 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las etapas 
de formación, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en 
los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificación de 
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la función de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de 
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar 
al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales 
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución 
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos 
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato. Estos son 
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los 
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA 
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices, 
compañeros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de 
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, 
impartir formación profesional integral, deberá hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la 
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor deberá ser buen ejemplo 
de presentación personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberá asumir 
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible 
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando 
por razones derivadas de la ejecución del contrato, éste deba representarla en su calidad de 
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementación, seguimiento, acompañamiento, 
retroalimentación y evaluación a las actividades de formac1ón dispuestas en la plataforma 
Blackboard se realizará de manera oportuna sin afectar las jornadas de formación de las fichas 
correspondientes y el proceso de formación de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de tres (3) días de iniciada la formación y/o antes de la terminación de la misma 
según corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la información 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la 
oportuna certificación de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los 
ambientes de formación (presenciales o virtuales). Según el desarrollo de las actividades 
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecución de la formación profesionallntegral.14) 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación y 
tener sentido de pertenencia con la Institución. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de 
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investigación, cuando el Centro de Servicios Financieros así lo requiera, de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del 
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecución y las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

9. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1316003 de 28 de enero de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de 

2020 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2020 
 
Fecha Terminación: 12 de septiembre de 2020 
 
Término de ejecución: 07 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de veintiocho millones 
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos 
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres 
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta 
pesos m/cte. ($3.790.150). 

 
10. Adición y prorroga 1316003: 

 
Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 16 de diciembre 

de 2020 
 
Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2020 
 
Fecha Terminación: 16 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 03 mes 04 día 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de once millones 
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres 
pesos m/cte. ($11.875.803), con mensualidades de 
tres millones setecientos noventa mil ciento 
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, Página 2 de 6 conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
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paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
 

11. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR- 2229632 de 08 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de Gestión Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: Diez (10) meses y quince (15) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000), 
con mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($ 3.900.000). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
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requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada en el sistema 
SECOPII, a los 25 días del mes de agosto de 2021. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez  
pppenagos@sena.edu.co 
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