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Certificado de Disponibilidad Presupusstal — Comprobante.

Usuario Solickante: MHivmoreno LINDY VIVIAMA MORENO ROJAS

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

EjegttoraSolicitante: 851910 . FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

Fecha y Hora Sistema: 10/01/2025 12:00:00 p. m.
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El suscrito Jefa da Presupussto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién on los siguientes “ltems de afectacin de pastos™

36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Numere: 2425 Fecha Registro: 2025-01-10 msrubuﬂdm :

Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Cenerado ) Tipe: Gasto Uso Caja Menor
Sald

Valor Inical: 508.200.000,00{ Valor Total Oparaciones: 0.00| Valor Actual.: 508.200.000,00 CW;:W oter: 508.200.000,00
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POPULARES EN COLOMBIA NACIONA

COMPETENCIAS COMPETENCIAS LABORALES -
LABORALES-CENTRO | FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL s 8 _
AGROINDUSTRIALY  {SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL aCin i
FORTALECIMIENTO  |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
EMPRESARIAL £NFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥

POPULARES EN COLOMBLA NAGIONA

Q,00 338.800.000,00 334.800.000.00
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fS— C-8603- 1300-20-20305C- 560003302 ADQUIS, DE
BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE
AERCTRIAL Y COMPETENCIAS LABORALES -
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I e RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
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POPULARES EN COLOMBIA NAGIONA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES )

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificé
que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.
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Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 24 dias de enero de 2025

JOHANA ASTR EDINA PENA\
Directora Regional Casanare

Vo.Bo. Jurldico: Dortan Alfany Mdrquez Estr eslonal Contratado, Reglonal Casanare

- 4
Responsable: Levis Cerpa Rulz. Coordinador §rupo de Formacidn Profesional integral, Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas

néndez Dfaz, Dinamizadora ECCE.
o

Proyectd: Diana
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SBENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Plblica

* CLASIFICACION DE LA INFORMACION - -, °

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Pablica Clasificada . Pdblica Reservada

‘PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL
SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVE DE
TRANSPORTE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS
EN ESTE PROCESO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario en el drea relacionada con la(s) funcién{es)

productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicaddres de

instrumentos de evaluacion.

Contar con certificado del curso de “evaluador de competencias
laborales para el drea técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o el certificade de competencias laborales en ¥ Evaluar la
competencia laboral seglin procedimiento del organismo certiticador”
o la denominacién que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

1. TRECE {13} meses de experiencia profesional como evaluador
de competencias laborales, relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items e indicadores de
evaluacidn. -

2. Minimo VEINTICUATRO {24} meses de experiencia profesional
relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a
construir items e indicadores de evaluacidn.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA MIL PESQS M/CTE. ($25.040.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALORY FORMA DE , - . . ., .
_——" ' a) Un primer y Gltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
N gue se cancelard en el mes correspondiente.
b) Mensualidades vencidas que se cancelardn en el mes
correspondiente por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 4.840.000), cada una.
PLAZO:; : SEIS (6) meses
cop 2425 - CENTRO

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare —

LUGAR DE EJECUCION:
Sede Yopal

Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral,
Gestidn Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas.

SUPERVISOR:

ORDENADCR DEL GASTO: | Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro.

De com:ormidad con [o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 eptorno a la integralidad de la entidad, la Coordinacion de Formacién Profesional Integral,
Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas de la Regional Casanare del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:
En cumplimiento de la mision establecida en la Ley 119 de 1194, “El SENA estd encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.

El Plan®Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, estd alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacion
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de

2
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empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, 1o cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 - Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades; es por ello, que la Regional Casanare en cumplimiento
de los 20 procesos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontral — SIGA, entre los’ que se
encuentran los procesos Estratégicos, de Evaluacién, de saporte y los misionales, cuenta con cuatro
grupos internes de trabajo: Grupo de gestidn de talento humano - Resolucidén 85-000376 de 2024,
Grupo de apoyo administrativo mixto — Resolucion 85-000008 de 2024, Grupo Oficina Regional de
la Agencia Publica de Empleo — Resolucién 85-000003 de 2024, y Grupo de formacién profesional
integral, gestién educativa y promocién y relaciones corporativas — Resolucidén 85-000559 c{e 2024;
y Equipo de trabajo de Coordinaciones Académicas — Resolucién 85-000025 de 2024; con un total
de 66 funcionarios: Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro, 22 administrativos
{Regional que cuenta con un Centro de Formacién), 43 instructores (entre ellos 3 coordinadores
académicos) y 2 trabajadores Oficiales, que contribuyen con sus funciones a la materializacion de
las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo
de la internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accién climética, seguridad
humana y justicia social, entre otras grandes transformaciones contempladas en el plan de
gobierno.

Grupo de formacidn integral, gestién educativa y promocién y relaciones corporativas — Resolucién
85-000559 de 2024 cuenta con 8 servidores publicos EI grupo interno de trabajo tiene bajo su
responsabilidad el desarrollo de 4 procesos misionales: Gestién de formacién profesional integral
con 1 profesional quien hace las veces de coordinador, 1 profesional de AgroSENA, 1 profesional de
disefio curricular, 2 profesionales de apoyo a formacién profesional integral v 1 técnico encargado
de certificacion; el proceso de Gestién de evaluacidn y certificacién de competencias laborales con

1 profesional, Gestién de innovacion y competitividad {sin personal de planta asignado), Gestidn de
instancias de concertacion y competencias laborales {1 profesional), ademas de los procesos de
soporte y los estratégicos; lo anterior evidencia la inexistencia de personal suficiente, que garantice
la aplicacién de los procesos y procedimientos establecidos, ademas de los lineamientos vy
normatividad entorno a estos. Por lo anterior, se hace necesarlo, la contratacién de prestacién de
servicios personales, segtin la asignacién de perfiles y presupuasto emitidos desde la Direccién de
promocién vy relaciones corporativas, bajo el proyecto de inversién con cédigo  BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL con miras al cumplimiento de las metas para
la vigencia 2025. El proceso de Gestién en la Evaluacién y Certificacién por Cdmpetencias Laborales
cuenta con un solo profesional grado 2, quien hace las veces de Dinamizadora del proceso.
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El Proceso Gestién de la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, tiene como propdsito
promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laborai, de
aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en busgueda de
empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia
laboral minima de seis (6) meses. Este proceso es realizado por un Evaluador, quien recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (bdsico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién, lo que implica enormes beneficios tanto para
el sector productivo como para el trabajador por lo que, para fungir como evaluador de
Competencias Laborales resulta necesario contratar una (1) persona por el término de SEIS (6 )
MESES, para que gjecute el siguiente objeto: “Prestar temporalmente los servicios profesionales,
en la Evaluacion y Certificacidén de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de
instrunientos de evaluacién, en las funciones productivas o dreas clave de TRANSPORTE, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.”

En concordancia con los puntos anteriores la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo -DSNFT asigné el presupuesto para contratar los servicios personales de acuerdo con lo
establecido en [a CIRCULAR 3-2024-000287 del 09 de diciembre de 2024, denominado C-3603-1300-
20-20305C-3603033-02 Proyecto Ley "FORTALECIMIENTQ DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL", COD DEP SIIF 951928, - Por
la fuente de financiacién REC 10 — NACION,con miras al cumplimiento de las metas de PROYECTOS
REGU LARES‘:, para la vigencia 2025, con los siguientes indicadores especificos:

s | "pérsonasEvaluadas o

e kR
Comp

Conforme a lo anterior, y ante la evidencia de que no hay personal de planta suficiente para cubrir
la demanda de servicios de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales, adicionalmente,
porque se requiere brindar el servicio para el Centro de formacién (Pequeiic), cuya sede principal
se encuentra ubicada en la ciudad de Yopal, también se debe atender los requerimientos de servicio
de la subsede ubicada al norte de! departamento, en el Municipio de Paz de Ariporo, y otra subsede

4
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ubicada al sur del departamento, en el municipio de Monterrey y cumplir las objetivos metas
asignadas para la presente vigencia, como se relacionan a continuacién para la vigencia 2025:

B
i

CENTRO

REGIONAL AGROINDUSTRIAL Y
85 9519 FORTALECIMIENTO
CRAARRE EMPRESARIAL DE
CASANARE

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente 1a planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre {a idoneidad y {a experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los
que cefebren las entidades estatales para desarroltar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos controtos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. .

Las actividades a desarrollar se encuentran enmarcadas bajo los lineamientos y sugerencias
contenidas en la circular 3-2024-000287 del 09 de diciembre de 2024 por medio de la cual se
emitieron “lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios persconales para la
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2025",

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en |a programacidn anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
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Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la{s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, propoi’cional a los meses de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de
mstrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

Contrlbulr al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como minimo [Colocar el nimero de evaluaciones a realizar, teniendo
en cuenta los lineamientos de apertura complementarios a esta Circular, en relacién con las
estrategias CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares] evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. (Ver nota2).

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidn de instrumentos de evaluacidn
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién y certificacion de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacién de informacién de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos
de*los candidatos, cuando sea necesario.

Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Nota 1: La construccién de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,

planeacion, construccion, revision técnica y metodolégica, cierre y aprobacién del proyecto. El

tiem

po estimado para la construccién de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los

evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a fas orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

*
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2.1.0bligaciones Generales:

1. Elcontratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con 10s correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta
obligacidn dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del
pago a realizar de conformidad con lo dispuesto el parigrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si
el contratista supera los quince (15) dias de retardo en 2l cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en
que se encuentre y, adicionaimente, de adelantar actuacidn administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria. .

2. El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias hébiles, sobre la
inconveniencia, dehidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza rhayor), para
continuar con la ejecucidn del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora en la finalizacién del
proyecto de evaluacién asignado. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a que se
impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula penal, las cualed serdn
descontadas del pago a realizar. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico. '

Paragrafo: La cldusula penal y las multas asiimpuestas se harédn efectivas directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

L]
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién ¥
de la camunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Yopal Casanare.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y et articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacidn valor del contrato:

El valot de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigenta contenidas en la circular 3-2024-000287 del 09 de
diciembre de 2024.

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de! contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada [a matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrate a celebrar, y en aras de salvaguardar el interéds patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015,

10. Supervisidn; '
La supervision del contrato estard a cargo del Dinamizador proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion por Competencias Laborales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, directora regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP I,

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de cantratos
de prestacion de servicios profesionales y de opoye o la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertos”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2,1,1.1,6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis def sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales 0 de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
13.1  Idoneidad y experiencia. ’

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el OSMAN LEONARDO

BARRERA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

i " IDONEIDAD _ ‘
FORMACION ACADEMICA
INGENIERO DE TRANSPORTE Y VIAS CUMPLE NO CUMPLE
X
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Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO
SENA Regional | 05/05/2023 04/11/2023 6
Casanare
SENA Regional | 01/02/2022 30/06/2022 5
Casanare
SENA Regional | 01/10/2021 30/11/2021 2
Casanare
SENA Regional | 24/02/2021 23/08/2021 6 X
Casanare
SENA Regional | 03/12/2020 30/12/2020 0 28 X
Casanare
SENA Regional | 28/02/2020 27/11/2020 9 X
Casanare
SENA Regional | 07/02/2019 06/11/2019 9 X
Casanare
SENA Regional | 26/01/2018 25/08/2018 7 X
Casanare
Alcaldia 04/03/2017 03/08/2017 5 X
municipal
Almeida
Fundacidn 13/01/2016 30/05/2017
CREAR '
Alcaldia 09/06/2016 30/12/2016 6 22
muhicipal
Almeida
Gobernacién 22/01/2014 21/09/2014 9
de Boyacd
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 65 20 X

13.2

-

Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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Efuso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de géstién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar,

»

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior OSMAN LEONARDO BARRERA, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, |a Ordenadora del
gasto, Directora Regional establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente,

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

.

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
5 . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo Y .
forma de | seleccidn
pago
CO1.PCCNTR, 6690132 del | OSMAN Prestar  tempaoraimente los | 4 $18.800.000 Orden de prestacion
28 de agosto del aflo 2024 LEONARDO servicios profesionales en la | meses mensualidades | de sarvicio®
BARRERA Evaluacion y Certlficaclkin de de 4.700.000
FONSECA Competenclas Laborales del
SENA, vy construccion y
revision de Instrumentos de
avaluacidn, en la(s)
funcién(es) productivals} o
rea(s) clave de
TRANSPORTE para el
cumplimiento de las metas
ostablecidas en este proceso.
CO1.PCCNTR, 5918493 del | OSMAN Prestar temposalmente los | 6 $28.200.000 Orden de prestacian
09 de febrero de 2024, LECNARDO servicios profeslonales en la | meses mensualdades | de samvicio
BARRERA Evaluacién y Certificacion de de 4.700.000
FONSECA Competencias Laborales del | |
SENA, vy construccléon  y
revisién de Instrumentos ds
evaluaclén, an la(s)
funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave da
TRANSPORTE para el
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cumplimiento de las melas
establecidas en este proceso.
CO1,PCCNTR, 5574020 22 | OSMAN Prestar los servicios | 1 Mesy | $4.678,333 Orden de prestacién
da noviembre de 2023 LEONARDO profesicnales de cardcter | 5dias Mensualidades | de servicio .
BARRERA tempora! para apoyar la de 4.010.000
FONSECA Evaluacion y Carificacién de
Competencias Laborales del
SENA, en el 4rea de
TRANSPORTE.
CO1.PCCNTR. 4903672 26 | OSMAN Prestar los servicios | 6 $24.060.000 Orden de prestacién
de abiil de 2023 LEONARDO profesionales  de caracter | Meses Mensualidades | de servicio
BARRERA temporal para apoyar la de 4.010.000
FONSECA Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
5 SENA, en el drea de
TRANSPORTE.
CO1.PCCNTR. 3247863 18 | OSMAN Prestar ios sarvicios | &5 $19.485.000 Crden de prestacion
de enero de 2022 LEONARDO profesionales de caracter | Meses mensualidades | de servicio
BARRERA femporal para apoyar la
FONSECA Evaluaclon y Certificacién de
Competencias Labotales del
SENA, en el 4drea da
- TRANSPQORTE {liviana).
CO1.PCCNTR.2857486 del | OSMAN Prestar los serviclos | 2 Meses | $7'734.000 Orden de prestacion
21 de septlembre de 2021 LEONARDO Profesionales de apoye a la mensualidades | de servicio
“ BARRERA gestién de cardcler temporal
FONSECA para el proceso “Gestion de
Evaluacion y Cerlificacién de
Competencias Laborales® en
el drea de Transporta Liviano,
en el Centra Agroindustrial y
Fortalecimienito  Empresarial
de Casanare.
Prestar los serviclos Orden de prestacion
Profesionales de apoyo a la de servigio
CO1.PCCNTR.2278394 del | OSMAN gestidn de cardcter tamporal $23°382.000
19 de fgbrero de 2021 LEONARDO para e! procesc "Gestion de | 6 mensualidades
BARRERA Evaluacion y Cenrlificacion de | Meses
FONSECA Competencias Laborales® en
el drea de Transporte Liviano,
en el Centro Agraindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.
CO1.PCCNTR.2031934 del | OSMAN Prestar los serviclos | 28dias | $3'570.000
01 de Diciembre de 2020 ° | LEONARDC profesfonales de cardcter mes Orden de prestacidn
BARRERA temporal para la evaluacién de de serviclo
FONSECA competencias laborales en el
. area de TRANSPORTE, en el
Centro  Agreindustriat  y
Foralecimiente Empresarial
de Casanare
CO1.PCCNTR.1402238 del | OSMAN Prestar los sarviclos | 9 $34°425.000
26 da febrero de 2020 LEONARDC profesionales de caricter | mases mensualdades | Orden da prestacion
BARRERA temporal para la evaluacion de de servicio
FONSECA competencias laborales en ef
area de TRANSPORTE, en !
Centro  Agroindustrial y
Fortalecimignte Empresadal
te Casanare
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14. Decisidn de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP |1, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicioy la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la:contratacion
resefiada. Ademds, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

*

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 24 dias de enero de 2025,

JOHANA ASTRI EDINA PENA
Directora Regional Casanare con fupcidnes de Subdirectora de Centro

Yo. Bo. Juridico: Derian Alfany Mérg ada, Profesional Contratado, Regional Casanare

Responsable: Levis
Relaciones

a&mordina or Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocidn y
afporativayg,

Proyecto: } : Fernandez Diaz. Profesional G2.

13
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE TRANSPORTE PARA EL
CUMPLUIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO

Impacto o8
i Ll = o . v Iy
5 -~ después det o 848 E = 4 = Monitoreo y revisién
& & EElET 2l L o
o 3 tratamiento S 5|2 EH2 B 5 E
o = @ 3 £ s ‘Eu @
" " — |mln S m & (S a v
@ Descripcidn {Qué puede 228|512 s 22 ElTE o B
deleldle ; 5 |812| 8| | TratamientofControlesaser = 212218 8 o =
L) Els|=|g pasar y, ¢dmo puede Consecuenciadela | 3 gls|2|8 nsplamentad -1 m |8 g e £ T -
ol ] a g G < mplementados = I} 2 5B E m i ) ;
. pR ocyir} ocurrenciadelevento [ 2 | = | 8 | 8 b PeE Elclel e |8 Elwm E(ES] B S |iComose realiza |3 3
g = =] = o b ., 2 [P . . - =
° Ly g Tilel g [%2 @ENE | B F | @ monitoreo? |3 g
= |3 2 lels] SlE3la | B8 5=
3 B ER e |2 g I a2 v Ao ™
'
o b @
2
Seleccién de c
@ 2
propuestas que no o 2 Y
. ‘ N = o o
inobservancia de los cumplen con los o 1.Quien realiza los estudios o = b ds 6 Saries =4
o e o
£ = ——— deb requisitos para lz g previos debe tener claro los '“g o O < 3 ey 3
= |o I8 equisitas que debe . o o ] 2 & 2
les |2 prestacion del servicio, E < | requisitocs a cumplir para £ & =3 '% o S N 5
2|z |8 |& ! tenerelcontratante - 515 ] : = = 51 & c comunicaciones G
LT =N - . < afectar la Gestidn 4 14) 8 m|w| realizar fa contratacidn. 31215 & $ e | £ o . 2 m
O=(E2]l= para la ejecucién del _ 2 . ; o 5ol =2 2 internas conjefes g
1 o . Institucionaly atrasar = 2.Definir 125 necesidades y el o = . ]
o = =
servicio. . ] ] o Coordinadores w
el proceso de objete a contratar. £ & ©
contratacién del g * 5
. G
Servicio.
= A trevés de las
b comunicaciones s
5 j
o a que se generan | &2
E=l =1 =
el n [=]
. = o entre las o
Riesgo por la tardanza & £ a ; K]
e |® i = = 5 - (=3 g o dependencias que | ©
8lo =3 de la expedicidn del Demora en elinicio de 3] Seguimiento a cada uno de los o - = . ot
£leg(= e gla = - 5] participan en la| E
EREEERE respectivo registro la ejecucion del 3 | 2| 5| g |Z |expedientes contractualesquel 2 [ 1|3} g 2 = < & - =
2lg |E|8 | & & | 94 A . & H © elaboracion  del | 5
ST g presupuestal como centrato 2 requieran registro & 2 3 contrate y la] ®
requisite de efecucion. L presupuestal. g 5 i 5
3 2 dependencia =
* = ]
= encargada de| 2
(=% . . o
i realizar el registro
presupuestal

Regional Casanare -Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Carrera 19 36-68 Barria Aerocivi

PBX 6356017- 6356018
Oval

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10




P

A

Retrasos enlas funciones -
desarrolladas e impacto 2 [ Supersin & b
_ o o upervisién
negativoenel servicio T g
. . . . o Q p=] actividades
de formacion, demora - £ 8 = 1enad
L ° o 5] asignadas
= en la presentacién de 2l .. .. o B |E b5t < 8 =
=lels|E X - 2 | & | Supervisién de las actividades 3 e = O = conforme a hs| g
S |E |G |8 | Deficiente calidad del linformes mensuales de = = < — < c w a5 L @
2l1s|als . . - . 5|g|E desarroltadas por el 3| 8 7] & JETD - obligaciones del | 5
o |2 815 servicio prestade gjecucitn yfo servicios wt e . m I 3 8 2z =
Q1= |7 |a 5 & vl contratista. 2 & = = contrato y
53 administrativos z Y = c |m 2 o ; i
. ¢ |o Z =] verificacién  de
generando posibles - ol @ g a
' = = ago e
reclamaciones v £ E Pak ) .
=% o seguridad soctal
reprocesos - o
administrativos
Enfermedad General,
__ | 'aboral, accidentes de Reduecidn de la probabiiidad
el i : B c S z
=|2|&] | laboralesque puedan 1 | de ccurrencia del evento con o S = . £
SIeEls(8 I 5 . s ol= o =) - = P F Supervisor/ =
cEl3|gls generarincapacidad Acciones judiciales 4 ) £ | ectividades y programas de 1 T = s 2 - kontratista 5
Lot s~ I - Z + = 40 % =3 @ b= !
G| D & discapacidad, muerte S prevencion en seguridad S o g ;..;
del contratista entre industrial y ocupacional
otros
A través del
N control
Riesgo por mal uso de L tv
- . o e SEgLNMEeNto que
la informacién. Se Reducir las probabilidades de a " Iq
o i i . realice e
materializa cuando el ocurrencia con divulgacién de E isor del
: s & supervisor del
s contratista en @ politicas sobre la 5 c b
Slelsls - = N G 5 o contrato y E
sle|(g|2 cumplimiento de sus . . ol|T administracion de la o o D = ° . X
2l=(2]8 . . Acciones Judiciales 7t=184 . . 2| 5 2 o = - comunicacidn a o
o 3 % | & | obligaciones administra < | £ informacién documental y <} % & 5 - E
o e . . =3 P . ) o =
w Yo | informaciGn y I usa en O | magnética. Monitoreo a las = e 5 o &
st : - i colzhoradores
actividades diferentes fuentes de informacion usadas g )
" o que manejan
al desarrollo de su por el contratista it 180 & fi
. informacién a fin
objeto contractual .
de canalizar la
misma.

Régienal Casanare -Centro Agroindustrial y'Fortalecimiente Empresarial de Casanare Carrera 19 36-68 Barrio Aerocivil

PBRX 6356017- 6356018
Oy oM

@SENAComunica

www. sesga.edy.co

GD-F-011 V.10




Piem"w . ' Pre

SENA

P~

e }

Perjuicios que se
uedan ocasionar al < ™ -
P et | Z Las partes de mutuo acuerdo E Revisién por ®
(<] contratista por la c
BlelEl5 * . 2 lacordaran la forms de retornar B 15 ° parte del €
=] |5 |8 | ocurrenciade hechos Retrasos en ejecucién olm . o = ] G 2 : b
djs| 2= = | & | elequilibrio contractual a fin ™ @ 8 2 - Contratista y B
oi%]| 82| defuerzamayorocaso centractual <= . o = & 8 ) E
R AR Erl B ) L ® | de no generar perjuicio para 5 or i= Supervisor del 5
e | fortuito en los términos = = = a
G las partes. 5 contrato
del contratoy de la o 2
legislacion existente
Através de los
informes
& parciales que
© genere el
Riesgo por la prestacidn = :
- & i . e o No prestar servicios sin la & & = supervisor del i
ololale del servicio por fuera Prestacidn de servicio ol|& 2 oo < o S Q =
clc|5|e X ) S| B suscripcién previa de ia ] o ] G g2 contratoy g
Slg|1215 del objeto y/o las sin la solemnidad o8 . . . ey = o = - . "
2l=2 |22 o i s |E adicidn, modificacién o o o) 2 5 comunicacion a £
wl= Ll obligaciones requerida por ley S trateadicions) n GF £ - -
contralo ICIonal. ol
contractuales pactadas. E
= personas que
v manejan
informacion a fin
de canalizar
Realizar seguimiento continuo
a la ejecucidn del contrato y
de evidenciar un presunto
Incumplimiento del Afecta la satisfaccion « | Incumplimiento y/o demoras
& c|® contrato {Ejecucidn de la necesidad que se w se dard aplicacién a los - 5 [ w— .E
[x} Q . . . = 0 i}
& | €| 8| L parcial oincorrecta del | pretende cubrir con el o | B | procedimientos, cliusulas 2 < ] 9 . i =
sl&gl3|R ) = ) ) 2 2 z 2 2 ejecucion del &
o 5 @ | 5 | obieto contractual o las contratg. Puede < | excepcionales, caducidad, b b 0 'g_ . £
v By _ [ . L E
- "1 & | obligaciones contenidas | generar sancionesy ‘g’ sanciones y multas conforme ! = &
en el contrato prérrogas v lo establece ka norma,
atendiendo a los derechos de
la Entidad. (art. 84, 85,86 L
1474/11)
Erreres cometidos por y
| p;o i | B snded Registro en la
™ o5 contratistas en la emora en los pagos evision de documentos = = .
=lels|8 ) B g i . - ] fista de S 2
5| E1St2 | elaboratién de fasactas [ que puede afectar el o %} radicades por el Contratista o & €339 G R g [ g
& 3 ) iy _— . 13 =z e
8| & 3 g y/o cuentas gue desarrollo norrmal del m | £ para soficitar los ajustes o E g1 08 3 N g 8
L IEVI Il S i =] . 5 3| o o deberealizarel |g &
O | ocasionan demoras en contrato o correspondientas. O v - supersisor
su radicacion.

Regioﬂa! Casanare -Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Carrera 19 36-68 Barrio Aerocivil
PBX 6356017- 6355018

© Oy ol

@SENAComunica

www.sena.edy.cd

GD-F-011V.10




Retrases en el z -
= T _— o|lm 2 a o™ _—
= Slc Terminacién cumplimiento de los o T =2 B 5 Seguimientozala -
CLEI=218],. . ny e 4 | | Buscar ia cesi6n del contrato o . g |« 582§ bl 3
10l € | & |72 | 8 | Liquidacién anticipada cbjetivos y metas 314|195 L’ &) A = E gl2 =20 ejecucion del » c
2|le2|l8]ls 2l o nueva contratacién & 2 |s ElEg_ & 3
Cl=lo & del contrato propuestas por la 215 é-' Salg 2 § contrato b
entidad ‘ g =
< O

o <
E ™ Incumplimiento de la 2 [= c o
2le8lsle 0 e} b Seguimiento a la =]
CSIR[ISII8 |inine: i s = i 5 = Bl H
nlsS|S1z|8 Liquidacién del contrato normatividad sobre 112 ol Seguimiento por parte del aQ - g 2 2 ecucién del v
3 : i ——— w e S o o el ejecucidn &
2198 |E | de manerainoportuna liquidacion de a|= Supervisor del contrato = = 7.1 = =] ' £
w| E|. ar Ie) E
alelE| 8 £ o o contrato 5
3 &) contratos = | = 2

£ 5]

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 24 dias de enero de 2025.

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Ceordinador Grup .a-
Revision Juridica;

Proyectd: Dian
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Regional Casanare requiere contratar la prestacidn de servicios de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto v las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

' Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decrets 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8,4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, |a Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Casanare, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho.Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente y/o que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de
las actividades principales demandadas, [o que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES , EN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
" INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE
TRANSPORTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESQ”,

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia, *

Dada en Yopal, a los 24 dias del mes de enero de 2025.

—_—

Johana Astrid MedEna}er‘ia
Directora Regianal Casanare con funcio bdirectora

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany M&r a, Profesional Contratado, Regional Casanare
VoBe. Orfy Stella Pérez. Coordinadora. Gupo Reglonal de Gestldn del Talento Humanodééé ; J ? n
Responsable: Levis Cerpa Rulz, Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gest}m‘idu va y Promocién y Relacione

Corporativas

Proyecté: Dia Fernindez Diaz. Profesional G2
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