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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
 CONTRATO N° | 4600017843 ‘ |
CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE TALENTO |
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
 CONTRATISTA | INSTI TUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA. |
| NIT 901168222-9 ]
Desarfollar acciones de apoyo, acompanamiento, gestion vy
| OBJE[TO fortaldcimiento a los programas y proyectos de la Secretaria de |
Talenfo Humano y Servicios Administrativos. .
PLAZO Nueve (09) meses contados a partir de la suscripcion del acta de ;
| inicio y sin sobrepasar el 12 de diciembre de 2025. . '
CINCO MIL DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILl
| VALOR QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.002.296.554).
! EXCLUIDO DE IVA -
Entre I¢s suscritos a sabef, ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO mayor de edad y vecina de
esta cilidad, identificada con la cédula de ciudadania numero, 42.788.384, en calidad de
SECRE[TARIA DE TALENTOQ HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Departamento de
Antioqula, facultada por el Pecreto de Delegacion 2025070000089 del 03 de enero de 2025 y
actuando en representacion del Departamento de Antioquia, de una parte y que en adelante y para

e denominara EL DEPARTAMENTO con NIT 890.900.286-0 de una
SON ALBERTO DE LA ROSA ISAZA, persona mayor de edad,

ado con la cédula ¢
entante Legal de la

nas y proyectos d

e ciudadania No. 79.505.645, quien actua en calidad de Rector y
NSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA y quien

ectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir
ente contrato interadministrativo, que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA:
0. Desarrollar acciones de apoyo, acompanamiento, gestion y fortalecimiento a los

la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
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e diciembre de 2025. TERCERA: VALOR. CINCO MIL DOS
5 NOVENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
EXCLUIDO DE IVA. CUARTA: FORMA DE PAGO. El
a la contratista el valor estipulado de la siguiente manera: un
nte al 30% por la suma de 1.500.688.966 con la suscripcion del

inicio, con la entrgga del Plan de trabajo, el Cronograma de ejecucion, el informe

ogos y profesionales, la Certificacion de la cuenta de la IU Digital
ecto Y otros ochos pagos mensuales, al finalizar cada mes de
a de reportes de avance de las actividades con sus respectivos
r la supervision del contrato que fueron propuestos en el
es contratadas, informe de seguimiento y recibo a entera
productos contratados que demuestren la ejecucion de las
con sus respectivos entregables descritos en el anexo técnico.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

conformidad con la ejecucion del contrato, contra la entrega de reportes de avance de los
productos propuestos en el cronograma de actividades contratadas, informe de supervision
y recibo a entera satisfaccion de todos los productos contratados. El valor total del contrato
correspondera a las actividades realizadas y productos efectivamente entregados a la
supervision del contrato. Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, acompafada del informe de
actividades, previa certificacion del supervisor sobre la prestacion del servicio a satisfaccion
del Departamento y certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de Aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Se pagara bajo los parametros establecidos por la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia. EI Departamento de Antioquia
deducira del valor del contrato, los impuestos de Ley a través de la Secretaria de Hacienda.
Adicionalmente, se deducira del valor de las facturas o cuentas de cobro, lo destinado al
pago de retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el caso. La forma
de pago prevista se realizara de acuerdo con el programa anual mensualizado de caja PAC.
QUINTA: FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Para amparar el valor del
presente contrato, EL DEPARTAMENTO-Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos cuenta con:

,[ CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBROS RPC y FECHA

| s e
CDPs: 3500055411 del 24 de 4500064161 del 31 de

2320202008/173H/0-

| g:?ﬁrg&{é?ﬁaoozﬂs el it £2 1010/C43994/2204110 ggegz,ggél‘,?\'??‘?;?pﬂ% valer
CDPs: 3500055412 del 24 de 4500064160 del 31 de
enero de 2025 por valor de | Secretaria de fgfgfgfsogg;gggﬁ? enero de 2025 por valor
$178.865.540 Talento Humano y de $88.370.732.
CDPs: 3500055413 del 24 de | Servicios 4500064162 del 31 de
enero de 2025 por valor de | Administrativos ?g?gfgfggg;ggggz enero de 2025 por valor
$601.059.059 de $452.814.684. .
eners cia 2025 mor welor e 2120202008/173H0- anero de 2025 por valor |
$177.495.606 de $176.734.774. |

SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Resultan aplicables en su integridad las contenidas en los estudios previos que
hacen parte de este proceso. SEPTIMA: SUPERVISION. Segun corresponda y de
conformidad con lo senalado en los estudios y documentos previos, la supervision sera
ejercida por los servidores publicos designados por la Secretaria de Talento Humano vy
Servicios Administrativos del DEPARTAMENTO (ver articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).
PARAGRAFO. Sera obligacion del funcionario que ejerza la supervision: a) Colaborar con
EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. c) Conservar en esa
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se
generen en desarrollo de este. d) Verificar al momento del pago, que EL CONTRATISTA
se encuentra al dia con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuando corresponda, so pena de incurrir en causal
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

jormidad con lo previsto en el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley
GARANTIAS. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a

el DEPARTAMENTO-Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la

alara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
Vigencias, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de

' Descilipcion  Pgrcentaje Duracién adicional | Unidad de Medida |
Cumplimiento 20% 6 Meses

Prestaciones sociales | 10% 3 Anos ]
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ERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el
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ontrato procederan a ejecutar la conciliacion prejudicial, antes de
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EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que

se entiende prestado con la firma de este contrato, que no incurre en ninguna de las

causales de inhabilidad &
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. CONTRATISTA queda obligado a manifestar esos hechos de
EPARTAMENTO. DECIMOTERCERA: GASTOS E IMPUESTOS.
5tos que se causen por el presente contrato correran por cuenta
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e concluye con la suscripcién del presente contrato, de manera
nte y sin recibir ningun tipo de ayuda ni beneficios por parte de
0 de terceras personas. DECIMOQUINTA: LIQUIDACION. El

|leto de liquidacion, la cual se llevara a cabo dentro de los cuatro

finalizacion, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley
EXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Los documentos que
erminan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
dios y documentos previos. 2) Las garantias. 3) La propuesta. 4)
5) Todos los demas documentos que se generen durante el
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

desarrollo del contrato. DECIMOSEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO. El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su
ejecucion se requiere el registro presupuestal y la aprobacion de las garantias a cargo del
CONTRATANTE. DECIMOCTAVA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos
pertinentes en el desarrollo del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad de
Medellin, el contrato se regirda por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, su legislacion
complementaria y normatividad civil y-comercial aplicable.

."/.f._._-
en la ciudad de Medellin, a los ’ /
' S
N e~ MK 2 | |
ROSA MARIA ACEVEDQ-JARAMILLO JASSON ALBERTO DE LA ROSA [SAZA”
Secretaria de Talgnto Humario y Servicios _ Rector
Adm|nistrativos \
EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
_' Nombre Fima , /  __~—7 Fecha — |
Proyecto Jorge Orlando Patifo Cardona - Profesional Universitario /M 31/01/2025 |
“Aprobo Rodrigo Mendoza Vega — Subsecretario Talento Humano . - 31/01/2025 "

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlram?la;Lémdo a las normas y disposiciones legales vigentes |
_y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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