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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2025

Sefora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431449

COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431449 del afio 2025

Jesus Alberto Diaz Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.231de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal en la orientacion de formacién en el programa

del Fondo de la Industria y la Construccion conforme a los modelos formativos

establecidos del CGAO SENA Regional Santander. En el area de la Construccién FIC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar Ejecucidn de actividades Captura de pantalla de
y apoyar procesos de formativas orientadas a la una de las guias de
aprendizaje en cualquiera de las | planeacion estratégica a aprendizaje
estrategias de respuesta través del desarrollo de las | desarrolladas durante el
institucional para los diferentes | competencias: mes de febrero de 2025.
grupos poblacionales objeto de Fichas 3142000
Formacion Profesional Integral. | Resultado de Aprendizaje
de la Induccion. Ficha
3141914
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales. Ficha 3142000
2 Dar cumplimiento estricto a Se aplicaron formatos y Captura de pantalla de
los Manuales del Sistema versiones establecidas, lista de chequeo
Integrado de Gestion y demas para el instrumento de aplicada en el desarrollo
normas que regulan la evaluacion. de las actividades de
Formacion Profesional Integral aprendizaje durante el
en el SENA y ademas a entregar | Se elabord instrumento de | mes de febrero de 2025.
oportunamente las listas de evaluacion para la | Ficha 3142000
aprendices inscritos, formacion impartida
seleccionados, las planillas durante el mes de febrero
debidamente diligenciadas y de 2025 aplicando el
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demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

formato y version
establecida para ello.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se definid en las guias de
aprendizaje para el mes de
febrero de 2025 los
instrumentos de
evaluacion, ficha 3142000
Tc en construccidn de vias

Captura de pantalla de
una guia de aprendizaje
de febrero de 2025,
ficha 3142000 Tc en
construccion de vias,
donde se definié el
instrumento de
evaluacion para la
actividad.

Participar en procesos de
promocidn de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se proyecto el
correspondiente informe
de actividades del mes de
febrero de 2025, respecto
al cumplimiento del objeto
contractual.

Captura de pantalla del
encabezado del informe
mensual de actividades
del mes de febrero de
2025.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se usaron las sillas y el
video beam del aula 101
del Colegio Integrado de La
Granja de manera
cuidadosa y adecuada

Foto del grupo de
formacidn haciendo uso
de las sillas y del video
beam del aula 101 del
Colegio Integrado de La
Granja

Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;

Se cred ruta de aprendizaje
y se asociaron aprendices.
Ficha 3141914 (La Granja)

Captura de pantalla de
creacién de ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices. Ficha
3141914 (La Granja)
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Creacidn de rutas y asociacidn
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8 Hacer cumplir con el Se llevo registro de Captura de pantalla del

reglamento del aprendiz. asistencia en cada jornada | registro de inasistencias
de formacion impartida de un aprendiz de la
durante el mes de febrero | ficha 3141914 —Tcen
de 2025, ficha 3141914 — construccion de vias
Tc en construccidn de vias

9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica para este mes No aplica para este mes
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary archivar Se administra informacién | Captura de pantalla de
los documentos producidos por | documental de la entidad a | la estructura creada en
la dependencia. través de la creacion de el equipo de computo

una carpeta exclusiva personal, para manejo
dentro del equipo de exclusivo de

cOmputo personal, parala | documentos e
custodia, organizaciony informacién de la
archivo de esta. entidad.

11 | Cumplir con las normas de Se realizé curso virtual Captura de pantalla del
bioseguridad y reglamentos e sobre conocimientos certificado del curso
instrucciones del Sistema de basicos del Subsistema de conocimientos basicos
Gestidn de la Seguridad y Salud | Gestidn de Seguridad y del Subsistema de
en el Trabajo del SENA, segln la | Salud en el Trabajo Gestidn de Seguridad y
normatividad vigente. Salud en el Trabajo

12 | Entregar al supervisor del No aplica para este mes No aplica para este mes

contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion

del contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.
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13 | Las demas que se requieran No aplica para este mes No aplica para este mes
para el cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se adjuntan las certificaciones de afiliacidon a salud, pensién y ARL del mes de

febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en VEINTE (20) folios
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Cordialmente,

Firma
JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 13.957.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7431449 del afo 2025
COORDINADORA ACADEMICA
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE VIAS

Cadigo del Programa de Formacion :861100

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): elaboracion de estructuras de vias en concreto
segln requerimientos del sector

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): ANALISIS

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada: caracterizar los procesos constructivos
segun infarmacion técnica del proyecto de infraestructura vial.

Competencia: razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

02. Plantear problemas artméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo
y social

03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

Duracion de la Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ AREAY VOLUMEN
ACTIVIDAD DE APROPIACION.

Para este tema vamos a preguntarnos ¢ Qué es el drea de una figura? Para responder a
esta pregunta tenemos que empezar por definir el término figura plana.

AUTOR: SENA

Existen las figuras que son poligonos, son aquellas con angulos bien definidos, por otro lado,
tfambién tenemos las figuras planas que son las curvas, estas son aquellas que tienen una
linea curva en su conforno. Por lo fanto, ya podemos dar una definicién de drea.

El drea es el espacio que queda encerrado entre los limites de una figura.




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 2

@
SEMNNA

N

I DER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARI
LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFI

Documento de Apoyn CGAD N

21

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién:

TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS

Competencia:

RAZONAR  CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

Actividad de Aprendizaje:

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Evidencia de Desempefio:

Cuestionario desarrollado sobre gjercicios del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

Criterios de evaluacidn:

ORND PN

Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno.

Define procedimientos matematicos segun la situacion problematica.

Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo con los gjercicios planteados.

Plantea reglas de tres de acuerdo con la relacion entre las variables.

Presenta solucion a problemas mediante figuras geométricas.

Resuelve ecuaciones de acuerdo con principios matematicos.

Calcula perimetros, areas y volimenes de acuerdo con los elementos de la figura geométrica
Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de medida.

Representa un conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica.

Duracidn de la evaluacién: Una (1) hora

Regional: ___SANTANDER

Nombre del Aprendiz(a) en formacién:

Centro de formacién: ___CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
No. De Ficha de Caracterizacion: 3142000
Nombre del Instructor (a): Ing. JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): Le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento
de Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar una evidencia de
producto. Tenga presente Instructor(a) algunas recomendaciones:

« Diligencie con letra clara los espacios en blanco.

e Llene los datos de identificacion del Aprendiz(a)

e Esta lista de verificacion se aplicard en el Ambiente de aprendizaje

3. LISTA DE VERIFICACION (Producto) Objeto+ accién+ condicién Ej. La lamina fue
cortada segun las dimensiones establecidas para el proyecto.

No. CUMPLE
de VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO SI | NO | Observacio
Orden nes
1 Los ejercicios de nimeros de reales fueron desarrollados de acuerdo con
los principios matematicos establecidos
2 Los ejercicios de razones y proporciones fueron desarrollados de acuerdo
con los principios matematicos establecidos
3 Los egjercicios de areas y volimenes fueron desarrollados de acuerdo con
los principios matematicos establecidos
a4 El volumen de la seccion transversal de la placa huella fue calculado de
acuerdo con los principios matematicos establecidos
5 La cantidad de matenal para el muro de mamposteria fue calculada de
acuerdo con los principios matematicos establecidos
6 La cantidad de material segin plano fue calculada de acuerdo con los
principios matematicos establecidos
7 La cantidad de material segun presupuesto fue calculada de acuerdo con
los principios matematicos establecidos
8 Finaliza la actividad de acuerdo con el tiempo establecido

5.EVALUACION




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 3

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE VIAS

+ Codigo del Programa de Formacion :861100

+ Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): elaboracion de estructuras de vias en concreto
segln reguerimientos del sector.

+ Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): ANALISIS

+ Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada: caracterizar los procesos constructivos
segun informacion técnica del proyecto de infraestructura vial.

» Competencia: razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01. Identificar situaciones problematicas asocladas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

02. Plantear problemas antméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo
y social.

03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

* Duracion de la Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Anélisis

Actividad del
proyecto
formativo

Caracterizar
los procesos
constructivos
segln
informacién
técnica del
proyecto de
infraestructura
vial

Actividad de
Aprendizaje

Solucionar
problemas
del entorno
productivo y
social
aplicando
principios
matematicos

Evidencias de
Aprendizaje

evidencias de
conocimiento

Respuesta de
taller

diagnostico de
reflexion inicial.

evidencias de
desempeiio

Identificar  los
diferentes
conjuntos
numMericos y
proporciones.

evidencias de
producto

Respuesta de
taller

diagnostico de
reflexion inicial

Criterios de
Evaluacién

Realiza
ejercicios de
numeros
enteros suma y
multiplicacion.

Realiza
ejercicios de
ndmeros
enteros suma y
multiplicacion.

Realiza
ejercicios de
ndmeros
racionales.

Realiza
ejercicios de
ndmeros
racionales.

Realiza
ejercicios de
porcentajes.

Realiza
gjercicios  con
regla de tres
simple.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

TECNICA:
formulacion de_
preguntas
INSTRUMENTO:
cuestionario o
entrevista.

TECNICA:
valoracion de
producto
INSTRUMENTO:
Lista de chequeo




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAI

Vélez, febrero de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCENTR.7431449
COORDINADORA ACADEMICA
Centro de Gestién Agroempresarial dd| Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431449del afio 2025

lesus Alberto Diaz Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.231de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 6

Tc. en construccion de vias — Corregimiento La Granja - Municipio de Sucre

1%/0@/20% 03 p. m.
5°55'35,405:N 0,297

24\

S Santander s | = Santander




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 7

Tc. en construccion de vias — Corregimiento La Granja - Municipio de Sucre

Creacion de ruta de aprendizaje

v © (7 Whatshpp X | M TRAMITEDECUENT: X | % Fotos - GoogleFotos X | M Recibidos (45)

X | 9 Generar PI

x | [ senasofaphs-Yoh X | Se Sofispius x o+ - o

v D (18 WhatsApp X | M TRAMITEDECUENT: X | ¢ Fotos-Google Fotos X | M Recibidos (45) X | 4% Generar Planilla x | [ senasofisplus-Yer % Se Sofia plus x  +
« C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces f O @ - C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces tr
R ’
SOﬁaPIus N & JESUS ALBERTO DIAZ ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @ Gestionar Ruta de Aprendizaje >
Compelshcias Brogramade Filtros Proyectos de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje Formacion litros Proyectos de Aprendizaje
Equipo v

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

# Desarrollo Curricular

Reportes

Resultado de Aprendizaje de fa Induccion

Resutado Aprendizaje

® [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT o4
= <
e Al Seaucion de Ia Formaoion i APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
es de Aprend o
P s Forackn GONSTRUCCION DE VIAS ¢ S O mi vt s s acrio s procakn Propecio Arentil Evsomcionpe
 de Proyectos # - e ” Epercer derechos fundamentales del trabajo en el marco « CONCRFTN SFAUIN % 94
[ Colocar mezclas asfaiticas de acuerdo con especificacior o oo
izai B Comd

or s Datos de la Ruta de Aprendua‘e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA —_—

® [ Fundir concreto de acuerdo con requerimientos tecnicos. e
- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AviienTaL, Proyectos de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de aprendizaje’ Técnico en construccion de vias ficha 3141914 - La Granja @

Ficha de Caractenizacion®

Aprendizaje

Competencias Programa de

Ficha 3141914 (CONSTRUCCION DE VIAS )

(2

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Ennique Low Murtra.Interactuar en el contexto productvo
# T INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORZ
» DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIC
Razonar cuanttativamente frente a situaciones susceptib
Utiizar heramientas informaticas de acuerdo con las nec
# 7 CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO ANORMAS, PLA

Generar Ruta de Aprendizaje Formacion ® 1 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y con
Reportes -
Resutado de Aprendizaje de la Induccion Rosultaco Apsodzaie
v GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT o4
z % [
Ejscugion ok I Fosmaoion e d APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
ELABORACION DE
B . Proyecto Aprendzaje X 5
Z Reportss Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedim  Proyecto Aprendizaj ESTRUCTURAS DE VIAS EN
» Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ( CONCRFTN SFGIIN » 94
@

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificacior
# 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fundi concreto de acuerdo con requerimientos técnicos
# T APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo

SOFIA Plus Version

Powered by SENA -+

Consultar | Cancelar

Proyectos de Aprendizaje

SOFIA Plus Version

Powered by SENA -+

2553590 ELABORACION DE ESTRUGTURAS DE VIAS EN CONCRETO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

gina 1 de 1

Guardar




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

Tc. en construccion de vias — Corregimiento La Granja - Municipio de Sucre

Aprendices asociadoss a la ruta de aprendizaje

wagn x| M TRAWIOECUHNG X | b Fo - Gacgeiom K | M ettt e X | Geris % | et e X 5 o x - a x <o vy X | MO AN X | ot oo b X | M echuien i % | W Garemtenee % | [ st

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e —




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 8

Tc. en construccion de vias — Corregimiento La Granja - Municipio de Sucre

Registro de inasistencia

v B (15) WhatsApp x M TRAMITE DE CUENTAS SEF X M Recibidos (45) - instructorj X ¢ Generar Planilla X m sena sofia plus - Yahoo Se: X S¢ Sofia plus x =+ - o X
< C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T o} &, ’
sehia
SOﬁa Plus TA & JESUS ALBERTO DIAZ ©Ayudaysoporte ~ EBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Ejecucion de la Formacion <
L Consultar Fichas de Caracterizacion® 3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS =]
(£ Gestion de Ambientes < g
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 10

Tc. en construccion de vias — Corregimiento La Granja - Municipio de Sucre
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE FEBRERO DE 2025

OBLIGACION N° 11

Curso virtual sobre conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N 71qQa

Un compromI3 de lodos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
13957231 realizd el dia 16/02/2025 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA Identificado(a) con cédula de ciudadania 13957231
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931370 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/02/25 16:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/02/25 16:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
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INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142000 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/02/25 16:58
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/02/2025 13/02/2025 OTROS 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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