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Medellín, 18 de febrero de 2025. 
 

 

Señor (a): Andrea Arbeláez Lelión  

 

Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín - SAPIENCIA  

Ciudad 

 

ASUNTO: Designación de SUPERVISOR(A). 

 

Me permito informarle que ha sido designado como SUPERVISOR(A) del contrato/ convenio 

interadministrativo que ha sido celebrado por la Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín –

SAPIENCIA y la(s) persona(s) que a continuación se relaciona:   

 

N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

1 2021 674 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 
- FACULTAD DE 

MINAS 

Aunar esfuerzos 
entre SAPIENCIA y LA 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA SEDE 
MEDELLÍN - 

FACULTAD DE MINAS, 
para realizar 

formación técnica en: 
REDES 

TELEINFORMÁTICAS y 
CIBERSEGURIDAD, 

complementado con 
formación en 

habilidades blandas e 
inglés técnico. Dicha 
formación prepara a 
los estudiantes para 

optar por la 
certificación CCNA, 

(Cisco Certified 
Network Associate) 

en redes y 
ciberseguridad. 

 $                                 
960.960.000,00  

92 68 

Finalizó ejecución 30/5/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/11/2025 

2 2022 359 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO 

Aunar esfuerzos para 
fortalecer las áreas de 

bienestar y 
permanencia 
mediante la 

implementación del 
programa de 

Monitorias y apoyo al 
aprendizaje, para los 

estudiantes de 

 $                                 
277.703.250,00  

62,07 35 

Finalizó ejecución 15/12/2022, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
15/6/2025 



 

FORMATO 

F-AP-GC-21 

Versión 2 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR(A) Página 2 de 12 

  

Elaboró: Contratista Abogada de Gestión 

Contractual  
Revisó: Contratista MIPG-SIG Aprobó: Jefe de Oficina Asesora Jurídica 

Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 31 de mayo de 2023 

 

N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

pregrado 
matriculados en la 

Institución 
Universitaria Pascual 

Bravo. 

3 2022 367 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

METROPOLITAN
O 

Aunar esfuerzos para 
fortalecer las áreas de 

bienestar y 
permanencia, 
mediante la 

implementación del 
programa de 

monitorias y apoyo al 
aprendizaje, para los 

estudiantes de 
pregrado 

matriculados en el 
ITM - Institución 

Universitaria. 

 $                                 
588.033.324,00  

83,15 40 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
15/6/2025 

4 2022 398 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

METROPOLITAN
O - ITM 

Realizar formación 
técnica en: 

Infraestructura de 
redes de 

comunicaciones de 
última generación, 

basadas en fibra 
óptica y tecnologías 

GPON, nivel I, 
complementados con 

formación en 
habilidades blandas e 

inglés técnico. 

 $                                  
105.760.400,00  

45,71 22 

Finalizó ejecución 22/6/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
22/12/2025 

5 2022 399 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 
- FACULTAD DE 

MINAS 

Realizar formación 
técnica en: 

CIBERSEGURIDAD, 
nivel I, 

complementados con 
formación en 

habilidades blandas e 
inglés técnico. 

 $                                  
206.120.000,00  

57 6 

Finalizó ejecución 16/9/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
16/3/2026 

6 2022 400 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 
POLITECNICO 
JAIME ISAZA 

CADAVID  

Realizar formación 
técnica en: 
ROBÓTICA, 

DESARROLLO Y 
CONTROL y 

MARKETING DIGITAL, 
nivel I, 

complementados con 
formación en 

habilidades blandas e 
inglés técnico. 

 $                                  
477.160.000,00  

81,17 59 

Finalizó ejecución 16/10/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
16/4/2026 

7 2022 401 
UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA 

CENTRO DE 

Realizar formación 
técnica en: 

PROGRAMACIÓN 

 $                                 
268.780.000,00  

100 99,5 
Finalizó ejecución 9/7/2023, se encuentra 

pendiente de liquidación su caducidad 
contractual finaliza el 9/1/2026 
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N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

EXTENSION 
ACADEMICA-

CESET 
FACULTAD DE 
INGENIERIA 

PARA MACHINE 
LEARNING y 

METAVERSO EN LA 
REALIDAD, nivel I, 

complementados con 
formación en 

habilidades blandas e 
inglés técnico. 

8 2022 404 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 
- FACULTAD DE 

MINAS 

Realizar formación 
mediante cursos 
cortos en "Bases 

teórico-prácticas de 
drones para la 
obtención de 
imágenes y su 
aplicación en 

proyectos 
productivos de 

infraestructura e 
investigación" 

complementados con 
habilidades blandas e 

inglés técnico. 

 $                                 
466.450.000,00  

43,85 8 

Finalizó ejecución 16/8/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
16/2/2026 

9 2022 405 

 INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO  

Realizar formación 
mediante cursos 

cortos en "Drones 
para fortalecer 

tecnológicamente los 
procesos 

productivos" 
complementados con 
habilidades blandas e 

inglés técnico. 

 $                                  
455.331.028,00  

50 50 
Finalizó ejecución 1/8/2023, se encuentra 

pendiente de liquidación su caducidad 
contractual finaliza el 1/2/2026 

10 2022 406 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 
POLITECNICO 
JAIME ISAZA 

CADAVID  

Realizar formación 
mediante cursos 

cortos en "Plataforma 
de drones para la 
gestión territorial" 

complementados con 
habilidades blandas e 

inglés técnico. 

 $                                  
451.400.000,00  

77,82 0 
Finalizó ejecución 7/12/2023, se 

encuentra pendiente de liquidación su 
caducidad contractual finaliza el 7/6/2026 

11 2023 286 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

COLEGIO 
MAYOR DE 
ANTIOQUIA 

Convenio 
interadministrativo 

con la  
INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 
COLEGIO  

MAYOR DE 
ANTIOQUIA para 

fortalecer el  
modelo educativo de 
la Institución, a través 

de  
la formación de 

 $                           
2.836.323.098,0

0  
45 46,18 

Finalizó ejecución 13/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
13/6/2026 
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N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

talento humano 
especializado  

mediante cursos 
cortos en el nivel 

básico,  
intermedio o 

avanzado asociados a 
las  

industrias 4.0, para 
desempeñarse en 

áreas  
vinculadas con este 

creciente sector. 

12 2023 296 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER 

LAS ÁREAS DE 
BIENESTAR Y 

PERMANENCIA 
MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA 

MONITORIAS EN IES Y 
APOYO AL 

APRENDIZAJE PARA 
LOS ESTUDIANTES DE 

PREGRADO 
MATRICULADOS EN 

LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA SEDE 
MEDELLÍN - UNAL 

MED. 

 $                                  
321.000.000,00  

50,27 9 

Finalizó ejecución 15/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
15/6/2026 

13 2023 285 

 INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO  

Convenio 
interadministrativo 
con la INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 
PASCUAL BRAVO para 
fortalecer el modelo 

educativo de la 
Institución a través de 

la formación de 
talento humano 

especializado 
mediante cursos 
cortos en el nivel 

básico intermedio o 
avanzado asociados a 
las industrias 40 para 

desempeñarse e 

 $                            
2.873.184.558,0

0  
42,31 80 

Finalizó ejecución 31/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2026 

14 2023 275 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

METROPOLITAN
O - ITM 

Convenio 
interadministrativo 
con la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA ITM 

para fortalecer el 

 $                           
2.068.732.070,0

0  
31,67 0 

Finalizó ejecución 14/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
14/6/2026 



 

FORMATO 

F-AP-GC-21 

Versión 2 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR(A) Página 5 de 12 

  

Elaboró: Contratista Abogada de Gestión 

Contractual  
Revisó: Contratista MIPG-SIG Aprobó: Jefe de Oficina Asesora Jurídica 

Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 31 de mayo de 2023 

 

N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

modelo educativo de 
la Institución a través 

de la formación de 
talento humano 

especializado 
mediante cursos 
cortos en el nivel 

básico intermedio o 
avanzado asociados a 
las industrias 40 para 

desempeñarse en 
áreas vi 

15 2023 283 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

DIGITAL DE 
ANTIOQUIA 

Convenio 
interadministrativo 
para fortalecer las 

áreas de bienestar y 
permanencia 
mediante la 

implementación del 
programa de 

monitorias y apoyo al 
aprendizaje para los 

estudiantes de 
pregrado 

matriculados en la 
Institución 

Universitaria Digital 
de Antioquia 

 $                                     
83.300.000,00  

100 86 

Finalizó ejecución 30/11/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/5/2026 

16 2023 313 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

COLEGIO 
MAYOR DE 
ANTIOQUIA 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATI

VO PARA 
FORTALECER EL 

MODELO EDUCATIVO 
DE LA INSTITUCIÓN, A 

TRAVÉS DE LA 
FORMACIÓN DE 

TALENTO HUMANO 
ESPECIALIZADO EN 

RUTAS FORMATIVAS 
SELECCIONADAS POR 
SAPIENCIA DURANTE 
EL 2023, MEDIANTE 
CURSOS CORTOS, EN 

EL NIVEL BÁSICO, 
INTERMEDIO O 

AVANZADO 
ASOCIADOS A LAS 
INDUSTRIAS 4.0, 

PARA 
DESEMPEÑARSE EN 
ÁREAS VINCULADAS 

CON ESTE CRECIENTE 
SECTOR. 

 $                             
4.541.051.087,0

0  
60,21 100 

Finalizó ejecución 31/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2026 



 

FORMATO 

F-AP-GC-21 

Versión 2 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR(A) Página 6 de 12 

  

Elaboró: Contratista Abogada de Gestión 

Contractual  
Revisó: Contratista MIPG-SIG Aprobó: Jefe de Oficina Asesora Jurídica 

Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 31 de mayo de 2023 

 

N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

17 2023 314 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

METROPOLITAN
O - ITM 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATI

VO PARA 
FORTALECER EL 

MODELO EDUCATIVO 
DE LA INSTITUCIÓN, A 

TRAVÉS DE LA 
FORMACIÓN DE 

TALENTO HUMANO 
ESPECIALIZADO EN 

RUTAS FORMATIVAS 
SELECCIONADAS POR 
SAPIENCIA DURANTE 
EL 2023, MEDIANTE 
CURSOS CORTOS, EN 

EL NIVEL BÁSICO, 
INTERMEDIO O 

AVANZADO 
ASOCIADOS A LAS 
INDUSTRIAS 4.0, 

PARA 
DESEMPEÑARSE EN 
ÁREAS VINCULADAS 

CON ESTE CRECIENTE 
SECTOR. 

 $                            
4.503.521.739,0

0  
51,85 50 

Finalizó ejecución 31/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2026 

18 2023 315 

 INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO  

CONVENIO 
INTERADMINISTRATI

VO PARA 
FORTALECER EL 

MODELO EDUCATIVO 
DE LA INSTITUCIÓN, A 

TRAVÉS DE LA 
FORMACIÓN DE 

TALENTO HUMANO 
ESPECIALIZADO EN 

RUTAS FORMATIVAS 
SELECCIONADAS POR 
SAPIENCIA DURANTE 
EL 2023, MEDIANTE 
CURSOS CORTOS, EN 

EL NIVEL BÁSICO, 
INTERMEDIO O 

AVANZADO 
ASOCIADOS A LAS 
INDUSTRIAS 4.0, 

PARA 
DESEMPEÑARSE EN 
ÁREAS VINCULADAS 

CON ESTE CRECIENTE 
SECTOR. 

 $                             
4.541.051.087,0

0  
54,04 33 

Finalizó ejecución 21/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
21/6/2026 
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N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

19 2023 307 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER 

LAS ÁREAS DE 
BIENESTAR Y 

PERMANENCIA, 
MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 

MONITORIAS Y 
APOYO AL 

APRENDIZAJE PARA 
LOS ESTUDIANTES DE 

PREGRADO 
MATRICULADOS EN 

LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL BRAVO 

 $                                 
302.055.640,00  

90 92 

Finalizó ejecución 30/11/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/5/2026 

20 2023 449 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 

METROPOLITAN
O – ITM 

 CONVENIO 
INTERADMINISTRATI

VO PARA 
FORTALECER LAS 

ÁREAS DE BIENESTAR 
Y PERMANENCIA, 

MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 

MONITORIAS, APOYO 
AL APRENDIZAJE Y 

ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL, PARA 

LOS ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 

MATRICULADOS EN 
INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 
ADSCRITA A LA 
ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA DEL 
DISTRITO DE 
MEDELLÍN. 

 $                                 
429.999.900,00  

34,88 100 

Finalizó ejecución 15/12/2023, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
15/6/2026 

21 2024 454 

PASCUAL - 
INSTITUCION 

UNIVERSITARIA 
PASCUAL 
BRAVO 

AUNAR ESFUERZOS 
ENTRE LA AGENCIA 

DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE 

MEDELLÍN -
SAPIENCIA A TRAVÉS 

DEL PROYECTO 
CONSOLIDACIÓN DE 
ALIANZAS PARA LA 

EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA Y 

LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL BRAVO 

 $                                 
292.032.799,00  

95,83 100 

Finalizó ejecución 30/9/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/3/2027 



 

FORMATO 

F-AP-GC-21 

Versión 2 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR(A) Página 8 de 12 

  

Elaboró: Contratista Abogada de Gestión 

Contractual  
Revisó: Contratista MIPG-SIG Aprobó: Jefe de Oficina Asesora Jurídica 

Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 30 de mayo de 2023 Fecha: 31 de mayo de 2023 

 

N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

DONDE SE PERMITAN 
DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS QUE 
CONECTEN LA 

ACADEMIA DE LA 
MODA CON LOS 
SECTORES DE LA 

INDUSTRIA, 
MODELOS DE 

NEGOCIO, 
INNOVACIÓN, 

INVESTIGACIÓN, 
EMPRENDIMIENTO, 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSUMIDOR Y 

TENDENCIAS 

22 2024 273 

PASCUAL - 
INSTITUCION 

UNIVERSITARIA 
PASCUAL 
BRAVO 

Aunar esfuerzos para 
fortalecer la 

implementación de la 
oferta formativa de 

talento especializado 
del Programa Único 

de Acceso y 
Permanencia -PUAP- 

administrado por 
Sapiencia y el 

operador en las rutas 
formativas para la 

vigencia 2024. 

 $                            
1.042.307.057,0

0  
85 20 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 

23 2024 274 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

METROPOLITAN
O 

Aunar esfuerzos para 
fortalecer la 

implementación de la 
oferta formativa de 

talento especializado 
del Programa Único 

de Acceso y 
Permanencia -PUAP- 

administrado por 
Sapiencia y el 

operador en las rutas 
formativas para la 

vigencia 2024. 

 $                           
3.558.473.735,0

0  
85,84 39 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 

24 2024 480 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 
TECNOLÓGICO 
DE ANTIOQUIA 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER EL 

PROCESO DE 
BIENESTAR Y OTRAS 

DEPENDENCIAS 
INSTITUCIONALES, 

MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 

MONITORIAS, APOYO 
AL APRENDIZAJE Y 

ACOMPAÑAMIENTO 

 $                                 
383.900.000,00  

73,95 29 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 
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N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

PSICOSOCIAL, PARA 
LOS ESTUDIANTES DE 

PREGRADO 
MATRICULADOS EN 

LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

TECNOLÓGICO DE 
ANTIOQUIA 

25 2024 481 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 

METROPOLITAN
O  

ITM 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER 

LAS ÁREAS DE 
BIENESTAR Y 

PERMANENCIA, 
MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 

MONITORIAS, APOYO 
AL APRENDIZAJE Y 

ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL, PARA 

LOS ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 

MATRICULADOS EN 
LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA –ITM 

 $                                 
709.200.000,00  

0 0 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 

26 2024 482 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL 
BRAVO 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER 

LAS ÁREAS DE 
BIENESTAR Y 

PERMANENCIA Y 
OTROS PROCESOS 
TRANSVERSALES 

MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA 
MONITORIAS EN IES Y 

APOYO AL 
APRENDIZAJE PARA 

LOS ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 

MATRICULADOS EN 
LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL BRAVO. 

 $                                  
548.136.646,00  

0 0 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 

27 2024 503 

CORPORACION 
INFO-

LANGUAGE 
CENTER -

INFOCENTER 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE UN 

PROGRAMA 
INTEGRAL DE 

FORMACIÓN EN 
INGLÉS, DESDE EL 

NIVEL A1 HASTA EL 
B2, ESTABLECIDOS 

 $                             
1.394.175.000,0

0  
87,93 30 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 
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N
o 

NÚMERO 
DEL 

CONTRAT
O 

CONTRATISTA  OBJETO VALOR TOTAL  

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FISICA A LA 

FECHA 

PORCENTAJ
E DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIER

A A LA 
FECHA 

OBSERVACIONES 

POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA (MCER) 
PARA LAS LENGUAS, 
EN EL DISTRITO DE 

MEDELLÍN. 

28 2024 555 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

DIGITAL DE 
ANTIOQUIA – IU 

DIGITAL 

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER EL 

BIENESTAR Y 
PERMANENCIA DE 

LOS ESTUDIANTES DE 
LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

DIGITAL DE 
ANTIOQUIA, 

MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 
MONITORIAS PARA 

LOS ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 

MATRICULADOS EN 
LA INSTITUCIÓN, 

ESTO EN 
COHERENCIA CON EL 

ACUERDO 
ACADÉMICO NO. 048 

DE 2021 “POR EL 
CUAL SE CREA Y 
REGLAMENTA EL 
PROGRAMA DE 
MONITORIAS IU 

DIGITAL DE 
ANTIOQUIA PARA 
ESTUDIANTES DE 

PREGRADO”.. 

 $                                     
98.840.000,00  

23,33 50 

Finalizó ejecución 31/12/2024, se 
encuentra pendiente de liquidación su 

caducidad contractual finaliza el 
30/6/2027 

29 2024 553 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO 

 
METROPOLITAN

O  

AUNAR ESFUERZOS 
PARA FORTALECER LA 

IMPLEMENTACIÓN 
DE LA OFERTA 

FORMATIVA DE 
TALENTO 

ESPECIALIZADO DEL 
PROGRAMA ÚNICO 

DE ACCESO Y 
PERMANENCIA -

PUAP- 
ADMINISTRADO POR 

SAPIENCIA Y EL 
OPERADOR EN LAS 

RUTAS FORMATIVAS 
PARA LA VIGENCIA 

2024. 

 $                            
3.094.186.000,0

0  
45,33 0 

Se encuentra en ejecución hasta el 
30/5/2025 
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En su calidad de SUPERVISOR(A), deberá ejercer funciones de orientación, seguimiento, vigilancia y 
control técnico, administrativo, financiero, contable y legal del contrato, de conformidad con el manual 
de supervisión e interventoría de la entidad. 
 
Teniendo en cuenta lo allí dispuesto, deberá: 
 

1. Verificar la ejecución del contrato/convenio y exigir el cumplimiento de todos y cada una de los 

compromisos y cláusulas de este. 

 

2. Revisar y aprobar los productos estipulados en el contrato/convenio y exigir su corrección cuando 

sea necesario. 

 

3. Verificar en los términos legales el cumplimiento de los aportes al régimen de seguridad social y 

parafiscal. 

 

4. Efectuar las observaciones, recomendaciones y llamados de atención necesarias para la buena 

ejecución del contrato/convenio, todos los cuales deberán ser siempre por escrito. 

 

5. Informar a SAPIENCIA las acciones del contratista/asociado, que puedan afectar la ejecución del 

contrato/convenio, así como aquellas que den lugar a la imposición de sanciones, con la respectiva 

conclusión o recomendación. 

 

6. Gestionar oportunamente ante SAPIENCIA las solicitudes para la modificación, prorroga, adición o 

suspensión del contrato/convenio cuando sea necesario. 

 

7. Verificar la expedición, extensión o corrección de las garantías por parte del contratista/asociado 

cuando a ello haya lugar. 

 

8. Evitar que se inicie el contrato/convenio o sus adiciones sin que se hayan cumplido los requisitos de 

ejecución propios del contrato como la constitución o ampliación de las garantías o el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registro Presupuestal (RP), cuando se requieran. 

 

9. Evitar la ejecución o pago de actividades anteriores a la legalización del contrato/convenio (requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución). 

 

10. Verificar el cumplimiento de requisitos necesarios para la legalización del contrato/convenio, sus 

prórrogas, adiciones o modificaciones. 

 

11. Resolver las consultas que formule el contratista/asociado. 

 

12. Elaborar las actas a que haya lugar. 

 

13. Elaborar los informes periódicos del seguimiento a la ejecución técnica, administrativa, financiera, 

contable y legal del contrato. 
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14. Mantener actualizado el expediente electrónico con todos los documentos, informes y actas que se 

realicen con el contratista en la plataforma del SECOP. 

 

15. Proyectar el contenido del acta de liquidación con sus respectivos soportes y en concordancia con 

el seguimiento de la supervisión que se haya realizado a la ejecución del contrato.  

 

16. Aplicar el manual de supervisión e interventoría de SAPIENCIA. 

 

17. Si el contrato que supervisa es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 

persona natural, debe solicitar la constancia de pago de la seguridad social correspondiente al último 

mes del plazo estipulado contractualmente y anexarlo al expediente contractual.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

J. SALOMÓN CRUZ ZIRENE 

Director General 

Agencia para la Educación Postsecundaria de Medellín - Sapiencia 

 

Recibo, 

 

 

 

 

ANDREA ARBELÁEZ LELIÓN  

Supervisor(a).  

Jefe Oficina Asesora Jurídica     


