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I-DITH-25-001859

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2209 del 29
de octubre de 1998, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el
numeral 19 del articulo 4° de la Resolucion 0341 del 17 de enero de 2022

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos en la planta de personal de la entidad, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con una X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la oficina solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacién
del servicio.

La persona natural y/o objeto de la solicitud deberd cumplir el siguiente perfil:
Objeto:

"Mejorar la gestion a las solicitudes de Refugio allegadas al Ministerio de Relaciones
Exteriores.”
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Perfil requerido:

o Titulo profesional en Ciencias sociales y humanas en NBC: Derecho, Sociologia,
Psicologia, Trabajo Social, Comunicacién Social, Linguistica, Administraciéon de
Empresas, Relaciones Internacionales y afines.

o De veintiuno a cuarenta (21-40) meses de experiencia profesional.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que
las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES.

La anterior solicitud fue realizada por la Coordinacion del GIT Determinacion de
la Condicion de Refugiado mediante memorando I_GDCR-25-001471 del 23 de
enero de 2025, en el cual aclaran que “a /a fecha no existe relacién contractual alguna
vigente con igual o similar objeto a los que se pretende celebrar y el personal ubicado
en el GIT de Determinaciéon de la Condicion de Refugiado no es suficiente para
satisfacer las actividades a suplir con la presente contratacion”.

En virtud del cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022, la insuficiencia de
personal radica en el volumen de trabajo.

La verificacion de los otros contratos suscritos por las personas naturales con otras
entidades publicas serd realizada por el Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y
Contratos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La presente certificacion se expide a solicitud de la coordinadora del GIT
Determinacidn de la Condicién de Refugiado, el veintinueve (29) de enero de 2025.

Cordialmente,

LINA CECILIA i:‘UNA GUTIERREZ

Directora de Talento Humano

Ingrid Rodriguez / Fernando Buchely.
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Canciilerfa

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

Considerando

El Decreto 869 de 2016 por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores (en adelante
el Ministerio) dicta disposiciones sobre las funciones estratégicas de sus dependencias, con el propésito de
definir la articulacion de la politica exterior de Colombia. Esta atribucion incluye, al mismo tiempo, la labor de
articulacion que debe adelantar el Ministerio con otras entidades del Estado y actores no estatales.

El Estado colombiano es Parte de la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951, aprobada por la
Ley 35 de 1961y, del Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados de 1967, aprobado por la Ley 65 de 1979.

En cumplimiento del procedimiento que traza el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1067 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores”,
regula el procedimiento para la determinacion de la condicion de refugiado y establece las funciones relativas
a la Comision Asesora para la Determinacion de la Condicion Refugiado, en especial, la de recibir, tramitar y
estudiar las solicitudes de reconocimiento de la condicion de refugiado, presentadas por los extranjeros que se
encuentren en territorio nacional.

Asilas cosas, el Ministerio se encarga de tramitar las solicitudes de reconocimiento de la condicion de refugiado
cuyas circunstancias del solicitante se ajusten a los requisitos legales dispuestos en el Decreto 1067 de 2015
0 demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen, es decir, efectiia el procedimiento de las solicitudes
presentadas por aquellos extranjeros cuya situacion se adecie a la definicion de refugiado contenida en el
articulo 2.2.3.1.1.1. del Decreto 1067.

En cumplimiento del procedimiento que traza el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1067 de 2015, el
Grupo Interno de Trabajo de Determinacion de la Condicion de Refugiado a partir del afio 2017 presento un
crecimiento exponencial en las solicitudes de Refugio, afio en el que se recibieron 625 solicitudes, llegando a
un pico en el afio 2021 de 15.954 y presentando a 31 de diciembre de 2024 mas de 70.000 solicitudes
acumuladas. Esta situacion ha desbordado la capacidad operativa del Grupo Interno de Trabajo para la
Determinacion de Condicion de Refugiado, quedando pendientes de dar tramite a mas de 25.000 con corte a
31 de diciembre 2024, lo cual ha deshordado la capacidad en la atencion oportuna de las solicitudes por parte
del Grupo Interno de Trabajo de Determinacion de la Condicién de Refugiado.

De acuerdo a lo anterior, el GIT de Determinacion de la Condicidn de Refugiado estructuré el proyecto de
inversion para el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA DESCONGESTION DE SOLICITUDES DE
REFUGIO REPRESADAS cuyo codigo BPIN es 202400000000015 que permita atender las solicitudes de
Refugio.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar personal, que cuente con laidoneidad técnica y profesional
necesaria para apoyar la descongestion de las actuaciones derivadas de las solicitudes de refugio que se
encuentran represadas.

Esta medida es indispensable para asegurar el cumplimiento de los términos legales y garantizar la proteccion
de los derechos de los solicitantes de refugio.
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Cancilleria

Que, por lo anterior, se requiere contratar un total de veintiocho (28) perfiles profesionales con obligaciones
especificas cada uno y objeto contractual igual, debido a que la gestion y desarrollo de las diferentes actividades
que enmarcan el proceso del GIT de Determinacion de la Condicién de Refugiado, es un ejercicio de
caracteristicas similares.

Que, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas solo se pueden celebrar cuando no exista personal en la planta con
capacidad para realizar las actividades que se contratan; entendiéndose que no exista personal en la planta,
entre otros, cuando no exista personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que se contratan
o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

Que, la contratacion no se podra celebrar cuando existan contratos vigentes con objetos iguales a menos que
preceda una autorizacion expresa por el Jefe de la Entidad contratante.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones
Exteriores se constatd que, en la fecha, la Cancilleria no cuenta con personal calificado suficiente para
desarrollar el objeto contractual mencionado.

Que, la expedicion de la presente certificacion no exime del cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de seleccion

AUTORIZA

La contratacion de veintiocho (28) personas para la « Mejorar la gestion a las solicitudes de Refugio allegadas
al Ministerio de Relaciones Exteriores»

Dada en Bogot4 D.C., de conformidad con la fecha estipulada en la aprobacion de plataforma Secop |1.

Aprobo: Paola Andrea Vasquez Restrepo - Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exteriores

Reviso: Maria Dolores Sanchez San Martin — Asesora de Secretaria General.

Revisd: Monica Patricia Cardona Zapata — Coordinadora del Grupo Intermno de Trabajo de Licitaciones y Contratos

Elabord; Giselle Andrea Jiménez romero — Asesora del Grupo Interno de Trabajo de Determinacion de la Condicién de Refugiado
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