SENA
5-9503
Rionegro
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Autorizacion contratacion

De acuerdo con la necesidad de contratacion de servicios personales justificada en los estudios previos
correspondientes y de conformidad con la delegacion de funciones en materia de contratacidn establecida en
la Resolucion SENA No. 01-2154 de 2024, se autoriza la contratacién del siguiente objeto:

Valores Plazo Valor total No.de

No. Autorizacién Objeto honorarios Hasta Hasta contratos

No. CDP

59503123 A LA 5_9503_154 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS $4.599.511 31 (Treintay
CURRICULARES ~ ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE uno)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN $3.555.872
78 CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL $36.981.069
TRABAIO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR 1(Un)
— CAMPESENA

$1.482.882.346

10 meses y
15 dias 2025

$1.519.863.415 32

TOTAL

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 32, 42 y 52 de la Resolucién 01-02406 de 2023, expedida por el
Director General, la Subdireccidn del Centro de Formacion es competente para la elaboracion de los estudios
previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacién del contrato. Igualmente, esta facultada
la Subdireccion para aprobar la contratacién de contratos de prestacién de servicios con personas naturales y
juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la contratacion
y con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracion de dicho contrato.

La presente autorizacidon se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segin la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

Erika Pineda Hoyos
Subdirectora de Centro (E)
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién

Proyecto: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacion Servicios Personales 'W 0
Revisd: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales —>——""\
Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion

Regional Antioquia/Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 00

@6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de
Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio

cuyo objeto es: 5_9503_123 a la 5_9503_154 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR,
ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Rionegro, a los 8 dias del mes de febrero de 2025

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)
Ordenadora del gasto Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacidn Servicios Personales &j!f‘
Revisé Diego Fernando Calderén, Profesional Contratacién Servicios Personales ——
Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

>
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N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, seguin
Estudios Previos, tramita la autorizacidon para contratar en la vigencia 2025, Treinta y Dos (32) INSTRUCTORES
CAMPESENA con el siguiente objeto igual: 5_9503_123 a la 5_9503_154 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta el subdirector del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la
Aviacidn en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el
aval de la Subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.2025

En consecuencia, esta Subdireccién de centro

AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2025 los servicios de Treinta y Dos (32) INSTRUCTORES CAMPESENA con el siguiente
objeto igual: 5_9503_123 a la 5_9503_154 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA

Dada en Rionegro, 8 de febrero de 2025

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)
Ordenadora del gasto Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

\
Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacion Servicios personales Jﬂ(ﬂ,

Revisd: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales oy
Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion
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SENA

Vel : 01

Coédigo:
GFPI-F-139

PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
CODIGO: 12210015 VERSION 1

Competencia
260101064, Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de

investigacion

3/02/2025 15/12/2025

EL ABORADO POR:

Teléfono:

TECNICOS Y/O TECNOL OGOS

4.590.511

47.834.914

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
CODIGO: 12210015 VERSION 1

Competencia
260101064, Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de

investigacion

3/02/2025 15/12/2025

4.599.511

47.834.914

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
CODIGO: 12210015 VERSION 1

Competencia

260101064, Formular el proyecto de

acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

3/02/2025 15/12/2025

4.599.511

47.834.914

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
CODIGO: 12210015 VERSION 1

Competencia

260101064, Formular el proyecto de

acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

3/02/2025 15/12/2025

4.599.511

47.834.914

FORMULACION Y EVALUACION DE

PR os
CODIGO: 12210015 VERSION 1

Competencia
260101064, Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de

investigacion

3/02/2025 15/12/2025

4.599.511

47.834.914

GTH-F-075 V09
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SENA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE LECHE

CODIGO 73322051 VERSION 1 -
. 1 10 s
Competencia 270501099 Controlar

funcionamiento de unidad pecuaria
segun procedimiento técnico y
nto de especie anima

3/02/2025 185/12/2025 s 4599511 | 47.83a.014 | 5

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE HUI

E HUEV
CODIGO 03000137 VERSION 1.

Competencia: 270502006 EJECUTAR 1 10 4599511 | & 47.834.914 288
EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD
EN EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO

3/02/2025 15/12/2025 s

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE CARA PANELERA
CODIGO 73311598 version 3

1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 s
Competencia: 280301200 Programar
segun i i
icas y

4599511 |
de

47.834.914

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
CODIGO 03000143 VERSION 11,

Competencia: 270501065 Establecer
apiario segun parametros tecnicos y
normativa ambiental.

10 B} 3/02/2025 185/12/2025 s

4599511 | 47.834.914

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO

DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

CODIGO 63310028 VERSION 2

1 10 3/02/2025 15/12/2025 s 4.599.511 | & 47.834.914
Competencia: 260201063 Disefar
paquetes turisticos de acuerdo
de

288
y
senvicio

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
CODIGO96151451 VERSION - 1

10 8 288
Competencia 290801025 APLICAR
PROCESOS DE HIGIENIZACION
PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA

3/02/2025 185/12/2025 s 4599511 | 47.834.914

DO Y NORMA
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO Y

COMERCIALIZACION DE

CODIGO96151451 VERSION - 1

1 10 B 3/02/2025 15/12/2025 s 288
competencia 290801025 APLICAR
PROCESOS DE HIGIENIZACION
PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
DO

4599511 | & 47.834.914

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE CULTIVOS TRANSITORIOS
CODIGO 73310030 VERSION 1

. .

1 10
270401112
CULTIVO DE ACUERDO CON
MANUAL TECNICO Y NORMATIVA

8 3/02/2025 185/12/2025 s 4599511 | & 47.834.914

42
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PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
CODIGO 73340239 version 3

Competencia 270401097
PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y NORMATIVA

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
CODIGO 73340239 version 3

Competencia 270401097
PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y NORMATIVA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE CACAO
CODIGO 73310025 V 1

Competencia 2270401053 MANEJAR
LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y
CULTIVO

BASICO DE CONSTRUCCION
CODIGO 86110071 VERSION 1

Competencia 280301013 ADQUIRIR
LOS RECURSOS PARA OBTENER
LOS RESULTADOS ESPERADOS

BASICO DE CONSTRUCCION
CODIGO 86110071 VERSION 1

Competencia 280301013 ADQUIRIR
LOS RECURSOS PARA OBTENER
LOS RESULTADOS ESPERADOS

SENA
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 47.834.914 192
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 47.834.914 192
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 47.834.914 288
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 47.834.914 250
10 8 3/02/2025 15/12/2025 $ 3.555.872 36.981.069 250

GTH-F-075 V09
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APLICACION DEL PLAN SANITARIO
EN GRANJAS DE PRODUCCION DE

HUEVO
CODIGO 73322013 VERSION 2.
Competencia: 270501042 Aplicar plan

sanitario segun especie animal y
legislacion vigente

ACONDICIONAMIENTO DE
INVERNADEROS PARA CULTIVOS
HORTOFRUTICOLAS

CODIGO 76130646 VERSION 1

Competencia 270410044 Adecuar
invernadero segin técnicas de
iony imiento: i

cor

ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDOS
CODIGO 06000033 VERSION 2

Competencia 270412031 ELABORAR
BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA

ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDO!
CODIGO 06000033 VERSION 2
Competencia 270412031 ELABORAR

BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO
AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS
CODIGO 73310032 VERSION 1

C cia 270401089
labor agricola segun parametros y
métodos técnicos

SENA

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO
AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS
CODIGO 73310032 VERSION 1 S

c \cia 270401089
labor agricola segn parametros y
métodos técnicos

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO
AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS
CODIGO 73310032 VERSION 1

Competencia 270401089 Monitorear
labor agricola segan parametros y
métodos técnicos

10 3/02/2025 15/12/2025 $ 4.509.511 | & 47.834.914 48
10 3/02/2025 15/12/2025 B 4.599.511 | $ 47.834.914 96
10 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 | $ 47.834.914 96
10 3/02/2025 15/12/2025 4599511 | $ 47.834.914 96
10 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 | $ 47.834.914 96
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4599511 | $ 47.834.914 96
10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511 | $ 47.834.914 96
GTH-F-075 V09
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SENA

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

CODIGO 73340239 version 3 47.834.914 96

@

1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 $ 4.599.511

Competencia 270401097
PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y NORMATIVA

DESARROLLO DE HABILIDADES DE
LA POBLACION RECICLADORA EN
LA CADENA DE APROVECHAMIENTO

CODIGO 66330112 VERSION 1.
47.834.914 48

@

1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 $ 4.599.511
Competencia 220201080 Recolectar
residuos sélidos segun procedimiento
de aprovechamiento y normativa
ambiental

ELABORACION DE HELADOS Y
POSTRES LACTEOS
CODIGO 96151538 VERSION 1
47.834.914 48

@

1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 4.599.511
Competencia 290801093 HIGIENIZAR ®

LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

ELABORACION DE HELADOS Y
POSTRES LACTEOS

CODIGO 96151538 VERSION 1

47.834.914 48

@

N 1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 $ 4.599.511
Competencia 290801093 HIGIENIZAR
LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

MANIPULACION DE ALIMENTOS
CODIG093610000 VERSION 1

47.834.914 48

@

Competencia 290801106 Manipular 1 10 8 3/02/2025 15/12/2025 $ 4.599.511

alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de
alimentos

GTH-F-075 V09



TOTALES

FORMALIZACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS DE TRABAJO
CODIGO 12210003 VERSION 1

Competencia210303022 Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

PLANEACION DE ESTRATEGIA DE
MARKETING SOCIAL
CODIGO 12410018 VERSION 1

Competencia 260101061 Formular el
plan segln objetivos y metodologias

4
SENA

N

10

8 3/02/2025

15/12/2025

$

4.599.511

$

47.834.914

10

8 3/02/2025

15/12/2025

$

4.599.511

$

47.834.914

32

1.482.882.346

36.981.069

1.519.863.415

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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SENA

IN

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9503 123 ala 5_9503_154 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA,
EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
POPULAR — CAMPESENA

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta
establecido el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara
consulta a la Direccién Formacion Profesional / Direccidon de Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo

FORMACION: Formaciéon en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extensién rural o docencia o formulacion y
evaluacidon de proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la
formacion.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacién,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacién
de metodologias agiles. formulacién y gestidn de proyectos productivos
rurales y campesinos.

GTH-F-075 V09




SENA

N

Utilizacién de herramientas TICS para la formacidn, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
de formacién motivo de la contratacién minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo

CANTIDAD DE
CONTRATOS:

32 instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 32 contratos la suma de MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 1.519.863.415)

Esta suma serd pagada por el SENA a TREINTA Y DOS (32) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511)
cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos
del Plan de Accion 2025.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucién de los contratos de 32 instructores estan
establecidos en el plan de contratacion, los cuales empezaran a contarse a
partir de la firma del acta de inicio y en ningln caso podran exceder la fecha
de terminacion de labores del calendario académico de 2025. (26 de
diciembre de 2025).

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, ademds de los
municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Unidn, El Retiro, Guarne y Medellin

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacidn que designe por
escrito el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucidon del SENA No.
11471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.
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| ORDENADOR DEL GASTO: ‘ Erika Pineda Hoyos — Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 119 del 9 de febrero de 1994.
Dentro de su misién “.. estd encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos...”

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.”, a su
vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado colombiano fomentara e incentivara la educacién
permanente, la ensefianza cientifica, técnica y tecnoldgica. En un mismo sentido, el articulo 334 de
la citada Norma, entre otras cosas, indica que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los
recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de
las regiones.

A su vez, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994, sefiala que el SENA debe
invertir en el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe
adelantar programas de capacitacién y participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de esa
formacion de los trabajadores, por lo que su articulo 32 dispuso que “El SENA acopiard la totalidad
de los recursos de la entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en
cumplimiento estricto de su mision de formacion profesional integral”.
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El sector campesino es eje fundamental de la dindmica econdmica, cultural, social, politica y
tecnoldgica del pais, por ello, para fomentarlo y fortalecerlo, es necesario considerar el siguiente
contexto:

v" La Corte Constitucional sefialo en Sentencia C-077 del 8 de febrero de 2017 (M. P. Luis
Ernesto Vargas Silva), que el campesinado ha adquirido el cardcter de sujeto de especial
proteccion constitucional por tres razones fundamentales: 1) La marginalizacion vy
vulnerabilidad socioecondmica que aqueja de manera mayoritaria a los campesinos y
campesinas del pais; 2) la vulnerabilidad especifica de algunos grupos de campesinas y
campesinos, como, por ejemplo, las victimas, los nifios y nifias, las madres cabeza de
familia, y otras, y 3) su modo de vida, altamente vinculado con la tierra y con los elementos
naturales que resultan esenciales no solo para su subsistencia fisica sino también para su
identidad cultural.

v" El Punto 1 del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y duradera suscrito en el afio 2016, sienta las bases para la transformacion
estructural del campo, las condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacién rural y
contribuye a la construccién de una paz estable y duradera. En este sentido el Sistema
Nacional de Reforma Agraria y desarrollo establece compromisos a las entidades de
acuerdo a su misionalidad, que para el SENA estan vinculadas con la implementacién de lo
establecido en el Subsistema 2 Delimitacion, constitucién y consolidacién de zonas de
reserva campesina, delimitacidn, uso y manejo de playones y sabanas comunales y de
organizacidn y capacitacion campesina coordinado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Subsistema 5 Investigacion, asistencia técnica, capacitacién, transferencia
de tecnologia y diversificacién de cultivos coordinado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. y subsistema 6 Estimulo a la economia campesina, familiar,
comunitaria, de las economias propias indigenas y de las economias de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, comercializacion y fomento
agroindustrial, coordinado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

v La OCDE (2022) en el resumen ejecutivo, REVISION OCDE DE LA POLITICA RURAL COLOMBIA,
2022 plantea las siguientes situaciones:
...En las ultimas dos décadas, el pais casi duplicé el tamafo de su economia y crecio casi tres
veces mds rdpido que el promedio de la OCDE, registrando la sexta caida de la desigualdad
regional en el PIB per cdpita en la OCDE. Sin embargo, pese a este progreso, el pais todavia
presenta la mayor desigualdad regional del PIB per cdpita de la OCDE, con las zonas rurales
manteniendo las mayores tasas de pobreza monetaria y multidimensional del pais.
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Las comunidades rurales colombianas estdn experimentando profundas transformaciones.
El sector agricola estd reduciendo gradualmente su peso en la economia rural y nacional, a
pesar de que aun emplea cerca de dos tercios de los trabajadores rurales (62%).

La diversificacion de las actividades productivas puede mejorar la resiliencia y abrir nuevas
oportunidades de ingreso rural.

Las comunidades rurales enfrentan los crecientes impactos del cambio climdtico
(inundaciones y largas sequias) asi como desafios para adaptarse a la transicion digital.

v" Asuvez el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA"). cita:
...La poblacion campesina es mds pobre que el promedio. En el 2021, la incidencia de la
pobreza multidimensional en Colombia era de 16 %, mientras que la de los hogares
campesinos fue de 27,7 %. Mads de la mitad de los campesinos son trabajadores por cuenta
propia y solo el 17,6 % de los campesinos ocupados cotizan a un fondo de pensiones. (Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA").

Con base en las referencias anteriores, es evidente la presencia de barreras que limitan el acceso
de las campesinas y campesinos a los servicios institucionales, expresada en : Formacidn en areas
urbanas, niveles académicos de ingreso de los que carece el campesino, medios de formacidn
insuficiente o inadecuados, bajo reconocimiento al autoempleo campesino, debilidad o ausencia de
capacidades para el manejo asociativo y cadenas comerciales, altos costos de produccion,
convocatorias para emprendimientos no diferenciales, ausencia de instrumentos para
caracterizacion o auto reconocimiento , débil atencion focalizada, insuficiente articulacidon
institucional.

En este sentido el SENA crea la estrategia CAMPESENA, para promover el reconocimiento de la labor
del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacién a los
diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econdmica con el objetivo
general de : Articular acciones dareas y niveles de la estructura SENA para generar atencion
diferencial integral e incluyente para los campesinos y campesinas en armonia con sus
particularidades sociales , culturales econdmicas vy territoriales y suprimir las barreras que les
impiden acceder a los programas y servicios institucionales de la entidad

Objetivos Especificos:

v" Generar una ruta de atencion focalizada para la poblacién campesina en su lugar de
residencia y sitio de produccién en torno a:
e  Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida
e  Formacidn pertinente y flexible
e Apoyo para la generacién de emprendimientos productivo
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Establecer y/ o fortalecer la articulacion de las areas procesos programas y estrategias del
SENA a nivel territorial y nacional para garantizar atenciéon integral a los campesinas y
campesinos.

Adaptar los aplicativos e instrumentos de acceso a los servicios del SENA, para lograr la
caracterizacion y/ o auto reconocimiento de la poblacién campesina.

Estos objetivos se articulan con los diferentes instrumentos de politica publica y gestién

institucional asf:

v
v

Plan Nacional de desarrollo COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Transformacion: Seguridad humana y justicia social

Pilar: Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién
para lograr sus proyectos de vida

Catalizador: Educacién, formacién y reconversién laboral como respuesta al
cambio

Componente: Oportunidades de educacion, formacidn, y de insercion

Con compromisos:

. Creacion de mecanismos de caracterizacidon o autorreconocimiento y atencion
diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos.

. Reconocimiento y certificacion de conocimientos, aprendizajes, habilidades y
destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, y se

. Oferta de formacidn pertinente y flexible.

° Estimulacidon de emprendimientos productivos y adopcién de la linea de

formacion continua y especializada para el fomento de la economia
campesina y las organizaciones que la integran. Con prioridad a las zonas
aledafias a los espacios territoriales de capacitacidn y reincorporacion.
Plan estratégico institucional “Un camino justo sustentable e incluyente” cuya visidn al afo
2026 esta enfocada a : El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estara a la vanguardia
de la cualificacion del talento humano, a nivel nacional e internacional, a través de la
formacidn profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de
aprendizajes previos, que generen valor publico, fortalezcan la economia campesina,
popular, verde y digital, con enfoque diferencial para el cambio, materializando asi, la
autonomia territorial, justicia social, ambiental y econdmica.
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Desde la perspectiva Poblacidn se alinea con en el objetivo estratégico:

O1 - Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales para que sean
oportunos, dinamicos y flexibles, facilitando el acceso, permanencia y movilidad formativa,
educativa, laboral e impactando a todos los sectores.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 1 - Desarrollar un modelo de prestacidon de servicio integral e institucional, con
base en la caracterizacién y necesidades requeridas de la poblacion

Y la accidon: Atender las necesidades de formacion profesional integral y demas servicios
institucionales, en temas de: pesca artesanal, economia campesina, digital (Tics), populary
verde (transicidon energética, energias alternativas, economia forestal, accion climatica,
hidrogeno verde), con pertinencia, oportuno y flexible.

Iniciativa 2 Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacién en los
sistemas de informacion, recogiendo las necesidades de toda la poblacidn, para garantizar
de manera pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.

Y la accion:

Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacién en los sistemas
de informacién, recogiendo las necesidades de toda la poblacién, para garantizar de
manera pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.

Fortalecer la gestidn de iniciativas productivas a través de la economia campesina, popular,
comunitaria y solidaria.

Iniciativa 4. Ofertar servicios institucionales basados en cualificaciones a la poblacién junto
al plan de transicién a las cualificaciones

Y la accidén: Reconocer los aprendizajes previos a través de la evaluacidon y certificacién de
competencias laborales y la comprobacidn de las cualificaciones, acorde con las politicas
del Sistema Nacional de Cualificaciones

Iniciativa 6 - Fortalecimiento de la convergencia regional
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Y la accidn: Fortalecimiento de la politica publica de relacionamiento con la poblacidn para
apoyar los actores diferenciales para el cambio

Desde la perspectiva de procesos se alinea con el objetivo estratégico

02 - Incorporar nuevos enfoques metodolégicos, pedagdgicos y de gestidon en la prestacion
integral de los servicios institucionales.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 7 - Articular la accién de los equipos de trabajo que respondan al nuevo modelo
en la prestacion de los servicios institucionales.

Y las acciones: Disefiar normas de competencia laboral para la estrategia Campe SENA,
sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular

Disefiar y actualizar programas de formacion profesional integral para la estrategia Campe
SENA, sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular.

v" Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formaciéon profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en
situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
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igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacién.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econémica u otra condicién

v" Plan de accién 2025:

El cual enfatiza el quehacer institucional en el fortalecimiento la formacién para el trabajo,
en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Acciones que estdn estructuradas a
partir de los instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-
2026 asegurando que se alineen con la creacién de valor publico y las prioridades fijadas
por la administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden
de ideas, para la presente vigencia, se han establecido como factores relevantes de cambio,
los siguientes:

. Transformacion productiva del campesinado

° Promocién de la Economia Popular y Full Popular
. Fomento de economias verdes y circulares

° Seguridad alimentaria

. Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
. Innovacion técnica

° Escuela de panaderia

. Centro de valor agregado
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) Sistema modular

Con los siguientes hitos para 2025
Proceso: Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores internacionales

Caracterizaciéon de la poblacién de la economia campesina

. Publicacion de documentos por regional sobre las caracteristicas,
necesidades e intereses de la poblaciéon vinculada a la economia
campesina.

. Encuentro con actores vinculados al proceso de la caracterizacion de la
economia campesina

) Publicacién de boletines quincenales sobre la poblacion vinculada a la

economia campesina

Proceso: Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Fase CREAR. Apoyando en la orientacidén, entrenamiento, acompanamiento y asesoria en la
ideacidn, validacién y formulacidn de una iniciativa empresarial, culminando con la creacién de la
empresa y su puesta en marcha. Estas acciones buscan asegurar que los emprendedores cuenten
con las herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar sus ideas de negocio de manera
efectiva y sostenible.

e Qrientacidn * |dear la iniciativa empresarial » Emprendedores
Entrenamientos * Validar la idea de negocio capacitados con
Acompanamiento | ® Formular el plan de empresa herramientas y

* Asesoria # Crear y poner en marcha de la conocimientos para

empresa desarrollar sus ideas de
manera efectiva y
sostenible.

Fuente: elaboracion propia

Fase de FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. Acompanando con acciones de entrenamiento vy
asesoria personalizada a los empresarios interesados. A partir de un diagnéstico inicial y la
elaboracion de un plan de accién para fomentar el crecimiento y la escalabilidad del tejido
productivo empresarial.

10
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* Entrenamientos e Diagnostico | * Fomentar el [ » Empresas mas
personalizados inicial de la crecimiento y competitivas y
* Asesoria empresa escalabilidad preparadas  para
personalizada ¢ Acuerdo de |e Mejorar la enfrentar  nuevos
un plan de competitividad desafios.
accion ¢ Alcanzar  nuevos
mercados

Fuente: elaboracion propia

Ruta Emprendedora en el acompaiiamiento a campesinas y campesinos

e Realizar la caracterizacién de campesinas o campesinos dentro de la Ruta Emprendedora
SENA

e Realizar el acompafiamiento en la fase de Orientaciéon a Emprendedores

e Realizar el acompafamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la
construccion de un proyecto productivo

Proceso: Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales
Estandarizacion de competencias laborales para la economia campesina

e Identificacion de necesidades de normalizacién de competencias laborales para la economia
campesina.

e Caracterizacién de necesidades de la economia campesina para normalizar funciones
productivas/laborales

e Elaboracidn/actualizacion de 40 estandares de competencias laborales

Proceso: Gestion de Certificacion de Competencias Laborales

Atencién a poblacion campesina de acuerdo con la estrategia institucional "CampeSENA" y
politicas gubernamentales

. Lineamiento institucional sobre el proceso GECCL para regionales y centros de formacion
° Ejecucion del proceso GECCL para campesinos y campesinas.
. Realizar la verificacion al proceso GECCL, para la estrategia CampeSENA

Proceso: Gestion de Formacion Profesional Integral

Convocatoria del Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina (FEEC)
11
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° Divulgacién de la convocatoria del Programa de Formacién Especializada para la Economia
Campesina (FEEC) con el fin de ampliar el nimero de asociaciones campesinas y
agropecuarias, cooperativas campesinas y otras organizaciones campesinas no aportantes
de parafiscales a las entidades participantes.

° Convocatoria de asociaciones campesinas para la socializaciéon de lineamientos generales
de la convocatoria

Transferencia de conocimiento de los proyectos aprobados en el marco de las convocatorias del
Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina (FEEC)

e Divulgacién de los eventos de formacidn de la Transferencia de conocimiento y tecnologia,
concertados con los convinientes del Programa de Formacidén Especializada para la
Economia Campesina (FEEC) en favor de la comunidad SENA y personal designado por el
FEEC

e Participacion en los eventos de formacion de la Transferencia de conocimiento y tecnologia.

Fomento de la economia campesina familiar étnica y comunitaria para el fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional, y la generacion de empleo e ingresos en la poblacion
campesina

e Gestidon de espacios participativos y comunitarios para la caracterizacién de la poblacién de
la economia campesina e identificacién de sus necesidades.

e Fortalecimiento de iniciativas productivas a través de procesos de innovacién, la
formulacion de proyectos productivos asociativos y creacion de unidades productivas.

e Fortalecimiento de las metodologias de intervencién en la poblacién campesina.

e Enel marco del plan de accién 2025 y los hitos mencionados se han aprobado las siguientes

metas para la vigencia:

12
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. . Ejecucion Meta PEI _ .
Alineacion Meta Meta ¥ Variacion

Indicadores Octubre 2025
Estratégica 2024 2025 2025/ 2024
2024 Actual

Namero de cupos de formacian
profesional integral perteneciente a la PEI, PA 287.220| 335563 |322.250(819.193| 126,0%
estrategia CampeSena — matriculados
Mamero de cupos para beneficiarios

de la Formacion Especializada para la PEI, PA 12.000 o 12.240 | 30.000 150,0%
Economia Campesina

Namero de Certificaciones de
Competencia Laboral expedidas en PEI, PA 42.226 42899 41.996 | 49.870 18,1%

Economia campesina

Ndmero de Campesinos atendidos en

L PEI, PA 92.597 141.431 94.420 |100.229 8,2%
el programa de emprendimiento

*Reporte de gjecucion 31 de octubre de 2024

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que
cita :” los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresario, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”. Asi
mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, 