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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

DIRECTOR (E) DIRECCION DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que Coordinacion de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Direccidn Distrito Capital
requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo para la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccidon Regional Distrito Capital, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidén acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“11_1010_274 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la asignacion de las solicitudes
que resultan en la atencion del sector empresarial en la regional, tramitando oportunamente las
solicitudes que se gestionen en la unidad de atencidn integral al empresario, asi como las demds
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las

normas de contratacién que regulan la materia.
Firmado digitalmente por

Dada en Bogots, a los PICY oo o
' -05'00'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (e) Distrito Capital

Proyectd y Revisé: Luis Antonio Bermudez Moscote - Asesor Grado 4 - Despacho Direccidn Distrito Capital—=—
VoBo. Edilma Sandoval Mojica — Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano Regional Distrito Capital.2~
Vo.Bo.: Wolfang Alberto Latorre Martinez — Coordinador de Relaciones Corporativas E Internacionales - Direccidn Distrito Capita
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la asignacion
de las solicitudes que resultan en la atencion del sector empresarial en la

RELACIONADA:

OBIJETO: . . - .
regional, tramitando oportunamente las solicitudes que se gestionen en la
unidad de atencidn integral al empresario, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.
EDUCACION Y/O Titulo profesional en economia, administracién, contaduria y afines o ciencias
FORMACION sociales y humanas o ingenierias y afines.
EXPERIENCIA

Sin experiencia profesional.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.

VALOR Y FORMA DE ($42.058.335). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
PAGO: manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.823.485.) cada uno.
PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

SUPERVISOR:

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales o quien designe el
ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Director Regional (e) Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
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tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma
asignd las funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion.

La Entidad trabaja desde su creacidon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecid que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma
asignd las funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion.

Para lo cual, la Direccion General, Mediante la Resolucién 539 de 2024, en su articulo 2, crea el
Grupo de Trabajo permanente denominado Coordinacidon Nacional de Relacionamiento Empresarial
y Contrato de Aprendizaje, el cual se encarga de elaborar los lineamientos de contratacién y metas
de ejecucion en el relacionamiento empresarial.

Ahora bien, el Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Direccion Distrito Capital,
estd enfocado en Implementar el Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente del SENA, para
promover los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los
diferentes clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la
atencién de estas. Igualmente, gestionar alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los
procesos del SENA”; para el desarrollo de dicho objetivo, se tienen definidas tres actividades que
estan en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Institucional y Plan de
Accidén Vigente.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la planta del
personal del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales, de la Regional Distrito Capital, y
conforme con el plan de contratacion para el afio 2025, se ha determinado que no existe personal
de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Grupo, por lo que se hace necesaria la
contratacidn de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual
de funciones, requisitos y competencias. Lo anterior cobra relevancia ante la absoluta necesidad de
garantizar la prestacién de los servicios administrativos de forma continua durante todo el afio 2025.
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Con base en ello, el Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales, de la Regional Distrito
Capital, realizé la revision exhaustiva en cuanto al objeto mencionado en lineas precedentes,
determinando que es indispensable para garantizar la adecuada prestacidon del servicio, bajo
criterios de calidad, oportunidad y eficiencia, contratar una persona que acredite la experticia,
experiencia y conocimiento especializado, por el término de once (11) meses en la presente
vigencia, para poder cumplir con las metas institucionales.

Considerando todo lo anterior y, dado que en la actualidad el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, de la Regional Distrito Capital solo cuenta en su planta de personal con 4
funcionarios, de los cuales corresponden al nivel asistencial: (1) oficinista, (1) técnico y dos (2) a
nivel profesional, uno de ellos es el coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, de la Direccién Distrito Capital, requiriéndose por fuerza mayor contratar el apoyo
de una persona natural con Titulo profesional en economia, administracion, contaduria y afines o
ciencias sociales y humanas o ingenierias y afines.

Para satisfacer las necesidades de la contratacién, se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecuciéon de estos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines...”

Segundo: La necesidad de la contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan
de Contratacién y las Metas para el afio 2025, asociada a las necesidades administrativas de la
entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas
de formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacién:

11_1010_274 Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento
estratégico para la asignacién de las solicitudes que
resultan en la atencidn del sector empresarial en la
regional, tramitando oportunamente las solicitudes
que se gestionen en la unidad de atencién integral al
empresario, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven
del objeto del contrato.

80111601 1 350 a CCE-05 1 43.970.077 COP 43.970.077 COP

Tercero: Se requiere la prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal
con las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
para la ejecucién de acciones administrativas y de formacién en las diferentes especialidades
ofertadas por La Regional Distrito Capital a través del Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales.
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Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacién de una (1) persona que esté en capacidad
de ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de 11 meses, sin exceder el Treinta
(30) de diciembre de 2025.

Quinto: Se hace necesaria la contratacion de una persona idonea para dar apoyo ¢ la
atencién integracidn a 6.600 empresas de la Regidn para fortalecimiento de las alianzas estratégicas
garantizando la efectividad en la comunicacidn con los empleadores para identificar sus necesidades
y expectativas relacionadas con los servicios del SENA, canalizando las quejas, reclamos vy
sugerencias que se presentan al SENA vy realizar seguimiento y control a la atencién de las mismas,
generar los informes semanales sobre el cumplimiento de las metas de la Direccion Distrito Capital,
en cuanto a la gestién realizada por los Gestores a través del aplicativo CRM, generar los informes
estadisticos semanales de seguimiento a la gestion sobre la atencidn a las empresas, respuestas
efectivas de los servicios solicitados por las mismas, a través del aplicativo CRM, realizar la
actualizacion permanente de la informacién de las empresas y sus contactos en la herramienta CRM
para garantizar la gestidn oportuna de las solicitudes y necesidades empresariales derivadas de la
estrategia de relacionamiento empresarial al empresario de acuerdo a la promesa de valor del SENA,
minimizando tiempos de respuesta para generar satisfaccién respecto de su requerimiento.

Esta contratacidn contribuye de manera significativa a la consecucién de los logros del Plan de
Accién del SENA, debido a que los pilares del Plan Estratégico orientan todo el accionar de la Entidad
hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad,
la equidad y la generacidn de empleo decente para la nacién, aportando de manera significativa al
bienestar y la equidad del pais.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 0199 del 20 de febrero
de 2024 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacidn puesto que el Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales,
requiere apoyo en las actuaciones administrativas relacionadas con apoyar, gestionar y controlar
los procesos de informacidn que se puedan generar en el citado grupo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Tramitar a través de la herramienta CRM los requerimientos presentados por los gestores
de la estrategia - UAIE - asignando al responsable del servicio en las diversas areas.

2. Realizar el seguimiento y control de las solicitudes asignadas al grupo integrador de la
Coordinacion de Relaciones Corporativas regional.

3. Generar los informes requeridos por la Coordinacién para el seguimiento de la atencién de
las solicitudes en los tiempos estipulados en la promesa de servicio.

4. Apoyar la promocién y divulgacion de las estrategias propias de la UAIE para la gestién de
los requerimientos de a los grupos de interés.

5. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual
debera expedirse bajo las siguientes condiciones:

Asegurado/Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital
Nit.: 899.999.034-1

Direccién: Carrera 13 No. 65 — 10 Bogota D.C.

Vigencia de la pdliza: igual a la duracion del plazo contractual y cuatro (04) meses mas.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo del coordinador de Relaciones Corporativas e

Internacionales o quien designe el ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, director regional (e) Distrito Capital, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designaciéon se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ NO__
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el seifior David Santiago
Rodriguez Medina con cedula 1057606398 de Sogamoso, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

Por lo anterior el futuro contratista tiene la idoneidad requerida y esta en la capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora Olga Melania Diaz Gutiérrez, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director (e) Distrito
Capital establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y | Modalidad de

Numero y afio Contratista Objeto del contrato Plazo L.
forma de pago seleccion
Prestacion de servicios
profesionales realizando la gestion
y seguimiento a los requerimientos
SUSANA empresariales registrados en la )
COl‘PCCNgg‘Zi”GOGS de | KATHERINE PARDO | herramienta CRM, como el | 11,5 42.689.403 C°’;ti;2t;:'°"
TUNJANO seguimiento a los indicadores de

relacionamiento empresarial en el
marco de la Unidad de Atencién
Integral al Empresario.

Prestacién de servicios
profesionales para desarrollar,
CO1.PCCNTR.4536457 YINA ANDREA controlar y efectuar seguimiento a 115 38.090.800 Contratacién

de 2023 SANTOS RAMIREZ los procesos y proyectos de la ’ RS directa
estrategia de las Unidades de
Atencion Integral al Empresario.

14. Decision de contratacion:
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Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C
/ p Firmado digitalmente por
L
Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.02.13 11:42:24
! -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (e) Distrito Capital

Préyectd: Wolfang Alberto Latorre Martinez — Coordinador de Relaciones Corporativas E Internacionales - Direccidn Distrito Capltalg
Revisé: Luis Antonio Bermudez Moscote - Asesor Grado 4 - Despacho Direccidn Distrito Capital——=>—
Vo.Bo.: Wolfang Alberto Latorre Martinez — Coordinador de Relaciones Corporativas E Internacionales - Direccidn Distrito Capital
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
"i:" Ii Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6325 Fecha Registro: 2025-01-09 gjr;lé:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 43.970.078,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 43.970.078,00 Saldo x 43.970.078,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6325 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-16-53105B-3603026-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO A OPERACION COMPROMETER

LA FORMACION PARA EL TRABAJO -
R e oaCHO | ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL | Propios 27 CSF

ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS

PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD

NACIONAL

Total: 43.970.078,00 0,00 43.970.078,00 43.970.078,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: PROFESIONAL INTEGRADOR SERVICIO A LA EMPRESA (1)

/M

— (/z
s\

Firma Responsable
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TRIFCACION-ESTIMACION-Y-ASIGNACION-DERIESGO!
SENES MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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80111601

Descripcitn

11_1010_274 Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los proceses de relacicnamiente
estratégico para |a asignacién de las solicitudes que
resultan en la atencidn del sector empresarial en la
regional, tramitando oportunamente las solicitudes
que se gestionen en la unidad de atencidn integral al
empresario, asi como |las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven
del objeto del contrato.

0

CCE-05

43.970.077 COP

43.970.077 COP

0

0 Co-D

Despacho Wolfang Alberto
Latorre Martinez

sas1d g;umedlna@sena.edu 0 0
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