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CONVENIO DE ASOCIACION No.151 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION 17 GaTatrern qe 2050 »
NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION 04 (Cuarto)

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 151 yDE 10/10/24 DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 151 DE 10/10/24, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION_ INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDAY CENTRO
DE BIENESTAR?” fue suscrito por la ESAL “CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO identificada con
el NIT 890.203.963-9.

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia fiscal 2025, -
correspondiente al Cuarto’desembolso distribucion RECURSOS MUNICIPIO. &

Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga y a la
propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias comespondientes a la modalidad: Centro Vida y Centro
Bienestar periodo del 08 de Enero al 31 de Enero de 2025 presentados por la ESAL y revisado por Viviana™
Andrea Ramirez, supervisora titular en dicho periodo quien manifiesta que el objeto del convenio de
asociacion se ha cumplido de manera adecuada y satisfactoria.

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera de un valor: OCHENTA'Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE;($85.591.800)*Con Recursos

Municipio. +”

El desembolso se detalla en los siguientes cuadros, enviados por el Contador Juan Davila, de la
Secretearia De Desarrollo Saocial, encargado de la distribucion recursos estampilla.

ESTAMPILLA PARA EL | ESTAMPILLA PARA EL
No Registro BIENESTAR DEL ADULTO No Registro BIENESTAR DEL ADULTO TOTAL
Presupuestal MAYOR MUNICIPAL 220 Presupuestal MAYOR MUNICIPAL 558 O -
Vigencia Vigencia A
Futuras 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1 Futuras 2.3.2.02,02.009,2024680010125.1.
4104008.93491.262.220 4104008.93304.262.220
(CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANC)
1485 $27.969.480 1479 $57.622.320 $ 85.591.800
PERIODO DE ENERO 01 DEL 2025 HASTA ENERO 31 DE 2025
Modalidad Valor dia Beneficiarios Periodo Valor Girar por Modalidad
Atendido
( Dias)

CcV $22.198 60 21 $ 27.969.480
CBA $19.467 95 31 $ 57.330.315
CBA $19.467 1 15 $292.005

TOTAL A GIRAR $ 85.591.800

El supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades, bases de datos certificadas por la ESAL y
validadas por el programa adulto mayor, se adjunta:
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Fecha de certificacién 06 DE FEBRERO DE 2025
No. Convenio 151

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE

Contratista (ESAL) BUCARAMANGA
Periodo de cobro 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2025
No. BENEFICIARIOS | PERIODO ATENDIDO
MODALIDAD ATENDIDOS (DiAS)
Centro de Bienestar 25 31
Centro de Bienestar 1 15
Centro de Vida 60 21

Verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la fecha de presentacion del

informe para el cuarto desembolso. ¢~

Por lo anterior, en mi calidad de Supervisora manifiesto que la Institucién cumple satisfactoriamente con
la atenciodn Integral, para los Beneficiarios de los Programas Centro Vida y Centro Bienestar siendo estos

parte de los requisitos necesarios para la aprobacion del desembolso.

Vélida para presentar la cuenta de cobro por valor de: OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE;($85.591.800) Con Recursos Municipio.

Se expide en Bucaramanga, 17 de Febrero de 2025 3~

Tecnico Operativo

Supervisor del convenio N°.151 - 2024
Cédula: 1.098.661.657

Secretaria de Desarrollo Social
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato | [ Convenio | No. 151

Fecha de Suscripcién: Dia 10 *| Mes 10 = | Afio 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 “| Mes 10 “| Afo 2024 -
Fecha de terminacion Dia 10 | Mes 02 | Aho 2025 °

Objeto del contrato

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIAY
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR”

Garantia unica de cumplimiento
Garantia tnica de Res. Civil

No. 400-47-994000102998
No. 400-74-994000026154

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Temporal o Consorcio (Si aplica)

Razoén Nombre CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
Social BUCARAMANGA '
NIT X |C.C 890.203.963-9
Integrantes de UT o Consorcio (si e . :
aplica) Identificacion Ne %
NIT / Razon Participacién
Social
Identificacion Ne %
NIT / Razén Participacion
Social
Identificacion Ne %
NIT / Razén Participacion
Social
Fecha de Constitucion Unidn N/A

Representante

LUDY ZAPATANINO .~

Ne de Identificacién C.C. — C.E

63.300.892

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

Nombre VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS
Cargo TECNICO OPERATIVO

Dependencia

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta la validez de la pbliza)

Suspensién

Adicién

Prorroga.

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Municipio: $ 335.342.832 %~
Esal: $ 286.348.344 *~
V.total:$ 621.691.176 v~

Valor ejecutado {(a la
fecha de este in forme}

Municipio $309.344.577 »~
Esal $265.979.371 v
V.total:$575.323.948 +~

Valor por ejecutar: Municipio 25.998.255 v~
Valor pendiente por Esal $20.368.973

pagar: V.total:$46.367.328
Porcentaje de Ejecucion | 92.54%

Porcentaje por Ejecutar | 7.46%

Estado de la Garantia Activa

Matriz de Riesgos del
Contrato { Si aplica)

Sin afectacion.
En monitoreo y revision por parte de la supervision

1. EJECUCION DEL

CONTRATO

Porcentaje de
actividades ejecutadas
(Bienes yfo Servicios)

02.54% v

Porcentaje de
actividades por ejecutar

(Bienes y/o Servicios)

7.46% v
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | Mes/dia/afio [ 08/01/2025 -| Mes/dia/ano i 31/01/2025

Descripcion de actividades realizadas.

A continuacion, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011 DE 1976 (ART. 12)
Y LEY 1315 DEL 2009 PARA EL CENTRO BIENESTAR.

Se atiende el alojamiento cdmodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social de 96
personas mayores beneficiarias del programa centro de bienestar a personas mayores.

Preparacion y suministro de desayuno, media mafiana, almuerzo, onces y cena en base a la minuta
nutricional elaborada por el profesional encargado.

Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma grupal e
individual.

Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracién de capacidad funcional.
Desarrollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.

Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento en la adaptacion
de aquellas personas que ingresan a la institucion.

Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas

Acompafiamiento a citas médicas presenciales, examenes y otros estudios y solicitud de citas de control y
autorizaciones de examenes especializados.

No se realizan ingresos a adultos mayoresy egresos de adulto mayor bajo autorizacion de la
coordinadora del programa adulto mayor y la supervisora

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DEL 2009 Y RESOLUCION 055 DEL 2018

DEL MINISTERIO DE SALUD PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA.

que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion para la atencion de 60 personas mayores.

Llevar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun diagnostico de cada
uno y necesidades psicolégicas y sociales de las personas mayores.

Se realiz6 control de signos vitales por parte del personal de enfermeria

Se realizaron actividades grupales de manualidades en conjunto con coordinadora de actividades
ocupacionales dos veces por semana.

Se realiz6 juego de bingo y parques fomentando el sano esparcimiento y entregando un regalo al mejor
jugador.

Se realizaron llamadas solicitando citas médicas a las personas mayores que lo necesitaran.




INFORME DE SUPERVISION PERIODICO DE
EJECUCION CONTRACTUAL

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-099

Version: 0.0

Fecha aprobacion: Septiembre-27-2022

Pagina3de5

Evidencia Fotografica

Actividades pendientes para ejecutar

Durante el presente periodo no hay actividades pendiente para ejecutar que afecten el desarrollo del contrato
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5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo, por parte de la supervision se reviso el siguiente personal , ya que en el proceso contractual
por parte del drea de de contratacion de la Secretaria de Desarrollo Social , en la verificacion de idoneidad, avalé el personal
minimo requerido para dar el Acta de inicio no incluyeron todo el personal que se requiere para la atencién.

Se establecié en la reunion del 8 de Noviembre con todas las ESALES y la Subsecretaria de desarrollo Social, que la ESAL
enviaria un oficio presentando todo el personal adicional que se requiere de acuerdo a la ficha técnica que establecio el

area de contratacion .

*NO HAY NINGUNA NOVEDAD

6.RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Se recomienda que el resumen de actividades sea elaborado conforme a lo siguiente:

—~_ @) Revisién del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto presentado
por la ESAL en la oferta econdmica, aprobado por el equipo de proyectos de contratacion de la
Secretaria de Desarrollo social.

b) Seguimiento de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

c) Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricién, terapia fisica, se ha
desarrollado en los beneficiarios

d) Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Presentd factura electronica, material fotogréfico, planillas de asistencia, novedades en el ingreso y
retiros del mes de ejecucion que corresponde del 08 de Enero al 31 de Enero de 2025 informe por cada
profesional y apoyo de las actividades realizadas.

g) Presentacion de la contrapartida con sus soportes.

h) Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 08 de Enero al 31 de Enero |

de 2025
i) Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro

Fecha de cerlificacion 06 DE FEBRERO DE 2025
No. Convenio 151
— . CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
Contratista (ESAL) DE BUCARAMANGA
Periodo de cobro 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO 2025
No. BENEFICIARIOS | PERIODO ATENDIDO
MOBALDAD ATENDIDOS (DiAS)
Centro de Bienestar 95 31
Centro de Bienestar 1 15
Centro de Vida 60 21

j) La distribucién del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el contador
contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 Presupuestal MAYOR MUNICIPAL. 558 TOTAL
de la Vigencias DEL
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008 9 Futuras 2.3.2.02.02.000.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 | pEsEmBOLSO
3491.262.220

(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
(CENTRO VIDA)

$ 27.959.480. 1479 $57.622.320. $ 85.591.800.
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k) El valor a pagar por el municipio es de:OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 85.591.800) Con Recursos del Municipio.

PERIODO DE ENERO 01 DEL 2025 HASTA ENERO 31 DEL 2025
Peri
. . o g eno.do Valora Girarx
Modalidad Valor Dia Beneficiarios | Atendido ;
. Modalidad
(Dias)

cVv S 22,198 60 21 S 27.969.480
C.B.A. S 19.467 95 31 S 57.330.315
C.B.A. S 19.467 1 15 S 292.005
TOTAL A GIRAR S 85.591.800

Conclusiones:

-

El Contrato No. 151, se encuentra EN EJECUCION, co
El informe de supervisién periodo comprendido 08/01/20

=

n un porcentaje de AVANCE del 92.54% Se anexa Certificacion del
25 al 31/01/2025 yor la supervisora VIVIANA ANDREA RAMIREZ.

_Eirma de Supervisor

.

Viviana Andrea|Ramirez C.
Supervisora Convenio 151-2024
Cedula; 1.098.661.657

El presente informe se firma en Bucaramanga a los 17 dias del mes de Febrero de 2025
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CONVENIO DE ASOCIACION No.151 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 151 DE 10/10/24 DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

CERTIFICA: .

El CONVENIO DE ASOCIAC!ON No. 151 DE 10/10!24,'cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR” fue suscrito por la ESAL “CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
identificada con el NIT 890.203.963-9,

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia fiscal 2025+
correspondiente al Cuarto ‘desembolso distribucion RECURSOS MUNICIPIO. -~

Por lo que se ejecutd a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga yala
propuesta presentada por la Entidad sin 4nimo de lucro, por medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias correspondientes-a la modalidad: Centro Vida y Centro
Bienestar periodo del 01 de Enero al 07 de Enero de 2024 presentados por la ESAL y revisado por
Gladys Merchan Garcia supervisora titular en dicho periodo quien manifiesta que el objeto del convenio
de asociacidn se ha cumplido de manera adecuada y satisfactoria.

El supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades, bases de datos certificadas por la ESAL y
validadas por el programa adulto mayor, se adjunta:

Por lo anterior, en mi calidad de Supervisora manifiesto que la Institucién cumple satisfactoriamente con
la atencién Integral, para los Beneficiarios de los Programas Centro Vida y Centro Bienestar siendo
estos parte de los.requisitos necesarios para la aprobacion del desembolso.

Se expide en Bucaramanga, 17 de Febrero de 2025

@2 : t o
Gladys Me ?h%fGarcia
Profesional Universitario
Supervisor del convenio N°.151 - 2024
Cédula: 63.276.583
Secretaria de Desarrollo Social
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1. INFORMACION GENERAL
INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO
Contrato | [ Convenio | No. 151 / B
Fecha de Suscripcion: Dia 10 | Mes 10 " | Afo 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 ‘| Mes 10 “| Aho 2024 |
Fecha de terminacién Dia 10 ¢ Mes 02 J|Ano 2025 |

Objeto del contrato

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA'Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR”

Garantia tinica de cumplimiento
Garantia Gnica de Res. Civil

No. 400-47-994000102998
No. 400-74-994000026154

IDENTIFICA

CION DEL CONTRATISTA

Razdén Nombre

Social

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUCARAMANGA -

NIT X |C.C.

890.203.963—9 il

integrantes de UT o Consorcio (si
aplica)

N° %

Participacion

Identificacion
NIT / Razén
Social

N° %

Participacion

Identificacion
NIT / Razdn
Social

%
Participacion

Identificacion | N°
NIT / Razén
Social

Fecha de Constitucién Union
Temporal o Consorcio (Si aplica)

N/A

Representante

LUDY ZAPATA Niﬁq, i

N° de Identificacién C.C.— C.E

63.300.892 3

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

Nombre GLADYS MERCHAN GARCIA *
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| MODIFICACION DEL CONTRATO
. (Si aplica tener en cuenta la validez de la poliza)

Suspension

Adicién

Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Municipio: $ 335.342.832 7
Esal: $ 286.348.344 ©
V.total:$ 621.691.176

Valor ejecutado (a Ia

fecha de este in forme)

Municipio $309.344.577 ~
Esal $265.979.371 "
V.total:$575.323.948

Valor por ejecutar:
Valor pendiente por

| pagar:

Municipio 25.
Esal $20.368.973
V.total:$46.367.328

998.255,

Porcentaje de Ejecucion | 92.54% <

7

Porcentaje por Ejecutar | 7.46%

Estado de la Garantia Activa

Matriz de Riesgos del
Contrato ( Si aplica)

Sin afectacion.
En monitoreo y revisién por parte de la supervision

1. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de )
actividades ejecutadas| 92.54% ¢
{Bienes ylo Servicios)

Porcentaje de

actividades por ejecutar| 7.46%

(Bienes yl/o Servicios)
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe [ Mes/dia/afio [ 01/01/2025 ~ | Mes/dia/afio | 07/01/2025

Descripcion de actividades realizadas.

A continuacién, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011 DE 1976 (ART. 12
Y LEY 1315 DEL 2009 PARA EL CENTRO BIENESTAR.

Se atiende el alojamiento comodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social de 96
personas mayores beneficiarias del programa centro de bienestar a personas mayores.

Preparacion y suministro de desayuno, media mafiana, almuerzo, onces y cena en base a la minuta
nutricional elaborada por el profesional encargado.

Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma grupal e
individual.

Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracion de capacidad funcional.
Desarrollo de talleres de fomento y promocion de estilos de vida saludable.

Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento en la adaptacién
de aquellas personas que ingresan a la institucion.

Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas

Acompanamiento a citas medicas presenciales, examenes y otros estudios y solicitud de citas de control y
autorizaciones de examenes especializados.

No se realizan ingresos a adultos mayoresy egresos de adulto mayor bajo autorizacion de la
coordinadora del programa adulto mayor y la supervisora

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DEL 2009 Y RESOLUCION 055 DEL 2018

DEL MINISTERIO DE SALUD PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA.

que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion para la atencion de 60 personas mayores.

Llevar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun diagnéstico de cada
uno y necesidades psicologicas y sociales de las personas mayores.

Se realiz6 control de signos vitales por parte del personal de enfermeria

Se realizaron actividades grupales de manualidades en conjunto con coordinadora de actividades
ocupacionales dos veces por semana.

Se realiz6 juego de bingo y parques fomentando el sano esparcimiento y entregando un regalo al mejor
jugador.

Se realizaron llamadas solicitando citas médicas a las personas mayores que lo necesitaran.
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Evidencia Fotografica

Actividades pendientes para ejecutar
Durante el presente periodo no hay actividades pendiente para ejecutar que afecten el desarrollo del contrato
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5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo, por parte de la supervision se reviso el siguiente personal , ya que en el proceso contractual
por parte del drea de de contratacién de la Secretaria de Desarrollo Social , en la verificacién de idoneidad, avald el personal
minimo requerido para dar el Acta de inicio no incluyeron todo el personal que se requiere para la atencion.

Se establecio en la reunién del 8 de Noviembre con todas las ESALES y la Subsecretaria de desarrollo Social, que la ESAL
enviaria un oficio presentando todo el personal adicional que se requiere de acuerdo a la ficha técnica que establecio el
area de contratacion .

*NO HAY NINGUNA NOVEDAD

6.RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.
Se recomienda que el resumen de actividades sea elaborado conforme a lo siguiente:

a) Revisién del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto presentado
- por la ESAL en la oferta econdmica, aprobado por el equipo de proyectos de contratacion de la
Secretaria de Desarrollo social.

b) Seguimiento de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica'y valoraciones.

c) Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricién, terapia fisica, se ha
desarrollado en los beneficiarios

d) Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Presentd factura electronica, material fotogréafico, planillas de asistencia, novedades en el ingreso y
retiros del mes de ejecucién que corresponde del 01 de Enero al 07 de Enero de 2025¢%nforme por cada
profesional y apoyo de las actividades realizadas.

g) Presentacion de la contrapartida con sus soportes.

h) Se expide c?iﬁcacién para efectos de desembolso del periodo ejecutado 01 de Enero al 07 de Enero
de 2025. v

i) Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro

j) La distribucién del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el contador
contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

k) Elvalor a pagar por €l municipio es de: Recursos de Municipio.-~

Conclusiones: )
El Contrato No. 151, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 92.54% Se anexa Certificacion del
El informe de supervisién periodo comprendido 01/01/2025 al 07/01/2025 por la supervisora GLADYS MERCHAN GARCIA.
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Firma de Supervisor Gladys Merghan arcia'\ #te >
Supervisora Convenio 151-2024

Cedula; 63.276.583

El presente informe se firma en Bucaramanga a los 17 dias del mes de Febrero de 2025 el




