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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, D.C., Febrero 28
de 2025

Sefora

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5754330
Coordinador Académico

Dependencia Gestién Financiera y Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7445297 del afio 2025

Elizabeth Buritica Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.672.165 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
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valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el (23) de (12) de (2025).

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,
en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atenciéon adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro):

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se desarrollaron las actividades
de aprendizaje derivadas del
programa de formacion a las

1 Desarrollar las actividades de Fichas reportadas en SOFIA
aprendizaje derivadas del

programa de formacién asignado,

conforme a las necesidades del
servicio que se prestan en
cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por Ia
demanda de las ofertas educativas
presenciales del centro de

fichas:
2922165 (23 aprendices-48
horas).
2996721 (20 aprendices-42
horas).
2996732 (27 aprendices-90
horas).
Del programa Tecndlogo en

induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

esta obligacion.

formacion. Gestidon empresarial.
2 Gestionar y desarrollar acciones En este periodo no se ejecutd | N/A
de formacidon complementaria esta obligacién.
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el centro
de formacion.
3 Guiar el proceso de induccidény re | En este periodo no se ejecutd | N/A
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Registrar los juicios de evaluacidn
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracién
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién.

N/A

Realizar actividades enfocadas a
la retencidn de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se realizan actividades
enfocadas en la retencion de
los aprendices asignados,

aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de Ia
desercion, se motiva al
cumplimiento del reglamento
del aprendiz y se brindan
alternativas para sus posibles
dificultades a los aprendices de
las fichas:

2922165 (23 aprendices-48
horas).

2996721 (20 aprendices-42
horas).

2996732 (27 aprendices-90
horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestién empresarial.

Se les motiva y brindan
varias oportunidades para
que presenten sus
evidencias.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados,
de manera oportuna conforme a
lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se gestionan las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados de manera oportuna
a los aprendices de las fichas:
2922165 (23 aprendices-48
horas).

2996721 (20 aprendices-42
horas).

2996732 (27 aprendices-90
horas).

Del programa Tecndlogo en
Gestiéon empresarial.

Se hace el seguimiento y
control de asistencia

verificando el registro de
las rutas de aprendizaje.

Apoyar y acompaiiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

N/A
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programa de formacidn asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

8 Gestionar las actividades En este periodo no se ejecutd | N/A
vinculadas con el disefio y /o esta obligacién.
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.

9 Presentar informes y soportes Se presentan los informes de Informes de las actividades
requeridos por el supervisor del las actividades realizadas en el | y Planilla Aportes en linea
contrato conforme a las periodo. N° 9481715952.
necesidades del servicio. Se realiza el pagoala

seguridad social-planilla No.
9481715952 de Enero de 2025.

10 | Participar y desarrollar los cursos | En este periodo no se ejecutd | N/A
de formacidon complementaria de | esta obligacion.
la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones En este periodo no se ejecutd N/A
programadas por la coordinacién | esta obligacion.
académica y/o subdireccién de
centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla y recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL No. 9481715952 de
Aportes en Linea, periodo Enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ELIZABETH BURITICA MORENO
Contratista

C.C. No. 51.672.165

Recibi a satisfaccion:
Firma

SORAYA MENDOZA TARAZONA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7445297 del afio 2025

Coordinadora Académica de Gestion Financiera 'y Administrativa
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EVIDENCIAS FEBRERO 2025
FICHA 2996721

1. Lista de Asistencia

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - PROGRAMA TECHOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Facha THIRZIZNZS | Focha Terminacifn: | ZEINZIZNZS
Tipm Furmacina: PRESEHCIAL T T
- | C5F-CRA 5T ¢ H 4 A-29 | - - | | FOSTEEAFOE
Jo iy :
GESTION EMPRESARIAL g beleliv Cibdiam | 2A96TR | Harar Raparta: | = | Tatal Hurar: | 24

L1, Ficha:

contabilizar  operaciones  de acwerdo con las normas  vigentes y o las  politicas

. TECHOLOGO EH GESTION ADHIHSTRATIVA
arganizacianales.

= [z10k01mz Inrtructmr: | ELIZABETH EURITICE MORENO '::"‘_:‘:' R |FLETZ.165
21060101301 inkerpretar los fundamentos contables zegin los principios de contabilidad generalmente
aceptados. .
glggglg:ggi Elt::Irf::;ldloocsu?:nn::;t;osmyc;lﬂoa:zs?L::::;::L:L’:Eilidad de castas: costeo por pracesas, por HES FEERERD Z025 i B
Srdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos.
2106010151 Inkerpretar contratos, y los documentos integrales del conkrata para su contabilizacion.
Hararin 4o [uscofizsle] [ [T TT T I TP TTTT T[T 1] [ rara
Diar ds Fu [ | n | n [ » [Hddwonfc] e [alelel6lelelelelelelelel [ [ [ 1 [ T T T 1T | Fatle
* |1 |isEmTnl ¥ v Apallidur y F ¥ prax Aprandicer v ¥ 11 -1 - ».—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—-—-—-—-—-—-——aafflvlf |
1[4 DE] 101E.03 [SARA STEFANIA | DT00w SARM STEFANIA ARANGD WARGAS | HIEEE
2 pEcid 105E.05 [LAURADANIELA  |BARRETODIAZ  [LAURA DANELA BARRETO DIAZ] ] | HEEE
3 [AIDE] 1.0iE«03 [JEMMIFERPADOLA | SETIMAL JENMIFER: FAOLA BERMAL GORDILLD HEEE
4 pECIA 101Ew03 [LAURA JIMENS [ B! AMSUT LAURA IMENS BETANCUR FERDOMO | < | < [ -]~
5 PECI] 10sE+05 [JOSEPHNICOLAS  [CARDM CAICEDD |JOSEPH NICOLAS CAMON CAICEDD HEEE
& PECI 1.02E+03 [VALENTINA TR wALENTINA FURLEN SANCHEZ HEEE
T pECI 1.02E+03 [JOHANNCAMILD | GARCIS BURGOS [JOHAN CAMILO GARCT 4 BURGOS A EE
& PECIY 1.02E+03 |RARUEL SOFIA GARCIA CAPERA | RaGUEL $OFT 4 GARCIA CAPERA A EE
3 pECI 105E.08 [LAURAWANESS —|IWioMTnaos LAURA ¥ ANESA MANRIBUE GODOY HIEEE
10 [AIDE] 114E+03 [DANNA CAROLNA |M-DEn DihMA CAROLING MORENO ROMERD | < [ < | - |-
1_pEcif 1,02E+03 |KALETHFELIPE oD KALETH FELIPE NARVAEZ CaRDERAS [ [~ < |- |-
1z pEci 12sE.08 [MICOLAS oMARS aGUAS  [Mcolss omafis scuas [T]T] HEEE
5 PECI 107E-05 [LUISAFERMANDS |ZTwMELo LUIEA FERMANDA ORJUELA BOLYAR] [se] s | s st
14 PECIL] 10iE-03 [KAROLLTATIANA |F 5102 KARDLLTATIANS PATIFHOvILLALOEDS: [~ [ < [ [~
15 pECId 1.01E«03 | VEFRY REYES JIMEMEZ | *refry alsjandra Reyes Jiménea [ [T [~ [ - [ ]~
16 PE CI 1.03E+03 | ALISOM MICOL ROMERO TOEA [ausonmcoLromeroToss [ [ [T -1 - [~
11 PECI] 1.02E+03 | MARIANA SEGURAHOYDS |MaRIANA ¥ALENTINA SEGURAHOTDE |~ [« [~
5 pE I 1.02E-05 |ELIANA SOLISTORRES  [ELANA SOLTS TORRES TITIT [-T-1-[-
13 pECI] 1.01E+03 [MICOLAZ SLONY | SUAMGUINTERD [ricoLss stony suskeunmera [ [ [- s = [-
20 pE iy 1,02E.05 [ TURLET ADRIANA | T-Dmaves YURLEY ADRIAMA RODRIGUEZ OLARTE [ e [ e [ e [ae

? WKW OOODOODODODODODOODODODOODDDDOO0OO0ODO0OO0ODO 0D

: il Firma Coardinadar
Firma Instructor . ! Academico:

=]
ELIZABETH BURITICA MORENO HAEIE

CiudadiFecha: EBOGATH,D.C., 25-0E-2025




CORREOS LLAMADOS DE ATENCION FEBRERO 2025 — FICHA 2996721

_ Todas las carpe... v € 2996721

3

B R ¢ U

@

52
(=2=]

— Inicio Vista Ayuda

&~ ]

MNueve Eliminar
~ todo

MNuevo Eliminar

~ Favoritos

P Elementos enviados

? Borradores 3
B AMIGAS

£ Bandeja de entrada 1494

@ Elementos elimina... 167

~ Carpetas
~ [J Bandeja de entrada 1494
£ McAfee Anti-Spam
£2 Correo no deseado 35
29 Borradores 3
9 Elementos enviados
> @ Elementos elimina... 167
~ & Archivo 1
£ AMIGAS
(? Notas
£ ACTUALICESE
B3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

£ CORREOS INTERESANTES

nformar

O

FO

@ @ ¢

Reglas

o

Rezponder Miowver

Todo  Correo Archivos

De

Resultados principales

Laura Cristina Riafio Ariza

Fernanda Orjuela

Valentina Fuquen

Todos los resultados

ELIZABETH BURITICA MORENO

ELIZABETH BURITICA MORENO
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1. Listado de Asistencia




FORMATO REGISTRO DE AZISTENCIA - PROGRAMA TECHOLOGO EM GESTION CONTAEBLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Facha THIBZIZHZS | Facha Terminacida: ZEIRZIZOZE
Tipm Farmacinn: FRESEHCIAL
Lugar duTu | CEF-CRA ST € H-64 A-2% | Talafan | | FOETHE4FOE
Eng 11 H
Fragrama ds s Chldiam
- GESTION EMPREZARIAL L 102 - ZINETIZ Hurar Rapurts: 15 Tutal Harar: 15
Furmacifis: Ficha:
Campatencia: contal.:\lllz.ar aperaciones de acuerde con las narmas vigentes o las politicas Hambra f. Ia TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
arganizacienales. Farmacifin:
PR LR L kg Inrtructmr: | ELIZABETH BEURITICE HOREHO R | #¥$EEEEE

2060030 interpretar los Fundamentes contables zegin les principios de contabilidad gensralments

aceptadas,
206001302 Clasificar documentos comerciales y titules valores. Tutal H-
P - HES FEERERQ 2025 - d
2106010304 Inkerpretar loz conceptos y proposites de la contabilidad de costos: costes por proceszos, por Aprandicsr:
drdenes de produccidn o cualquier otre sistema de costas,
2106010151 Interpretar contrakos, y los documentos inkegrales del contrabe para su contabilizacian.
Hararin 4= W TED
P HODOEEEEEAEEEEEEEEEEEEEEE | Tuar
Dfar do Farmacidn: L [ ] [+ A mols s s(zlslslslalslslslslsls] [ T | | I I | Faltar
T T —T
|1 »E ¥ Rpallidar ¥ smbrar Aprandic v A7 T lw|w|w|w|w|w|w|r|r|w|w|r|w|w|r|w|w|x|*|~]=]|=]|~]|~|~]| ]|~
1 Tl 103E+03 | AZHLYT MICHEL ALEING MEM AZHLY MICHEL ALEIMNO PMEMDIVELSO | « | « | -
z [T [udE«a JaoamcanILD AYILA GALIN[ JUAN CAMILD A¥ILA GALINDO [ TT]
3 Tl 103E+03 | MATALIA MARCELY BEMAWIDES | MAT ALLS PAARCELA BEMAVIDES GOMD « | « | -
4 |TI 103E+03 | DANMNA VALENTINA CERGUERS | DAMNNA WALENTIMNS CERRUERA CARF s | o | -
5 |G |1Ee03 ROEE ESTEFANIA | EMCIZ0 HERA ROS3I ESTEFAMIA ENCIZOHERMANDE] « | « | -
g |TI 101E+03 | MARIO ALEXANDEY GIRALDO WA | MARID ALEXANDER GIRALDO MARGA] « | « | -
T |PPT |5330564 | JHOZEBER JOZE GOMZALEZ E| JHOZEER JOSE GONZALEZ ESP.ﬂ\ﬁ.‘\l HEEE
§ |GG |1L03E+03 |DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ F| DIEGO ALEJANDRO GOMNZALEZ FORER]| « | « | -
3 |G |10TE+03 |KAREM JOHANMS [ GOMZALEZ PlEAREM JOHAMA GONZALEZ F'FlIEI'l:ll

0 |CE |1LME+03 | DAVID ALEJANDRO HINCAPIE BEOY DAYID ALEJANDRO HINCARIE EQOHORO

1 (Tl LOSE+03 | JAIDT CAMILA HUELGOE BE| JAIDT CAMILA HUELGOE BEHMEq | se | sE |sE

12 |CC [1L03E+03 | DYLAN ALEXANDE| MALAGON 2{ DYLAN ALEXANDER MALAGON SAMNC

13 |TI 1LME+03 | JUANESTEEAMN MARTIMEZ Oy JUAMN ESTEEAN MARTIMEZ DI.-H.Zl | | N ERE

4 |TI 10TE+D3 | ANDRES FELIPE MONTES T A ANDRES FELIFE MONTEZ TABORDA | se| e |3

15 |CC [103E«03 | ZHARITATIANA PAGOTTY OF SHARITATIANA PAGOTTY Dﬁ.‘\TEl |

16 |CC [1E+D03 JOHAMN SEEASTIAN| PARRA 2ALY JOHAM ZEEASTIAN PARRA SALARMAN

i [TI 103E+03 | CRISTIAM JULIAM | PEREZ GUER CRIETIAN JULLAN PEREZ GUEF!F!."\.l |

15 | CC [ TAT43TE2 | WILLIAM GEOYANM PINZON NAR| WILLIARM GEOVANNY PINZOMN NARANJ

13 |TI 1L03E+03  |FRAMCY JOHANA [PIRAZAMN MA FRANCY JOHAMA PIRAZAN MATEUS

20 |PPT | 6307303 | MARYORIE MICHEY RUELIX ORT 4 MARTORIE MICHELLE RUELLY ORTA

21 |TI 1L03E+03 | MARYTIDAYERLL |RIVERA SAN|MARYTIDATERLI RIVERA SANAERIA

22 |TI 1L0EE+03  [KEWIM ROJAE BEOHO KEYIN ROJAS EOHORGIUEZ

23 |CC [114E+03 | JANMA ROJAZ MORY JANMA ROJAS MORELOE N E

24 |TI LME+D3 [ PAULA WALENTIMA[ EANCHEZ 34 PALULA VALENTINA SANCHEZ SANCHE

-
]

25 |CC [1LME«D3 | JOZEPH DUEAN SARMIENTO | JOZEPH DUEAN SARMIENTO PINED A

26 |TI [1L03E+03 [JOEL ZERRAND GHJOEL SERRAND GRIZALET [TT]]]

| 27 |PPT | 597378 |FAEBIANA ALEJANDY TTRIAGO MA FABIANA ALEJANDRA YTRIAGO MAR

24 23 0000 QOO OO0OOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0QDO0OO0 OO0 OO0

il 1 Firma Coordinad
Firma Inztructor - - rma f?_rdlm. = Ciudad!Fecha:  BOGOTH, DLG., E5-0E-E0EE

2. Llamados de atencion Ficha 2996732
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Carpetas

£ Bandeja de entrada 1495
£D McAfee Anti-Spam

£2 Correo no deseado 35

? Borradores 3

P Elementos enviados

@ Elementos elimina... 167

3 Archive 1
B amicas

(7 Notas

£ ACTUALICESE
B3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

£3 CORREQS INTERESANTES

= oo o> s e

[els]
C= ) ‘&
Reglas =~ Marcar todos como Descubrir
~ leidos grupos
nformar Rezponder Miower Etiguetas Im primir Buscar
[[] Tode Correc Archivos Contactos # Tiene datos adjuntos =? No leido
De Asunto Recibido
~  Resultados principales
AH Alexandra Nufiez Heredia Bandeja de Lun 8:24 PM
PS  paula sanchez — Bandeja de  vie 14/02
- .
@ ELIZABETH BURITICA MORENO 2 Bandeja de  Mié 12/02
+4
~  Todos los resultados
-
w ELIZABETH BURITICA MORENO @ Bandeja de  1:35 AM
+18
-
@ ELIZABETH BURITICA MORENO 24 Elementos 1:35 AM
+2
AH Alexandra Nufiez Heredia Bandeja de Lun 8:24 PM
5T Soraya Mendoza Tarazona 4 Bandejade  Lun3:22 PM
+1
-
w ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
-
w ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
@) ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
Archivos
n_ Listado de asistencia Ficha 2996732... Correo electrdnico: "LISTA DE ASIST.. " T comy
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= Inicio Vista Ayuda

a o
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Nuevo Eliminar
- todo

Muevo Eliminar

~ Favoritos

E‘ Elementos enviados

? Borradores 3
£ AmiGAS

Ed Bandeja de entrada 1495

[EI Elementos elimina... 167

v Carpetas
~ [J Bandeja de entrada 1495
£ McAfee Anti-Spam
£@ Correo no deseado 35
? Borradores 3
B‘ Elementos enviados
> E[ Elementos elimina... 167
~ T Archivo 1
£ AmIGAS
(7 Notas
£ ACTUALICESE
£3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

£ CORREDS INTERESANTES

= 9 &

Reglas =~ Marcar todos como Descubrir
~ leidos grupos
nformar Responder Mover Etiguetas Imprimir Buscar
[[] Todo Correo Archivos Contactos #? Tiene datos adjuntos =7 No leido
De Asunto Recibido
Archivos
n_ Listado de asistencia Ficha 2996732... Correo electrénico: "LISTA DE ASIST... " T comy
Ver todos los archivos
w ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos e 14/02
@ ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
PS  paula sanchez = Bandeja d¢  Vie 14/02
P postmaster@outlook.com = Bandejade  Vie 14/02
P postmaster@outlook.com GH Bandeja d¢  Jue 13/02
@ ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mié 12/02
w ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mig 12/02
‘8 ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mié 12/02
8 ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mig 12/02
‘8 ELIZABETH BURITICA MORENO Z Bandejade  Mig 12/02
+4
‘8 ELIZABETH BURITICA MORENO & Elementos  Mig 12/02
+4
‘8 ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mig 12/02
@ ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Mié 12/02
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= Inicio Vista Ayuda
Muevo Eliminar
~ todo
MNuewvo Eliminar

~ Favoritos
}}‘ Elementos enviados
z:f Borradores 3
B3 AMIGAS
F3 Bandeja de entrada 1495

'@' Elementos elimina... 167

~ Carpetas

~ [ Bandeja de entrada 1495
£ McAfee Anti-Spam
£2 Correo no deseado 35
z:f Borradores 3

}} Elementos enviados

3 [EI Elementos elimina... 167
~ 3 Archivo 1
B2 amIGAS
[? Motas

£ ACTUALICESE
3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

£3 CORREOS INTERESANTES

EVIDENCIAS DE FORMACION:

nformar

0

FeEeee

&

PR

e 9

# Tiene datos adjuntos

Reglas = Marcar todos como
~ leidos
Responder Mover Etiqustas
Todo Correo Archivos Contactos
De Asunto
ELIZABETH BURITICA MORENQ Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO k74 Bandeja de
+4
ELIZABETH BURITICA MOREMNO & Elementos
+4
ELIZABETH BURITICA MORENQ Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
Elvia Zoraida Martin Mora k74 Bandeja de
+1
ELIZABETH BURITICA MOREMNO & Bandeja de
+1
ELIZABETH BURITICA MORENQ 24 Bandeja de¢

Recibido

Mié 12,02

Mié 12,02

Mié 12,02

Mig 12,02

Mig 12,02

Mié 12,02

Mié 12,02

Mié 12,02

Mié 12,02

Mig 12,02

12/10/2024

17/00/2024

9/09/2024

[ols]
0o
=
Descubni
grupos
Imprimir Buscar
=T Mo leido






FICHA 2922165

1. Listado de Asistencia




FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - PROGRAMA TECHOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACIGN FINANCIERA

Facha | ARIRZIZZS | Facha Tarminacidin: 225
Tirm Farmacine: PRESENCIAL T =0
= " |csr—cm|. 5T C G4 A-29 | * | | HNETHEAZOS
:' GESTION EMPRESARIAL | z TV | ‘:_“ | ZHZZIEE | Hurar Rapmrts: | i | Tutal Hurar: | 15
= icha:
Campetencia: contabilizar operaciones de acuerde con lus normas vigenkes v laz peliticas erganizacionales, TECHOLOGO EH GESTION ADHINSTRATITA
Cudiqm Campatancia: |Z10601013 Inrtrmctmr: | ELIZAEETH EURITICE HORENO '::“'_':":' R |51.672.165
2108301 interpretar las fundamentos contables seqin los principios de contabilidad generalmente
aceptados.
2106010302 Clasificar documentas comerciales y btulos valores.
20600304 Inkerpretar los conceptos g propasitos de la contabilidad de costos: costen por procesos, por HES FEBRERG20ZS =
Srdenes de produccidn o cualquier otro sistema de costos,
SA0G0H0131] Interpretar contratas, y los documentas integrales del contrate para su contabilizacin,
: A0 2 FET
Herarie 4 Formacian: [ e =l ] [ [ T T T I T I T T T[]
D:ur du [ | n [= [ » [dddmon|eleelslalalalalalalalslelsl [ T T T T T 1T [ 11
HEET —T
* |1+ |t ¥ v Apallidar y Hi ¥ rar Aprandicsr v i S— dA-l1l=l=1-1-1-l-|-|-]-1-l=-|-|-]-]-]=-|=-|-|-]|=1l=]>]|=|~]|~]|~] "]~
1| 4. F C0ESEIFIT | WA ROM MATED | BOMNILLA MATROMN MATED BOMILLA CASTIELAMCYK - v v
2l 14E+03 [ ALTFON DANIELA  CASTAFD GOMEZ ALTEON DAMIELS CASTARND GOMEZ | N
5 [CC | 1014475415 | SARA GABRIELA CASTELLANOE SARA GAERIELA CASTELLAMOS ACOST A - < | e
R EEEE R CASTROPEFA LINA SOFTA CASTROPEFA TTTT] HEAE
5 [T | tossoissa [ELTH DEL YILLAR EILYN DEL VILLAR PATERNINA [ | T HEE
& |TI MOB0&TIZE1 [INGRID YANMESA | GOMEZ CARAEALI INGRID % ANMESA GORMEZ CARAEALI E v v
7 [T |T102ae45TH |V ALERYT GUTIERREZ AMATYA | WALERY SAMANTHA GUTIERREZ AMATH se ] se | -
& [TI | 1016535621 [ELLAMA GUTIERREZ RAMOS  [ELIANA GUTIERREZ RAMOE [T TT] BIEE
a [TI |1013763766 | ANGIE WALENTINA [LINARES PATIFD AMGIE WALENTINA LIMARES PATIFD | N
w0 [TI 1034660113 [DANIEL STIVEN MARTINEZ POLOCHE | DANIEL STIVEN MARTINEZ POLOCHE I
1Tl 102553035 | SERGIO MEMNDEZ GUERRERD | 2ERGIO ALEJAMDRO MENDEZ GUERRERY s - v
12 [TI 7103150363 [LAURA WALEMTIN [ MONT AREZ MORALES [ LALURA VALENTINA MONT AHEZ MORALE -~ [ « | -
13 |71 | 107s6TEED [SARA RCRAM PUERTO SARA MORAN PUERTO [TTTI BIEE
14 [CC |7 113368447 [ YENIFER NATALIA | MOSRUERA RIVAT YEMIFER MATALIA MOZRUERA RIVAS el < |-
15 [TI | 102&54006 [ ANDRES FELIPE PRIETO MENESES AMDRES FELIPE PRIETO MENESES | | I
1% |cC |T102166348 [ERAHIAN DAVID FUINTERD ALDAMA ERAHIAN DAYID RUINTERD ALDAMA “ e ]~
17 [TI | 101338347 [SHART MICOL RAMIREZ PIEDRAHIT & | SHARIT NICOL RAMIREZ PIEDRAHIT & ce| 7| e
15 |TI 1122513047 [ DAMIEL FELIPE ROMEROTORRES DANIEL FELIPE ROMERO TORRES | | v . .
1a [TI 1023164412 [OMAIRA SOFIA SANCHEZ VILLALEA | OMAIRA S0FIA SANCHEZ VILLALEA | N
20 |CC | 100237552 [ESTEF ANl MELITZA [TURIZO MONTERD ESTEFANIMELITZA TURIZO MONTERD | « | « | =
21 |7l 020737507 | ALI DAVID YEREBEL EZFITIA ALIDAYID VERBEL EZPITIA | E v ¥
22 [T1 |7 1235028 [JUAN CARILD TARA VILLALES JUAR CAMILD T ARA VILLALEA N
25 |CC 1,05E+03 | ANA LEYDIE OVIEDO FADRID ANA LEYDIZ OWIEDD MADRID . . .
WM oO0oO0O0OO0OO0OOOOO0OO0OO0O0OO0OO0O0 OO0 O0O0OO0TO 0D
Firma Instructor e Firma I?Q?:ET;I::;E\[: CiudadiFechs:  BOGOTH,D.C.28-02-2025

el
ELIZABE VH EURITICA MOREMD

s:lczl'l

2. Llamados de atencion ficha 2922165
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= Inicio Vista Ayuda
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Nuevo Eliminar
v todo
MNuevo Eliminar

~ Favoritos
}:—3‘ Elementos enviados
? Borradores 3
B3 amiGas
£ Bandeja de entrada 1495

@ Elementos elimina... 167

~ Carpetas
v [ Bandeja de entrada 1495
B3I McAfee Anti-Spam
£2 Correo no deseado 35
? Borradores 3
E‘ Elementos enviados
¥ '@ Elementos elimina... 167
v & Archivo 1
£ amicas
MNotas
£ ACTUALICESE
E3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

£ CORREQS INTERESANTES

o

o0
C= S &’
Reglas = Marcar todos como Descubnr
~ leidos grupos
nformar Rezponder Miowver Etigustas Imprimir Buscar
[] Todo Correo Archivos Contactos # Tiene datos adjuntos = No leido
De Asunto Recibido
~  Resultados principales
VG Valery Gutierrez 2 Bandeja d¢  Lun 11:36 AM
+1
VG Valery Gutierrez 9 Bandeja de Lun 3:59 PM
+1
VG Valery Gutierrez Bandeja de Lum 11:26 &AM
~  Todos los resultados
4& ELIZABETH BURITICA MORENO 2 Bandeja de 1:35 AM
+18
@ ELIZABETH BURITICA MORENO 74 Elementos 1:35 AM
+2
VG Valery Gutierrez P2 Bandeja de Lum 3:59 PM
+1
ST Soraya Mendoza Tarazona 2 Bandeja d¢  Lun3:22 PM
+1
VG Valery Gutierrez 9 Bandeja de Lun 11:36 AM
+1
VG Valery Gutierrez Bandeja de Lun 11:26 &AM
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— Inicio Vista

5 0]

Nuevo Eliminar
~ todo

Muevo Eliminar

~ Favoritos

9 Elementos enviados

? Borradores 3
£ AMIGAS

£ Bandeja de entrada 1495

@ Elementos elimina... 167

v Carpetas

~ [ Bandeja de entrada 1495

B McAfee Anti-Spam
£2 Correo no deseado 35
? Borradores 3

B Elementos enviados

> @ Elementos elimina... 167

~ & Archivo 1

£ amIGAS
(7 Notas
£ ACTUALICESE
£3 Archive
£ casos especiales, fichas ...

0 CORREODS INTERESANTES

[

= © &

Reglas =~ Marcar todos coma Descubrit
- leidos grupos
nformar Responder Mower Etigustas Imprimir Buscar
[[] Todo Correo Archivos Contactos ¢ Tiene datos adjuntos & No leido
De Asunto Recibido
- .
w ELIZABETH BURITICA MORENO % Bandeja de  Lun 10:34 AM
+1
Archivos
n_ Listado de asistencia Ficha 2922165 Correo electrénico: "LISTA DE ASIST... " Tu comy

Ver todos los archivos

‘& ELIZABETH BURITICA MORENO 2 Elementos  Lun 10:34 AM
+1
‘& ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Lun 10:2% AM
‘-a ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Lun 10:27 AM
VG Valery Gutierrez Bandeja de  Sab 11:44 AM
P postmaster@outlook.com E Bandeja de  Sab 11:37 AM
P postmaster@outlook.com (GH Bandeja d¢  S&b 11:31 AM
‘& ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
/-a ELIZABETH BURITICA MORENG Elementos  Vie 14/02
& ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
‘& ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
‘& ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos  Vie 14/02
‘& ELIZABETH BURITICA MORENG Elementos  Vie 14/02
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= Inicio Vista Ayuda
Nuevo Eliminar
~ todo
Muevo Eliminar
~ Favoritos

F—)‘ Elementos enviados

? Borradores 3
£ amiGAs

£ Bandeja de entrada 1495

[EI Elementos elimina... 167

v Carpetas

~ [ Bandeja de entrada 1495
£J McAfee Anti-Spam
£2 Correo no deseado 35
? Borradores 3

E- Elementos enviados

¥ '[Er Elementos elimina... 167
v T Archivo 1
£ AMIGAS
(7 Notas

EVIDENCIAS DE FORMACION:

nformar

0

) @

&

e -

= O

# Tiene datos adjuntos

Reglas =~ Marcar todos como
- leidos
Responder Mover Etiquetas

Todo Correo Archivos Contactos

De Asunto
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos
Valery Gutierrez Bandeja de
postmaster@outlook.com E Bandeja de
postmaster@outlook.com ©: Bandeja de¢
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos
ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos
ELIZABETH BURITICA MOREMNO Elementos
ELIZABETH BURITICA MORENO Elementos
sharit nicol ramirez piedrahita o~ 2 Bandeja de

Recibido

Lun 10:29 AM

Lun 10:227 AM

5&b 11:44 AM

Sab 11:37 AM

S&b 11:31 AM

Wie 14/02

Vie 14/02

Vie 14/02

Wie 14/02

Vie 14/02

Wie 14/02

Vie 14/02

Jue 13/02

o0
co3o
L
Descubn
grupos
Imyprimnir Buscar
=? No leido



HORAS SOFIA PLUS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2096732 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZA.E:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIOMES DE ACUERDO COMN LAS
* COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MNORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES ¥ LOZ PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTAELE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO COM EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OFERACIONES DE L& EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS ¥

DIUGENCIAR LOS SOPORTES CONTASLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAMN EN EL PROCESCO CONTABLE, APLICANDD CON TRANSPAREMCIA MORMAS
COMERCIALES, CONTABLES ¥ TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

15/02/25 B:54 FPage 1 of @




+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS COMCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE CDSTCS: COSTED POR PROCESDS, POR ORDENES DE
PRODUGCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE GOSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GEMERALMEMNTE ACEFTADOS

PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERDS ¥ ANEXOS DE COESTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO ¥ CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EM CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOZ PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GEMERALMENTE ACEPTADDS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDOC CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERWVEMIR EM EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTCO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIEMDO EN CUENTA EL OBJETC
S0OCIAL DE LA EMPRESA.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPOMDAN A
LAS MECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/02/25 B:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDOC CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
COM EL NIWVEL DE IMPORTAMCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE
FRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMNSUMIDORES ¥ USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZA.E:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2096721 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD QCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

15/02/25 B:54
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESBHrPrE;iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

COMTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MNORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS ¥ LABORALES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTAELE ENM UN PROCESD MANUAL Y SIZTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGEMNCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO COM EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERAGIONES DE L& EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS ¥

DIUGENCIAR LOS SOPORTES CONTASLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAMN EM EL PROCESC CONTABLE, APLICANDD CON TRANSPAREMCIA MORMAS
COMERCIALES, CONTABLES ¥ TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS COMCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTED POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GEMERALMENTE ACEFTADOS

PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINAMCIERDS ¥ ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO ¥ CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ LOS PRINCIPIOE DE CONTAEILIDAD GENERALMENTE ACEPTADDS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

. . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

165/02/25 B:54 Page 4 of @




* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

GEMERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVEMIR EM EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENT O ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIEMDO EN CUENTA EL OBJETO
S0OCIAL DE LA EMPRESA.

FLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPOMDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDOC CON LAS
MECESIDADES DE L& ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
COM EL MIVEL DE IMPORTAMCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PFRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

15/02/25 B:54
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2022165 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZA.E:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECHNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESBHI_P”I?IIIE&N DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MNORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCLA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS ¥ LABORALES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTAELE EN UN PROCESD MANUAL Y SIZTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO COMN EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OFERACIONES DE L& EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS ¥

UGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAMN EN EL PROCESC CONTABLE, APLICANDD COM TRAMSPAREMCLA MORMAS
COMERCIALES, CONTABLES ¥ TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS COMCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTED POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMEMTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENMERALMENTE ACEFTADOS
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* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERDS ¥ ANEXDOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO ¥ COMTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TEMIENDO EM CUENTA LA NORMATIIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTAEBILIDAD GEMERALMENTE ACEPTADDS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDOC CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVEMIR EM EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTCO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
S0OCIAL DE LA EMPRESA.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPOMDAN A
LAS MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDOC CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMIZACION

15/02/25 B:54
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+* COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS
COMNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
COM EL NIVEL DE IMPORTAMNCIA Y

PROYECTAR EL MERCADOC DE ACUERDO COM EL TIPO DE
* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMSUMIDORES ¥ USUARIOS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996732 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

15/02/25 8:54 Page 1 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/02/25 8:54

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996721 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

15/02/25 8:54
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2oTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/02/25 8:54 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

15/02/25 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2922165 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/02/25 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/02/25 8:54

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELIZABETH BURITICA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/02/25 8:54 Page 9 of 9



