
Bucaramanga, 19 FEB 2025

Doctor

WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE
Director General INDERBU

Bucaramanga

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Atendiendo su invitación, presento a Usted mi oferta, para la ejecución de PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTIÓN EN DISEÑO GRAFICO Y GESTION AUDIOVISUAL DEL PROGRAMA DE

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HEVS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION

DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PRÁCTICA DE
ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
comunicándole que acepto todos los términos y condiciones establecidos en los Estudios Previos remitidos y
la contratación, por un CATORCE MILLONES PESOS M/CTE. ($14.000.000), duración de CUATRO (04)
MESES, contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio. De manera expresa y bajo gravedad de
juramento, deciaro que no me hallo incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna, conflicto de
intereses, que me impida la suscripción o ejecución del objeto referido, en caso de ser seleccionada.

Adjunto a la presente, mi hoja de vida con los documentos anexos generales de ley y aquellos que contienen
los documentos que certifican mi idoneidad y experiencia, relacionados a continuación:

PROPUESTA

FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO -SIGEP.

VERIFICACIÓN POR PARTE DEL INDERBU DEL REGISTRO Y PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE QUE TRATA
LA LEY 2013 DE 2019.

SOPORTES DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y/O SOPORTES DE EXPERIENCIA

CEDULA DE CIUDADANÍA 150%

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO CON CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SI APLICA

CONSULTA ELECTRÓNICA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CERTIFICADO SEGÚN PROFESIÓN QUE CORRE
COPNIA U OTROS.

ACREDITACIÓN DEL ESTADO DE LA SITUACIÓN MILITAR.

ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL A TRAVÉS DE CERT

DE AFILIACIÓN EN SALUD Y PENSIÓN.
CERTIFICADO MEDICO PRE OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MÉDICO ESPECIALISTAEN SALUD OCUPACION

RESPECTIVA RESOLUCIÓN QUE LO ACREDITE. (NO MAYOR A 3 AÑOS).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURÍA (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORÍA. (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO JUDICIAL - POLICIA (ACTUALIZADO)

VERIFICACIÓN EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONALDE MEDIDAS CORRECTIVAS DE INFRACCIONES O MULTAS D
1801 DE 2016. CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA.
CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

VERIFICACIÓN EN LA PLATAFORMA CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRAM
DE 18 AÑOS. LEY 1918 DE 2018.

EVIDENCIA DE REGISTRO VIGENTE EN EL SECOP II COMO PERSONA NATURAL

CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA

Atentamente,

JULIÁN ALBERTOCARDONA RODRIGUEZ
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 
--------------------------

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

■+H+áiiHiiH+t HH·iiéH++HIMiMli+iiHHHMH•

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUJ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE 
SOPORTE. 

1 9 FE B 2025 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA 

GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIEITTE No. 01BD0D91777D PÁGINA WEB; www,funi:lonp11btrc.i.gov.co 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ANEXO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ANEXO

CÓDIGO: PA.06-PD01-

F08

VERSIÓN: 02

FECHA: 20/05/2022

CLAUSULADO CONTRACTUAL / CONTRATO No.267
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA

RECREACIÓN DE BUCARAMANGA - INDERBU- Y JULIAN ALBERTO CARDONA

RODRIGUEZ

Entre los suscritos a saber WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE, mayor de edad, vecino y

residente en Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadanía número 13.722.917

expedida en Bucaramanga, actuando en calidad de Director General y como Representante

Legal del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga - INDERBU,

establecimiento público del orden Municipal, creado mediante Acuerdo Nro. 104 de 1.995,

modificado mediante Decretos Municipales 021 del 29 de Febrero del 2000 y 246 del 28 de

Diciembre de 2001, debidamente facultado para contratar, quien en adelante se llamará EL

CONTRATANTE, de una parte y por la otra JULIAN ALBERTO CARDONA RODRIGUEZ,

identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.744.662 expedida en el Municipio de

Bucaramanga (S/der.), quien para efectos de este documento se llamará el CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato, que se rige por las cláusulas, en el contenidas,

y previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el numeral 3° del artículo

32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestación de servicios los que celebren las

entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administración y funcionamiento

de la entidad. 2) Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2.015, estableció en su artículo

2.2.1.2.1.4.9 que: "(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

Contratación Directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la

persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre

y cuando se haya verificado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área

de que se trate(...)". 3) Que según la norma enunciada en el numeral anterior, los servicios

profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellas de naturaleza intelectual,

diferentes a los de consultoría que se deriven del cumplimiento de las funciones de la entidad,

así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales. 4) Que con

fundamento en los estudios previos elaborados por la SUBDIRECCIÓN OPERATIVA del

INDERBU, se sustenta la contratación de una persona natural, para la prestación de
servicios. 5) Que el contratista demostró su idoneidad y/o experiencia, en todo lo relacionado

con el objeto a contratar tal y como consta en la hoja de vida del contratista, la que es parte

integral del presente contrato. El negocio jurídico se regirá por los términos contemplados en
transaccional del SECOP Il de conformidad con loel contrato electrónico de la plataforma

contemplado en el artículo 7 de La ley 527 de 1999 e igualmente hace parte del mismo el

presente anexo de clausulado contractual que se regirá por las siguientes clausulas:

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTIÓN EN DISEÑO GRAFICO Y GESTION AUDIOVISUAL DEL PROGRAMA DE

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - HEVS DENTRO DEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN

Y PRÁCTICA DE ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES

GENERALES: En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo

establecido para el efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, el artículo 50 de ley 789 de

2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto

del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2.

Aceptar la supervisión por parte del INDERBU. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el

desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demás

autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.5. Estar afiliado a

seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 6. Afiliarse a la ARL para

asegurar los riesgos laborales derivados del presente contrato. 7. Seguir los lineamientos y

asistir a las capacitaciones citadas para el sostenimiento y mantenimiento del sistema

integrado de gestión, Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeación y

gestión - MIPG. 8. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecución del contrato se
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