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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6422512
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wendis Leonor Gonzalez Contreras
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadania, 1118802042

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano,
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos de Formacidn Titulada de la Programacidon de Articulacién con la media Formacién
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo, y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion

y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar

para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién.
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Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones

Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

. Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 2016 de 2020, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica.

. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durantela ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato, y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
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fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, este ultimo cuando corresponda.

. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

. Velar por el cuidado integral de su salud.

. Acatar las normas, reglamentos incluidos en el sistema de gestién y salud en el trabajo de
la entidad.

. En los casos en los que la entidad le asigne un drea de trabajo para el desarrollo de sus
obligaciones y/o actividades contractuales, el contratista debera garantizar que este espacio
se mantenga en un estado adecuado de orden y limpieza de acuerdo con lo establecido en
el programa de orden y limpieza de la entidad.

. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO. Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la
Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la

Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO. FORMA DE PAGO. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los
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gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en las Circulares 3-2023-000072 y 3-2023-000249 de
2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO. El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su finalizacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracidn de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

Hacer la verificacidon de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad
el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera
gue se realicen antes de la formacion técnica o para su ejecucién por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados.
Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados, serd el colegio a través de sus
docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-
004 V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propésito de la
formacidn técnica para el trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos
y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Diseio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda seglin procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
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Realizar la gestidn, ejecuciéon y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del
convenio.

El informe debe estar soportado en la informacidn gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica
con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segln la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa
técnico.

. De manera continua deberd tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacién y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes
de ejecucidn de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-
F-075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad
gue requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacidn producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, en el informe
de ejecucion contractual antes de la terminacidn del contrato.

. Impartir Formacién Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades
y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electronicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

14. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Fonseca

PLAZO DE EJECUCION: 161 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 dejulio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 Meses, 13 dias.
VALOR DEL CONTRATO: S 18.194.875,00

SUPERVISOR: AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania, 17956690

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $18.194.875,00

Valor Ejecutado $18.194.875,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROGRAMAY

FICHA COMPETENCIAS RESULTADOS DE MUNICIPIO/

APRENDIZAIJES INSTITUCION
EDUCATIVA/ GRADO

Componer el refine de los
movimientos de acuerdo con Villanueva
Integracion Animar el contenido de los principios de animacidn. I.E. Silvestre Dangond Daza
de acuerdo con técnicas y Crear la secuencia de la Grado 10
Contenidos Proyecto audiovisual animacién de acuerdo con el
Digitales storyboard de la estrategia
2961416 digital.
Integrar el blocking con base
en los lineamientos de la
secuencia de la estrategia
digital.
Verificar la estrategia digital de
acuerdo con el guion.

Villanueva
Componer el refine de los |I.E. Silvestre Dangond Daza
Integracion movimientos de acuerdo con Grado 10
de Animar el contenido de los principios de animacion.
Contenidos acuerdo con técnicas y Crear la secuencia de |la
Digitales Proyecto audiovisual animacion de acuerdo con el
2961411 storyboard de la estrategia
digital.
Integrar el blocking con base
en los lineamientos de la
secuencia de la estrategia
digital.
Verificar la estrategia digital de
acuerdo con el guion.

Villanueva
Actividades Desarrollo curricular Desarrollo curicular I.E. Silvestre Dangond Daza
adicionales Grado 10

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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La instructora Desarrollo normal las acciones de Formacion Profesional de acuerdo con
su objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ﬂﬁfdw/ f?ﬂ'cz

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDIS LEONOR GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2961416 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/24 17:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 330,00

FICHA 2961411 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/24 17:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 317,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 647,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/07/2024 31/07/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/08/2024 31/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/09/2024 30/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/10/2024 31/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/11/2024 30/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: WENDIS LEONOR GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBPRCS Y APTLUIDOS DEL CONTRATTSTA: WINDIS LEONOR GONZALEZ CONTRERAS ‘ IDENTIFICACKON
QUOAD FONSECA FEO 130124 nmomu f Guajira 1.118.802.042

[ i , " e SO

DIRECOON U OHCONA DONOE ST EXECUTO EL CONTRATO! KM 1 VIA BARRANCAS, romzauauwmmmmmnm

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: \ CO1.PCONTR.6422512 - Del 2 De Julio 2024 - 13 De Diclembre 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONT RATO

LQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO mm‘ml
UQUIDAOSON POR MUTUO ACUTRDO) X CESON ACUERDO Py

DEPENDOIOA STHA ':‘". RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS A FIRMA
Grson ot [ | [aoRiAN corDOBA PLATA /é' ron Co rctxSo £
ADMPESTRACON DE DOCUMENTOS KEILY MEJIA PENARANDA /q W‘U}V’l

INTREGA CARNML (A Sapervisor det

Comtrato en lm Reponeies y Contros

< ) AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ 5(4670/1/ /44 e
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de hnps:][munmmrbum.odum]lmdo.upx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su
cargo.

ALMACEN € INVENTARIOS

SERVIOOS GENTRALES,

edeon, Contratacdn;

CONTASEIOMD EDUARDO ILLIDGE BONIVENTO @/ p AO%)‘LQ/

— J
TEOmEIA ENITH MENDOZA BALLESTEROS g%@/ Cany o /8 i
y >

COORIMACICR: DU ASIAIGIID)
o MARLON SANCHEZ MANZANO
BEUOTECA MARIA LUISA UCROS - y/aM‘Z, Aﬂ‘"ﬁ %dwi_c@,ﬁqgg_
oo i / |
OTRO \
=y 3
SUPTRECR DX CONTRATO AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ /g/aqaay o ﬂ?t '
J 7 yA -4
{ALAMIITON FALTANTES U CBUGAIONES PENDINTES (Releciones 000 s fesproctivg valor) /
'
1
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