MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS

No.Gs-2025- 0 ) 4 2 § § = = / ARLOF-GRUCO

Bogota, D.C., ‘13 FEB 2075

Sefiora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Directora de Talento Humano Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota

Asunto: solicitud de profesional en planta

De manera atenta me permito solicitar a la sefiora coronel ordenar a qulen corresp"‘onda que se
informe si dentro de la planta de personal de la Policia Nacional ‘cuenta con un -funcionario
con titulo de abogado, especializacion en contratacién estatal, ! seminario en: 'SECOP I,
capacitacion Formacion de Formadores Uso SECOP 1l'y diplomado Normativo, con experiencia
de mas de 3 afios en el sector publico. El cual esté la capacidad y dlspomblhdad de prestar

sus servicios en el Grupo de Contratos de la D:reccxon de Bienestar Social y Familia.

Atentamente,

Revisé: CT. EDVJINJERNESTO CAM;SEOETHBADUI “Rovisé: MY. PACHECO

Elaboré: TE. DIEGO ALEJANDRO dOBOS ORTIZ

DIBIE-GRUCO " DIBIE-GRUCO DlBIE ASJUD
REVISO: MY-TINO SEB X STA MORENQ! |*REVISO: CR. MANUEL ERMANDO QUINTERO MEDINA
DIBIE- ARLOF : %7 DIBIE-SUBIE

Fecha de elaboracién; 10-02-2025
Ubicacién: DIBIE CONTRATOS 2025

Calle 44 No. 50-51 piso 4, Bogota, D.C.

dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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LUIS FERNANI@ RCOS ALVAREZ A
Director de- Bienestar Social y,N,Famxha (E)
Calle 4450-51 piso 4

ic S

En ate(nci’éﬁ"él comunicado ﬁdiel asunto, respetuosamiente me permito Inf
venfcado el Slstema de Info?macnon para |a Admmlstracuon del Talento“Humano SIATH | por parte del

Flrmado dlgltalmente por:
.. Nombre: Andrga’ ‘Carolina Caceres Naranjo
_Grado; Catonel
- CargoiDirector (A) De Talento Humano
,‘Cedula 52526209 N

carrera 58, No/26 21 can
Telefcnd"”‘51 59884
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMIL!A
GRUPO DE CONTRATOS

Bogota D.C,  f” 1 FEB 2025

Sefiora mayor

ALBA TERESA VARELA CASTANEDA
Jefe Grupo Talento Humano

Calle 44 No 50 —~ 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud de profesional en planta

De manera atenta me permito solicitar @ mi mayor, ordenar a quien corresponda se informe si
dentro de la planta de personal de Ia Direccién de Bienestar Social y Familia se cuenta con un
funcionario con titulo de Abogado, especializacion en contratacion estatal, seminario en SECOP
ll, capacitacion Formacion de Formadores Uso SECOP |l y diplomado Normativo. Que cuente
con- experiencia de mas de 3 afios en el sector publico. El cual esté en la capacidad y
disponibilidad de prestar sus servicios en el Grupo de Contratos de la Direccién de Bienestar
Social y Familia.

Atentamente,

%

o>
Capitan EDWINJERNESTO CAMARG TIBADUIZA
Jefe Grupo Cénfratqs DIBIE

Elabor6: TE. DIEGO ALEY,
DIBIE-GRUCO

RO COBOS ORTIZ

Fecha de elaboracién: 10-02-2025
Ubicacién: DIBIE CONTRATOS 2025

Calle 44 No. 50-51 piso 4, Bogota. D.C.

dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DIRECC!ON BIENESTAR, SOCIAL Y FAMIL!A
GRUPO TALENTO HUMANO DIBIE ~

Jefe Grqp;oContratos
Calle 44 No 50 - 51 can

& pler
lﬁfo macnon para Ia Admmlstramon del Talento Humano(SlATH)
por parte del Grupo de Talento, Hlj‘mano DIBIE, se evndenc«o que ala fechaJa» sianta de personal de. Ja”

dad no dispone de futicionarios con la totalldad del nivel ac§dem|co requerido de_aacuerdo
solicitud. ‘ ol , A ;

3 Flrm’ado digitalmente po
\\¢ 'Nombre: Alba Teresa: Varela Castaieda
¥t. Grado: Mayor,, (-
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Dependenc;a Grupo | Talento Humano Dibie,.:
‘Unidad: Direccion,’ Biénestar Social Y Famma
Correo: alba. varela@correo pohcna gov co
14/02/2025 7:05:00 p. m.

calle 44 # 50”51 can
Telefono "3102175292
dlbie gutah@policia.go
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17/2/25, 10:40 solicitud cotizacion: DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ - Outlook

QOutlook

solicitud cotizacion

Desde DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ <diego.cobos@correo.policia.gov.co>
Fecha Jue 13/02/2025 11:24
Para lauraastudilo96@gmail.com <lauraastudilo96@gmail.com>

@l 1 archivo adjunto (22 KB)
COTIZACION ABOGADA.docx:

Dios y patria buenos dias Dra., de manera atenta, me permito solicitar por este medio
se remita la cotizacion de acuerdo al proceso que se realizard cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO PARA EL
APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA" para la vigencia 2025.

Se anexan las actividades a realizar.

Teniente

DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
Analista de contratos

Contacto: 3504884036

BOLICIA NACIONAL DE COLOMELA
Direccion de Bienestar Social v Familia

about:blank 111



Sefiores,

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA

REF: PROPUESTA

Cordial saludo,

Yo, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.061.787.886 de Popayan (Cauca), abogada con T.P No. 303618 del Consejo Superior de la
Judicatura, Especialista en Contratacion Estatl me permito presentar propuesta para la ejecucién de
un posible contrato de prestacion de servicios profesionales cuyos datos se describen a continuacion:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN
ABOGADO PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”.

Actividades a realizar:

1.

Desarrollar y ejecutar las tareas vinculadas al proceso ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS -
Cadigo: 2BS, al procedimiento ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
— Cddigo: 2BS-PR-0010, en todos los procesos que le sean asignados, el procedimiento 1LF-PR-
0002 ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS. Dando Cumplimiento al marco normativo
que regula la actividad contractual en Colombia y el Manual de Contratacion de la Policia Nacional
y a las funciones asignadas al cargo y las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley.

Elaborar, revisar y asesorar las evaluaciones juridicas desarrolladas por las instancias de apoyo,
con la finalidad de fortalecer las actividades desplegadas por la administracion.

Asesorar juridicamente en los diversos procesos de seleccién en las etapas precontractual,
contractual y post contractual que sean adelantados por la Direccion de Bienestar Social y Familia;
teniendo en cuenta la programacion contractual de la entidad y particularidades de cada objeto
contractual.

Elaborar y analizar juridicamente los documentos precontractuales (Estudios de conveniencia y
oportunidad, cotizaciones, requerimientos a proveedores, entre otros que sean necesarios esta
etapa)

Elaborar los estudios previos, en coordinacion con los duefios de la necesidad y teniendo en
cuenta la programacién contractual de la entidad.

Revisar y elaborar las respuestas a observaciones que le sean requeridas, allegadas a los
procesos de contratacion, en sus diferentes etapas (pliego de condiciones, invitaciones,
evaluaciones y firmeza de la adjudicacidn), como también a los requerimientos por parte de los
entes de control, autoridades judiciales o logisticas.

Coadyuvar, revisar y brindar respuesta a las observaciones juridicas surgidas dentro de los
procesos contractuales y los diferentes entes de control internos y externos.

Revisar y elaborar las minutas de los contratos, adiciones, prorrogas y demas modificaciones de
los contratos celebrados por la Direccidn de Bienestar Social y Familia, cuando se requiera.

Emitir conceptos juridicos de acuerdo a requerimientos de la entidad en materia de contratacion
estatal o aquellos que se hagan necesarios para el normal desarrollo de las funciones misionales
de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

10.

Realizar los informes de incumplimiento con relacién detallada de los hechos en que se funda los
eventuales incumplimientos de los contratistas, segun lo informado por la supervision.




11. Realizar y desarrollar en la plataforma SECOP I, la publicaciéon de los prepliegos y pliegos
definitivos, en sus diferentes modalidades de contratacion, dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente.

12. Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

13. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas, evidenciado la ejecucién y
cumplimento de las “actividades a realizar” para el objeto del contrato.

- VALOR
El valor estimado corresponde a la suma de SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE ($63.483.333,33).

- PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 15 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

- FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda legal
colombiana de la siguiente manera:

Se realizaran pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto contractual, anexando los
siguientes documentos:

v" Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, de los servicios
prestados con el lleno de los requisitos y la normatividad vigente.

v Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas del contrato, condiciones del sistema de gestion ambiental y
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

v" Copia de las planillas y certificacién de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al
momento del tramite, suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual
manifieste que se encuentra a Paz y Salvo con las obligaciones de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiquen.

v Constancia del recibido a satisfaccion del servicio (expedida por el supervisor del contrato).
Demas documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y Familia para el
procedimiento de pagos a terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del
articulo 879 del decreto 624 de 1989 Estatuto Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010
y los Lineamientos para Gestion de Tesoreria de la Policia Nacional mediante guia 1AR-GU-
0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez el contratista entregue
los documentos indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a
satisfaccion; la factura, notas débito y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el
sistema SIIF y demas documentos necesarios para tramite de pago, previa asignacion de derecho a
turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y disponibilidad de Plan Anual de Caja
(PAC) de la Direccién del Tesoro Nacional

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP I, en la seccién siete (7) ejecucion del
contrato los siguientes documentos:

v" Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucioén del contrato).



v" Registro de Informacion Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota
o documento que lo acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de
ejecucion del contrato).

v Certificacién bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucién del contrato).

v" Resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion del
contrato).

v" Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I, en la seccion siete (7)
ejecucion del contrato los siguientes documentos:

v" Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucion del contrato).

v Comunicacién oficial de nombramiento como supervisor del contrato firmada (en
documentos de ejecucion del contrato).

v" Crear el plan de pagos {porcentaje de ejecucion del contrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién de Bienestar Social y Familia
por inconsistencias, como la falta de informacion, mal diligenciamiento de estos, o por la no
aceptacion en el sistema SIIF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a
turno asignado. Por lo tanto, una vez sean subsanadas las observaciones se programara el tramite
para pago dentro de los sesenta (60) dias calendario previa asignacion de derecho a turno y
disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizard en las instalaciones de la Direccidén de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional de Colombia ubicada en la calle 44 No. 50-51 CAN, oficinas del Area
Logistica y Financiera -Grupo contratos de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y
que estén relacionadas con el objeto contractual.

Agradezco la atencion prestada,

.C. No. 1.061.787.886 de Popayan (Cauca)



FORMACION

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL : CONTRATACION ESTATAL
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - BOGOTAD.C 02/2018 - 05/2019

ABOGADA : DERECHO 06/2012 -12/2017
UNIVERSIDAD DEL CAUCA - CAUCA

MANEJO DE SECOP II Y TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO : PLAFORMAS DE COMPRA
PUBLICA 06/2020 - 06/2020
UNIVERSIDAD JAVERIANA - CALI

HISTORIAL LABORAL

ASESOR DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL 08/2024 - 12/2024
"UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS - BOGOTA, BOGOTA

Asesoria al ordenador del gasto en materia contractual y procesos de

abastecimiento.

Revision de procesos en la etapa contractual, contractual y pos contractual.

Revisién y Asesoria para atencién de Entes de Control.

ASESORA DESPACHO MINISTRO 06/2023 - 07/2024
MINISTERIO DEL INTERIOR - BOGOTAD.C, DC

Planeacion de procesos contractuales, Plan Anual de Adquisiciones.

Asesoria al ordenador del gasto en materia contractual y procesos de
abastecimiento.

Revision de procesos en la etapa contractual, contractual y pos contractual.
Revisién y Asesoria para atencién de Entes de Control.

ALCALDIA DE POPAYAN 07/2022 - 05/2023
MUNICIPIO DE POPAYAN - POPAYAN, POPAYAN

Proyeccion, elabaoracion y realizacién de Procesos contractuales, hasta la
etapa de liquidacion.

Manejo de plataformas SECOP, SIGEP, TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO.

Respuestas a Entes de Control.

CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN 01/2021-12/2022
CONTRALGRIA MUNICIPAL DE POPAYAN - POPAYAN, POPAYAN

Apoyo a auditoria en materia contractual.

Seguimiento a planes de mejoramiento.

Conceptualizacion técnica en materia de contratacion para inicio de procesos
fiscales.



a Repithlica de Calombia
y en su nombre, la

- Institucitn Educativa
Nuestra Seiwora del Carmen

Popayian, Cauca

. ' Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
gegiin Resnlucitn No. 2390 del 11 de julio de 1957,

Confiere a:

Lanra Marcela Astudilln Sanjudn
Yoentificada con T3, No. 960204-08611 de Popaydn

£l Titulo de

o ﬂﬁathtlhzr Amhemtm

' ‘ For haber cursado y aprobado los eshudios zumwpmthwntez al nivel de
IEhumrmn Media Acadinvica, segin los planez y pmgramaz mgmttes
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Auctado al Faolio No. 322 Hiben de Registen No, 3
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S om0y, %

& Carrera 5% Nocte 20N-24
£ Teléfono 8231933 Q'%
£  CODIGO ICFES 007017 2
NIT N° 891.500.530-0
REGISTRO DANE 119001000052

L.a Suscrita Secretaria-Tesorera de la Institucién Fducativa Nuestra Seiiora del Carmen. de
Popayan, Plantel femenino, diurno, de cardcter oficial, calendario A, aprobado  por
Resolucion N° 2390 del 11 de julio de 1957, para los Grados Sexto de Educacion Basica
Secundaria a Once de Educacién Media Vocacional,

HACE CONSTAR:

Que, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, curso y aprobd en este Establecimiento
estudios de Sexto Grado de Fducacion Rasica Secundaria a Pécima de Fducacién Media
Vocacional.

Durante el presente afio lectivo 2011, cursa el Grado Once y pagd lo siguiente:

Para constancia, firma en Popayan, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil once
(2011).

5 hé’.{’i&'; y ,.{ﬁ’-tj} g
HNA, MARIA LYCILA TRPINA H.

Secretaria-Tesgrera
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: Jummento y le otorga el tztulo de

T "El dzploma acredzta su zdonezdad para e]ercer la profeszon de Abogada

- }fVIVAS Secretana General

ACTA DE GRADO N 65 dei 15 de dlczembre de 201 7

. En Popayan capztal del’ Depan‘amenz‘o del Cauca Republzba de Colombla QL
L las 06:00 PM,-del did quince (15) de diciembre de dos mil diecisiete (2017)y -
een cumpllmzento de la Resolucién: R-1339 del 27 de noviembre: de 2017
o «expedzda por-la Rectona de la Alma Mdter: se. realizé un ‘acto: solemne de "

cgrado en el Paramnfo Franczsco ‘José de Caldas -para la entrega.de titulos s
. conferidos por la Universidad del Cauca. La Secretaria. General, una vez.
B .r."znstalada la Ceremonia, lee la resolucién afirmando que la graduanda ha -

- cursado y aprobado el plan de estuazos con la intensidad horana requerida y - |

:cumple con - los requisitos- Zegales Y. reglamentarzos El Rector Ze toma el?-*

ABOGADA ,,,,, S
LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
Tl CC 1 061 787 886 de Popayan e

}“';-_»Se regzstra en eZ Lzbro N i 08 1 Folzo N o 2345 szloma N o 2345—1 7

i La ceremoma f nalzza a Za¢ 0’7 OO PM

Para constancza se expzde Za presente Acta de Grado (anado} JOSE. LUISi,‘f":’T. e
1 DIAGO FRANCO "Rector: GABRIELA RAMIQE? ZULUAGA Decana’ Facultad:. .~ . .

" de Derecho, Ciencias’ Pohtzcas y Soczaleu,‘ LAURA ’ISMENM CASTELLANOS::;,'V' L

o Se expzde en Popayan, Czudad 'U'nwersztarz’
PV dos mzZ dzeczszete (201 7)

" LAURA ISMENM CASTELLANOS VIVAS
. ,Secretana General -

| Elalions; Migam BT

,a qumce ‘13(1'5)"::déf} iciembre .
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Unidad para
las Victimas

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE GESTI@N CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 800.490.473-6

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecid qde LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886, suscribié el contrate de
prestacion de servicios que se refaciona a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1801-2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar juridicamente a la Secretaria General de la UARIV, en la
revision y aprobacion de tramites de la competencia, asi como, los gue se surtan para el fortalecimiento en la
atencién y orientacion, medidas de reparacién e implementacién de programas de retomno, asi como medidas
preventivas y de asistencia a cargo de la UARIV en el Marco de Ia Ley 1448 de 2011 y sus modificaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar los documentos precontractuales, contractuales y poscontractuales para firma del ordenador del
gasto de las diferentes dependencias de la UARIV, dando aplicacion rigurosa a las normas que rigen la
contratacion publica, circutares de CCE, jurisprudencia y el Manual de Contratacion de la Unidad en Marca
de la Ley 1448 de 2011 y sus modificaciones.

2. Revisar la estructuracion de procesos de seleccién que se surian en la UARIV en la etapa precontractual.

3. Realizar la revision y control de legalidad de los actos administrativos, procesos de Seleccién, liquidaciones
y/o actas de cierre y demas documentos que realicen los Grupos transversales de la Secretaria General de
la UARIV.

4. Realizar los informes relacionados con la gestion contractual, que le sean encomendados por el Supervisor
del contrato. . :

5. Revisar en los términos de ley las respuestas a los requerimientos internos y externos, asi como a derechos
de peticion, consultas, acciones judiciales y demas solicitudes relacionadas con los Grupos transversales
de la secretaria general de Ja UARIV. )

8. Asistir y/o participar en los comités de evaluacién de propuestas y de contratacion y demds reuniones
internas e interinstitucionales que le encomiende el supervisor.

7. Conceptuar y analizar la normativa que rige la estructura de funcionamiento del sistema de compras
publicas, con el fin de general control de legalidad en cada una de sus actuaciones.

8. Apoyar el seguimiento a las auditorfas internas y externas que requieran del seguimiento por parte de la
Secretaria General. ‘

8. Elaborar y/o revisar los planes de mejoramientc en materia contractual a cargo de la secretaria general.

10. Apoyar las demés actividades que sean asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto
contractual.

FECHA DE INICIO: 26 de agosto de 2024
PLAZO DE EJECUCION: 31 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.792.500) ‘

VALOR MENSUAL: NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(39.550.200)

ElI CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NO X
EL CONTRATC SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI_NO _X_

La presente se expide el 14 de enero de

W L=

LAURA/ANDREA ESLAVA PATARROYO
Coordingdora Grupo de Gestién Contractual

Elabord: Disgo Morens C.

Direccién: Carrera 85D Naé 46A-65 Bogdté, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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Certificacidn a nombre de Laura Marcela Astudillo Sanjuan.

CTS 2024 - SGH - 4030
LA SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que Laura Marcela Astudillo Sanjuan identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886
presto sus servicios en el Ministerio desde el 18 de julio de 2023 al 4 de agosto de 2024.

Que de conformidad con la Resolucién No 1284 de 14 de julic de 2023, fue nombrada con
caracter de libre nombramiento, en el cargo de Asesor codigo 1020 grado 11, del Despacho
del Ministro del Interior. Desde el 18 de julio de 2023 al 4 de agosto de 2024.

Que segun la Resolucién No. 0066 de 25 de enero de 2023, la cual modificé el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos del nivel asesor de los
despachos del Ministro, Viceministro para el Dialogo Social, la Igualdad y los Derechos
Humanos y del Viceministro General; las funciones asignadas al citado cargo, eran las
siguientes:

Propésito Principal:

Asesorar en la planificacion e implementacion de politicas de reformas legislativas, el desarrollo
de los programas tendientes en la generacidon y promocion de politicas publicas integrales y
coordinadas de Estado y en la interlocucidn vélida entre las diferentes instituciones del Estado y
la Sociedad civil y sus organizaciones, garantizando la democracia y la proteccién de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, en cumplimiento de la mision, objetivos y funciones
del Despacho.

Descripcion de Funciones Esenciales:

¢ Asesorar en la ejecucion de las politicas, planes y programas del Despacho.

e Participar en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley o decretos, discursos,
ponencias e investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e
instrucciones recibidas.

e Asesorar en la formulacién y desarrolio del sistema de Control Interno en el Ministerio y en el
Sector del Interior.

o Asesorar al Ministro en la coordinacion de los programas de informacién publica,
publicaciones, impresiones y actividades de informacion, divulgacion y prensa del Ministerio,
a nivel interno como externo.

e Intervenir como delegado del Ministro en la asesoria y consultoria de asuntos de
competencia del Ministro por delegacién expresa del mismo.

e Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacién de estudios y desarrollo de actividades vy
programas de acuerdo con las instrucciones del Ministro.

~ Cddigo postal 111711 + Bogota D.C., Colombia
Calle 12B 8-46 + Conmutador (1) 242 74 00 ¢ Linea gratuita 018000910403

www.mininterior.gov.co ¢ servicioalciudadano@mininterior.gov.co
Pagina 1 de2
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Certificacion a nombre de Laura Marcela Astudillo Sanjuan.

s Hacer seguimiento, evaluacién y control al cumplimiento y aplicacién de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del
Ministerio

» Preparar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho vy/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

* Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los temas que sean de su competencia.

e Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion de las politicas, planes y programas en
materia de asuntos legislativos, gobierno y gestion territorial y seguridad y convivencia
ciudadana.

o Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacién y seguimiento de las politicas, planes y
programas en materia de derechos humanos, democracia y participacion ciudadana, lucha
conta la trata de personas, asuntos religiosos, de género, campesinos e indigenas,
comunidades negras y consulta previa.

» Asesorar en la ejecucién y evaluacién de las politicas, planes y programas en temas de:
secretaria general, planeacion, juridica, contractual, financiera, y administrativa de acuerdo
con las instrucciones que le sean impartidas.

 Participar en el ejercicio y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

» Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, a los doce (12) dias del mes de

Agosto (08) del afio dos mil veinticuatro (2.024), por solicitud de la interesada para fines
personales. X

‘
ANA MARIA éABOGAL CHﬁES

Elabord: Angélica Suarez Profesional Universitario
Revisd Y Aprobé: Carlos Levi Quintero Suarez Coordinador, Grupo de némina y seguridad social tﬁ‘

TRD: 4035.29

Cadigo postal 111711 + Bogota D.C., Colombia
Calle 12B 8-46 ¢+ Conmutador (1) 242 74 00 + Linea gratuita 018000910403

www.mininterior.gov.co ¢ servicioalciudadano@mininterior.gov.co
Péagina 2 de2




i/ Interior

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL (E) DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO

DE 2021,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestion Contractual
del Ministerio del Interior, con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que la sefiora LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886, suscribio el siguiente

contrato:
1. N> DE:CONTRATO. 'CLASE DE'CONTRATO . ENTIDAD CONTRATANTE
1306 DE 2023 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO
SERVICIOS PROFESIONALES DEL INTERIOR

Ministerio del Interior

+ OBJETO-

FONSECON

Prestar servicios profesnonales al despacho del secretario general apoyando en todas
aquellas actividades juridicas que se deban realizar y servir de enlace entre las diferentes
dependencias del Ministerio del Interior que tengan relacién con los proyectos que se
financien con recursos del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana -

_;FE' HA D

19 de mayo 2023

$89.600.000 M/L

fPLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, sin exceder la vigencia fiscal 2023.

';FECHA DE INIC!O

19 de mayo 2023

[FECHA TERMINACION

31 de diciembre 2023

'JiTERMINACION
‘ANTICIPADA

17 de julio 2023

EVALOR »EJECUTADO

$23.600.000 M/L

"}OBLIGACIONES =
ESPECIFICAS

1. Apoyar la definicion de lineamientos juridicos que se
requiera para ejecutar los proyectos de seguridad vy
convivencia ciudadana y demads bienes requeridos para el
cumplimientoc de los objetivos del sector interior, en
coordinacion con las dependencias internas y los entes
externos involucrados en cada tematica. 2. Servir de enlace
entre la Secretaria General y las diferentes dependencias del
Ministerio que tengan relacién con los proyectos gue se
financien con recursos del Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - FONSECON. 3. Adelantar los
tramites y gestiones requeridos en materia precontractual,
contractual y post contractual de caracter administrativo y/u

Direccidn: Carrera 8 No. 12 b - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

interior

operativo que tengan relacion con los proyectos que se
financien con recursos del Fondo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana - FONSECON. 4. Brindar asistencia
juridica a los entes territoriales, los organismos de seguridad
del Estado y la Policia Nacional en las actividades
relacionadas con la definicion de las obras de infraestructura
para propiciar la seguridad y convivencia ciudadana en el pais.
5. Apoyar a las diferentes dependencias del Ministerio en
temas de ejecucion de proyectos de infraestructura para la
seguridad y convivencia. 6. Gestionar las actividades propias
y necesarias que le sean asignadas por el Secretario General
o el Supervisor para propender por el adecuado desarrollo y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia. 7. Proyectar y/o realizar seguimiento a las
respuestas a peticiones y/o consultas que le sean asignadas
por el Secretario General o el Supervisor que guarden relacion
con el objeto contractual. 8. Adelantar la gestion, organizacién,
planeacion, participacion de reuniones, mesas técnicas,
comités y demas espacios que versen sobre los asuntos
relacionados con la seguridad y convivencia ciudadana de las
que sea parte el Ministerio. 9. Organizar el archivo documental
en fisico 0 magnético segln corresponda de los tramites que
le sean asignados, y hacer entrega de este al Supervisor del
contrato en cumplimiento de este de haber lugar a ello. 10. Las
demas que se requieran de acuerdo a la misionalidad de Ia
Secretaria General en cumplimiento del objeto del contrato y
que le sean asignadas por el Secretario General o el
Supervisor del contrato.

La presente certificacién del contrato No. 1306 de 2023, se expide a solicitud de la sefiora LAURA
MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, en Bogota, D.C., a los 18 g{as del mes de junio de 2024.

Subdirector de Gestion Contractual (E)

Elaboré: Juan Miranda / Aux. Servicios Generales
Revisé: Gabriel Villate / Contratista SGC, 1%
<

Ministerio del Interior

Direccion: Carrera 8 No. 12 b - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURID!CA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.061.787.886 expedida en Popayan --Cauca, celebré con el Municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20231800003067 DE 2023

Estado del contrato: En Ejecucion

Plazo: 31-058-2023
Valor total: $ 17.500.000
Fecha de inicio: 31-01-2023
Fecha final: 31-05-2023

Objeto:  PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ABQGADO
ESPECIALIZADO EN EL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL
MARCO DEL PROYECTC ‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRC DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN".

Actividades especificas:

1. Brindar apoyo en la proyeccidn y revision de Estudios Previos desde el aspecto
jurldico, acorde a la necesidad, respecto de cualquier modalidad de seleccion,
adelantando ademas la revision y verificacion de los documentos soporte allegados.

2. Apoyar la proyeccion y revisién de invitaciones publicas, pliegos de condiciones y
demas documentos contractuales respecto de cualquier modalidad de seleccion,
revisando y verificando los documentos soporte allegados.

3. Apoyar en la proyeccion de la respuesta a observaciones presentadas en los
diferentes procesos de seleccidn de contratistas, que le sean asignados, desde el
aspecto juridico.

4. Apoyar en la proyeccién y revision de las minutas contractuales, respecto de
cualquier modalidad de Seleccion, previa revision y verificacién de los documentos
soporte allegados,

5. Apoyar la proyeccién y revision de modificaciones, adiciones o prorrogas de
contratos, aplicando la debida técnica juridica.

6. Apoyar al comité evaluador y llevar a cabo el informe de evaluacion en el aspecto
juridico de los diferentes procesos de seleccion a su cargo.

7. Apoyar en la publicacién de informacion contractual de los procesos de seleccion a
cargo de Ja secretaria de Transito y Transporte a la plataforma SECOP I,

8. Apoyar el desarrollo de las audiencias de reasignacién de riesgos, audiencia de

aclaracion de pliegos y demas audiencias contempladas en el marco de estatuto de
la contratacién Publica vigente.
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& 9. Apoyar en la proyeccidn de contestaciones a derechos de peticién y asicomo

ks proyectar oficios y conceptos que en materia contractual le sean asignados por el
supervisor del contrato.

10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los

productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la drbita
general del mismo.

& La presente certificacidn se expide de conformidad con la informacion que reposa en el
expediente del contratista, en Popayan a los 2023-04-20

JUAN FELIPE ARBELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd TATIAHA P RUIZ CASTRO

Revisd NA

Angxcs NiA

Asehivhge en segin TRO. CONSTANCIAS ¥ CERTIIGACIONE S

e, POPAYAN®
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Popayin € Ldificio C.AM. Carrera 6 # 321, Codigo Postal: 19000,

Conmutador 8333033, v w.popavan.gove e-maik atencionateiudadano POERILEOVCO




Proceso de Apoyo
Vicerrectoria Administrativa

. Acta de Liquidacién Final
Universidad
del Caucae
Codigo: PA-GA-5-FOR-36 | Version: 2 |  Fecha de Actualizacién: 4-12-2020
1. DATOS {zspécmcos 0.P.5 Y/O CONTRATO|
CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS / SUMINISTROS OPS No. 6.1-31.5/264 de 2022
CONTRATANTE ' UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i -
» : : 01-1412 N* 202200745 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA . « LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
SUPERVISOR :

. MARISOL MUNOZ ORDOREZ
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
LA REVISION Y CARGUE DE LA INFORMACION EN LAS
PLATAFORMAS SIGEP, SECOP, PCON, EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

VALOR ORIGINAL : $11.060.316

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

2. PARTES QUE INTERVIENEN

CONTRATISTA LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
SOLICITANTE MARISOL MUNOZ ORDOREZ
SUPERVISOR MARISOL MUROZ ORDOREZ
ORDENADOR DEL GASTO - FRANCISCO JOSE PINO CORREA
3. CRONOLOGIA
INICIACION DEL CONTRATO 05 DE OCTUBRE DE 2022
OTROSI NO.O1 19 DE DICIEMBRE DE 2022. MODIFICACION PLAZO CONTRACTUAL HASTA 30
. DE DICIEMBRE DE 2022
ACTA DE SUSPENSION {S1 LO HAY, NUMERO) NO APLICA
ACTA DE REINICIO {SI LO HAY, NUMERO} NO APLICA
VENCIMIENTO CONTRACTUAL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
4, VALOR CONTRATADO
VALOR CONTRATO $11.060.316
OTROS(
| VALOR TOTAL CONTRATADO $11.060.316
5. VALOR EJECUTADO
INDICAR PERIODOS:{CAUSADOS DESDE EL PRIMER PAGO HASTA ACTA DE LIQUIDACION) _ | INDICAR VALORES EJECUTADDS
ANTICIPO (S LO HAY)
DEL 05 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $3.686.772
DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2022 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 $3.686.772
.| DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022 : $3.686.772
VALOR EJECUTADO ) i $11.060.316
4 LVA . . . [}

o

PoWered by @ CamScanner
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_ Proceso de Apoyo

e Vicerrectoria Administrativa
Uni;,cr;?:;d Acta de Liquidacién Final
del Caucae

Codigo: PA-GA-5-FOR-36 | Versién: 2 |  Fecha de Actualizacion: 4-12-2020
VALOR TOTAL EJECUTADO | $11.060.315
6. BALANCE DEL CONTRATO
VALOR CONTRATADO $11.060.316
VALOR EJECUTADO $11.060.316
SALDO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA 0
SUMAS IGUALES $11.060.316 $11.060.316
PARA CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES EN ELLA INTERVIENEN, EL DIA 3f) DEL MES 12 DE 2022
OBSERVACIONES:

P )
o el NG >

R e ey g .

CONTHATISTE ~ SUPERVISOR
, (——. - ——
ORDENADOR DEL GASTO

Powered by @ CamScanner
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Popayan, 2022-10-26 Radicacion:20221800459041

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS
QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cedula de ciudadania N°
1.061.787.886 expedida en Popayan - Cauca, suscribi6 con el municipio de Popayan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800013037 de 2022

Valor inicial 1 $ 14.000.000

Valor adicional : $7.000.000

Plazo inicial . Hasta el 31 de octubre de 2022
Plazo adicional : Hasta el 31 de diciembre de 2022
Fecha lnicio - 1 22-07-2022

Fecha Final 1 31-12-2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN
EL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y

- TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL MARCO DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO
DE MOVILIDAD". CLAUSULA SEGUNDA.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo en la proyeccién y revision de Estudios Previos desde el aspecto
juridico, acorde a la necesidad, respecto de cualquier modalidad de seleccion,
adelantando ademas la revision y verificacion de los documentos soporte allegados.

2. Apoyar la proyeccion y revision de invitaciones publicas, pliegos de condiciones y
demas - documentos contractuales respecto de cualquier modalidad de seleccién,
revisando y verificando los documentos soporte allegados.

3. Apoyar en la proyeccién de la respuesta a observaciones presentadas en los
diferentes procesos de seleccién de contratistas, que le sean asignados, desde el
aspecto juridico.

4. Apoyar en la proyeccion y revision de las mmutas contractuales, respecto de cualquier

modalidad de Seleccion, previa revision y verificacién de los documentos soporte
allegados.

5. Apoyar la proyeccién y revision de modificaciones, adiciones o prorrogas de contratos,
aplicando la debida técnica juridica.

Crecen
== | POPAYAN"

Popayén © Edificio C.AM. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www,popayan.gov.co e-mail: atencionalciudadano@popayan. gov.co
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6.
7.

8.

10.

11.

Apoyar al comité evaluador y llevar a cabo el informe de evaluacién en el aspecto
juridico de los diferentes procesos de seleccion a su cargo.

Apoyar en la publicacién de informacion contractual de los procesos de seleccién a
cargo de la secretaria de Transito y Transporte a la plataforma SECOP |l.

Apoyar el desarrollo de las audiencias de reasignacién de riesgos, audiencia de
aclaracion de pliegos y demas audiencias contempladas en el marco de estatuto de la
contratacién Publica vigente. ;
Apoyar en la”proyeccién de contestaciones a derechos de peticién y asfl como
proyectar oficios y conceptos que en materia contractual le sean asignados por el
supervisor del contrato.

Brindar acompafiamiento y apoyo juridico en las gestiones derivadas de las relaciones
entre la Policia Nacional Seccional Transito y la secretaria de Transito y Transporte del
Municipio de Popayan. ’

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los

productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la 6rbita
general del mismo '

Esta certificacién se expide de conformidad con la informacién que reposa en el expediente
del contratista, en Popayén a los 2022-10-26

JUAN CARLOS CAMAO ORTEGA
Profesional Univetditario Oficina Asesora Juridica

Proyects: TATIANA P, RUIZ CASTRO

Revist: N/A
Anexos: N/A

Archivade en segdn TRD: CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

£ | POPAYAN®

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co e-mail: atencionalciudadano@popayan.gov.co
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160-2022

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA-CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

CERTIFICA:

Que el Municipio de Miranda (Cauca), durante la vigencia 2022, celebrd el siguiente
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la abogada, LAURA
MARCELA ASTUDILLO SANJUIAN identificada con cedula de ciudadania No
1.061.787.886 expedida en Miranda (Cauca), el cual a continuacién se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 1010-12-006-002-2022
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR JURfDICAMENTE
OBJETO LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA
QUE SE ADELANTEN EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA - CAUCA

VALOR VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($25.200.000) M/CTE

PLAZO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE SUSCRIPCION 07 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO 07 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE LIQUIDACION EN EJECUCION

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia se firma en Miranda Cauca, a los seis (06) dias del mes de junio del afio
dos mil veintidds (2022). :

S

ISABEL STEPHANY DAVILA SALAMANCA
Jefe de la Ofi@ esora Juridica y Contratacion

GESTION DOCUMENTAL: .
Elaboro — Proyectd: Victoria Eugenia Montes Vargas. Auxiliar Administrativég_
Revisé: Isabél Stephany Déavila Salamanca — Jefe de Oficina.

Original: Solicitante

TR “AMOR POR MIRANDA”
L ‘ Teléfono: (602).8476013 Fax: (602) 8476090 Cédigo Postal: 191520
Amo;‘ pbt‘ Centro Administrativo Municipal, Calle 6 #.5-21 B/ Central ~ Miranda, C.
“\04 :

M i ra nda Correo electronico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.qov.co
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Personeria
de Popayan

En defensa de tus derechos!

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN

CERTIFICA:

Que la LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con Cédula de Ciudania No.
1.061.787.886 de Popayan, prestd sus servicios a la PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
mediante la modalidad de Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, de acuerdo
con la siguiente relacién:

CTO No.: 001-2022

VALOR: $45.600.000

PERIODO DE EJECUCCION: 03/01/2022 HASTA 31/12/2022

FECHA INICIO: 03/01/2022

OBIJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ESPECIALISTA PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
EN EL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL A CARGO DE LA
PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS ADMNISTRATIVOS
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN.”

ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la elaboracién de los estudios y documentos previos relacionados con los
procesos de contratacion, de conformidad con las modalidades de seleccion de contratistas
adelantados por la Personeria Municipal de Popayan.

2, Elaborar los actos administrativos relacionados con los procesos de contratacién en su
etapa precontractual, contractual, y post contractual.

3. Apoyar en la proyeccion de los clausulados complementarios a los contratos y/o cartas
de aceptacion de ofertas derivados de los procesos de seleccidn de contratistas
adelantados por la Personeria Municipal de Popayan.

4. Apoyar en la creacién y publicacién de los procesos de seleccion de contratistas, de
conformidad con las modalidades de seleccién, en el portal transaccional SECOP i
Adelantados por Personeria Municipal de Popayan.

@personeriapop PBX:8333030 Q
personeria.popayan ﬁ ‘ www.personeriapopayan.gov.co @
personeriadepopayan contac’&o@persohe’fiabbpayan.gov.co @
personeriadepopayan Q Carrera 6 No.4-21 Popayén - Caﬁt&‘;@biombiq Q




Personeria

de Popayan

En defensa de tus derechos!

5. Realizar el contrato electrénico en el portal transaccional SECOP [l derivados de los
procesos de contratacion Adelantados por Personeria Municipal de Popayan.

6. Hacer parte de comité de evaluacion de los procesos de seleccion de contratistas,
Adelantados por la Personeria Municipal de Popayan, cuando sea designado por el

ordenador del gasto, y realizar la correspondiente evaluacion en el portal transaccional
SECOP Il

7. Apoyar en la creacion de usuarios, roles, perfiles, flujos de aprobacion en el SECOP Ii.

8. Realizar la proyeccion de las respuestas a los derechos de peticion, observaciones y
demas requerimientos relacionados con los procesos de contratacion adelantados por la
Personeria Municipal de Popayan.

9. Apoyar en la revision de los informes de contratistas que sean asignados por el Personero
Municipal de Popayan.

10. Asistir a las reuniones en las que sea convocado por el supervisor del contrato previa
coordinacién y comunicacion con el mismo.

Para constancia se firma en Popayan a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintidds (2022)

JAIME ANDRES BONILLA VALLECILLA
Personero Municipal de Popayan

@personeriapop : -~ PBX: 8333030 Q
personeria.popayan @3 www.person’eriapqpayén.gov.co (&)
personeriadepopayan contac“‘to@perslon’eriafpo ayan.gov.co @ _
personeriadepopayan )  Carrera 6 No.4-21 Popayan - Cauc: gdl ;
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EL TECNICO GRADO No. 03 CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN, A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACECONSTAR QUE:

LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886 de
Popayén, presta sus servicios a la Contraloria Municipal de Popayén, en ejecucién del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, que se indica a continuacion:

% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 14 DEL 09 DEAGOSTO DE
2021.

e OBIJETO: Prestar los Servicios Profesionales como abogado especializado, para
brindar apoyo juridico en las auditorias que le sean asignadas y el drea administrativa

e PLAZO: Hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, término contado a partir de la
ejecucion en la plataforma SECOP I1.

e FECHA DE INICIO: 09 de agosto de 2021.

e FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2021.

¢ ACTIVIDADES: 1. Brindar apoyo juridico al grupo auditor de la Contraloria Municipal
de Popayan en las auditorias asignadas, de conformidad con las lineas y objetivos
previstos en los memorandos de asignacién que se le dardn a conocer. 2. Elaborar
papeles de trabajo, conforme a la metodologia establecida por la Entidad. 3.
Organizar y procesar la informacién que se requiera como soporte del informe de
auditoria. 4.Diligenciar los formatos de hallazgos en caso de ser necesario. 5. Brindar
apoyo juridico en los trdmites de le ejecucién de las actividades realizadas en virtud
del contrato suscrito.6. Presentar los respectivos informes de la ejecucién de las
actividades realizadas en virtud del contrato. 7. Actar las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato se impartan por parte de esta Entidad. 8. Cumplir a
cabalidad con la ejecucion del objeto contractual y con todas las obligaciones que
de él se desprendan. 9. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del
objeto contractual, evitando dilaciones y

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrénico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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entrabamientos. 10. No utilizar total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio propio, de terceras personas o entidades diferentes a las
autorizadas por la Contraloria Municipal de Popayan. 11. Cumplir con sus
obligaciones de afiliacién y pago a los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales
durante la vigencia y ejecucion del presente contrato.12. Las demds que se le
requieran de acuerdo con la naturalezadel contrato.

La Resolucién No. 045 de mayo 06 de 2019, emanada de la Contraloria Municipalde Popaydn,
faculta a la Secretaria General, o quién haga sus veces, para expedirla presente constancia
laboral.

Para constancia se firma en Popayan a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).
NDABOLANOS 6CAMPO

TECNICO GRADO No. 03 2 ll VACION DE FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL
Contraloria Municipal de Popayan

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electronico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA-CONTRATACION DEL MUNCIPIO DE
MIRANDA (CAUCA)

CERTIFICA:

Que el Municipio de Miranda Cauca, durante la vigencia 2021, celebré los siguientes
contratos de prestacion de servicios profesionales con la Doctora, LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886
expedida en Popayan (Cauca) los cuales se relacionan a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No.

1010-12-006-153-2021

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA QUE SE ADELANTEN
EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA.

VALOR

DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) M/CTE

M/CTE

PLAZO

HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2021

FECHA DE FIRMA

15 DE MARZO DE 2021

FECHA DE INICIO

15 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION

15 DE JUNIO DE 2021

FECHA DE LIQUIDACION

16 DE JUNIO DE 2021

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No.

1010-12-006-250-2021

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA QUE SE ADELANTEN
EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA.

VALOR INICIAL

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16.000.000) M/CTE.

VALOR ADICIONAL No.01

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
M/CTE.

VALOR TOTAL VEINTICUATRO  MILLONES DE _ PESOS
($24.000.000) M/CTE.
PLAZO INICIAL HASTA EL 29 DE OCTUBRE DE 2021,

PLAZO ADICIONAL No.01

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2021.

FECHA DE FIRMA

29 DE JUNIO DE 2021

FECHA DE INICIO

29 DE JUNIO DE 2021

“AMOR POR MIRANDA”

Teléfono: (57-2) 8476013 Fax: (57-2) 8476090 Cédigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central - Miranda

Cauca
Correo electrénico: contactenos@miranda-catica.gov.co

www.miranda-cauca.gov.co
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FECHA DE TERMINACION | 29 DE DICIEMBRE DE 2021
FINAL

FECHA DE LIQUIDACION 29 DE DICIEMBRE DE 2021

Para constancia se firma en Miranda, Cauca a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintiuno (2021)

AN

CARLOS ALBERTO SUAREZ GONZALEZ
Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica — Contratacion

GESTION DOCUMENTAL
Revisé — Aprobd: Carlos Alberte Suarez Gonzaélez. Jefe de Oficina asesora juridica —~ de contratacién
QOriginal: Destinatario

“AMOR POR MIRANDA”

Teléfono: (57-2) 8476013 Fax: (57-2) 8476090 Codigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda
Cauca
Correo electronico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.qov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

Tus Derechos Son Nuestra Prioridad

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN

CERTIFICA:

Que, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con Cedula de
Ciudania No. 1.061.787.886 de Popayan, presta sus servicios profesionales como
abogada especialista a la PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, mediante la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con la
siguiente relacién:

CTO VALOR PERIODO DE FECHA OBJETO ACTIVIDADES
N° EJECUCCION INICIO
033 | $7.200.000 | 05/03/2021a | 05/04/2021 PRESTAR LOS 1. Elaborar y revisar los
31/05/2021 SERVICIOS documentos relacionados con
PROFESIONALES | jos procesos de contratacién
COMO ABOGADO | g4 bienes y  servicios
ESPECIALIZADO requeridos por la Personeria
Eggjh;;%?i Munjcipal de Popayan. 2.
EJECUCION DE Revisar  los docu_mentos
LAS ACTIVIDADES precontractuales solicitados
PROPIAS DEL por la Personeria Municipal
PROCESO DE de Popayan en el proceso de
CONTRATACION | contratacion del personal e
DE LA insumos. 3. Elaborar los actos
PERSONERIA administrativos relacionados
MUNICIPAL DE con los procesos de
POPAYAN contratacion en su etapa
precontractual, contractual, y
post contractual. 4. Elaborar
los informes que requieran las
diferentes instancias de orden
municipal, nacional
departamental u 6rganos de
control sobre la contratacién
de bienes y servicios de la
Personerfa  Municipal de
Popayan. 5. Dar oportuna
respuesta a los derechos de
peticién relacionados con los
procesos de contratacion y
demés procesos de la
personerfa  Municipal de
Popayén. 6. Realizar las actas
de liquidacién de los contratos
que lo ameriten. 7. Asistir a
las reuniones que le sean
asignadas. 8. Apoyar en la
creacion de usuarios, roles,
perfiles, flujos de aprobacién
en el SECOPII. 8. Apoyar en
la validacién de las hojas de
vida SIGEP para el personal
de planta y contratista de ia
Personeria  Municipal de
Popayan,
044 | $24.840.000 | 04/06/2021a | 04/06/2021 PRESTAR LOS 1. Elaborar y revisar los
31/12/2021 SERVICIOS documentos relacionados con
PROFESIONALES | los procesos de contratacién
COMO ABOGADO | de bienes vy  servicios
ESPECIALIZADO requeridos por la Personeria
CON EL FIN DE Municipal de Popayéan. 2.
ADELANTAR LA Revisar los  documentos
EJECUCION DE precontractuales solicitados
LAS ACTIVIDADES | por la Personeria Municipal
PROPIAS DEL de Papayén en el proceso de

www.personeriapopayan.gov.co

Carrera 6 No. 4 -21/ Alcaldia de Popayan Primer patio
PBX: 8333030

contacto@personeriapopayan.gov.co

. P porsonsria popayan

3 @personeriapop




PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

Tus Derechos Son Nuestra Prioridad

PROCESO DE contratacion del personal e
CONTRATACION | insumos. 3. Elaborar los actos
DE LA administrativos relacionados
PERSONERIA con los procesos de
MUNICIPAL DE contratacidon en su etapa
POPAYAN precontractual, contractual y
post contractual. 4. Elaborar
los informes que requieran las
diferentes instancias de orden
municipal, nacional,
departamental u oérganos de
control sobre la contratacién
de bienes y servicios de la
Personerfa  Municipal de
Popayan, 5. Dar oportuna
respuesta a los derechos de
peticién relacionados con los
procesos de contratacion y
demas procesos de la
Personeria  Municipal de
Popayan. 6. Realizar las actas
de liquidacién de los contratos
que lo ameriten. 7. Asistir a
las reuniones que le sean
asignadas. 8. Apoyar en la
creacién de usuarios, roles,
perfiles, flujos de aprobacion
en el SECOPII. 9. Apoyar en
la validacién de las hojas de
vida SIGEP para el personal
de planta y contratista de la
Personeria  Municipal de
Popayan.

Para constancia se firma en Popayan a los (31) dias del mes de diciembre del afio
dosmil veintiunos (2021)

NENCIO LOPEZ
unicipal de Popayén (E)

4

www.personeriapopayan.gov.co
Carrara 6 No. 4 -21/ Alcaldla de Popayan Primer patio
PBX: 8333030
contacto@paersoneriapopayan.gov.co
@personerapop . personeria popayan
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN, A
SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACECONSTAR QUE:

LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.787.886 de Popaydn, prestd sus servicios a la
Conftraloria Municipal de Popaydn, en ejecucién del contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, que se indica a continuacién:

<+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05 DEL 19
DE ENERO DE 2021.

» OBIJETO: Prestar los Servicios Profesionales de Abogado especializado,
para que brinde asesoriay apoyo juridico enlos trédmites que se deben
realizar en Secretaria General de la Contraloria Municipal de
Popaydn.

» PLAZO: Hasta el veintiocho (28) de febrero de 2021, término contado
a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

e FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2021.

o FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2021,

* ACTIVIDADES: 1. Brindar apoyo en la proyeccién de documentos que
asigne la Secretaria General. 2. Brindar apoyo juridico en la
sustanciacion de Procesos Contractuales 3. Brindar apoyo juridico en
la sustanciacién de recursos que se tramiten en la dependencia. 4.
Brindar apoyo a la Secretaria General en la rendicién de cuenta ante
la AGR. 5. Presentacion mensual del informe de ejecucion de las
actividades realizadas en virtud del contrato suscrito. 6. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de esta Enfidad. 7. Cumplir a cabalidad con la ejecucién del
objeto contractual y con todas las obligaciones que de él se
desprendan oportunamente. 8. Obrar con lealtad y buena fe durante

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrénico: contactenos@contraloria-popayan.qov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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la ejecucion del objeto contractual, evitando dilaciones vy
entrabamientos. 9. Mantener reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual. 10. No utilizar
total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso en beneficio
propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las
autorizadas por la Contraloria Municipal de Popaydn. 11, Las demas
que se le requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 12.
Cumplir sus obligaciones de dafiliacién y pago a los sistemas de Salud,
Pension y Riesgos durante la vigencia y ejecucion del presente
Contrato.

<+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 07 DEL 02
DE MARZO DE 2021.

o OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de Abogado especializado,
para que brinde asesoria y apoyo juridico en los trdmites que se deben
redlizar en Secretariac General de la Contraloria Municipal de
Popaydn.

» PLAZO: Hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2021, término contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

o FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2021.

e FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2021.

o ACTIVIDADES: 1. Brindar apoyo en la proyeccién de documentos que
asigne la Secretaria General. 2. Brindar apoyo juridico en la
sustanciacion de Procesos Contractuales 3. Brindar apoyo juridico en
la sustanciacién de recursos que se tramiten en la dependencia. 4.
Brindar apoyo a la Secretaria General en la rendicidn de cuenta ante
la AGR. 5. Presentacion mensual del informe de ejecucion de las
actividades realizadas en virtud del confrato suscrito. 6. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de esta Entidad. 7. Cumplir a cabalidad con la ejecucion del
objeto contractual y con todas las obligaciones que de él se

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrdnico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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desprendan oportunamente. 8. Obrar con lealtad y buena fe durante
la ejecucion del objeto contractual, evitando dilaciones vy
entrabamientos. 9. Mantener reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual. 10. No utilizar
total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso en beneficio
propio, de terceras personas o de entfidades diferentes a las
autorizadas por la Contraloria Municipal de Popaydn. 11. Las demds
que se le requieran de acuerdo con la naturaleza del contfrato. 12.
Cumplir sus obligaciones de dfiliacién y pago a los sistemas de Salud,
Pensién y Riesgos durante la vigencia y ejecucién del presente
Contrato.

La Resolucion No. 045 de mayo 06 de 2019, emanada de la Contraloria
Municipal de Popaydn, faculta a la Secretaria General para expedir la
presente constancia laboral.

Para constancia se firma en Popaydn alos treinta (31) dias del mes de marzo
de dos mil veintiuno (2021).

LALLﬁ CARgLINWO PORTELA

Secretaria General
Contraloria Municipal de Popaydan

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio ~ Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electronico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN, A
SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR QUE:

LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.787.886 de Popaydn, presté sus servicios a la
Conftraloria Municipal de Popaydn, en ejecucion del contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, que se indica a continuacion:

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013 DEL 03
DE NOVIEMBRE DE 2020

e OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado
especializado, para que brinde apoyo juridico en la auditoria regular
ala Empresa de Telecomunicaciones de Popaydn, EMTEL S.A. E.S.P, asi
como en el drea administrativa de la Contraloria Municipal de
Popaydn.

o PLAZO: Hasta el treinta y uno (31} de diciembre de 2020, término
contado a partir de la suscripciéon del acta de inicio.

¢ FECHA DE INICIO: 03 de noviembre de 2020

o FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

e ACTIVIDADES: 1. Brindar apoyo al grupo auditor de la Contraloria
Municipal de Popaydn para desarrollar la auditoria gubernamental
con enfoque integral, modalidad regular a la Empresa de
Telecomunicaciones de Popaydn EMTEL S.A E.S.P 2, Brindar apoyo en
la realizacion de la auditoria de conformidad con las lineas y objetivos
previstos en los memorandos de asignacién, que se le dardn a
conocer. 3. Elaborar los papeles de trabagjo, conforme a la
metodologia establecida por la entidad. 4. Organizar y procesar la
informacion que se requiera como soporte del informe de la auditoria.
5. Presentarlos respectivos informes de la ejecuciéon de las actividades
redlizadas en virtud del contrato suscrito. 8. Diligenciar los formatos de

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242390 - 8240414
Correo electrénico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!
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hallazgos en caso de ser necesario. 7. Brindar apoyo juridico en los
trémites asignados por la contralora municipal. 8. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de esta Entidad. 9. Cumplir a cabalidad con la ejecucién del
objeto confractual y con todas las obligaciones que de él se
desprendan. 10. Obrar con leadltad y buena fe durante la ejecucién
del objeto contractual, evitando dilaciones y entrabamientos. 11.
Mantenerreserva sobre la informacién que se le sea suministrada para
el desarrollo del objeto contractual. 12. No utilizar total ni parcialmente
la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras
personas o de entidades diferentes a las autorizadas por la Contraloria
Municipal de Popaydn. 13. Cumplir sus obligaciones de dafiliacién y
pago a los sistemas de salud, pensidn vy riesgos laborales durante la
vigencia y ejecucion del presente Contrato. 14. Las demds que se le
requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

La Resolucion No. 045 de mayo 06 de 2019, emanada de la Contraloria
Municipal de Popaydn, faculta a la Secretaria General para expedir la
presente constancia laboral.

Para constancia se firma en Popaydn a los veinticinco (25) dias del mes de
enero de dos mil veintiuno (2021).

lovo Qoado P.
LAURA CAROLINA DORADO PORTELA
Secretaria General

Contraloria Municipal de Popaydn

Carrera 6 No. 4-21 Edificio CAM 2do. Patio — Popayan — Cauca — Colombia
Teléfonos: (+572) 8241010 — 8242380 - 8240414
Correo electronico: contactenos@contraloria-popayan.gov.co
www.contraloria-popayan.gov.co
iPor la eficacia y la eficiencia del control fiscal!



REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de Aprobacién:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ALMAGUER
NIT. 891502664-8

Codigo
COMUNICACIONES OFICIALES

VersenoT

CERTIFICACION 01/02/2017

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, DESARROLLO COMUNITARIO Y
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ALMAGUER, CAUCA, a peticion del interesado.

CERTIFICA:

Que la Doctora LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con C.C. Nro.
1.061.787.886 de Popayan (Cauca), presto sus servicios profesionales como abogada
especilista al Municipio de Almaguer, Cauca, de acuerdo a la siguiente relacion:

Forma de
contratacién Contrato Iniclo Terminacién

Valor del Fecha de Fecha de

Plazo Objeto del Contrato

Contrato CPS
No.002-2020 24 DE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO APOYANDC LA
ETAPA PRE CONTRACTUAL,
CONTRACTUAL, POS
CONTRACTUAL DE LOS
oe § 44.400.000 PROCESOS DE
DICIEMBRE . 02/01/2020 24/12/2020 | CONTRATACION DIRECTA E
DE 2020 INVITACIONES DE MINIMA
CUANTIA DEL MUNICIPIO DE
ALMAGUER  {CAUCAY Y
ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LOS DEMAS
TEMAS  CONTRACTUALES
QUE SE REQUIERAN.

Cumpliendo las siguientes actividades

1.

Proyectar los documentos contractuales que se requieran en desarrollo de proceso
y contratos adelantados y celebrados por la modalidad de minima cuantia,
convocatorias a ESAL v contratacion directa.

Asesorar al Alcalde Municipal, acerca del desarrollc de los procesos de
contratacion del Municipic de Almaguer, que se adelanten mediante las
modalidades de minima cuantia, convocatorias a ESAL y contratacién directa.
Proyectar los diferentes documentos de caracter juridico que se requieran para el
desarrollo de los proresos de contratacion antes mencionados, en coordinacién
con los secretarios de Despacho. Los documentos para proyectar serén los
siguientes:

- Aspectos juridicos de los Pliegos de condiciones e invitaciones publicas,
seguin el caso.

- Aspectos juridicos de los Actos administrativos: Actos de apertura, actos de
adjudicacién, declaratoria de desierta, declaratoria de incumplimiento,
imposicién de sanciones, declaratoria de caducidad.

Formar parte del Comité de evaluacion respecto de la verificacién de los requisitos
de indole juridico de los procesos de contratacion, cuando asl lo disponga el
Alcalde Municipal.

Participar en las diferentes audiencias que deban desarrollarse en los procesos de
contratacién, respecto de los aspectos juridicos que se requieran tratar.

“CONTINUEMOS JUNTOS”
Alcaldia Municipal de Aimaguer Cel.: 3145960249
Correo Electrénico: contactenos@almaguer-cauca gov.co
Direccion: CAM Pargue Principal — Codigo Postal 194080
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6. Proyectar las respuestas de los oficios y solicitudes que se requieran, relacionados
con su objeto contractual, de acuerdo a la ley de archivo y de gestion.
7. Proyeccién de conceptos en materia de contratacion estatal, cuando se requiera,

Dada en Almaguer, Cauca, §To3weinkseis (26) dias/gel mes de diciembre del afio dos mil
veinte (2020).

i
MARIA ANGELICA PALTA GALINDEZ
Secretaria d¢ Gobiernd Desar nitario y Social
ICIPIO DE ALMAGUER
Nit: 891.502.664 - 8
S SECRETARIA DE
' GOBIERNO
2 ~— Almaguer - Cauca —

“CONTINUEMOS JUNTOS”
Alcaldia Municipal de Almaguer Cel.: 3145960245
Correo tlectronico: contactenos@almaguer-cauca.gov.co
Direccién: CAM Parque Principal - Codigo Postal 194080
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; EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
~ DEL MUNIClPIO DE POPAYAN :

DE CONFORM!DAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA SE
PERMITE '

' CERTIFICAR C .

‘Que:; LAURA MARCELA ASTUD!LLO SANJUAN identificada con cédula de cnudadanla
N°. 1.061. 787 886 de Popayan (Cauca) suscnbué los siguientes contratos

CONTRATOS DE PRESTAC!QN DE SERVICIOS No. 2019180001958-7 DEL 2019 10-11
PLAZO: DOS (2) MESES 21 DIAS

" OBJETO:. EL CONTRAT!STA 'SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO DE POPAYAN A

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO APOYANDO LOS PROCE-
SOS PRE CONTRACTUALES, CONTRACTUALES, POS CONTRACTUALES Y ADMINIS-
TRATIVOS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y APOYO EN LA SUSTANCIACION DE
LOS RECURSOS EN SEDE ADMINISTRATIVA QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA.

ACT!VIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyar la revuszén de estudios previos, contratos invitaciones de minima cuantia,
cartas de aceptacion, otrosl, adlcsonales modificatorios, cesiones, convenios y co-

_ . modatos.

2. Apoyar en la proyeccion y/o revision de proyectos de pliegos, phegos definitivos,
realizacién de audiencias en los diferentes procesos de selecmén en caso de que se
requiera.

.3. Apoyar en la revisién de las adendas que asi lo ‘ameriten en los d!ferentes procesos
de seleccién. ’

4. Brindar apoyo en la evaluacién juridica de propuestas en procesos que asi lo amen-

" tenenlos diferentes procesos de seleccion,

" 5. Proyeccion de conceptos en materia de contratacion estatal cuando se requ:era

- 8. Asistir a las reuniones convocadas por parte de Ias Secretarias y/o unidades admi-
nistrativas para apoyar temas contractuales.

7. Realizar Ia valoracién e impulsar inicialmente el trémste de los procesos de mcumph~
miente contractual a que haya lugar en los eventos en que le sean asignados por
parte del supervisor.

8. Desarrollar las actividades de acuerdo a Ias necesidades que se presenten en la eje-
cucion del contrato, cxrcunscnbuéndose aunao varias actividades especiflcas

Esta cemﬁcaclég o constancia se firma en Popayan,-2019-12-31

JAVIER ALEXANDER GALVIS QUILINDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

C L e ol —-—
cavBsic POPAYAN”
Popayén © Edificio C.A.M, Carrera 6 # 4-21, Cddigo Postal: 190003, Tel: 8220804
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, sistemas@popayan.gov.co

Scanned with CamScanner



SHIRLEY JOHANA MARTINEZ PABON
Abogada Especialista Derecho Administrative y Contratacion Estatal
Universidad del Cauca - Universidad Externado de Colombia

LA SUSCRITA ABOGADA SHIRLEY JOHANA MARTINEZ PABON, C.C. NRO.
34.330.699 DE POPAYAN, T.P. 171919 DEL C.S. DE LA J.

CERTIFICA:

Que, la Doctora LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.787.886 de Popayan (Cauca), portadora de la tarjeta
profesional No. 303618 del CSJ, presté6 sus servicios . durante el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2019 a 31 de diciembre de 2019, como abogada
especialista de apoyo, realizando actividades de estructuracién, proyeccion de
procesos de contratacién publica para la seleccion de contratistas con el estado,
apoyo en la revisién de ofertas, apoyo en la evaluacion juridica, elaboracion de
minutas contractuales, seguimiento a la ejecucion de proyectos y apoyo en la etapa
de liquidacion de contratos estatales y demas actividades relacionadas en materia
contractual, dando cumplimiento a los principios que rigen la Contratacién Publica.

Para constancia se firma a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio
2018.

A (/c./\./ .
JOHANA MARTINEZ PABON
. 34.33‘6:699 de Popayan Cauca
T.P No. 171919 del C.S. de la J.
Celular: 3113144751
Correo: johana.martinez.pabon@gmail.com

Certificacién Lauro Astudillo
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJIBIO--APCCANIBIO

NIT: 800281596
CERTIFICA:

Que de confarmidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que la sefora
LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1.061.787.886.
de Popayan (Cauca) ha suscrito con LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJBIO--
APCCAJIBIO] os siguientes contratos de prestacion de servicios:

1:::vCONTRATODEPRESTAGION-DE SERVIGIOS del-{02:01-2018]

OBJETO: PREST/’-\C!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE
CONTRATACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPFRATIVA DE CAJIBIO- »(\PCCAJ!BiO.

QBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar al Geronle, acerca del desarrollo de los procuesoes de conlratacion de la ARPCC.

2. Proyectar los diferentes documentos de carédcter jurldico que se requieran para el desarrofio de
los pracesos de conlratacién, en coordinacion con el Ingeniere Civil con el que cuente ia
empresa. Los documentos a proyeciar serdn los siguientes:

v Aspeclos juridicos de los Pliegos de condiciones e invitaciones privadas, segin el caso.

v Aspeclos juridicos de las resofuciones: Actos de apertura, actos de adjudicacion,
deslaraloria de desieria, declaraloria de incumplimiento, imposicién de sanciones,
declaratoria de caducldad.

3. Formar parte del Connlé de evaluacion respeclo de la verificacion de los requisitos de indole
Juridico de los procasos de conlralacion, cuando asi o disponga el Gerenle.

4. Proyeclar las respuestas de los oficios y solicitudes que se requieran, relacionados cot su
objeto cantraclual, de acuerdo a la ley de aichivo y de gestion.

5. Cumptir con lo establecido en la ley general de archivo y el procaso de gestion docuinental, en
fa documentacion a su cargo y que tenga relacion con el desarrollo de su objeto contractual,

FECHA DE INICIO: {02/01/2018)

FEGHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): [30/06/2018]

EL. CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S NO_X_

EL. CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_ NO___

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA:  SI___ FECHA: [DD/MMAAA]
NO _X__

o GONTRATO-DE . PRESTACION. DE SERVICIOS: del [02:07-2018]

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE
CONTRATACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJIBIO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar al Gerente, acerca del desarrollo de los procesos de contratacién de la APCC.

Direccién: Calle 5#17-45 Cajibio-Cauca
Correo electrénico, apceajihio@gmail.com
Telefono Celular: 318 341 1384
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2. Proyeclar los diferentes documarilos de caracler juridico que se requieran para el desarrolio de los
procesos de contratacion, en coordinacién con el ingeniero Civil con el que cuente la empresa, Los
tocumentos a proyeclar seran los siguientes:

v Aspeclos juridicos de los Pliegos de condiciones e invitaciones privadas, segtn el caso.

v Aspeclos juridicos de las resoluciones: Aclos de aperiura, aclos de adjudicacién, declaratoria de
desierta, declaraloria de incumplimiento, imposicion de sanciones, declaratoria de caducicad.

3. Formar parte del Comité de evaluacion respecto de ia verificacion ce los requisilos de indole
juridico de tos procesos de conlratocion, cuando asl o disponga ef Gerenle,

4. Proyeclar las respuestas de los oficios y soliciludes que se requieran, relacionados con su objelo

conlractual, de acusido a la ley de archivo y de gaestion.

Cumplir con lo establecido en s ley general de archivo y el proceso de gesuén documental, en ta

documenlacion a su cargo y que lenga relacion con el desarrolio de su objeto contraclual.

(&

FECHA DE INICIO: [02/07/2018]

FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): (22/12/2018]

El. CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 8I___ NO_X_

Et. CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_ NO___

El. CONTRATO SE TERMINO D MANERA ANTICIPADA: S ___ FECHA: [DD/MM/ANA]
NO X__

- CONTRATO DE PRESTACION.DE SERVICIOS No.:001 del (02-01 -2019]

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DI
CONTRATACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA COORPERATIVA DE CAJIBIO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asesorar al Gerenle, acerca del desarrollo de los procesos de conlratacion de 1a APCC.

2. Proyeclar los diferentes documentos de carécler jurldico que se requieran para el desarrollo de los
procesos de conlratacion, en coordinacitn con ef Ingeniero Civil con el que cuenie la empresa. Los
cfocumentos a proyectar serdn los siguientes:

v Aspectos juridicos de los Plisgos de corndiciones e invitaciones privadas, segin el caso.

v Aspectos jurldicos de las resoluciones: Aclos de aperiura, aclos de adjudicacion, declaratoria de
desietta, declaratoria de incumplimiento, imposicion de sanciones, declaraloria de caducidad.

3. Formar parte del Comité de evaluacion respeclo de la verilicacién de los requisitos de Indole
jurtdico de los procesos de conlratacion, cuando asf lo disponga el Gerente.

4. Proyeclarias respuestas de los oficios y solicitudes que se requieran, relacionados con su objelo
conlraclual, de acuerdo a la ley de archivo y de gestion.

5. Cumplir con lo establecido en la ley general de archivo y el proceso de gestién documental, en la
documentacion a st cargo y que tenga relacion con el desarrollo de su objelo conlractual,

FECHA DE INICIO: [02/01/2019]
FECHA DE TERMINACION {incluidas prorrogas): {30/06/2019)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Si_X_ NO__
Direccién: Calle 5#1"-45 Cajiblo-Cauca

Correo eleclrdnico: apceajibio@gmail.com
Teléfono Celular: 318 341 1384

Ars
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EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA:  SI____ FECHA; [OD/MMAAA]
NO _X__

Se explde en el Municipio de Cajiblq (C uen)'a‘los~ocho (08) dlas del mes de octubre del aflo dos mil
diecinuove (2019)

\~.... l ) ":\;\
CARILOS MARIO I-Ol’EZ RODRIGUEZ
GERENTE

Qlrecclon: Calle 8#1°-45 Cajiblo-Cauca
Correo electrbnico: apccajibio@gmail.com
Teléfono Celular; 318 341 1384
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SHIRLEY JOHANA MARTINEZ PABON

Abogada Especialista Derecho Administrativo y Contratacion Estatal
Universidad del Cauca - Universidad Externado de Colombla

LA SUSCRITA ABOGADA SHIRLEY JOHANA MARTINEZ PABON, C.C. NRO.
34.330.699 DE POPAYAN, T.P. 171919 DEL C.S. DE LA J.

CERTIFICA:

Que, la Doctora LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.787.886 de Popayan (Cauca), prestd sus servicios
durante el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2017 a 15 de diciembre de
2017, como apoyo juridico, realizando actividades de estructuracion, proyeccion
de procesos de contratacion publica para la seleccion de contratistas con el
estado, apoyo en la revision de ofertas, apoyo en la evaluacion juridica,
elaboracion de minutas contractuales, seguimiento a la ejecucion de proyectos y
apoyo en la etapa de liquidaciéon de contratos estatales y demés actividades
relacionadas en materia contractual, dando cumplimiento a los principios que rigen
la Contratacion Publica.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2017.

C.C. N#. 34.320.699 d¢' Popayan Cauca
T.P No. 171919 del C.S. de la J.
Celular: 3113144751
Correo: johana.martinez.pabon@gmail.com

e R e R

Certificacion Laura Astudillo
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto}1 13

Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario

141098952771

014109895277 1

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
1 0 6 1

7-8 7 8 8 6

6.bv

9

12, Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

1;4"33uzén electrénico

! ¢
o

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

25, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

26. Numero de Identifi carfén",\

13

106]1,7.8 768

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento-
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre %
ASTUDILLO SANJUAN LAURA MARCELA
P
35. Razén social ’
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccién principal

CLG65N 22 80AP408TO

42. Correo electronico

lauraastudilo96@gmail.com

43. Cédigo postal

Actl)’!\.ﬂdv econémlca Qcupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codiga,_ 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
S
- | i
6 9 10[l2017122 8] |702\or20 0/1,,0 2] | | [ | | |
/ { R sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~ [ | |
sopls |40 | | /7] N T O | ] | L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ,ordinar--.
49 - No responsable de IVA .
7 ‘/ ’Us.uarlos aduaneros Exportadores
NN
1 2 4 5 6 7 8 9 10
l l {\/ ] l I ‘ ‘ l ‘ 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [51 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1| | [ ] [ocre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en fa no se exigira su renovacién

59, Anexos

L] v [X]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: [j]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de fos datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2024 01.40:29PM
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}5“ A__%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

18:67:22

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264493676

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1061787886:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CDah AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

febrero de 2025, a las 18:58:22, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania e
No. Identificacion 1061787886 -
Coédigo de Verificacién 10617878862502141 85822

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con‘vlbs aqui«fegistrados; ,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre dek"2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

/
/7 - :
/.r,,{,‘-—«_——«.._—_f_;/_’ et e R W ?;}
,/// ,i::?V - /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR w1
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



14/2/25,6:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:59:11 PM horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061787886
Apellidos y Nombres: ASTUDILLO SANJUAN LAURA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2.00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Portal Unico

o"‘cm

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

i1



14/2/25,7:00 p.m. Consulta RNMC

_ Policia Nacional de Colombia

{~y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/02/2025 07:00:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1061787886 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 110581753 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nitimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

; 5159000

COLOMBIA
. POTENCIADELA

YIDA

M Policia Nacional de Colombia
: Direccitn Ganeral - Cra. 59 N? 25 - 21

Ceniro Administrativo Macional CAN, Begeta D.C.
Linea de atencién: 018000910312

g

@ GOV.CO -

https://srvenpe.policia. gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:02:44 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061787886,
Apellidos y Nombres ASTUDILLO SANJUAN LAURA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

S
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL , con NIT 800141397-0y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



DE COLOVRIA

VIGILADO

BBVA....

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, 'ﬁéntiﬁcado(a) con
cédula ciudadania niimero 1.061.787.886 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
traves de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 867087553 aperturada el 18 de
marzo de 2019, cuenta activa/; que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 23 dfas

del mes de diciembre del afio 2024.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de ndmeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0867087553
Cuenta de 16 digitos: 0867000200087553
Cuenta de 20 digitos: 00130867000200087553

Firma autogriéfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Astudillo Sanjuan Laura Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce pas (O No. 101787888 F @ MO e QO |cou (®) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA TRANSVERSAL 4N 548 64 APTO 606 LOGOS V CHAPINERO
DA | 04 |mes [ o2|avo | 1996 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CAUCA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 3145076565 EMAIL  lauraastudilo96@gmail.com

‘FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

; EDUCACION BASICA , _ TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA oo 'SECUNDARIA MEDIA - FECHA DE GRADO :
1 2° l 3° | 4° | 5° 6° I 7° l g° l g° 10° e MES | 12 | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
. MODALIDAD - | ‘No.SemESTRES.. |+ GRADUADO NOMBRE DE'LOS ESTUDIOS O TIriLo |- TERMINACION No. DE TARJETA: -
ACADEMICA. '} "“APROBADOS - , B OBTENIDO : —— . PROFESIONAL ~
Sttt ; o]y NO , e MES . ARO =
ESPECIALIZACION EN CONTRATAGION
POSTGRADO 2 X EoPeoA 06 2019
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2017 | 303618

_ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELDESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8

MB R 8 MB

ESPANOL

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL-ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENGION Y X COLOMBIA

REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017965150 pia | 26 | mes| os | ano | 2024 pia | 31 | mes| 12 [ ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABG CONTRATACION ESTATAL SECRETARIA GENERAL CARRERA 85D 46A 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

MINISTERIO DEL INTERIOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

3145076565 pia | 18 | mes| o7 [ ano | 2023 pia | 04 | mes | o8 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA - ASESOR ASESOR DEL DESPACHO CARRERA 8 128 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DEL INTERIOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

80OGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3145076565 pia | 13 | mes | o5 [ amo [ 202 pia | 17 | Mes [ o7 | Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE JURIDICA CARRERA 8 128 31




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | mes| o1 | amo| 2023 oia | 20 | mes| o4 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ABOGADA CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8209800 pia | 05 | mes| 10 | ado| 2022 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AREA JURIDICA - ABOGADA CALLE5 470
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243035 Dia | 22 | Mes| o7 | ado| 2022 pia | 26 | mes| 10 | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ABOGADA JURIDICA CALLE 4641
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MIRANDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8476013 Dia | 07 | mes| o1 | Ado| 2022 Dia | 05 | mes| o6 | afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CALLE 6 5 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333030 pia | 03 | Mes| o1 | amo| 202 | bl | 30 | Mes| 12 | afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 6 4 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
X

CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8241010 pia | 09 | mes| o8 | aro | 2021 Dia | 30 | mes [ 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MIRANDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8476080 pia | 29 | mes| os | Ao | 2021 oia | 20 | mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 65 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333030 Dia | o4 | mes| o6 [ afo | 2021 pia | a1 | Mes | 12 | Ao [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA CARRERA 6 4 21
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PERSONERIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333030 pia | 05 | Mes| o4 | afo | 2021 Dia | 3t | wes [ o5 | o ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA ESPECILIAZADA CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MIRANDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUN/CIZIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8476090 pia | 15 | Mes [ o3 | ano [ 2021 pia | 15 | mes | 06 | Ao | 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA Calle & No 5-21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 02 | mes| 03 | ano [ 2021 pia | a1 | mes| o3 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA JURIDICA Carrera 6 No. 4-21 Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | mes| o1 | ado| 2021 pia | 28 | mes| o2 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA JURIDICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| 11 | Ao | 2020 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA JURIDICA Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ALMAGUER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA ALMAGUER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145960249 pia | 02 | mes| ot | amo| 2020 pia | 24 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA Edificio CAM Parque Principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220804 pia | 11 [ mes| 10 | amo] 2019 | o] 31 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 6 4 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Shirley Johana Martinez Pabon X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113144751 Dia | 01 | mes | o7 | amo | 2010 pia | 31 | Mes | 12 | Ao l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA CALLE 9 NORTE 22 103
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJIBIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA CAJIBIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183411384 pia | 02 | mes| o1 | amo | 2019 pia | 30 | mes | o6 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 5 1A 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJIBIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA CAJIBIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183411384 pia | 02 | mes| o7 | ano | 2018 pia | 22 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 5 1A 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE CAJIBIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA CAJIBIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183411384 pia | 02 | mes [ o1 [ Ao | 208 Dia | 30 | wes | os [ Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 5 1A 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SHIRLEY JOHANA MARTINEZ PABON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113144751 pia | o1 | Mes L o7 | ano| 2017 pia | 15 | wes | 12 | Ao I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA CALLE 9 NORTE 22 130




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

: : : EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Pia: I Wes: l P\ﬁo: l Dia: l l Mes: I [ Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
; TIEMPO DE EXPERIENCIA :
OCUPACION - -
S ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO
S‘;@PEE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Funcnon Pubhca

MINISTERIO DEL INTERIOR

Periodo

01/01/2024 - 08/08/2024

YO, Laura Marcela AstL;iillo Sanjuan

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.L No. 1061787886 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOGOTA. D.C. MUNICIPIO:  BOGOTA. D.C.
DIRECCION: TRANSVERSAL 4N 54B 64 APTO 606 LOGOS V CHAPINERQ TELEFONQ: 3145078565

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD A:

ZLLIDOS

ARENTESCO
MADRE
PADRE

34545285
76303850

MARIA ISABEL SANJUAN
LUIS FERNANDO ASTUDILLO RIVERA

DECLARQO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

Bonificacion de bienestar $3.458.684

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $78.223.986

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $4.707.653

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0

TOTAL $86.390.323|
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

. Em : _TIPODE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DELA CUENTA.

BBVA CUENTA DE AHORROS 0867087553 POPAYAN 14.489.244
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

1 IDENTIFICACION DEL BIEN

146.000.000
8.000.000

INMUEBLES
INMUEBLES

APARTAMENTO
PARCELA

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CONCEPTO.

BBVA

49.571.346

CREDITO CONSUMO
BBVA CREDITO HIPOTECARIO 97.439.097
BBVA TARJETA DE CREDITO 6.200.000

_ CALIDAD DE MIEMBRO

CALIDAD DE 50010

¢) En la actualidad

Si

NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

- C.C. C.E.

T.L

Ne




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
‘ . DETALLEDELASACTIVIDADES =~ = ==

© ' FORMA DE PARTICIPACION -~

o

VAN 1N Y/

RM, TONABIO. O CONTFRAFISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-QAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogota D.C, Febrero 18 de 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Yo, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.061.787.886 expedida en la ciudad de Popayan (Cauca), ocbrando en nombre
propio, con domicilio en la direccién transversal 4 # 52b-64 de la ciudad de Bogota D.C,
declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucidn Politica, normas generales, especialmente las contenidas en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley
1995 de 2019 y demas normas vigentes sobre la materia, de igual forma, no me
encuentro dentro de ningun conflicto de intereses.




Calie 2N # G A 54 Barrio Modela
1 - Santander de Quiich

NIT. 891500182-0 ‘!

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio dsl trahajador y su familia

a Puertc

Popxa

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 96.414
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA =
.?9 04 20_23 4 ’ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS
i Iaes o /] QOSTEOMUSCULAR
Crsoad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES POPAYAN SALUD OCUPACIONAL PARTICULARES
T Nombre de la empresa Emprosa en mision )
OATOS GEL TRABAJADOR § ASPIRANTE (Tis oe Documents ce fdentheacion 0 Ceduls de Cixdadania, CE. Coduta de Extracjenia 1. Tageta ¢s identidas, PT Pasapone}
AS Genero Edad Oocumento da jdenidicacien -
TUDILLO SANJUAN LAURA MARCELA FEMENING 27 AROS2MESES | ¢ 1061787686
Aseliddos y Nombres 130lAs Tipo Numero -

ABOGADA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN CON LA CAPACIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL
CARGO
Observaciones: APTA PARA EL CARGO.  NO TIENE RESTRICCIONES PARA EL CARGO. SE LE IMPARTEN
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS . EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL.

NIA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SiN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NQ APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA /" | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS v
OSTEOMUSCULAR
PLOULTE OPTOMETRICO \/ PRUEBA PSICOTECNICA \,
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO HEDICO - SE HACE PARTICULAR USO DE EPP - SE LE RECOMIENDA DE MANERA HABITOS SALUDABLES : DIETA SANA, EJERCICIO
FHEASIS EN LA APLICACION ESTRICTA DE LOS ESPECLAL EL USO DE LOS E.P.P. LA REALIZACION DE CONSTANTE . TIEMPQ ADECUADQ PARA EL
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESPECIFICAMENTE PAUSAS ACTIVAS , POSTURAS ERGONOMICAS Y DESCANSO Y LA RECREACION NO LICOR, RO
4610 RELATIONADO CON LA PREVENGION DEL ADECUADO MANE IO DE CARGAS. EVITAR ACTOS CIGARRILLO NI DROGAS. CONTROLES MEDICOS
COVII 19 TANTO DENTRO COMO FUERA DE SU INSEGUROS QUE PUEDAN CAUSAR UN ACCIDENTE PREVENTIVOS EN SU EPS
JOHRADA LABORAL LABORAL
4$/08 CORMECCION VISUAL SVE VISUAL CONTROL DE PESO
VALGRACION POR EPS  CONTROLES PERIODICOS PAUSAS ACTIVAS € HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
$01 ORTGHME THIA
SVE OSTEOMUSGULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PACIENTE EVALUADA PARA EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO, EVIOENCIANDOSE BUEN ASPECTO GENERAL. PRESENTA CONDICION
URICA DE ORIGEN COMUN NO ASOCIADA A RESTRICCIONES LABORALES PREVIAS .| NO INDICIOS Nt PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL. NIEGA
COVID 19 NI SINTOMAS SUGESTIVOS EN LAS ULTIMAS DOS SEMANAS. VACUNA COVID-18: St 2 DOSIS. PARACLINICOS COMPLEMENTARIOS
EVALUADOS VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA, PRUEBA PSICOTECNICA . OTROS PARACLINICS REVIZADOS: HEMOGRAMA,, GLICEMIA, PERFIL
LIPIDICO NORMALES

Consenumiento informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
docemento  E! doctor(a) abajo mencionadc me ha explicade la naturaleza y propésilo del examen. He comprendido y he lenido !a oporunidad de analizar el
propésits, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorla brndada. Entiendo que la realizacion de este
oxamen es voluntana y que tuve la oportumdad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidenciakdad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades conlempladas en la legistacion wigente, I3 informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento de! sistema de
écgundad y salud en el wabsjo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci &n, igualmente para que remitan la Hisloda Clinica a la EPS a fa
cual me encuentro aclualmenta afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

mmpreso of 190472023 g las 1046 am. Pagina 1 de ¥ Softwaro para of soctor salud - wavwv biofile cont <o




Médico

Firma: .
e (=], -
Nombre: GUTIERREZ BALCAZAR JAVIER WA .
Cddigo de Seguridad
7
R.M: 6860/89 L.5.0.: 0306916 PG70V1BY96414 cc: 10617878686
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E.P.5.5anitas

tnlernguional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Laura Marcela Astudillo Sanjuan, identificado({a) con CC ntmero 1061787886, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con |a siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FEGHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1061787886 LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN Desde 10/08/2024 - Vigente N.LT.
830114475 MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA Desde
18/07/2023 Hasta 04/08/2024

Generado por interfaces

CC 1061787886

Laura Marcela Astudilio Sanjuan
Titular

Titular

04/02/1996

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

28/01/2018

Activo(a) -~

151 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

23/01/2018

No aplica

14/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

@@Epensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1061787886, se encuentra afiliado/a desde 05/02/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

-
&
=

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de febrero de 2025.

7,

X
\'L
b
o
&
g
Q

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones 9
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C, febrero 19 de 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Yo, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.061.787.886 expedida en la ciudad de Popayén (Cauca), obrando en nombre
propio, con domicilio en la direccién transversal 4 # 52b-64 de la Ciudad de Bogoté D.C.
me permito certificar que daré cumplimiento a lo establecido para realizar la afiliacién
a la administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual - ACCAI.

El proponente:

LO SANJUAN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nlmero de identificacion CC 1061787886 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de ldentlﬂcamon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2025 07:20 PM

Codigo Verificacion: U61F3C9SRM
Valida hasta: 16/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



5 A Blousdedsueil 'uoinediDilBe BR BICIDBNT

OURREPRNIY I8 OIDIAIS
2I0) |2ges] ey

[P
T

PN e BN gy
Farat SN F 1 I
AL il S ST

b OIGA e TA YRS

i)

LG

uendnlios g vijuod euon| A epuaiedsues) ‘peplbaiu

e oy|duiod A odioiied

[|Bn3AA OSIND

\.,,A.
[e R oY
jelete RER VR

NVAFNVYS O T1IdNLSV V1dOdVIN VANV

:onb es1313490 BD)|gnd UCIdUNg
uo sluedidilied |8p SOPRINSS SO| SOPRIIJIISA

[BNLIIA OSIND |2




{5y Disciplina
we | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1de 1
20250214-1154850

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN, identificado(a) con nimero de documento 1061787886 vy tarjeta profesional
No. 303618, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el ejercicic profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacién, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: eed1f31e41fa155efc721e20932f21202ed1a31855di7338a0f73db212b9922¢
Documento generado en 14/02/2025 07:24:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en Ia siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogotd, 14 de febrero de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN
ABOGADO PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

El(los) suscrito(s) a saber: LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN domiciliado en BOGOTA
D.C., identificado con 1.061.787.886 DE POPAYAN (CAUCA), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contrataciéon a través de la modalidad de
Confratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO PARA EL
APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa
0 con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informaciéon confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

10.

11.

12.

13.

Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demés
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la

ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacidn inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocidc o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

F;r

a=deiFepresentamte fegal del proponente

bre o razdn social del oferente: LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
Identmcacron (NITOC.CX C.E O): 1.061.787.886 DE POPAYAN (CAUCA)
Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: TRANSVESAL 4 # 52B - 64

Teléfono: 3145076565

Email: lauraastudilo96@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 14 de febrero de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA
Ciudad. :

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO
PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

El (los) suscrito(s) a saber LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN: domiciliado en BOGOTA D.C.,
identificado con 1.061.787.886 DE POPAYAN (CUACA), que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERQO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA, adelanta un proceso
de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréd sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario pablico
en relaciéon con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimientc en todo momentc de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

Fir?éa del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
Identificacion (NIT O C.C X C.E [0): 1.061.787.886 DE POPAYAN (CAUCA)
Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: TRANSVERSAL 4 # 52B-64

Teléfono: 3145076565

Email: lauraastudilo96@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los gue conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante leqal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C, 18 de febrero de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION
PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.”

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona
juridica, consorgio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con
Documentos de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal
de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio,
unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en o siguiente:

“La Pdlicia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funciéon de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccidn de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumpio con los requisitos legales aplicables a ia
actividad econdémica y clase de riesgo para la cual fui coniratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones
policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
gjecucion, la persona natural o juridica debera:

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

* Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo [, Il, lll, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo Vo V.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de
los trabajadores, el fortalecimiento, promocidn y proteccién de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales.
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—

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual
establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional” y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 vy a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723
de 2013, art. 16)

El proponente:

nw s
OJMW
Irmardel Tepresentantetegat del proponente

ombre o razén social del oferente; LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN
identificacion (NIT O C.C X C.E O0): 1.061.787.886 de Popayan (Cauca)
Nombre Representante Legal: N/A
ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: Transversal 4 # 52B-64
Teléfono: 3145076565
Email: lauraastudilo96@gmail.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable
del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad,
politica y objetivos del SG-S8T de la Policia Nacional

POLICIA NACIONAL




Bogota D.C. 18 de febrero de 2025

Sefores
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No. 50-51 CAN
Bogota D.C.

Asunto: aceptacion condiciones técnicas

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

EL PROFESIONAL DEBE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES TECNICAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO PARA EL

APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA.”

1. Perfil Profesional: Abogada con especializacion en Contratacion Estatal.
2. Experiencia: Experiencia de mas de tres (03) afios en el sector publico.
3. Formato Hoja de Vida del SIGEP II del Contratista actualizada.

Soportes que acrediten la formacion académica y experiencia laboral, de acuerdo con lo descrito
en la hoja de vida.

5. Fotocopia del Documento de identidad.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

CONDIONES MINIMAS ADICIONALES

Desarrollar y ejecutar las tareas vinculadas al proceso ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS — Cédigo: 2BS,
al procedimiento ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS - Cédigo: 2BS-PR-
0010, en todos los procesos que le sean asignados, el procedimiento 1LF-PR-0002 ELABORAR
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS. Dando Cumplimiento al marco normativo que regula la actividad
contractual en Colombia y el Manual de Contratacién de la Policia Nacional y a las funciones asignadas al
cargo y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley. )

Elaborar, revisar y asesorar las evaluaciones juridicas desarrolladas por las instancias de apoyo, con la
finalidad de fortalecer las actividades desplegadas por la administracién.

Asesorar juridicamente en los diversos procesos de seleccion en las etapas precontractual, contractual y
post contractual que sean adelantados por la Direccién de Bienestar Social y Familia; teniendo en cuenta
la programacion contractual de la entidad vy particularidades de cada objeto contractual.

Elaborar y analizar juridicamente los documentos precontractuales (Estudios de conveniencia y
oportunidad, cotizaciones, requerimientos a proveedores, entre otros que sean necesarios esta etapa)

Elaborar los estudios previos, en coordinacién con los duefios de la necesidad y teniendo en cuenta la
programacion contractual de la entidad.

Revisar y elaborar las respuestas a observaciones que le sean requeridas, allegadas a los procesos de
contratacion, en sus diferentes etapas (pliego de condiciones, invitaciones, evaluaciones y firmeza de la
adjudicacion), como también a los requerimientos por parte de los entes de control, autoridades judiciales
0 logisticas.

Coadyuvar, revisar y brindar respuesta a las observaciones juridicas surgidas dentro de los procesos
contractuales y los diferentes entes de control internos y externos.




Revisar y elaborar las minutas de los contratos, adiciones, prorrogas y demas modificaciones de los
contratos celebradas por la Direccidn de Bienestar Social y Familia, cuando se requiera.

Emitir conceptos juridicos de acuerdo a requerimientos de la entidad en materia de contratacion estatal o
aquellos que se hagan necesarios para el normal desarrollo de las funciones misionales de la Direccién de
Bienestar Social y Familia.

Realizar los informes de incumplimiento con relacién detallada de los hechos en que se funda los
eventuales incumplimientos de los contratistas, segun lo informado por la supervisién.

Realizar y desarroliar en la plataforma SECORP |, la publicacién de los prepliegos y pliegos definitivos, en
sus diferentes modalidades de contratacion, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas, evidenciado la ejecucién y cumplimento de
las “actividades a realizar” para el objeto del contrato.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente

colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto v campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto

definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), qgue deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos vy privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria vy del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales v tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados v los trabajadores en mision”.

1. EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARQUE CON
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la presentacion de la oferta UNA X
FECHA DE NO
fTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Es obligacién del Contratista portar glo %;ﬁfgto para entregar: ... | Presentacion
! : - prestador de servicio -
1 carr?et de identificacion de. le? ARL o debers entregar certificado de la hOJa de X
certificado de estado de afiliacion. firmado de compromiso, frente al vida
cumplimiento.
“Decreto 1072 de 2015 Por medio del | Documento para entregar:
cual se expide el Decreto Unico
Reglamentarioc del Sector Trabajo | El futuro prestador de servicio,
CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION | deberd  entregar  certificado
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | frmado de compromiso, en ..
TRABAJO  ARTICULO  2.2.4.6.1. | donde se evidencie: Presentacion
2 | Objeto y campo de aplicacion. El | delahojade X
presente capitulo tiene por objeto| '+ S€ compromete a cumplir a vida
definir las directrices de obligatorio cabalidad con las normas,
cumplimiento para implementar el rseglanj:n;os ylsa ’pcglmca de'
Sistema de Gestion de la Seguridad y Tfagbu; ad y >auc en e
. jo establecida por la
Salud en el Tfabajo (8G-SST), que Policia Nacional como
deben ser aplicadas por todos los centro de trabajo en donde




; - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i MARQUE CON
Documentos que deberan ser allegados én el momento de la presentacion de la oférta “UNAX - .
[y FECHA DE NO
fTEM SGUMPLIMIENTO PRODpCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

empleadores publicos y privados, los
contratantes de  personal  bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y
los trabajadores en mision”,

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

Resolucién 2346 de 2007 "Por la cual
se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual
se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo.

ejecutard las obligaciones
contractuales, al igual que
suministrar informacién
clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e
informar oportunamente al

supervisor del contrato
acerca de los peligros y
riesgos - latentes en la

ejecucién contractual a los
que se puede ver expuesto.

2. Informar al supervisor del
contrato la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, que se presente
en ocasion a la ejecucion
del presente objeto
contractual.

3. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocidén

organizadas por los
contratantes, asi como los
comités Informar
oportunamente al
supervisor del contrato toda
novedad  derivada  del
contrato.

4, Informar oportunamente al
contratante toda novedad
derivada del contrato en lo que
respecta a Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015. El contratista
deberd entregar al

2.

supervisor del

contrato copia de la planilla y pago de
la seguridad social de {os trabajadores
que realicen labores en los puntos de
servicio de la Direccion de Bienestar
Social que evidencie que esta al dia
con la Seguridad Social.

Entre otras en las que aplique.

Documento a entregar:

Presentacién actualizada de la

Planilla Integrada de liquidacién de
Aportes (Pila) con cada tramite de

pago.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Debera
entregar a
Seguridad vy

Salud en el
Trabajo de la

Direccion  de
Bienestar
Social y
Familia, las
planilias de
pago de
manera
mensual. Una




vez inicie el
proceso
contractual.

Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién
en seguridad y salud en el trabajo -
SST.

ARTICULO 2.2.4.6.12.
Documentacién.

6. El programa de capacitaciéon anual
en seguridad y salud en el trabajo -
S8ST, asi como de su cumplimiento
incluyendo los soportes de induccién,
reinduccion (sic) y capacitaciones de
los trabajadores dependientes,
contratistas, cooperados y en misién;

Documento a entregar:

Debera presentar acta de
induccion por parte del supervisor
del contrato, donde se evidencie
como minimos aspectos de
(Talento Humano (SG-SST),
GUTIC, Supervisor de contrato
frente al proceso, entre otros que
consideren pertinente ejecutar).

Una vez inicie
con el proceso
contractual.

El contratista, debera dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente, entre
los cuales se encuentra el Decreto
1072 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo CAPITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y Resolucién No. 0312 de
2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

3. PARA INFORME FINAL

El contratista realizard informe
frente a la ejecucion de actividades
desarrolladas en el presente
contrato, documento debe ser
firmado por el contratista.

Se debe
entregar
informe al
supervisor del
contrato al
momento de
tramitar el acta
de liquidacién

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:.

No

REQUERIMIENTO

CUMPLE

“NO.

cu

MPLE

Desarrollar buenas practicas ambientales con relacidn al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo integral y adecuado de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos)
en las.instalaciones establecidas por el Contratante para el cumplimiento del contrato, en el marco
de la implementacién del sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la

poiitica ambiental y objetivos ambientales institucionales.

Producto: Trimestralmente, durante la sjecucion del contrato; presentar al supervisor del contrato,
Informe donde se relacione el desarrollo de buenas practicas ambientales conforme a las gue se




participe de las que ejecute o promueva la organizacion, las propias del contratista y las que se
deriven de otros escenarios relacionados donde se dé cumplimiento al contrato.

Contribuir en la implementacion y despliegue del Sistema de Gestion Ambiental de la Direccién,
mediante las siguientes actividades minimas:

. Revisién general y aleatoria en los informes de supervision allegados por los
2 supervisores de contrato

Producto: Mensualmente, durante la ejecucién del contrato; presentar al supervisor del contrato,
informe de las acciones realizadas en cumplimiento de las actividades antes relacionados, que son
parte integral de las condiciones minimas habilitantes propias del objeto contractual,

]
Pl Lk
ABG. (Lm;\ ASTUDILLO SANJUAN
Cédula: 1.061.787.886 de Popayan (Cauca)
Celular:3145076565

Email: lJauraastudillo96@gamail.com




CERTIFICADO DE COMPROMISO USO DE CARNE

Bogota D.C, Febrero 18 de 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Yo, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.061.787.886 expedida en la ciudad de Popayén (Cauca), obrando en nombre
propio, con domicilio en la direccidn transversal 4 # 52b-64 de la ciudad de Bogota D.C,
me permito certificar que daré cumplimiento al porte del carnet de identificacion de la
ARL o certificado de estado de afiliacion.

El prpponente:




CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C, Febrero 18 de 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY FAMILIA
Calle 44 No 50-51 4to piso

Yo, LAURA MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.061.787.886 expedida en la ciudad de Popayan (Cauca), obrando en nombre
propio, con domicilio en la direccidn transversal 4 # 52b-64 de la ciudad de Bogota D.C.
me permito certificar que daré cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporalesy
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperadosy los trabajadores en misién” asi:

1. cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente Policia Nacional acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4. Informaroportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El proponente:

LA ANJUAN



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

No. Gs-2025-0 0 5 0 2 jléﬁde-GRuco-w.s

Bogota D.C, 18 FEB 2025

Sefior mayor

CARLOS EMILIO MUNIVE PACHECO
Jefe Asuntos Juridicos DIBIE

Calle 44 Nro 50-51

Bogota D.C.

Asunto: concepto de viabilidad contratacién directa OPS Laura Marcela Astudillo Sanjuan

Respetuosamente me permito remitir a mi mayor, el estudio previo, la propuesta del profesional,
hoja de vida y soportes, constancia de idoneidad y experiencia, certificacion de Talento Humano
DITAH, para que se emita concepto de viabilidad u observaciones para la contratacién directa
de la OPS Laura Marcela Astudillo Sanjuan, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO PARA EL APOYO
ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA”,

Atentamente,

- e

J—
“1‘}
Capitan EDWIN ERNESTO CAMARGO TIBARQUIZA

Jefe Grupo ratos DIBIE

Anexo: uno (estudio previo)

Elaboro: TE. DIEGO A:L ANDRO COBOS ORTIZ

Fecha de elaboracién: 18-02-2025
Ubicacién: 1//Ecna2024

Calle 44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

No. 68-2025- OO\ (O DIBIE - ASJUD - 29.25

Bogota, D.C. 19 de febrero del 2025

Sefior capitan

EDWIN ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA
Jefe Grupo Contratos DIBIE

Bogota D.C

Asunto: respuesta solicitud de viabilidad contratacion directa.

En atencién al comunicado oficial Nro. GS-2025-005021-DIBIE del 18/02/2025, de manera
atenta y respetuosa me permito remitir al sefior capitan, el concepto de viabilidad, para la
celebracion del contrato de prestacién de servicios con la sefiora LAURA MARCELA
ASTUDILLO SANJUAN, identificada con C.C Nro.1.061.787.886 para conocimiento y
fines pertinentes, de conformidad con lo establecido en el estudio previo asi:

v En el marco del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, cumple con el

perfil, con el objetivo de suplir la necesidad requerida por la Direccién de Bienestar
Social y Familia.

Atentamente

Evaluador Juridico

Calle 44 50 51 Piso 4
Teléfono: 5189559
dibie.asjud@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

No.Gs-2025-0 () § 1 § 2 ARLOF-GRUCO- 17.5

Bogota D.C, 19 de febrero de 2025

Sefior coronel

LUIS FERNANDO ARCOS ALVAREZ
Director de Bienestar Social y Familia (E)
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, autorizar la contratacién de la sefiora LAURA
MARCELA ASTUDILLO SANJUAN, ldentificado con cédula de ciudadania No. 1.061.787.886
expedida en Popayan, en desarrollo del proceso de contratacion directa, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO
PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION PRECONTRACTUAL DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por un valor de SESENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA'Y TRES CENTAVOS M/CTE ($63.483.333,33), con plazo de ejecucion hasta el 15 de
diciembre de 2025, lo anterior se hace necesaria la contratacion de una persona natural, de
nacionalidad colombiana, idéneo para que realice la verificacién, adecuaciéon y estructuracion de
estudios previos en los aspectos de indole juridico, que garantice el cabal complimiento del régimen de
contratacion publi ca y demés normatividad vigente y el correcto cumplimiento de la necesidad a contratar,
requiriendo una persona con perfil profesional y formacién académica como Abogado con
especializacion en contratacion estatal.

La persona a contratar apoyara la gestién contractual del Grupo de Contratos de la Direccién de
Bienestar Social y Familia.

Teniendo en cuenta los siguientes documentos:

» Estudio y documentos previos 19 de febrero de 2025.

« Certificacion de la necesidad

» Certificacion plan de adquisiciones No. 0051 del 19 de febrero de 2025, por valor de
SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA'Y TRES CENTAVOS M/CTE
($63.483.333,33)

* Comunicacién GS-2025-01093-DITAH, de fecha 13 de febrero de 2025, donde manifiesta
que “... verificado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) por parte del Grupo de Analisis Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccién,
se evidencid que a la fecha la institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del
perfil profesional requerido a la solicitud...”
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* Que mediante correo electronico la sefiora Laura Marcela Astudillo Sanjuan presenta la
cotizacion y propuesta de trabajo, con los soportes de hoja de vida y documentos de
experiencia, estudios y certificaciones.

= Que mediante comunicacién GS-2025-005159-DIBIE-ASJUD, la oficina de Asuntos
Juridicos emite concepto de viabilidad de la contratacién directa OPS Laura Marcela
Astudillo Sanjuan.

Atentamente,
Capitan EDWIN
Jefe Grupo Cor

Elabord: TE. DIEGO ANDRO COBOS ORTIZ
ARLOF-GRUQD

Fecha de elaboracién: 18/02/2025
Ubicacién: :/Diego2024

Calle 44 50-~51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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