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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416749
INSTRUCTOR G20

Dependencia CTM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416749 del afio 2025

YENNY PATRICIA BEDOYA ECHAVARRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
43983036 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
No. CO1.PCCNTR.7416749 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025

OBJETO:

5_9205_104 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de cada una de las | Asistencia alas Anexo. 1
formaciones en las que participa, ya sea | actividadesy reuniones - Fotos asistencias
complementaria o titulada, documentandolas | previas al comienzo encuentros
como corresponde y manteniendo el | lectivo con - Pantallazodelos
portafolio del instructor con los documentos | Reunidn Instructores archivos
requeridos, completos y en los formatos | Transversales SENA con mejorados
vigentes, ubicandolos en el espacio designado | Coordinador
por la supervision de contrato para ello,
participar en la(s) reunién (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la
ejecuciéon y avance de los proyectos
formativos
por fichas.

2 Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segin la [Encuentro con el drea de Anexo.2

planeacién de la Formacion que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste
en: Acordar, compartiry firmarel Plande
trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados vy
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado, documentary
realizar las estrategias de mejoramiento que
se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades de
los aprendices, citar o participar de los comités
que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

pedagogia en induccidn de
gestion y rol del instructor
Transversalidad.

Se conoce importancia la
de diligenciar
adecuadamente el
portafolio del instructor
Encuentro de alistamiento
con el drea Pedagdgica del
CTM Trabajo con Cristina
Moreno responsable del
area de pedagogia. Apoyo
en nuevo proyecto
enfocado en mejorar
archivos del area
pedagdgica.

Pantallazos asistencia

Acta del encuentro de
pedagdgico
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Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que corresponda.

No se ejecutd actividad alguna
para este mes relacionada a la
funcion

No se tiene anexo de la
actividad

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacion de
aprendices en etapa practica,

actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencion
de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de

autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico de  interés
institucional, la consolidacidn técnica y
econémica de la solicitud de
contratacion de  materiales de
formacién, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Comienzo la revision de la
documentacion de los
conocimientos de saber

relacionados y la actualizacidn
de guias de aprendizaje en
competencias  transversales.
Iniciando con Derechos
fundamentales.

Anexo

Pantallazo documentos
compartidos parala
revision

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato  legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion de

la NCL que aplique.

Para este mes no se requirié
esta actividad.

Para este mes no se
requirié esta actividad.

Garantizar la aplicacion de métodos
amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacién, lo que incluye
el encendido de las luminarias vy
equipos de cémputo o cualquier
recurso que implique

consumo de energia.

Comprometido en la gestion
adecuada de los desechos
depositando en las canecas
destinadas a cada uno de ellos
y gestionando uso adecuado
de la energia y el agua.

No requiere en este caso
anexos

GTH-F-062 V10




SENA

N

Asistir a las reuniones virtuales o | Asistencia pertinente a los | Anexos de las distintas
presenciales cuando el supervisor del | encuentros divulgados por el | reunionesy actividades
coordinador Diego Martinez | citadas. Se evidencian en
Garcia todos los anexos
entregados

contrato lo considere necesario

Divulgar y promocionar la oferta | Para este mes no se tiene | Paraeste mesno setiene
educativa de manera clara, veraz y | programacidn establecida. evidencia fisica.
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar que
la informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, | En este mes no hubo | En esta actividad no fue
realizar cuando sea requerido por la | necesidad de apoyar en esta | necesario adjuntar ningn
Entidad el apoyo a la supervisidon de | supervision anexo.

los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del
Manual de

Supervision del SENA vigente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y bajo el decreto 1273/2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Firma

YENNY PATRICIA BEDOYA ECHAVARRIA

Contratista

C.C. No. 43983036

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416749
INTRUCTOR G20

Dependencia CTM

GTH-F-062 V10



Anexos mes de febrero de 2025

Anexo 1.

Asistencia y fotos
Alistamiento. 14 de febrero de 2025
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Miércoles 13. Reunion con equipo pedagogico y Transversales CTM
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Fotos encuentro.




Reunion con el coordinador Diego Martinez. Martes 12
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Anexo 2.

Asistencia induccion area pedagogica
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Acta de encuentro con el area pedagogica

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Induccion por Area pedagogia a Instructores Transversales CTM

HORA FIN:
12:00m

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Itagdi, 12 de febrero de 2025 08:30 am

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTIOQUIA-CTM.

LUGAR Y/O ENLACE: CTM
Centro Tecnoldgico del Mobiliario - CTM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida
2.“Portafolio del instructor”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Bridar informacién necesaria para la planeacion de los cursos segtin los lineamientos
SENA, utilizando los formatos.

desarrollo de las actividades formativas.

para el excelente

DESARROLLO DE LA REUNION

los i de CTM de Ti para conocer las
la pedagogia a utilizar, segdn lineamientos SENA, en cada acto formativo.

Se trataron los siguientes temas:

estar los acuerdos bilaterales para el desarrollo adecuado de los encuentros.

aprendiz SENA. Se recomienda estudiar detalladamente los cambios, algunos
conversados:

El dia 12 de febrero se reunié el area de pedagogia CTM, encabezada por Cristina Moreno y
y deberes referente a

1. Importancia del plan concertado en el primer dia de clase. Debe darse a concoer al
aprendiz el cronograma y metodologia de la ejecucién del curso/programa, deben

2. Tener presente el proceso de llamados de atencién, segin el nuevo reglamento del

Elnombre de “Ficha” desaparece y comienza a llamarse GRUPO
3. Se conversa y reflexiona sobre la importancia de la trasnversalidad en los planes de
formacion. Se recomienda tansmitir este mismo mensaje a los aprendices desde la
personal, social y es decir, el cardcter imperativo del
desarrollo de estas competencias.
4. Se recuerda la importancia del registro de asistencia. Es fundamental para el
seguimento del aprendiz y tener presente, que segtin la nueva reglamentacién, a las 3
faltas se le cancela el preceso formativo.
5. Se hace hincapie en la importancia de hacer los planes de sesién como derrotero
del encuentro, en pro de fa debida planeacion segun el disefio curricular del curso.
6. Se conversa sobre la importancia de estar alineado con el equipo ejecutar y de ahi
la necesidad de pedir el disefio y la planeacion al lider de la ficha
7. En la carpeta del instructor tener presente, que a partir de la fecha los “Planes de
mejoramiento” cambian por “Acciones formativas”
8. Se revisan las guias de aprendizaje y se analiza cada item de la misma, invitando al
de revisary las que sean teniendo presente
que éste documento es para que el aprendiz conozca su ruta de aprendizaje y
a en cada formativo.
9. Se conversa del compromiso del equipo pedagdgico en aclarar dudas y apoyar
todas aquellas inquietudes que por parte de los instructores se genere en el
desarrollo de las actividaes propias de su rol relaciondas a la ejecucién de la

formacion.
10. Ce del drea de ia en enviar i i6n relevante en temas
pedagdgicos.
CONCLUSIONES
= C delos i de estar dili el Portafolio

del Instructor para, al finalizar cada contrato no hayan inconsistencias en el mismo,
este portafolio es el garante de la gestion pertinente de cada uno.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Actividades Nombre Entreg

Plazo de



