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[y, [Justificacién: por necesidades del La direccion de Urgencias requiere garantizar el de los obj propios e ir i .enlap de los.
servicio para realizar actividades en el servicios de URGENCIAS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur O ESE En a con las
area de procedimientos en urgencias obligaciones y actividades pactadas
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perfil Enfermers Famagion PROFESIONAL EN ENFERMERIA
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Requi ienci ] o 6
equiere experiencia o AR N meses
Habilidades o conocimientos Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la turno con la si ion de los mismos, tramitando la historia elinica,

especificos cumpliendo con kla Resolucion 1995 de 1399, infarmando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y toda las demas Idiﬂdldli que I- sean nadas por el
supervisor del cantrato y sean afines al desarrollo dal objetive n'-loon(r-ln profesional integral, proactivo, creativo, d li
do con la ¥ con los con h de lraluio-n-quipu,mmuniu:ldn-lmln,hu-nnr-l-dunuin(-r:ursomluy
d al cambia y al ditaje continuo, ¥ do a obtener signifi Itados y con la disposicion de desarrollar nuevas
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FUENTE DE FINANCIACION
Honoraries O l Remuneracién servicios Técnicos 5] [ Honararios Asistencial General @ Asistencial pic_ O
Recursos Proplos: |5 @ [ho @ [ Vigertias futures [« o no @
Conven si O no @ No. Convenio: | ]sumi:nmn:
PROYECCION MES [u]
Marque la casilla cor i segin
HORA ] [Fimera e horas mansusles: [ 185

las condiciones del cantrato en lo

DESCRIPCION CONTRACTUAL -

OBJETO DEL CONTRATO
en el area de Enfermeria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
£5.E. de acuerdo al requerimiento institucional
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
BOGOTA DC
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Prestar servicio de apoyo 3 Ia gestion administrativa y/o

1. Portar con los elementos bisicos para el desarrolio de sus actividades contractuales a desarrolar -2 Ejecutar con crterio, acciones dependientes, segin tratamiento Médico y de Enfermeria. -3, Reaizar procedimisnics especiaies -
4 Velar porque la atencidn del paciente cumpla con el HO ordenado por el médico tratante. Usuario -5 Participar en la revista y valoracién médica de los pacientes del senvicio. -8 Preparar y adminisirar, mezclas, diuciones y medicamentos
de los pacientes de acuerdo a las normas establecidas. -REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 14 Cotejar las anctaciones de enfermeria que se han efectuado
a los pacientes par parte del grupo de trabajo. -15,Realzar los procedmisntos de Enfermeria, que ameriten los Usuarios, haciendo el Registro correspendiente. -16. Desarrolar y REPORTAR mensuaimente todas las activdades acordes
con el objeto del Contrata, en coordinacian con el intarventor del mismo. +17 Lienar a cabalidad los formatos de historias clinicas, de acuerdo con ks establecido con las normas legales, kos procedimientos de auditoria y ¢ manual de historias
clinicas de la Institucidn, respaldands loda actuacién con su firma y selio. -18.Custodiar y cuidar la documentaciin e informacién que en su cargo conserve bajo su cuidado 0 a la cual tenga acceso e impedir o evitar 1a sustraceidn ,
destruccién, ocultamiento o utiizackn indebida. 7. Revisar Hislorias Cincas, actualizar Kirdex, tarjetas de droga, S/normas -8 Realzar las Para lo cual fusron contratadas y
las delegadas sin Gue quede erento de fa que le incumbe por 1a correspondiente a sus subordinados. 8. Dedicar la totalidad del empo para ef cumpimiento de sus actvidades -10.
Cumplsr con las es que sus adopten en gjercicio dé sus atribuciones, alender los requerimientos y ctaciones del jefe inmediato o de las autoridades competentes. -11. Realizar perscnaimente las.

cbjeto del contrato para ko cual fueron cantratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin que quede erento de la responsabiidad que ke incumbe por la correspondiente a sus subordinados, 12. Dedicar la
totakidad del tiempo para of cumpl 0 de sus acthidades RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 18 .Recibir y entregar turno, obteniendo y danda 1a infarmacién detallada sobre 1a activdad desarroliada cen cada uno de los pacientes.
{RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION M-‘ERTNA HUMANIZACION SERVICIO, rfEcEsEDADES DEL EQUIPO: 20. Atender las necesidades del equipo de trabajo. - 21 Velar por el corretto
{desarrolo de actiidades del equipo de trabajo. -22 Expicar iales, al paciente ylo famdia. -23 Respetar los derechos del pacients y cumpir el cédigo de édtica de enfermeria y todas las disposiciones
legales pertinentes qua como servidores en el drea de la salud estdn cbigados, umm&em:m Ambuatorios, coma en Urgencias y - 24 Tratar ¥ rectitud a las personas con que tenga refacién
pof razén de su cargo.-25. Cumpl con las disposiclones que sus superoros jerarquices adoplen en ejercicio de sus atribuciones, alenner los requerimientos y :nmnu mmn inmediata o de las autoridades competentes.
EPIDEMIOLOGLA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Apkcar kos principios de técnica aséptica - 27. Aplicar Las ,en M -28, Cumplir con la presentacién del reglamenta de
higiene y seguridad y con la ejecucién del programa de Sahud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segin su acbvm-: a realzar en la Institucién Asl como acogerse al programa de Salud Ocupacional Instiucional y a
o8 planes de emergencia y evacuacidn del Hospital y 2 1os planes de‘contingencia del drea de mantenimicnta. MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: 29. Preservar of busn
funcicnamiento de los equipos y elementos del servicio, mantenizndo con ellos el registro de . -30. Revisar las idades del servicio y mantener ks elementos adecuados -31. Velar pot a adecuada y racional utizacion de
los recuracs de la Instiucién y demas equipos y elementos del Hospital que sean para el sus conractuales. -32 Portar el Camet de la inst#ucién durante la prestacién de servicid segin los
pardmetros de la instiucion.-33. Salvaguardar los blenes que se entregan para of las funciones y 1 los formatos para esta funcién -34. Gesbonar de acuerdo a los prozedimientos
establecidos los cambios de ubicacidn, raslados, reintegros o pérdidas de ks bienes bajo el marco nermativ.-35. Utiizar los. mane: ¥ recursos asignados para el emples a su cargo o la informacién reservada en forma exclusiva para los
fines que correspondan. CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 35. Asistr a lodas las capactacionss programadas por la insttucién. 36. Identificar necesidades de capacitacién detrds de su grups
de trabajo, promoviendo capacitaciones internas en su drea

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS (S1 APLICA)

N/A

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)

1. Nombre: DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO 1. Nombre:

2. Identificacidn: 52093430 2. Identificacién:

3. Cargo: REFERENTE DE EN 3. Perfil: = P A

/,

Firma de Diractor o Jafe de Oficina Flrm!Suh"rlm- :nrm;umnfm

P 4

Nombre de Director o Jefe de DIANA MILEH‘ MENDIVELSO DIAZ

Nombre Subgerente /1

JUAN MANUEL MENDIETA Nok:) Fire
Correspondiente

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompi W°'- en el inicio de la ejecucion del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimienta de
sus actividades; 4) Riesgo por no u las actividad das; 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Immuzlnnulu,nnln
las que sa encuentran misidn, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parimetros de calidad establecid por el visor para las actividad,

8) No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha'en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento

Fecha en la que se recepciona el requerimienia por parte de la Subgerencia correspondiente: Humano:




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 23 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611
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- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 17 |Mes: 02 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: __ 24 |Proceso de Promocién: SI__ NO _x__ [Reintegro I NO_X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

URGENCIAS

ENFERMERA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
VANESSA GORDILLO CASTRO |Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 7%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

ENFERMERA, 2024

Expériencia laboral (afios)

PRACTICAS EN URGENCIAS

Experiencia  Relacionada (afos]

PRACTICAS EN URGENCIAS

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol |

Compromiso laboral (70)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _(60)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (60)

planeacion |

Trabajo en equipo (50)

comunicacion abierta (80)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: La candidata manifiesta no haber trabajado ni tampoco tener familiares trabajando en la subred suroccidente. Vive con su mama, su hermano y su sobrina en el barrio Britalia de la

es Enfermera de la Ur

localidad de Kennedy. Su formacion
Urgencias. Se considera apta para la vacante.

dad Nacional de Colombia en el afio 2024. Cuenta con experiencia de sus practicas de 10 meses en el area de

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL cual

Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive KENNEDY Barrio BRITALIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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