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INFORME DE VERIFICACION
PROCESO COMPETITIVO No MC-ESAL-01-2025

En las instalaciones del municipio de Concordia, y de acuerdo al cronograma establecido en el aviso de
convocatoria proceso competitivo MC-ESAL-01-2025, se realizd la verificacidn de los requisitos de las ofertas
presentada con ocasién del proceso de convenio de cooperacién MC-ESAL-01-2025, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS CON EL FIN DE FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION TECNICA LABORAL,
PROFESIONAL Y POSGRADOS DE LOS ESTUDIANTES SELECCIONADOS COMO BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DENOMINADO -CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR- CONTEMPLADO EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE CONCORDIA — MAGDALENA”

1 ANTECEDENTES:

La alcaldia municipal del municipio de Concordia, mediante el aviso de convocatoria, ordend la aperturade
la MC-ESAL-01-2025.

Se realizd el cierre del proceso el dia 19 de febrero de 2024, a las 09:00 AM, presentandose a dicha diligencia
la siguiente oferta:

e CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA, con NIT 900.114.439-4
representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.786.957 expedida en Barranquilla — Atlantico.

A continuacién, se verifican los requisitos habilitantes establecidos en el aviso de convocatoria, de la
empresa que presenté oferta en el proceso:

2 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

1. VERIFICACION JURIDICA:

e CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

ITEM JURIDICOS CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
X

1 Carta de presentacion dela
propuesta
Cedula de ciudadania X
del representante

2 legal

3 Certificado de X
Existencia y
Representacion Legal
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REDAM (Ley 2097 de X
4 |2021)
Estatuto de conformacién X
5
6 |Aporte Al Sistema General X Documento expedido por el
de Seguridad Social Integral revisor fiscal, quien aporto
los siguientes documentos:
cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central
de Contadores vigente.
X
7  [Registro Unico Tributario
(RUT)
8 X
IAntecedentes Fiscales
9 |Antecedentes Disciplinarios X
Certificado Antecedentes X
10 Judiciales
11 X

Formato Unico de hoja de
vida de persona juridica.

12 [Certificado de inhabilidades X
por delitos sexuales
13 [Certificado de Medidas X

Correctivas
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2. VERIFICACION EXPERIENCIA

e CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

REQUERIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
GENERAL: Acreditar minimo Presenta documentacion
quince  (15) afios de que cumple con los
constituida, tiempo que se X requerimientos exigidos

verificara con el certificado de
existencia y representacion
legal.

ESPECIFICA:  Acreditar la
ejecuciéon de tres (03)
contratos o convenios
relacionados con el apoyo,

impulso o desarrollo de
procesos de  formacion Tres (3) contratos y/o
académica en educacion convenios de cooperacién

superior.

por la entidad:

Resolucion de
reconocimiento de
personeria juridica desde
el afio 2006, emitida por el
ministerio de educacién
nacion.

interinstitucional con la

alcaldia de Barranquilla y
alcaldia de Puerto
Colombia, Atlantico

3. EACTOR DE ESCOGENCIA:

PONDERACION: 500 puntos, para la IES o ESAL que ofrezca mayor porcentaje de descuentos en las
matriculas, conforme la siguiente formula:

Puntaje beneficios = Vr aporte a evaluar * 500
Vr de los mayores aportes ofertados

La CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA oferta los siguientes beneficios o descuentos en los
programas academismo:

“descuento del CINCUENTA POR CIENTO (50%) en el valor del costo regular de la matricula y
programas académicos Administracion De Empresas, Contaduria Publica, Derecho, Diplomado en
Gerencia de Proyectos (Presencial), Especializacion En Derecho Constitucional, Especializacidn en
Finanzas, Especializacién En Innovacion Educativa Y Tic, Gerencia de Proyectos, Higiene y Industrial
Virtual, Licenciatura en Educacidn Bilinglie, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en
Educacién Infantil a Distancia, Licenciatura en Lenguas extranjeras, Licenciatura en Pedagogia
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Infantil, Negocios Internacionales, Posgrado en Derecho Administrativo, Seguridad en Salud,
Técnica Profesional En Procesos Contables-Virtual, Tecnologia en Higiene y Seguridad, Tecnologia
En Higiene y Seguridad en el Trabajo; y un CUARENTA POR CIENTO (40%) en el Programa de
Psicologia, sobre el valor regular de la matricula”.

El ofrecimiento realizado por CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA supera el minimo del
treinta y cinco por ciento (35%) solicitado por la entidad en la presente convocatoria y por ser el
Unico oferente se le asigna el maximo puntaje de 500 puntos.

RECOMENDACION

Se recomienda al sefior alcalde municipal celebra el convenio de cooperacién con la CORPORACION
UNIVERSITARIA AMERICANA, con NIT 900.114.439-4 representada legalmente por ALBA LUCIA CORREDOR
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.786.957 expedida en Barranquilla — Atlantico, por haber
cumplido con los requisitos de participacion del proceso competitivo MC-ESAL-01-2025.

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025

\;% | 3

YULIS ESCORCIA CASTRO HERNANDO TORNE CASTRO
Secretaria Bienestar Social Secretario de Gobierno
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