SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17de febrero de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7420217

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7420217 del afo 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania
N0.63498067 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025; b)
Nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511;
c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2025

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacidon complementaria virtual y presencial programada en el CIMI y su area de
influencia en la familia ofimatica

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular
programa de formacion.

del

Realizar la planeacién de las fichas
de las fichas virtuales: 3150285,
3150286, 3150287 y 3150289 del
programa MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

Evidencia se
encuentra en el
siguiente enlace:
CLAUSULA 1

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion

nacional e internacional,
identificaciéon, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto

Se realiza formacion
complementaria de las fichas
virtuales: 3150285, 3150286,
3150287 y 3150289 del programa
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Informe de
ejecucion mensual
y reporte de horas

instructores mes
de Febrero

formativo de los programas Enlace de drive
asociados a cada red de CLAUSULA 3
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/EVIDENCIAS%20CONTRATO%20INSTRUCTORES/MARLITH%20HERNANDEZ/EVIDENCIAS%202025/CLAUSULA%201?csf=1&web=1&e=b0I8Dq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/EVIDENCIAS%20CONTRATO%20INSTRUCTORES/MARLITH%20HERNANDEZ/EVIDENCIAS%202025/CLAUSULA%203?csf=1&web=1&e=jmmIFB
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Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria

No se ha realizado actividad esté
mes

N. A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en
el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A
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nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formaciény

sus sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional

integral. (cuando aplique).

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A.

10.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A.

11.

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

No se ha realizado actividad esté
mes.

N.A.

12.

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se realiza la formacién virtual en el
LMS de las fichas virtuales: 3150285,
3150286, 3150287 y 3150289 del
programa MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

Informe de
ejecucion mensual
instructores mes
de febreroy
reporte de horas
Sofia Plus
Enlace en el drive:
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CLAUSULA 12

13. | Cumplir con los lineamientos de Se cumple con los lineamientos de Informe de
orientacién del desempefio del orientacidon de desempefio de ficha | ejecucion mensual
instructor en ambientes virtuales | virtuales: 3150285, 3150286, instructores.
de aprendizaje, de acuerdo a lo 3150287 y 3150289 del programa | Enlace en el drive:
establecido en el aplicativo MANEJO DE HERRAMIENTAS CLAUSULA 13
compromlSO — Guia Orientacion MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
Instructores que apoyan
formacion virtual).

14. | Apoyar los procesos de N.A.

Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
f:ot|zaC|O|'1,es, cons'o‘llda.ctlon de No se ha realizado actividad esté
informacion, verificacion de
precios en el mercado), mes.
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15. | En aplicacién de la Ley 1474 de N.A.
2011, realizar cuando sea
requerido por la entlc.lalc?l el No se ha realizado actividad esté
apoyo a la Supervisién de los mes
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente.

16. | Atender  oportunamente los | Entrega de INFORME A LA Evidencias en el
requerimientos que haga el | COORDINACION drive
supervisor del contrato vy EVIDENCIAS 2025
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

17 | Las demads necesarias para el cabal No se ha realizado actividad esté N.A

cumplimiento del

contractual.

objeto

mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9480008859 de la planilla, operador aportes en linea, periodo diciembre de 2024. Y el No.
9481201842 de la planilla, operador aportes en linea, periodo enero de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Cordialmente,

1 / s
f%(/’ﬂ/; Bhiza /2 dallz A, b)
MARLITH BlBIANA HERNANDEZ LAMUS

Contratista

C.C. No. 63.498.067

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5881747 del aifo 2024
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

Grupos atendidos entre el 11 al 17 de febrero de 2025

Ficha Programa de formacion
3150285 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
3150286 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
3150287 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
3150289 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Andlisis de mi accion pedagogica

éQué dificultades se

é¢Qué hice? é¢Qué resultados alcancé?
presentaron?

Realizar alistamiento de las
diferentes fichas virtuales: o
3150285, 3150286, 3150287 y 1. Los aprendices ingresaron
3150289 y encontraron el menu
del programa: configurado para que
MANEJO DE HERRAMIENTAS puedan ~ ejecutar I
MICROSOFT OFFICE 2016: formacion.
EXCEL 2. Aprendices motivados
Revisidn y calificacion de las mgresandc.) a las
diferentes evidencias conferencias web Aprendices no manejan la

propuestas en el programa:
foros, actividades.

semanalmente.
3.Las explicaciones por parte

Retroalimentar el foro social y
foro tematico de las 4 fichas

del instructor en cada
conferencia web donde se

Calificar los talleres
propuestas en cada actividad
de aprendizaje

evidencia la realizacién de
forma correcta de las
diferentes actividades

Realizar conferencia web
donde se explica:
1. Manejo de la

plataforma.

propuesta en el programa
de formacion.

plataforma Zajunay se pierden
en la busqueda de |la
informacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

2. las diferentes
evidencias a realizar
en cada actividad de
aprendizaje.

3. Los talleres de cada
actividad con
ejercicios practicos

Realizar anuncios
semanalmente sobre la
temdtica, conferencia web y
las actividades a realizar.

Enviar correos electrénicos a
los aprendices sobre Ia
tematica propuesta en la
semana.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Los programas de formacion: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL se trabaja con la

plataforma Zajuna.

4. Impartir formacion virtual de las fichas virtuales: 3150285, 3150286, 3150287 y 3150289 del programa:

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Colocar Anuncios

Evidencia 1

g,l Actualizacion de los datos personales an of aplicativo Sofia Plus
< wernes. 14 de febrero de 2025, 13

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL ‘
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

CCONFERENCIA WEB: BIENVENIDA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera conferencia web, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de cha
audio y video desde

nuestra herramienta Google Meet. Cabe resaltar, que habré 4 conferencias web que se distribuiran a o largo de las

4 unidades del programa, siendo la primera de ellas:

Fecha: 14 febrero de 2025

Hora: 7:00 p.m.

€1 objetivo de esta primera conferencia es brindarles una calurosa bienvenida al curso, orientaciones para el manejo adecuada
de las herramientas dispuestas en el LMS Zajunay el desarrollar la actividad de aprendizaje 1

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI

Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1: INTERFAZ DE EXCEL
de TH BIBIANA H 0 S - jueves, 13 de febrero de 2025, 13:14

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1: INTERFAZ DE EXCEL

Cordial saludo estimados aprendices:

La presente para saludarlos € informarles, que iniciamos las actividades de aprendizaje 1 P 3l Resultado de aprendizaje 1
“Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Segun nuestro Cronograma de actividades, estas actividades comprenden del 12 al 18 febrero de 2025 hasta las 23:59.

Para comprender las actividades a desarrollar, debemos primero leer en el panel de navegacion clic en actividad 1- material de formacion 1
y material del apoyo 1. Posteriormente leer la guia de aprendizaje 1; ya que es muy importante, porque nos explica las evidencias a desarrollar
Las actividades a presentar son:

1. Actividad interactiva: “Desarrollo de habilidades en Excel Parte 1",

2. Taller: * La interfaz de Excel 2016"

Para el envio de las evidencias deben ingresar por la siguiente ruta: panel de navegacion/ actividad 1

Cordialmente,

Marlith Biblana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

ANUNCIOS

IDADES INCIALE

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

ACTIVIDADES INCIALES

Estimados aprendices,

Durante esta etapa inicial o periodo de induccion no calificable, que va desde el dia de hoy 12 al 18 de febrero de 2025;

es importante que desarroliemos las siguientes actividades, las cuales nos orientaran en el adecuado manejo de Ia plataforma.
Desarroliar las actividades iniciales ubicandose en el panel de navegacion clic en actividades iniciales:

1Actualizar datos personales: Encontrard el instructivo para la actualizacion de los datos en Sofia Plus

2. Desarrollar el sondeo o Conocimientos Previos

3. Particlpar en el Foro soclal: Dar a conocer un poco mas acerca de cada uno de ustedes, sus gustos, profesiones

y cualquier cosa que deseen compartir con el grupo.

Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus

Tutora Virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ AUS - miércoles, 12 de febrero de 2025, 21:31

ﬂ INSTRUCCIONES INICIALES- APERTURA DEL CURSO

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

) Servico Mackons de Aprancizae - ST
INSTRUCCIONES INICIALES- APERTURA DEL CURSO

Estimados aprendices, a continuacion les indico elementos a consultar de manera inicial en nuestro programa de formacion,
con el fin de realizar un reconacimiento del mismo y de la plataforma Zajuna (LMS Institucional).

En el mend, al lado izquierdo del aula virtual, en el panel de navegacién dar dic en Informacién del programa encontrard
lo siguiente:

Disefio Curricular: Archivo en formato PDF todo lo relaciona al disefio del programa de formacién

Informacién del programa: Consulte la presentacion general del programa, estructura, metodologia, etiqueta e internet,
criterios de evaluacion entre otros.

£n el menii principal clic en el panel de navegacién clic en:

Cronograma: Revise el cronograma para conocer el orden en que deben desarrollarse las actividades de aprendizaje.
Biblioteca Sena: En este espacio encuentra el enlace al Sistema de Bibliotecas SENA, en el cual puede consultar y/o descargar
informacién del catalogo bibliografico, bases de datos, repositorio y portal de revistas.

Documentos de interés para el aprendiz Se visualiza tutoriales para el buen manejo de la plataforma

Software Requerido: Se visualiza software requerido para la formacion.

En este con el constante de la : Marlith Bibiana Lamus, quien estard

disponible para resolver dudas y apoyarle en todo lo que requieran.
Cordialmente,
Marlith Bibiana Hernéndez

Tutora virtual

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

AL DE F
€l Senvicio Nacional de Aprendizaje -SENA- le da una cordial bienvenida al programa de formacién: Manejo de herramientas

Microsoft Office 2016: Excel, cuyo nimero de ficha es: 3150287

Nuestro cursa inicia hoy 12 de febrero de 2025 y finaliza el dia 11 de marzo de 2025, Estipulandose como limite de fecha de envio de
evidencias el dia: 09 de marzo de 2025 (fecha dispuesta en el cronograma de actividades)

En este proceso contard con el acompafiamiento constante de la instructora: Marlith Biblana Herndndez Lamus, quien estard disponible
para resolver dudas y apoyarle en todo lo que requieran

Pueden comunicarse conmigo a través del foro de dudas e inquietudes ubicados en el panel de navegation clic en informacian del programa.

Al correo edu.co, asi como pacios de comunicacion intemos tales como la sesiones en linea,
el chat del curso y el botén de mensajes.

En esta etapa inicial es fundamental que conozean tado lo relacionado con la informacién del curso, Los invito a revisar la informacion dispuesta
en el panel de navegacion clic en Informacion del programa

Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

. . MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS
Evidencia 2

Dar respuesta al foro social

Presentacion
de ERMIBES MOMTERO GARCIA - jueves, 13 de febrero de

Buenos dias. mi nombre e Exmices Maniero garc's, sey contadr piblica, vive en = cudd de Bogots, actualmente estoy trabsjando pars un compai's dz combustibes en el drea de

control intema coma auditor, la idea es adouirr mas conccimiento sobre &l manejo de esta heramiertz.

pamaare Rt dorar fesponde

£ Re: Presentacion
'L de MARLTH BIBAHA HERMAMDEE LARUS - juevss, 13 de febrero de 2025, 12:57

Carelial saluda Ermides, biervan do ese programa de farmacion. o invito a realizar las actividades in'ziales qua se encusntran en el pane! del navegacian clic en actividades

Incisles 25 cuzes comprender
1. Actualzecién e dtes en el aplicativo Sofie Pus
2 Sondea inicial

3. Bvaluacién de Induceidn

Bitos

Enlceperranents  hestiarm

G D Gonar fesponde

Presentacion Personal

de N GERARDO GASCA SAMJUAN - viernes, 14 de febrero de 2025, 16:44

hola mi nembre Dayan Gerarda Gasca Sanjuan, tengo 28 afios, ya termine mis estudios; soy téenico en Topegrafia, ne tengo hijos, actualmente vivo con
mis padres, soy duefio de media hectarea de café; ingrese al curso con el animo de aprender a manejar un poco lo que saco de mi cultive y en cuanto a
los manejos de dinero ya que siempre ko he hecho manual

Re: Presentacion Personal
de MARLITH BIBIANA HERNA|

7 LAl domingo, 16 de febrero de 2025, 11:.04

Cordial saludo Dayana, bienvenida a este programa de formacién. La invito a realizar las actividades de aprendizaje 1, que se encuentran en el
panel de navegacion clic en actividad 1

Las evidencias a presentar son

1. Actividad interactiva "Desarrallo de habilidades en Excel Parte 1"

2. Taller “La interfaz de Excel 2016

No me cuenta en cual ciudad se encuentra radicado,

Exito
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

) ] MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS
Evidencia 3

Dar respuesta al foro temdtico

Foro tematico No. 3 “'El Excel como herramienta a nivel empresarial”
de VIVIANA PATRICIA HERNANDEZROBLES - sabado, 15 de febrero de 2025, 18:53

Cordial saludo,

La nueva versién de Excel ha facilitado la gestién de la informacién al hacer que las tareas sean més rapidas y eficientes. Ahora es mas sencillo organizg
datos, realizar calculos y evitar errores, lo que ahorra tiempo y esfuerzo. Ademas, permite trabajar en equipo de manera mas fluida, ya que varias
personas pueden editar un mismo archivo en la nube sin preocuparse por perder cambios.

Gracias.
Calificacion maxima: - | Calificar.. Enlace permanente Editar Barrar Responder

Re: Foro tematico No. 3 "'El Excel como herramienta a nivel empresarial”
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 16 de febrero de 2025, 11:06

Cordial saludo Viviana, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. La nueva version de Excel presenta mejoras de rendimiento para tener
mejor calidad en los procesos y procedimientos a realizar. Tiene una interfaz rapida y efectiva, que permite realizar todas las tareas de forma
practica y sencilla, lo que reduce los tiempos de trabajo. Debe dar comentario a sus compafieros cuando den los aportes con el fin de enriquecer ¢
foro.

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Foro Tematico "El Excel como herramienta a nivel empresarial

anidadas o || Mover este debate a s | Mowr

P

Lafecha limite para publicar en este foro fue midecoles, 12 de febrera de 2025, 0000,

Foro temitico No. 3 *El Excol como herramienta a nivel
de JEN A APARRC - juves, 13 de febrero de 2

Buen dia

La nueva versién de Excal faciita ol andliss y 3 crganizacion de la informacion logrando crear de modo facily practico, cakulos de cifras, informes gréficos, con funciones mas simplificads que optimizan 1 gestion dal trabajo Gario de forma mas eficents.

Gracis,
Calificacin mbxima:

@ Re: Foro temitico No. 3 “El Excal como herramlenta a nivel emprosarial®
“ de IBLANA H AN viernes, 14 de fobrerc de 2025, 13:09

Cordial sshudo Jerny, graciss p s con relecion a versicnes anteciores

5 aporte. Excel permite reali

informes mis complets

on mejor present 5 herramientas permite la realizacién de trabsjos de manera préctica sin importar la complejidad de los

tiene mejor presantacion y dis on el fin de enriquecar i foro.

para la etaboracian de informes. Debe dar comentario a sus compa

Calificasin mixima:
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Evidencia 4

Calificar evidencias

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

101355898

nniferzv.1

pgmail. com
Fecha de vencimiento: 18 de febrero de 2025, 23:59
Calificacion
Calificacion sobre 100

a0

Calificacin actual en el Ibro de calificaciones
Sin califica

Comantarios de retroslimentacién

®
1 A* B J EEEE @R QCWR & M@ pp O HE
Cordial slude, debe corregir o siguiente
1.6l nombre de la smprasa y logo deba estar como ancabazado an todas las hojas
2.En s hoj de productos: columna productes debe estar el nombre de cada producta (leche. quesol
3. En la hoja de wendedores columna cédula no debe estar en bianca deba inventar los nimeros de las ceduls.
4 En el formato de factura falts lego y
5. En el formato de factura debe estar confiqurada paraka i
Revisar conferencia web que se encuentra en el panel de navegacion clic sesiones en linea y velver adjuntar
4

111482

<, rudyy
Fecha de vencimiento: 18 de feb
+ (1 palabras)

Membre del aprendiz: Ruddy Anrea Vargas Zapata
« Nimero de identificacion: 1114829757
« Nambra del Tutor; Marith Bibiana Hernandez Lamus.

TALLER AA1 - RUDDY ANDREA VARGAS slsx15 de febrern de 2025, 1508

¥ Comentarios 1)

Calificacion

Calificacion sabre 100

100

x
= E EE R O @B & ed yr O
Cardial saludo Bublry. Excelente tr
loge y nombre de

entes hejas que pide el taller. Crea ol encabezade con el
la empresa de

. Formata de factura bien elaborada. Felic

1445ti, marcela_bui
Fecha de vencimiento; 1

4 de febrero de 2025, 23:59
15 de febrero de 2025, 18:19

Calificacion

Calificatin sobre 100

Calificacian sctual en ol o de calificariones

Comentarias de retraalimentacn

2
3 A~ B I

® W O RER ™
T2 000000] ya que san ventas

™ wr O HE

3. En el formato de factura debe agregar lo siquiente

a) Faltala celda teléfene y comres electrinico

d) £ formata de factura debe i sin registros

cnferencia web que se encusnira en el mapa de navegarién elic en sesiznes en linea y valver
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CE 2016 EXCEL (3150285)

016: EXCEL (3150265

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

756ti, axeltique
Fecha de vencimiento: 18 de febrero de 2025, 23.59

gmail.com

& TALLER 1 SENA (2)absx 15 dle febrero. de 2025, 0220

Calificacién

bre 100 o

de calficaciones

Comantarios da retroalimentacion x

3 A B I = & @ W O R R M® g O

Cardial saludn Alexander. Excelente trabajo. Crea las diferentes hojas que pide el taller. Crea ol encabezads con

ellaga y nombre de ls empresa de forma correcta, Farmata de factura bien elsbarads

ara la actividsd 2

cameg

1. Envel formato de factura falta: nomibre y direccidn del chente

NILSTH
10
Fecha d
¥ Camantarios (8
Calificacion
L
o de calficaciones.
Comentarios de retraalimentacidn ®
1 A- B = @R O DR E MB e O 8
entes hojas que pide ol
2 la co
s encuentsa bien
Lo Evidercin fum enviac 4 ias 2 horss antny
8 sprendiz o puede ectar ests e
Adunto docummato de Tae 1
14 e tebraro de 2025, 2135
Calificacion
Calficacion sobee 100 °
Calficacion sctual en e libro de catficosiones
Cormemares de reerosimentacn ®
3 A+ B I = = OR 0D R 4 WP ur O
15 de febrero ke 2025, 1031
Calificacin
Calficaitn sobve 100 L

Eaifcagtn schus o o 1Era de cabcaciones
Comamarcs de nersimentackn ®

@M DD B WM wr O

o Enla b e

ok pesas  sesaradar e ks
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

1 de fobrore do 2025, 1653

Califieacisn
Calicacénsobre 100 °
as

Calficackée actual en f ibeo o calfcacionas

Comentaias e eteaimentacidn =

+ i s ropessaTARE 1,000,000

#
Cursa: MANEIO DE HERRAMIEN T OFFICE 2016: EXCEL (3150285) v = \DEZROBLES
a: Toller "La interf 103:
s Fecha de v
Calificacién
Calificacién sabre 100 ]
a0

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarics de retroslimentacion =

3 A~ B I EE @R Q QB S My O HE

Cordial saludo, crea las hojas, bordes, encabezado y farmata de factura bien slaborado.
Corredir pera la scthidad 2

1.Ls hoja de cliente y el formato de factura debe configurario para la impresids

e

ctura falta la celda del ¢

ato de

3.Enla hoja de cliente y vendedor debe ampliar la calumna céduls para que se visuslice todos los datos

016 EXCEL (3150208
]
Fecha de ver
Entrega
Emiado para calficar
L Evidencia fue erviacd 19 diss 2 horas anles
€l aprensiiz o puede editar exta entrega
= orficos en Excel 2016 513 de febrera de 2025, 21:45
B
Calificacion
Calficacisn scbre 100 °
Calficacim achuslen o o de calfcaciones
Comentarios de retiosimentacién ®
1 A B I =& ®® O EWB  m® oy O
Corial salude, evdencia malelaborada, Son vertas trimesirales Fata la iabia vendedores con la diferentes
farmulas y funcioes. Faha el pie de pigina. Revisa taller y velver atjuniar
XeEL

100 . manuel 3106214576

Fecha de vencimiento: 25 de febrero de

Entrega

Enviade para calficar

Sin califar

L Evderia s enviads 12 diss 3 horas antes
| aprend no pusde sditar o5t entrega

2w 16 a1 Exce| 201615613 de febrero de 2025, 2018

Calficssian actual en el b de calfcaciones
Sin calficar

Comsntarios da ratroalimentackn %

1 A~ B I =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

Entrega

13 e ftwers e 22,1

Calificacion
tcacn scbe 103 °

%

CEEFm®B e Om

10183400cc, erm

Calificacion
Calificacin sabre 100 [

Calificacian actual en el libro de calificacianes.

Comentarics de retroalimentacion %

1 A+ B J =255 0N OQ@B F mDdur O H

Evidencia 5
Enviar Correo a los aprendices
Correccion de la conferencia web @ publica
Fecha: 14 febrero de 2025
Hora: 7:00 p.m.

El objetivo de esta primera conferencia es brindarles una calurosa bienvenida
al curso, orientaciones para el manejo adecuado

de las herramientas dispuestas en el LMS Zajuna y el desarrollar la actividad
de aprendizaje 1

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

hittps://teams.microsoft.com/l/meetup-
Join/19%3ameeting_OGY2M]YwZTY{ZT13ZC00YTASLTIMDgEOTc1MWMZZ)g5YTB %40t hread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22¢chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228a7c7a8b-cd62-4aaa-909e-
2da61785¢4€5%22%7d
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

Iniciamos la formacion

MARLITH BIBIANA HERNAMDEZ LAMUS AT e

Para: marypazalvarezmarcelo@gmail.com; y 80 mas Jue 13/02/2025 2:46 PM
Cordial saludo, el dia 12 de febrero de 2024 iniciamos el proceso de formacién del programa: Manejo de

Herramientas Microsoft Office 2016: Excel. Su duracién es de 40 horas.

Para el inicio de la formacién deben realizar las actividades iniciales que se encuentran en el panel de
navegacion clic en actividades iniciales.

Costa de lo siguiente:

1. Actualizacion de datos en el aplicativo
2. Sondeo inicial

3. Evaluacién de Induccién

4. Foro social

Para los aprendices que no manejan la plataforma les adjunto video tutorial para que puedan revisar.

https://youtu.be/pSWuZ6MDXKc?Psi=XcltEGVXIRNBOS75

Gracias
Lineamiento del proceso de formacién o~
P2 \a) Instructivo ... pdf
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS o &S~ ==
Para: bambi360@outlook.com; laurarondon331@gmail.com; y 160 mas Jue 13/02/2025 2:47 PM
B Instructivo Cargue del docu... .,

518 KB

Cordial saludo, segtn los ultimos lineamientos del Centro Industrial de Mantenimiento Integral del Sena
Giron (Santander) donde se encuentran matriculados, se debe subir el documento de identidad a la
plataforma SOFIA PLUS.

Aprendiz que no tenga el documento de identidad y no cumpla con las evidencias de las 4 semanas en su
calificacién en A (aprobado) no serd certificado.

Se adjunta instructivo.

Para los aprendices que tienen cargado el documento de identidad hacer caso omiso.

Gracias.

Marlith Bibiana Herndndez Lamus

Evidencia 6

Subir grabaciones en Linea
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420217 del afio 2025
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

v SESIONES EN LINEA &

Sesidn 1: Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1. 14/02 #*

En este enlace se encuentra la grabacién de la Sesion 1: Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1. 14/02

@ Resumen Sesién 1: Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1. 14/02 #* PPTX
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3150287 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3150285 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3150289 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3150286 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63498067 realiz6 el dia 13/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
63498067 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

8 Bban /! ,w/
/é,é/ 'ﬂ/ 7 794,’&/};( /('{744;26(/% ¢rile D

/ Firma /

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63498067 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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