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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, febrero 17 de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

HERIBERTO ROJAS RACEDO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243). b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor
de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($613.268). Los
Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro.
24070068962 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el CIMI y su area
de influencia en la red de conocimiento de Electrénica y Automatizacion - Area Temaética
Electrénica.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion.

Disefiar y/o actualizar guias y
actividades de aprendizaje para
la ficha: 2913163. Para el
programa de Técnico en
Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electrénicos.

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseio 'y desarrollo curricular,
proyectos de  investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovaciéon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y &rea temética del objeto contratado

Desarrollar las  actividades
correspondientes en las fichas
de Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electronicos Ficha
2913163.

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

Entregar los
procedimiento  de

soportes del
Ingreso  de

Recoleccion de documentos de
los aspirantes al Programa
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aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrénicos — Ficha: 3147310 y
3147304

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formaciéon, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Literal b)

Registrar oportunamente los
eventos de formacion

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Listado de Asistencia de los
aprendices de la Ficha de 11
2913163

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO

centro programa DEL MES NG APLICA
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
3
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acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
procedimiento de formacion DURANTE ESTE PERIODO
profesional integral. (cuando aplique). DEL MES
10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el .
cumplimiento del objeto del contrato y ND%EE\I\FI{FIEAEISZ'(I?EAPCIETIQI/(I)%%D
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén DEL MES NO APLICA
11 | Asistir y participar activamente en las | Reunién del grupo de VER ANEXO DE EVIDENCIAS
reuniones programadas por la(s) | Articulacion con la Media para
red(es) de conocimiento propias del | dar lineamientos sobre inicio de
Centro de Formacion a las cuales sea | las actividades académicas
invitado 2025
12 | Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de .
las estrategias institucionales. NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del .
instructor en ambientes virtuales de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
aprendizaje, de acuerdo a lo DURANTE ESTE PERIODO
establecido en el aplicativo DEL MES
compromiSO - Guia Orientacion NO APLICA
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, i
respuesta Observaciones) y post NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
contractual (apoyo técnico de la | DURANTE EL MES EN CURSO
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de | -\ sE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo con el Manual de Supervision DURANTE EL MES EN CURSO
del SENA vigente
4
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16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion | ESTE DOCUMENTO
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucién del contrato | FEBRERO de 2025

17 | Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE EL MES EN CURSO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7956822496 Y 7961022872 actualizacion al tipo de Cotizante 59 de las planillas, del operador
NUEVO SOl correspondiente al mes de ENERO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 1- ACTIVIDAD FICHA: 2913163
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO
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Evidencia 2- EVENTOS DE FORMACION EN EL MES

PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS

d auna continua

al transformador,

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

DEL 3/02/2025 AL 28/02/2025

Tipo Evento|

"% Modalidad |Fecha Inicio| Fecha Fin
. (Formacion{ __° . . . ) " Total Horas
Nro Ficha Técnico/ | (dd-mm- | (dd-mm- | Horalnico | HoraFin | L Mi Ambiente Actividad C
Homologo- . Mensuales
597 Académico |  aaaa) aaaa)
Productiva)
UTILIZAR HERRAMIENTAS PARA
DESMONTAR PARTES DE
APARATOS ELECTRICOS ¥
ELECTRONICOS
MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
REGISTRAR LA INFORMACIGN DE ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
LA LABOR NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALMACENAR RES\DUDS DE DESENSAMBLE DE DESMDI\!TAH PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y
APARATOS ELECTRICOS ¥ resipuos D | EECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ELECTRONICOS APARATOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICAR LA NORMATIVA Eif;'z;iﬁ'?gs
SALA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD ¥ SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMATICA | SALUD EN ELTRABAIO PARA EL LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE | ceapenny
2913163 | FORMACION | ACADEMICO | 6/02/2025 | 27/02/2025 600 11:30 MANEIO DE LOS RESIDUQS . /ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
COLEGIO UTILZACIGN DE 2
BALBINO GARCIA| HERRAMIENTAS

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC,

TIPOS DE SOFTWARE ¥ DIEN:SSS(‘ESCS:N

SERVICIOS DE INTERNET ey
MANEJO DE

ELEGIR EQUIPOSTIC, TIPOS DE | |\ oo oy

SOFTWARE Y SERVICIOS DE

INTERNET

MANEJAR COMPUTADORES,

PERIFERICOS, TABLETAS Y
EQUIPOS CELULARES

APLICAR FUNCIONALIDADES DE
SISTEMA OPERATIVO

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

UTILZAR HERRAMIENTAS PARA
DESMONTAR PARTES DE
[ APARATOS ELECTRICOS ¥
ELECTRONICOS
MANEIAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
REGISTRAR LA INFORMACION DE ELECTRICOS Y ELECTRGNICOS DE ACUERDO CON
LA LABOR NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
[ALMACENAR RESIDUOS DE DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥
: DESENSAMBLE DE !
[APARATOS ELECTRICOS ¥ eemuon e | ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ELECTRONICOS roARAYS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
[APLICAR LA NORMATIVA Eil[zccrr:;f:;s
s [AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
[SALUD EN EL TRABAIO PARA EL LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIGN (TIC), DE
; . INFORMATICA ma, FEBRERO
2913163 | FORMACION | ACADEMICO | 7/02/2025 | 28/02/2025 | 6100 1130 X MANEIO DE LOS RESIDUOS o ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
cotEaio UTILIZACION DE 2
BALBINO GARCIA| cagacTERIZAR EQUIPOS TIC, T::‘O“R“M:;N"“ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDQ CON LOS
TIPOS DE SOFTWARE Y or Acumnozcogm REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
[SERVICIOS DE INTERNET ertomAbes op|  FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES
MANEIO DE
ELEGIREQUIPOS TIC, TIPOS DE | | A0
[SOFTWARE ¥ SERVICIOS DE 1A VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
INTERNET ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
MANEJAR COMPUTADORES, IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
PERIFERICOS, TABLETAS Y ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
EQUIPOS CELULARES
[APLICAR FUNCIONALIDADES DE
siSTEMA OPERATIVO
UTILZAR HERRAMIENTAS PARA
DESMONTAR PARTES DE
[ APARATOS ELECTRICOS ¥
ELECTRONICOS
MANEIAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
REGISTRAR LA INFORMACION DE ELECTRICOS Y ELECTRGNICOS DE ACUERDO CON
LA LABOR NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
[ALMACENAR RESIDUOS DE DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥
: DESENSAMBLE DE !
[APARATOS ELECTRICOS ¥ emuOs e | ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ELECTRONICOS roARAYS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
[APLICAR LA NORMATIVA ET[E:;?SJS
s [AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SELECGIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
[SALUD EN EL TRABAIO PARA EL LA INFORMACIGN ¥ LA COMUNICACIGN (TIC), DE
5 ; § INFORMATICA ma, FEBRERO
2015163 | HOMOLOGO | ACADEMICO | 6/02/2025 | 6/02/2025 |  13:30 17:30 x MANEIO DE LOS RESIDUOS o ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
COLEGIO UTILIZACION DE 4
SENSIBILIZACION ETAPA ‘APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS
san PRODUCTIVA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS,
; INFORMATICA 2 : FEBRERO
2913163 | PRODUCTIVA | ACADEMICO | 28/02/2025 | 28/02/2025 | 1330 17:30 x s SELECCIGN PROYECTO APRENDIZAJE | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
. .|ProDUCTIVO ETAPA PRACTICA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION &
EHEILETER ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
amacoass suTncERTIAN

Evidencia 3- : LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES - FICHA: 2913163

CENTRO INDUSTRIA . DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Ficha: 2913163

IP g de f 16n: TECNICO EN MANTEN IMIENTO Y ENSAVABLE DE EQUIPO ZLECTRONICO

[Instructor: HERIBERTO ROJ/AS RACEDO

No MES DE. FEBRERO DE 71025
No NOMBRI: APRENDIZ
IDENTIFICACION FERRERD oq{lol-; FEBRERD Io/ 2025 | FEBRERO 1 /2029 FesrerO 1‘#’2015
7|71 1097099062 |BARIS0SA AFANADOR DUYER JEAN PAU. 7Y PRism B | 74> Foborn K e Fnboss X
2|T1 1102355719 _[BARON LEON KEVIN SANTIAGO
3|T1 1038073972 IBUENAWQ ORTIZ ANA 3OFIA
4[T1 1095806678 |CAR/AJAL SARMIENTO NICOLL DAYANNA Nicol Deydpa Lol bayana ol Pavarg
5|T1 1102635426 [CER/ANTES CAMPO JJSE ALBEIRO v ¥ v
6|T1 11:18963357 |DEL(3ADO VELASQUE:; YULIANA ALEJANDRA  [UuTONo elbodo Beliona DRlacko [anaeoodc
7|T1 112361636 |DIAZ CASTRO ARLEY SANTIAGO o S
8[T1 1102635177 |DIAZ JIMENEZ NYKOLL CHARIH Mol (WOt DA WGt [V KON Chavakl
9|TI 1097497499 |[DIAZ ES JESUS [1AVID
| 10/T1 112359661 |DURAN AMAYA JESUS FABIAN -
11|T1 1095305735 |ECH =VERRIA PARRA \ESSER STIVEN Jpiser  elhawrs pege cchavenia ser L nengin
12[T1 112363737 |GRASS QUINTERO JOHN ALEXANDER ﬁ
13[T1 111)2361984 |GUARIN PRADA LUIS / LEJANDRO 7
14|T1 1102361278 |HER VANDEZ CACERE '} SKALEY SOLIETH
15[T1 1112362389 |MENDEZ DELGADO M¢ RIA JOSE i
16[T1 1017098871 IMOFGADOCALDEROI\ LUIS SEBASTIAN
17|T1 1037912451 [NAVARRO RUIZ JUAN SEBASTIAN Goache llagol Shoeian  lawow| Selocction | =3
18[T1 1112362869 |NINCi ORTIZ WENDY V. INESSA
18|71 1102356028 [PALOMINO SANDOVAL HOLMAN EMERSIN
20[T1 1017099412 [RANIRES VARGAS ED!)Y SHNNAYDER
21[T1 1102636262 |RAMIREZ SOLANO JU£N DAVID Joan Yowwez Jbon Papnvez Judn Pamyez
22|71 112355795 _|RINCON COTE SHARE] LORENY b ; 5 ;
23|T1 1096539878 |RODRIGUEZ RUEDA MARIA ALEJANDRA MG NNy [ NGNS Weanti] METE SRR
24|T1 11)2636874 |SAN SHEZ CRUZ PAUL \ ALEJANDRA % 3 =
25|T1 1112365443 _|SANDOVAL URIBE MAF A FERNANDA
26T1 1102636033 |[TARAZONA ABAUNZA .JUAN DAVID Jvas _Togozocd Svat Kao200d Y00 Taxn100¢
27|T1 11)2360256_|VILL \ WILCHES ROBE (T SANTIAGO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 4 - EVIDENCIA DE ACTIVIDAD DE REUNION CON HOMOLOGO COLBALBINO

L ]
SENA

N

ACTA No. 014

||

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién con el Coordinador del
Programa de Articulacién con la Media del Colegio Balbino Garcia
SEDE “A” y SEDE “C” del Programa Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos Electrénicos.

Coordinacién Area Técnica Colegio
Balbino Garcia

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: 1‘ HORA FIN:
Piedecuesta, Febrero 10/2025 13:30 |17:30 |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Colegio Balbino Garcia SEDE “A”

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de los aprendices que contintan para este afio 2025

2. Elaboracién de documento de aprendices que NO contindan

3. Buscar estrategias con el colegio para conservar los aprendices

4. Recoleccién de documento para la nueva ficha de electrénica

5. Revisién del Taller y materiales para la formacién del programa

OBILTIVIOIS) OF 1A RTH

1. Consolidar el nimero de aprendices activos en el programa

2. Revisar la documentacién de los aprendices nuevos

3. Buscar mecanismo que mejore la asistencia al programa

4, Programar una fecha para socializar con los padres de familia
la situacibn de sus hijos en el programa de Formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. E1 homélogo de los programas Técnicos del SENA del Colegio
Balbino Garcia (Ing. Sergio Mantilla) me informa que en reunién
sostenida con los padres de familia de los estudiantes de grado
décimo de la sede “C”, manifiestan que el programa de
Bléciidnica ‘Goi CBNA o5 d& nived alte para ius estudiantes del
Colegio. El sugiere Técnico en Sistemas y tampoco es aceptado
por los padres. El comenta que después de revisar varias
opciones optan por “Técnico en Marketing Digital”. Indica que
es un programa propio del colegio. Ofrece disculpas por haber
solicitado una ficha al CIMI gue no se va a utilizar. Con base
en U dnierivs, WU se iace Levesdriv labler subie ia
documentacién de los aprendices nuevos.

2. A continuacién, se revisa los aprendices que continudan en el
Programa de Electrdénica de la Ficha 2913163 debido a que
algunos NO centindan porque perdieron el afio o se trasladaron
de colegio.

3. ror solicltua gel LOOrdinador Se camplan las Iechas de
asistencia a la formacién de la Ficha 2913163. A partir de
este afio gueda para los lunes y martes de la semana.

4. Se propone la revisién del AULA-TALLER que se va a utilizar
para la formacién este afio y verificar los materiales gue se
requieren para su culminacién de manera satisfactoria.

5. Solicito al Sr. Coordinador que con base en las politicas

académicas buscar alternativas viables para gue los aprendices

GOR-F-084 V01

Evidencia 5 - EVIDENCIA DE ACTIVIDAD DE REUNION CON COORDINADORA ARTICULACION Y ACTA

B (e

SENA

N

tengan una responsabilidad mis alta en su compromiso de
asistencia a las clases del programa Técnico de SENA y lograr
su culminacién.

6. Se propone realizar una reunidén con los padres de familia de
los aprendices que ain estdn activos para que ayuden y
fortalezcan el compromiso adquirido en el proceso de formacién
del Programa Técnico de Electrédnica.

CONCLUSIONES

1. Fortalecer el compromiso de los aprendices activos para que no
dejen de asistir a clase para que continden en el 2025 en el
programa de Técnico en Mantenimiento y Ensamble de Equipos
Electrénicos.

7. Bl apnrte del rnleain nara mantener el arinn de anrendices aue
hay actualmente para que culminen su formacidén Técnica.

3. Programar fecha de Reunién con los Padres de Familia de los
aprendices del Programa Técnico MEEE.

I
|
|
i
[

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

Establecer alternativas 17/02/2025 | Instxuctor SENA
para conservar los
aprendices activos hasta
el final

Coordinar reunién con 17/02/2025
los padres de familia de
108 aprenaices SENA para
fortalecer compromiso
con el programa.

Coordinador IE

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ELL e orLie

SLFTNDT

Sergio Alexander Mantilla Colegio Balbino Garcia

Heriharta Rniac Racadn Inctrictar SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 6 - EVIDENCIA DE ACTIVIDAD DE REUNION CON ESTUDIANTES GRADO 10 IE LA LIBERTAD

11/02/2025 11:06
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HERIBERTO ROJAS RACEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91420169 realizd el dia 14/02/2025 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERIBERTO ROJAS RACEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania 91420169
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

s ’( )
e —

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERIBERTO ROJAS RACEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91420169 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas / )

AS
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