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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de Febrero de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340183

Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones

Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7340183

Jorge Luis Gomez Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.421 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Seguimiento Etapa Productiva en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral vigencia 2025, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(S 48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025; b) Nueve (09)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511; c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el (26) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecuciéon de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento
Automotor - Area Tematica - Mecatrénica Automotriz - Etapa Productiva
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Obligaciones Especificas:

SENA

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacion de las actividades de La planeacién y programacion del proceso de https://senad-
aprendizaje del proceso formativo basado en el seguimiento se orienta en base al archivo de my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iagomezs sena_ed
desarrollo curricular del programa de formacion aprendices por evaluar 2024-2025 con la ﬁ%%
; o . 8 / 6 B B /
asignacin de instructores por ficha FORME GC SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2
OCARTAGENA-
2025/Cuenta%20Febrero?csf=1& web=1&e=20dW43
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, No se realizé actividad en este mes.
en jornadas de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o NA.
pedagdgicas, procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos y
maquinaria, actividades induccién y re induccion,
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional, identificacion
estructuracion y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion de
portafolio de servicios.
3. Ejecutar la formacion profesional integral en los Ejecutar actividades de seguimiento a etapa https://senad-
diferentes niveles y modalidades (titulada, productiva mediante entrevistas presenciales, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iagomezs sena_ed
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio o virtuales usando plataformas como Teams, u_co/Documents/COORDINACION%2GACADEMICA%2
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo WhatsApp, medios alternativos, teléfono, 02025/5UPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/1N
] 1 FORME GC SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2
de los programas asociados a cada red de correo etc. a las fichas del Centro de OCARTAGENA-
conocimiento y area tematica del objeto contratado. formacion. 9025/Cuenta%20Febrero?csf=1&web=18e=70dW43
4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios Ejecutar actividades de seguimiento a etapa https://senad-
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los productiva mediante entrevistas presenciales, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena_ed
resultados de aprendizaje de las competencias del o virtuales usando plataformas como Teams, WM%W
programa, adquiridos por los aprendices en el WhatsApp, medios alternativos, teléfono, %%%
desarrollo de su formacioén, aplicando los correo etc. a las fichas del Centro de OCARTAGENA-
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas formacion. 2025/Cuenta%20Febrero?csf=18web=18&e=70dW43
que la entidad defina.
5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en Informe, reporte y desarrollo de correcciones https://senad-
el sistema de informacion que la entidad defina para en competencias reportadas o sin reportar a my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iagomezs sena_ed
la Gestion de la Formacion Profesional Integral los aprendices que estan en proceso de ﬁ%%
mediante las siguientes actividades: seguimiento; de igual manera a anomal{asl FORME GC SEP 2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2
encontradas en los contratos de aprendizaje OCARTAGENA-
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los en la plataforma SGVA y Sofia; toda esta 2025/Cuenta%20Febrero?csf=18web=18e=20dW43
aprendices se encuentren matriculados en el actividad informada siempre a la Coordinacion
respectivo programa de formacion. responsable del proceso.
b) Registrar oportunamente los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales. De igual manera realizacién de solicitudes ,
informes y participaciéon en comités
c). Registrando juicios evaluativos del Académicos a los aprendices que incurren en
reconocimiento de aprendizajes previos en caso faltas al reglamento del aprendiz:
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Llamados de Atencion a aprendices en Etapa https://senad-
asi como el manual de convivencia del Centro de Productiva que realizan faltas al reglamento my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iagomezs sena_ed
Formacion del Aprendiz, se elaboran actas de estos u_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%2
llamados. 02025/SUPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/IN
FORME GC SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2
OCARTAGENA-
De igual manera realizacion de solicitudes, 2025/Cuenta%20Febrero?csf=1&web=1&e=70dW43
informes y participaciéon en comités
Académicos a los aprendices que incurren en
faltas al reglamento del aprendiz:
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8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Realizacion de Induccién SST y Programa de https://senad-

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Discapacidad my.sharepoint.com/f:/r/personal/jagomezs_sena_ed

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro u_co/Documents/COORDINACION%20ACADENICA%2

programa. 02025/SUPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/IN
FORME GC SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2

OCARTAGENA-

2025/Cuenta%20Febrero?csf=1& web=1&e=20dW43

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los Ejecutar actividades de seguimiento a etapa https://senad-
aprendices del centro de formacion y sus sedes de productiva mediante entrevistas presenciales, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena_edu
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el o virtuales usando plataformas como Teams, uments/COORDINACIONS20ACADEMICA%202025/SUPH
A " ; . - ; . N%20DE%20CUENTAS%202025/INFORME_GC SEP_202
procedimiento de formacion profesional integral. WhatsApp, medios alternativos, teléfono, o -
| i t6. a las fichas del Centro de E%20LUIS%20GOMEZ%20CARTAGENA-
(cuando aplique). correo etc. 2025/Cuenta%20Febrero?csf=18web=1&e=20dW43
formacion.
10. Responder por los bienes y elementos puestos a su No se realizé actividad en este mes. N.A.

disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones No se realizo actividad en este mes. N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Utilizacién del Sistema LMS para seguimiento https://senad-

formacién en cualquiera de las estrategias de los aprendices de las Fichas Asignadas my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena_ed
institucionales. u_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%2
02025/SUPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/IN
FORME_GC SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2
OCARTAGENA-

2025/Cuenta%20Febrero?csf=1& web=1&e=20dW43

13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del No se realizé actividad en este mes. N.A.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacién, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga Informe mensual de Ejecucién https://senad-

el supervisor del contrato y presentar informes my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_ed -Sh;fe Om'wgo:fc:mrm ;Eglfg"\‘;z g:‘cil;;:r&;;
H i u_co/ ocumentsg /.

mensuales de la ejecucion del contrato. formato GTH-F062 V10 02025/SUPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/IN

FORME GC_SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2

OCARTAGENA-

2025/Cuenta%20Febrero?csf=1& web=1&e=20dW43

Informe de Gestién Contra actual del Mes
Instructores CIMI GIRON

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del Toda actividad necesaria para el cumplimiento https://senad-

objeto contractual. de mi labor. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena ed
u_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%2

02025/SUPERVISION%20DE%20CUENTAS%202025/IN

FORME_GC_SEP_2025/JORGE%20LUIS%20GOMEZ%2

OCARTAGENA-

2025/Cuenta%20Febrero?csf=1& web=1&e=20dW43

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
3
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7955137013 de la
planilla, operador SOI mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

? -

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA
Contratista

C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7340183 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7340183 - JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

OBLIGACION ESPECIFICA: 1,3,4,6,7,8,9,12,16,17

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION:

1.

Andlisis de mi accion pedagégica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Envio de Correos a los Aprendices
informando de la metodologia a
implementar en su proceso de
Etapa Productiva, para que logren
la Certificacion.

Se continuo a hacer el proceso de
recoleccién de documentos para
varios aprendices que estan
proximos a finalizar su etapa
Productiva, también muchos
antiguos que se han tratado de
recuperar

Estudiantes que no culminaron el

proceso  en los  tiempos
planeados, prometen completar
los documentos, pero

lastimosamente la mayoria de
ellos no cumplen sus promesas.

Realizar Visita De Seguimiento a
Aprendices en Etapa Productiva

Se han venido atendiendo las
fichas con cada una de sus
dificultades que van saliendo
semana a semana

Aprendices que no se adaptan a
las empresas o que no dan la talla
esperada por la empresa

Desarrollar y recopilar
informacién para el proceso de
certificacién de aprendices que
no tuvieron seguimiento

El proceso estd mas lento que lo
habitual, pero se debe al volumen
de aprendices y sus dificultades
para reunir los documentos.

Los aprendices no completan los
documentos de manera rapida y
eficiente. Los que requieren de
TYT se despreocupan ya que
saben que, sin esto, de igual
manera no tendran la
certificacion.

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

WhastApp

Atenciones presenciales

Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas
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3. Evidencias de trabajo

[ d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
%ANA SEGURIDAD Y SALVUD €N €L TRABA/O ,lqo

Hace constar:

et b

Que el Sr(a) JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098605421 realizé el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098605421 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098605421 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Si: de ion - Oficina de Si:
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo de seguimiento Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: Girén, 10 de febrero 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Etapa Productiva DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de roles en Plataforma SOFIA para los instructores

Evaluacién de Etapa Productiva

Disefiar Horarios de atencién de los instructores de seguimiento Etapa Productiva
Revisién de Formato Visita a Empresas

Manejo y asignacion de carpeta Priorizados, pendientes y talleres de Etapa Productiva
Asignacion de Horario instructor con la Coordinacién Etapa Productiva
Observaciones, proposiciones o varios

NowswN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. revision de informacién y procesos internos de Etapa Productiva para el desarrollo de la
oficina de manera que las labores se realicen de manera eficiente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ASIGNACION DE ROLES EN PLATAFORMA SOFIA
La instructora Mayerly asigna el rol como instructor en Sofia Plus a los presentes

e Instructor MIRIAM MAYERLI CASTILLO
e Instructor JORGE LUIS GOMEZ
e Instructor JORGE LUIS VARGAS
e Instructor PEDRO ARTURO MELENDEZ

2. EVALUACION DE ETAPA PRODUCTIVA

El proceso de Evaluacién estard a cargo de la Instructora Miriam Mayerli Castillo

Se hace mencién a que la entrega de los documentos para la evaluacién y certificacién de los
aprendices se haga de acuerdo al orden establecido en la lista de chequeo propuesta para este
proceso. Asi mismo los instructores de seguimiento se comprometen a alimentar la carpeta

GOR-F-084 V02
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repositorio destinada a almacenar la copia de las biticoras que se diligencian para el proceso de
certificacion antes de entregar los documentos a la auxiliar de apoyo administrativa.

3. DISENO DE HORARIO DE ATENCION DE LOS INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
El equipo de seguimiento diseii6 el siguiente horario de atencién al aprendiz en la oficina:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mayerly Castillo ':‘:m:" Mayerly Castillo | Mayerly Castillo | Mayerly Castillo
MARANA
Pedro A. Jorge Luis Pedro A.
Jorge Luls Gomez | - lnstructor S Meléndez Gémez Meléndez
Jorge Luis Jorge Luis
Jorge Luis Vargas Vargas Jorge Luis Vargas Vargas Jorge Luis Vargas
TARDE
Pedro A. Jorge Luis
Meléndez Vargas Jorge Luis Gémez instructor 5 Instructor 5

4. REVISION DE FORMATO VISITA A EMPRESAS

EL Instructor Jorge Luis Gémez, sugiere modificarlo en alguna de sus partes para mejorarlo de
manera que su estructura sea mas organizada datos de la empresa- datos del jefe-datos del
aprendiz. Y el instructor Pedro Arturo Meléndez sugiere que las firmas sean en el mismo orden
del documento F023.

La Coordinadora Johana Gémez les solicita a los instructores que este formato debe diligenciarse
con el sello de la empresa cuando se haga la visita asi mismo los instructores alimentaran el archivo
de Priorizados con esta informacién y esta debe coincidir con la fecha de la visita.

5. MANEJO Y ASIGNACION DE CARPETA PRIORIZADOS, PENDIENTES Y TALLERES DE
ETAPA PRODUCTIVA Y ASIGNACION DE FICHAS

CARPETA PRIORIZADOS

En razén a que no contamos actualmente con correo SENA se propone revisar si se puede acceder
2 esta informacién modificando los permisos de acceso desde otros correos, sin embargo, se
intento realizar, pero el Outlook tiene restringido compartir archivos a otras cuentas diferentes
del Outlook del SENA-

El instructor Jorge Luis Vargas actualizara el archivo de priorizados para el 2025

GOR-F-084V02
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Las fichas virtuales que estaban asignadas a la Instructora Mayerly Castillo son reasignadas al
Instructor Jorge Luis Vargas y las asignadas al Instructor Yerson Diaz serdn atendidas por el
Instructor Jorge Luis Vargas por el tiempo de su ausencia o hasta que se designe otra persona.

PESTANA PENDIENTES

La alimentacién de esta informacion estara a cargo del Instructor Jorge Luis Vargas

Se discute sobre la necesidad de contar con la informacién necesaria para conocer el estado de
desercién de los aprendices y como este desconocimiento afecta el proceso.

TALLERES ETAPA PRODUCTIVA

Se socializa sobre el manejo de los talleres y que su programacién estard a cargo del Instructor
Jorge Luis Vargas.

Pendiente la revisién el folleto informativo pues contiene informacién que no estd actualizada, asi

como las diaposivas de presentacion.

6. ASIGNACION DE HORARIO INSTRUCTOR CON LA COORDINACION ETAPA

PRODUCTIVA
Cada instructor escogié el horario mas favorable de acuerdo a su situacién, quedando de la

siguiente manera:
e Instructor Jorge Luis Gomez, jueves en la maiiana
* Instructor Jorge Luis Vargas, martes en la tarde
e Instructor Pedro Arturo Meléndez, miércoles en la mafiana
e Instructor 5°, martes en la mafiana

7. OBSERVACIONES, PROPOSICIONES, VARIOS

e La Coordinadora Johanna Gémez respecto al horario de atencién de los instructores
durante la semana que este debe acatarse de igual manera se le debe informar sobre sus
cambios o novedades.

e La publicacién de este horario se hara un lugar visible.

e Respecto a la falta de informacién sobre los aprendices en desercién se exploran
alternativas y se propone que se podria utilizar el programa SEGED el cual nos serviria de
apoyo en este proceso.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se realizé la planeacién, concertacién y asignacion de actividades generales del equipo de
seguimiento Etapa Productiva para el afio 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA_Q PARTICIPACION
1 RTUAL
Revisién de formato (visita | 17 febrero Mayerli Castillo |
a empresas) 2025
Asignacién de ficha 17 de febrero Jorge Luis Vargas N
virtuales y fichas del 2025 :

instructor Yerson Diaz a
Jorge Luis Vargas ~

Revision y Actualizacién de | 17 de febrero Jorge Luis Vargas

folleto informativo Etapa 2025
Productiva para talleres y “
su realizacion

Revision y Actualizacién de | 17 de febrero Mayerly Castillo =
diaposivas informativas de 2025
Etapa Productiva
Actualizacién de Carpeta | 17 febrero de Jorge Luis Vargas U
Priorizados 2025 y 2025
Pendientes 2025
Realizar gestion con el 17 febrero Coordinadora Johana
Coordinador de Caliy con 2025 Goémez J—\’"“" &
Subdireccién para solicitar ‘
el software SEGED _
Alistamiento de 17 febrero Libia Cristina Parada Jebe @n <h 52(,2_
documentacioén para los 2025
talleres Etapa Productiva
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
’ VIRTUAL
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_d °
N
Johana Coordinadora Sl Ninguna
Alexandra Etapa Productiva J‘Q" 6
Gémez Santos PN
Myriam Instructor de Sl Ninguna
Mayerly seguimiento Etapa
Castillo Rincén Productiva
Jorge Luis Instructor de S| Ninguna b
Goémez seguimiento Etapa 7—*
Cartagena Productiva /
Jorge Luis Instructor de Sl Ninguna -
Vargas Rivera | seguimiento Etapa @
Productiva =77 >
Pedro Arturo Instructor de Sl Ninguna
Meléndez seguimiento Etapa d b
Santander Productiva .
Libia Cristina | Auxiliar de apoyo Si Ninguna \ltl-u Mt—“‘z 56
Parada Jaime Administrativo

Ll

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a

1 @
almac

en este d

garantizar la seguridad y proteccion de los datos per
de lo establecido legal

que se

tratamiento corresp

di en cumplimi

, ¥ les dard el
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@ Principal © Promociones &, Social @ Notificaciones

felix bueno Para el certificado de Félix Enrique bueno romero 16 feb
[ Documento de

Manuel Rodriguez Jose Manuel Rodriguez Velandia, mantenimiento de motores Diesel 2772867 - Buen dia Envio los doc. 13feb
= 10993744, & cer ion La @ cc Manuel Rodr

Doncan Jimenez 2 Archivos y datos para certificacion - ---------- Forwarded message -------- 6fob
™ WhatsApp Imag. B3 documento dei. & TH-F-10 CONST.

Doncan Jimenez Fwd: Archivos y datos para cer - Forwarded me: 6feb
M WhatsApp imag. [ Certificado dess... | +2

Cindy Juliana Riasc. DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes Envio documentos correspondientes Sfob
&3 CEDULA J.Rpdf & CERTIFICADOE. & Actualizacion d o

Cindy Juliana Riasc. BITACORAS ETAPA PRODUCTIVA. - BUENAS TARDES Cordial saludo, mi nombre completo es Cindy Julia. sfeb
&3 bitacora v1.pdf &3 Bitacora pdf v2 &3 Bitacorav3pdf  +

Marlon Gomez Certificacion SENA - Quedo atento a cualquiera novedad,gracias! 2Bene
[ BITACORA 12M. [ BITACORA 4 M. [ BITACORA 9 MA

juan rodriguez Entrega de bitacoras y carta de certificacion 23ene
M 1001339968 jpg M 1001338037jpg &3 INSTRUCCIO!

Willian Montagut carnet 20000
M cametjpg

carnet.pdf 20 ene
& camnet.pdf
A
Willian Montagut carnet.pdf 20 ene

[ comet.paf

& Principal O Promocione . Socia ® Notificacion
O % D Darly Hernandez BITACORA 6: 01/02/2025 AL 15/02/2025
X GFPI-F-147For...
Sebastian Mantilla Bitacora #2

% BITACORA 2.pdf

Entrega de bitacora #10
Daniel Mora Bitacoras Periodos de 30 de enero hasta febrero 13, ANO 2025

i Bitacora 10_sig

Sebastian Ruiz Cast. Bitacora 10 ADSO 2673126

X! Bitacora_10_Se...

Juan Sebastian Tolo. Envio de Biticoras periodo (Diciembre 2024 - Enero 2025) -~ ADSO 2696521

# Bitacora_4_: w Bitacora_5_2.. = W Bitacora_3_

eduardo adrian esco. Envio de bitacoras 6, 7 y 8 Eduardo Adrian Escobar Vera 1142714091

X! Bitacora 8 1142. X! Bitacora 7 11427. X Bitacora 6 1142..

Liseth Lizcano Biticora N'S - Liseth Johana Lizcano Basto - Ficha (2696521)
X! Bitacora-N'5.xisx
Laura Paola Biticora N' 6
 image.png
Biticora N'S
 image.png
bitacora N°6

X| GFPI-F-147For...

Liseth Lizcano Bitacora N*4 - Liseth Johana Lizcano Basto - Ficha (2696521)

X! Bitacora-N'4.xlsx

Victor Bonilla Entrega Bitacora N'5. Etapa Productiva

GOR-F-012 V03



SENA

N

Nombre del Aprendiz:

10 respuestas

Jesus Alberto Becerra Figueroa
Cindy Juliana Riascos Ibarra

Natalia Hernandez Ardila

Duvan Rincén

Juan David Espitia Madrid

Doncan Alejandro Jimenez Gonzalez
Juan Sebastian Romero Pimiento

Ivan Dario Pérez Reyes

Carlos Alfonso Calderén Ledn

Reflexiones y compromisos

Retomar el proceso de Seguimiento después de 2 meses sin tener contacto ha sido algo complicado, se
presentaron muchas situaciones en ese tiempo y hay muchas actividades por desarrollar. Estoy realizando
una planeacion efectiva para poder de esta manera atender al 100% de las necesidades que se presentan en
el proceso de seguimiento.

Elaboré:

% -

Jorge Luis Gomez Cartagena
Instructor SENA

OO6ONOMN®B

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098605421 realizé el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098605421 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098605421 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas ‘%ﬂ




