PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Cdédigo: ANSV-CON-FO-71

Version: 01

Fecha: 2024-10-24

Dependencia

solicitante:

Grupo de Gestion Contractual — Secretaria
General

Fecha de la solicitud:

18 de febrero de 2025

Objeto de la contratacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESION
PARA APOYAR JURIDICAMENTE AL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL EN
LA ESTRUCTURACION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
QUE ADELANTA LA AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL

Marque el tipo de solicitud segun la justificacion de la necesidad de contratacion

INEXISTENCIA Cuando el objeto a contratar requiera un perfil con conocimientos
especializados o experiencia especifica.

INSUFICIENCIA Cuando de acuerdo con las cargas de trabajo, el objeto a contratar no

X pueda ser desarrollado por el personal de planta de la dependencia.
o Perfil Requerido:
. SERVICIOS DE APOYO A
SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS TECNICOS LA GESTION*
X
ESTUDIOS ;éggggfgﬁxf_ EXPERIENCIA EXPERIENCIA
(NBC o / ESTUDIOS LABORAL / ESTUDIOS LABORAL /
disciplina RELACIONADA RELACIO[\IADA RELACIO[\IADA
académica) O ESPECIEICA O ESPECIFICA O ESPECIFICA
PREGRADO:
Derecho,
Ciencias
Politicas y/o
Afines
POSGRADO en
amosaiied | s o
P hasta 7 de
en [_)erec_ho experiencia
Administrativo, o rofesional
Derecho Publico P ’
o Contratacion
Estatal o
Contratacion
Puablicay su
Gestion y/o
afines.
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CERTIFICADOS
O CURSOS
ESPECIFICOS:

*De conformidad con la Directiva 008 de 17 de septiembre de 2022, “(...) no se podran justificar
la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, por insuficiencia
de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con
personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras
entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma SECOP”

Justificacion de la contratacion:

La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) creada mediante la Ley 1702 de 2013 tiene
como finalidad planificar, articular y gestionar los temas relacionados con la seguridad vial del
pais; es el soporte institucional y de coordinacién para la ejecucion, el seguimiento y el control
de las estrategias, los planes y las acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las
politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el territorio nacional.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2 de la ley 1702 de 2013, que indica:

“..ARTICULO 20. AUTORIDAD. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)
es la maxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional. Coordina los organismos y entidades publicas y privadas comprometidas
con la seguridad vial e implementa el plan de accién de la seguridad vial del Gobierno;
su mision es prevenir y reducir los accidentes de transito...”

Por su parte, el articulo 5° idem establece que:

“...,ARTICULO 50. DEFINICIONES. Para la aplicacién de la presente ley se tendrén
en cuenta las siguientes definiciones:

(...) Sequridad Vial. Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas
dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las
personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados.
Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los
factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via
y equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacion del
tréfico, el disefio de vehiculos y los elementos de proteccion activa y pasiva, la
inspeccion vehicular, la formacion de conductores y los reglamentos de conductores,
la educacién e informacién de los usuarios de las vias, la supervision policial y las
sanciones, la gestion institucional hasta la atencion a las victimas..”.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 787 de 2015, “Por el cual
se establecen las funciones de la Estructura Interna de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial”, consagra como funcién de la Secretaria General, entre otras la
siguiente:
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“...ARTICULO 12

(...)

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la planeacion, ejecucion y control de la
accion administrativa y financiera de la Agencia y del Fondo Nacional de Seguridad
Vial.

(...)

9. Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacion y suscripcion de convenio
que requiere la Agencia (...)”

Aunado a lo anterior, el articulo 7 de la Resolucion N. 329 de 2019 “Por medio de la
cual se establecen los grupos internos de trabajo de la Secretaria General y se
distribuyen los mismos”, asigna las funciones al Grupo de Gestion Contractual, entre
las cuales encontramos:

“(..)

1. Adelantar los procesos precontractuales cuando se requiera y asi mismo los
procesos contractuales y postcontractuales de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
conforme a la normativa vigente.

(...)

3. Efectuar la revisién juridica de los convenios, contratos y todos los documentos
propios que hacen parte de integral de los procesos contractuales que suscriba la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, incluyendo el perfeccionamiento y requisitos de
ejecucion de estos.

(...)

5. Revisar y aprobar las garantias y polizas que se deban constituir dentro de los
contratos que se suscriban.

7. Revisar y avalar juridicamente las actas y demas documentos que se requieran en
la ejecucion de los contratos y convenios, tales como actas de inicio, de suspension.
De modificacién, de adicién, de prorrogas, de liquidacion, terminacion por mutuo
acuerdo y demas actos propios de los procesos contractuales.

(...)

16. Rendir informes en materia contractual tanto a entes internos como externos

(...)

17. Ejecutar los procedimientos y procesos contractuales que deba atender la agencia
a través de la fiduciaria administradora del patrimonio auténomo”

(..)

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto 787 de 2015, la Secretaria General de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) tiene como responsabilidad dirigir, coordinar y
hacer seguimiento a la planeacion, ejecucion y control de la accién administrativa y financiera
de la Agencia y del Fondo Nacional de Seguridad Vial. Dentro de estas funciones, se incluye
la planificacién, direcciéon y coordinacion de los procesos de contratacion y suscripcion de
convenios que requiere la Agencia para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Dentro de este contexto, el Grupo de Gestion Contractual, adscrito a la Secretaria General de
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, tiene a su cargo las funciones de adelantar los
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procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales necesarios para la adquisicion
de bienes y servicios que demanda la ANSV cuya fuente de recursos sean de Funcionamiento
o Inversion, en cumplimiento de la normativa y el régimen aplicable para cada caso en
particular.

El Grupo de Gestion Contractual, dentro de sus funciones debe revisar y aprobar las garantias
y pélizas exigidas en los contratos de Funcionamiento, asi como avalar juridicamente las actas
y documentos necesarios para la ejecucion de los contratos y convenios, tales como actas de
inicio, suspension, modificacién, adicién, prorrogas, liquidacién y terminacion por mutuo
acuerdo.

Para cumplir con estas responsabilidades, es indispensable contar con un soporte juridico
especializado, con conocimiento en la materia que permita garantizar la correcta
estructuraciéon y desarrollo de los procesos de contratacion, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual Unificado de Contratacion de la ANSV y en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993).

Actualmente, las diferentes dependencias de la ANSV estan adelantando los tramites
relacionados con la nueva contratacibn para la vigencia 2025. Esto requiere un
acompafamiento juridico especializado para la revision y verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos por las areas solicitantes, en conformidad con la normativa vigente y
aplicable.

Adicionalmente, el volumen y complejidad de la actividad contractual que demanda la ANSV
supera la capacidad del personal asignado al Grupo de Gestion Contractual, segun lo
evidenciado en el Certificado de inexistencia e insuficiencia en planta, el cual confirma que el
personal de planta con vinculacion legal y reglamentaria es insuficiente para atender las
funciones asignadas a este grupo.

Por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional en derecho con la idoneidad y
experiencia requerida para apoyar juridicamente al Grupo de Gestion Contractual en las
etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de seleccion, asi como
en las demas actividades propias a cargo de este grupo. Esto permitira fortalecer la capacidad
institucional para cumplir con las funciones asignadas a la ANSV y contribuir a la misionalidad
y objetivos de la entidad, que se encuentran establecidos en la Ley 1702 de 2013 en materia
de seguridad vial.

1. Apoyar en el seguimiento de las solicitudes de contratacion que sean radicadas al Grupo
de Gestion Contractual para que se tramiten dentro de los términos sefalados en el
Manual de Contratacion vigente.

2. Proyectar las respuestas de peticiones y demas solicitudes que sean asignadas de
conformidad con los términos establecidos en la ley.
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3. Brinda apoyo al Grupo de Gestion Contractual en los asuntos relacionados con procesos
de seleccibn del Manual Unificado de Contratacion en las diferentes etapas
(Precontractual, Contractual y Poscontractual) y aquellos adelantados por Ley 80/93.

4. Apoyar la elaboracion y revision de los documentos, actos administrativos e informes que
le sean asignados por la supervision del contrato y proyectar sus respuestas cuando haya
lugar.

5. Disponer del tiempo necesario para realizar las actividades contractuales de conformidad
con el horario laboral de la Entidad,

6. Realizar las publicaciones en el portal transaccional SECOP | y SECOP Il de los procesos
y documentos que le sean asignados dentro del término legal establecido para cada
modalidad de seleccion.

7. Participar en las diferentes actividades relacionadas con la estandarizacion de
documentos, reformas al manual de contratacion, atencion a auditorias y formulacion de
planes de mejoramiento.

8. Apoyar las respuestas a las observaciones de los procesos que le sean asignados
tomando en consideracion los términos de ley.

9. Asistir presencial o virtualmente a las reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones,
comités y demas actividades contractuales, en las cuales sea requerido (a), previa
concertacién con el supervisor del contrato.

10. Entregar los expedientes contractuales correspondientes a los tramites de contratacion
asignados con corte mensual, de acuerdo con las listas de chequeo aplicables, la
documentacion legal requerida y los lineamientos establecidos por el Grupo de Gestién
Contractual.

Resolucion No. 955 de 2022 por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon de la ANSV”, actualizada
por la Circular No. 002 del 10 de enero de 2025, asi:

Formacién Minima
Exigida
Titulo profesional y , . .

Titulo Posgrado Mas de 5 y hasta 7 de | $11.981.122 incluidos todos

Modalidad experiencia profesional. los impuestos a que haya
lugar.

Categoria / Nivel Experiencia Minima Exigida Honorarios Mensuales

vV/2

Especializacién

Atentamente,
MAGALI DEL Firmado digitalmente

por MAGALI DEL
SOCORRO SOCORRO ROSERO

MAGARPTHEL YBZ0RRO ROSERO ORTIZ

Asesora, Cédigo 1020 — Asesor Coédigo 1020 - Grado 16 de la Direccién General, con
funciones de Coordinacion del Grupo de Gestién Contractual

Agencia Nacional de Seguridad Vial

Proyecté: Nestor Fernando Martinez Gaitan — Contratista Grupo de Gestién Contractual
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