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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

IVAN FERNEY LADINO TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 80.114.303

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |os dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 49411852 - 18/01/2018
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001578109CC80114303C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 80114303

Participo en la accion de Formacion

HERRAMIENTAS Y PROTOCOLO EN EPOCA DE CORONAVIRUS

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 5888001 - 09/09/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400169787CC80114303C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 80114303

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 69550108 - 30/09/2020

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002164232CC80114303C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80114303

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

467598 - 12/07/2021 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201056CC80114303C.
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Certificacién No. 1961

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.114.303, de Bogotd celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5854159 del 6 de febrero de 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa.

Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
17 de diciembre de 2024,

6 de febrero de 2024
17 de diciembre de 2024..

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis mil pesos (547.185.926).

a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2024, por un valor de
($4.465.545,00) b) 1 pago final correspondiente al

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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mes de diciembre de 2024, por un valor de -
($2.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,

Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Soffa Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de Ia formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacién. 5. Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacién bésica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién Y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacién en la programacién Y ejecucidén del
proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacién. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacién. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultant.es de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando productos concretos segln lineas programé.ticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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programas de formacidn que estén en ejecucién. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacidn durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias del mes de octubre de 2024.

. Tatiana Lenke Mutalla
Subdirectora (Ej de Centro
De Gestion administrativa

4 Proyecto: Kelly Johanna Avella Rojas
Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros

viso: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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BRANCH B AVENIDA CALLE 3* NO. 38 A 46 BARRIO Tibané Bogoti D.C.,
TEL: 3707029 COD. DANE 31101102619 NIT 51.810.058-8
RESOLUCION DE APROBACION 946 DEL 16 DE MARZO DE 2006 PRE-ESCOLAR GRADOS
PRE-JARDIN, JARDIN, TRANSICION Y PRIMARIA GRADOS 1°, 2°, 3°, 4°, 5°

CERTIFICACION LABORAL

Suministramos a ustedes los siguientes datos

NOMBRES: FERNEY IVAN

APELLIDOS: LADINO TORRES

C.C.N*: 80114303 de Bogota D.C

CARGO: Docente de Ingles

TIPO CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO 6 meses
Mayo 23 a Noviembre 23 de 2023

HORAS SEMANALES: 33 (con Acomparfiamiento del Director de curso en
Basica primaria ) '

SALARIO DEVENGADO S.M.L.V. mas subsidio de transporte
La seguridad social la cubre en su totalidad el Liceo
Bilinglie Rémulo Gallegos

ACTA DE POSESION #99 —

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los (02)
dias del mes de noviembre de 2023 con destino a QUIEN/INTERESE




Certificacién No. 818

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80114303, celebr6o con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191273 del 6 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 6 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de julio de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun normas de

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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Certificacion No. 818 SENA

Fr w

competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505411 del 1 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacién
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera en las areas temdticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucion: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacién serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
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Certificacién No. 818

formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases 0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demads requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacidon a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna 'y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10
dias del mes de noviembre de 2023.

Proyect6: Jenifer Karoline Guerrero/x{

Cargo: Apoyo Administrativo

& ;

Revisé: Lina Marcela Henao Venegas )

Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros
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Certificacién No. 0290
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LADINO TORRES IVAN FERNEY,/identiﬁcado con cédula de ciudadania No. 80.114.303 celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nudmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién inicial de Contrato:

No. 003806 éel 08 febrero 20177

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producimos
documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién
vigente, Comprender y producir textos en inglés en forma
escrita y auditiva y Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Comunicacion).

Con una duracién de cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias,
a razén de $3.468.535 mes, para un valor total $15.724.025.7
08 febrero 2017

20 junio de 2017

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa N TECC N
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Certificacién No. 0290

N

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: obligaciones especificas a: 1)
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacién, 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deber3 orientar la Formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de Competencias segiin normas de competencias que aplica a la funcién del
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse
en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2 del marco com(n europeo
de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos req ueridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga No. 003806 del 08 febrero 2017
Plazo Con una duracidn hasta el 07 de julio 2017, adiciondndole el
valor de $1.618.650. <

2. Namero y Fecha del Contrato: No. 005248 del 18 de julio 2017
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,

para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacién vigente, Facilitar el servicio a
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los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién y Organizar la Documentacién.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de tres (03) meses y catorce (14) dias, a
razén de $3.468.535 mes, para un valor total $12.024.2557
Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 julio 2017

Fecha de Terminacién inicial de Contrato: 19 diciembre 2017
Se reduce el valor del Contrato No. 005248 del 18 de julio 2017, en la suma de $115.879./

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones especificas a: 1)
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion, 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de Competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién del
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse
en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2 del marco comun europeo
de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicién y prorroga No. 005248 del 18 julio 2017
Plazo: Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2017,
adicionandole el valor de $5.665.535.

3. Namero y Fecha del Contrato: No. 002421 del 24 de enero 2018
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestidn Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi coma
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
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Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas siguiendo la
norma técnica y la legislacién vigente, Organizar la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién y Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de
$3.572.591 mes, para un valor total de $28.580.728./
Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 enero 2018.

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 23 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS
a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizaciéon "orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plaza maxima correspondiente a julio 31 de
2018. 2) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de Formacién, en
las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la Formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de
Competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi come los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de
aplicar a la certificacién come minima del nivel A2 del marco comén europeo de referencia. 8) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
9) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicién y prorroga No. 002421 del 24 enero 2018
Plazo Con una duracidn hasta el 19 de diciembre 2018,
adicionandole el valor de $9.169.651. /

4. Namero y Fecha del Contrato: No. 119404 004169 del 13 de marzo 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
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modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi coma
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas siguiendo la
norma técnica y la legislacién vigente, Organizar la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién y Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de ocho (08) meses y siete (07) dias, a
razon de $3.679.757 mes, para un valor total de
$30.296.666. ~

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 marzo 2019.

Fecha de Terminacién inicial de Contrato: 19 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duraci6n del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagbgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientare | desempeiio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”
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Adicién y prorroga No. 119404 004169 del 13 de marzo de 2019
Plazo Con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019,

adiciondndole el valor de $2.943.805.7"

5. Numero y Fecha del Contrato: COl.PCCNTR.1329871/deI 31 de enero de 2020 7

Objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de ocho (8) meses, a razén de $3.790.150
mes, para un valor total de $30.321.200. 7/
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero 2020 ¢

Fecha de Terminacidn inicial de Contrato: 07 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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SENA, segtin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.1329871 del 31 de enero de 2020
Plazo Con una duracién hasta el 30 de octubre de 2020,
adiciondndole el valor de $3.790.150. /7

Adicién y prorroga 2 CO1.PCCNTR.1329871 del 31 de enero de 2020 =
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2020,
adicionandole el valor de $5.811.563. /

6. Numero y Fecha del Contrato: COl.PCCNTR.2216913/deI 03 de febrero de 2021~

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16) dias a
razén de $3.900.000 mes, para un valor total de
$40.950.000-

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 febrero 2021~

Fecha de Terminacién del Contrato: 17 diciembre 2021 .

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar b frsredng
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo

de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que m
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aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”

7. Numero y Fecha del Contrato: COI.PCCNTR.3357085{ieI 26 de enero de 2022 4

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la Formacién Profesional Integral programada por el
Centro de Gestion Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucién de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria presencial, de la red
de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las
areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de diez (10) meses, a razén de $3.950.010
mes, para un valor total de $39.500.100. ¢
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacién inicial de Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas
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por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.3357085 del 27 de enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2022,
adicionando un valor de $2.106.672.

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505411 del 01 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la Formacién Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede
y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacién Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestién Administrativa vy
Financiera en las &reas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de cinco (05) meses, a razén de $4.029.010
mes, para un valor total de $20.145.050.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 junio 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidn. 9. Orientar, apoyar, acompadar y asesorar en forma
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permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacidn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de junio de 2023.

AIN ANTOI& TRIAHA]AI.BIS

Subdirector Centro de Gestiéon Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Jennifer Dayana Pimiento Mendoza
Cargo: Aprendiz Pool - Grupo de Apoyo

Revisd: Deisy Astrid Cabrera Ahumada n
Cargo: Coordinadora (E) Grupo de Apoyo 50D
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EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB

PRE-ESCOLAR, PRIMARIA, BACHILLERATO TECNICO Y ACADEMICO
Aprobacién No. 7473 Noviembre 19 de 1998 - No. 5583 Diciembre 7 de 2006
Pre-escolar a 11° Min. Educ. Nal.

Inscripciébn 1878 ICFES 046730 DANE 311001006032

" Ciencia, Teenologia y Cultuna al Sewicio de la Comunidad”

EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB Y O/ SOCIEDAD DE
INVERSIONES GCM SAS.
NIT: 901046912-9

HACE CONSTAR

Que: LADINO TORRES IVAN FERNEY, identificado con C.C.N
80114303 de Bogot4, labora en ésta instituciéon educativa desempeiiando el
cargo de DOCENTE DE COMERCIO con un contrato a término fijo segin
calendario escolar, con un horario de 6:20 am a 2pm.

Fecha de inicio: Febrero 3 a Noviembre 30 de 2021
Febrero 1 a Noviembre 30 de 2022
Inicia contrato Febrero 1 de 2023

En constancia de lo anterior se firma en Bogotd, D.C. a los 25 dias del mes de
Enero de 2023,

Sede.PrincipaI: Carrera 18 No. 54 - 14 sur Teléfono: 279 4775 » Cel: 301 212 3736 Barrio San Carlos * Bogota D.C.
E-mail: externadoporfiriobarbajacob.com » www. externadoporfiriobarbajacob.com.co + AUTENTIQUESE NOTARIA 53
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 80.114.303
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

No. 003806 del 08 febrero 2017

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacidon Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacidon Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestidn
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las  Competencias de:  Producimos
documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion
vigente, Comprender y producir textos en inglés en forma
escrita y auditiva y Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Comunicacién).

con una duracién de cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias,
arazoén de $3.468.535 mes, para un valor total $15.724.025.

08 febrero 2017

Fecha de Terminaciodn inicial de Contrato: 20 junio de 2017
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Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA: obligaciones especificas a: 1) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "orientar formacidon presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la
Formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién, 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de
Competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma
inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacidn de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga: No. 003806 del 08 febrero 2017
Plazo: con una duracién hasta el 7 de julio 2017, adicionandole el
valor de $1.618.650.

2. Numero y Fecha del Contrato: No. 005248 del 18 de julio 2017
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacidon Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
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norma técnica y la legislacion vigente, Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién y Organizar la Documentacion.

Plazo de ejecucidn: con una duracidén de tres (03) meses y catorce (14) dias, a
razdn de $3.468.535 mes, para un valor total $12.024.255.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 julio 2017

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 31 octubre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones especificas a: 1) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la
Formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de
Competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma
inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicidén y prorroga: No. 005248 del 18 julio 2017
Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017,
adiciondndole el valor de $5.665.535.

3. Numero y Fecha del Contrato: No. 002421 del 24 de enero 2018
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacidon Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi coma
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
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Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente, Organizar la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacion y Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Plazo de ejecucion: con una duracién de ocho (08) meses, a razdn de $3.572.591
mes, para un valor total de S 28.580.728.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 enero 2018.

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 23 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de
certificacidon de las normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados, 240201044" o la actualizacidn "orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018.
2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
Certificacién de Competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcidn del instructor,
asi come los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse
en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacién come minima del nivel A2 del marco comén
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Adicién y prorroga: No. 002421 del 24 enero 2018
Plazo: con una duracién hasta el 19 de diciembre 2018,
adicionadndole el valor de $9.169.651.
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4. Numero y Fecha del Contrato: No. 119404 004169 del 13 de marzo 2019
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal,

para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestidn
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi coma
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente, Organizar la
documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacion y Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Plazo de ejecucion: con una duracién de ocho (08) meses y siete (7) dias, a razén
de $3.679.757 mes, para un valor total de $ 30.296.666.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 marzo 2019.

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 19 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5)
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento
del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual
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en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en
el instructivo para orientare | desempenfio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacién Profesional"

Adicidén y prorroga: No. 119404 004169 del 13 de marzo 2019
Plazo: con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019,
adiciondndole el valor de $2.943.805.

5. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante Ia
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacidon Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestidn
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucion: con una duracién de ocho (8) meses, a razén de $3.790.150
mes, para un valor total de $30.321.200.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 febrero 2020.

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 30 septiembre 2020.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5)
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas
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de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento
del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual
en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en
el instructivo para orientare | desempenfio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacién Profesional".

Adicién y prorroga: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020
Plazo: con una duracion hasta el 30 de octubre de 2020,
adiciondndole el valor de $ 3.790.150.

Adicidén y prorroga: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020
Plazo: con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2020,
adiciondndole el valor de $ 5.811.563

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216913 del 03 febrero 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante Ia
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestidn
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucidn: con una duracion de diez (10) meses, dieciséis (16) dias a
razén de $3.900.000 mes, para un valor total de $40.950.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 febrero 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
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formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5)
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento
del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual
en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en
el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacidn Profesional"

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3357085 del 22 enero 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacidn Profesional Integral programada por el
Centro de Gestion Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria presencial, de la red
de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, en las
adreas temadticas de Bibliotecas, Gestién Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucidn: con una duracién de diez (10) meses, a razdon de $3.950.010
mes, para un valor total de $39.500.100.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacidn sera orientada a través de medios tecnolédgicos mediante la modalidad de trabajo en casa.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar durante el periodo de duracidn
del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como 7 a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
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requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos
y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. Cumplimiento
del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a
través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades de seguridad y salud en
el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formaciodn,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. Brindar respuesta
oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de
comunicacion dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol
de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2022.

ANy

WAINE ANTONY TRIAI\-IA ALBIS
Subdirector Centro de Gestiéon Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda L@
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo
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LICE© BILINGUE

O - RoOomulo Gallegos
W Branch C. Cra. 64B No 55-31 sur. Villa del Rio. Bogota D.C.,
Tels.: 7112491 8043589 CODIGO DANE No. 311001102619 NIT 51.810.058-8
Licencia de Funcionamiento No. 07-217 Enero 20 de 2010y 07-0378. Abril 18 de 2011. Ed. Pre-
escolar, Ed. Basica Primaria, Ed. Béasica secundaria y Ed. Media

IN GOD WE TRUST

CERTIFICACION LABORAL

Suministramos a ustedes los siguientes datos

NOMBRES: IVAN FERNEY

APELLIDOS: LADINO TORRES

C.C. N°: 80114303 de Bogota

CARGO: Docente Area Espaiiol

TIPO CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO
Febrero 5 a Noviembre 20 de 2020

HORAS SEMANALES: 33 (Director de grado séptimo, area espariol de
grado séptimo a once).

SALARIO DEVENGADO S.M.L.V. mas Subsidio de Transporte.
La Seguridad Social la cubre en su totalidad el
Liceo Bilingile Romulo Gallegos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Febrero de 2021.

Lic. SEGISM gj SEIEZ G.

ECTOR



No. 00576

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la sefiora IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 80.114.303,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

1.

Contrato: 003806 del 08 febrero 2017

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producimos
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y
la legislacion vigente, Comprender y producir textos en inglés en forma escrita y auditiva y
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social (Comunicacion).

Plazo: con una duracién de cuatro (04) meses y dieciséis (16) dias, a razon de $3.468.535 mes,
para un valor total $15.724.025.

Inicio: 08 febrero 2017

Terminacion: 20 junio de 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones especificas a: 1) Aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.
2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion, 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar @
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcidn del instructor, asi como los procesos | soso
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma (RIS
inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comUn ceriicado No.
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos SC-CER339%681
y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,ﬂ

estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. 5 E:Net =

Adicion y prorroga: contrato No. 003806 del 08 febrero 2017. w
Plazo: con una duracién hasta el 7 de julio 2017, adicionandole el valor de $1.618.650. B et B
Fecha de inicio: 20 junio 2017

Fecha terminacion: 7 julio 2017
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V03 Pdgina 1 de 5



No. 00576

4
SENA

N

2.

Contrato: 005248 del 18 de julio 2017

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informaciéon, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y
la legislacion vigente, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con
las politicas de la organizacion y Organizar la Documentacion.

Plazo: con una duracion de tres (03) meses y catorce (14) dias, a razén de $3.468.535 mes, para
un valor total $12.024.255.

Inicio: 18 julio 2017

Terminacion: 02 noviembre de 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones especificas a: 1) Aplicar
al proceso de certificacion de las nhormas de competencia "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.
2) Atender la Formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion, 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas. 7) Capacitarse en el idioma
inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga:  contrato No. 005248 del 18 julio 2017. @

Plazo: con una duracién hasta el 19 de julio de 2017, adicionandole el valor de $5.665.535

Fecha de inicio: 3 noviembre 2017 150 8001

Fecha terminacién: 19 diciembre 2017 icontec
Certificado No.

3. SC-CER339681

Contrato: 002421 del 24 de enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para laz EzNet =
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, enw
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y ., eoceete.
Organizaciones, asi coma las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
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Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente, Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Plazo: con una duracion de ocho (08) meses, a razén de $3.572.591 mes, para un valor total de $
28.580.728.

Inicio: 24 enero 2018.

Terminacion: 23 septiembre 2018

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la
actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plaza méaxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacién
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacioén, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi come los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el
fin de aplicar a la certificacion come minima del nivel A2 del marco comén europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga: contrato No. 002421 del 24 enero 2018.

Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre 2018, adicionandole el valor de $9.169.651.

4

Contrato: 119404 004169 del 13 de marzo 2019

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi coma las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Cltus
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion cerdiicado No.
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de SC-CER33%81
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,ﬁ

nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas siguiendo la norma técnica y Ia—al Net —5

legislacion vigente, Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de

la organizacion y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las ™

politicas de la organizacion. by P
Plazo: con una duracién de ocho (08) meses y siete (7) dias, a razén de $3.679.757 mes, para un

valor total de $ 30.296.666
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Inicio: 17 marzo 2019.
Terminacion: 19 noviembre 2019
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacioén Virtual en todos los niveles, se requiere
"Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion Profesional”.

Adicion y prorroga: 119404 004169 del 13 de marzo 2019

Plazo: con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de $2.943.805.

5

Contrato: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines

de semana.

Plazo: con una duracion de diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén de $3.790.150 mes, para
un valor total de $39.922.913

Inicio: 01 febrero 2020

Terminacion: 16 diciembre 2020

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a ceriicado No.
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas SC-CER339%681
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar—el Net —5

la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias :
seg(in normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, . cucaeto.
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere
"Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para
orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional”.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2020.

—
(4

Al ANTONY TRIANA A-LQ;
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Cecilia
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

C

150 8001

icontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Resolucion de aprohacian 580 del Ministerio de Fducacidn Nacional, 24 de Marzo del993. Para los prados
K\ :'! 4 lfwrwnhr Primarfa Secundaria (% y7%) Octavo y noveno grado de secundaria Resolucidn 4728 del Ministerio de
L o ——_r of Educacién Nacional, 28 de Octubre de 1994 Media Vocactonal Resolucidn Na. 2710 del Ministerio de Educacion
Nacional 28 de Septiembre de 1996 Legalizacion de Estudios No.2710 del Ministerio de Educacidn Naconal del 20

de Agosto de 1999, Para los grados Pre-jardin, Jardin, Educaclén Basica Gradns 19,29, 384952 62 79 39 92 Media
NIT. No. 800.181.860-5 Vocacional Gradns 104, 11°

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el Seiior IVAN LADINO TORRES identificado con C.C. No. 80.114.303 de
Bogota, laboro en esta Institucion desde el 28 de Enero hasta el 30 de Noviembre de
2016, en el cargo de Docente de Tiempo Completo, en jornada laboral de 7:45 am
a 3:45 p.m. vinculado mediante contrato a término fijo.

Desempenando las siguientes funciones:

* Docente de Inglés, Espanol y Francés Grados 6° a 11°.
*  Director de Grado 11°.

Se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Enero de dos mul
diecisiete (2017).

Atentamente,

&, e A'/- o f;/)n dnrrt dir
_///,/(, '/'(l d

, (/"l-',".(, b
:’,/u-(lh' VAT L
1/ ) e Cett écz' :
MARIA GRANADOS E.

Directora Administrativa

ROGOTA, COLOMEIA, Cra 120 Bis %0, 22:27 Sur * Tel: 2391231 L mallic« lombofocidabilingualschool@gmall com [/ www.colegiocolombolloridabilingue com

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO RECTOR DE LA CORPORACION DE EDUCACION

TECNOLOGICA COLSUBSIDIO-EADS

NIT. 900.401.526-8
CERTIFICA

Que ¢l sefior IVAN FERNEY LADINO TORRES identificado con cédula de ciudadania
No. 80.114.303 de Bogota, se encuentra vinculado a esta Corporacion bajo la siguiente
modalidad:

e CONTRATO A TERMINO FLJO DOCENTE HORA CATEDRA, desde el 26
de mayo de 2015 hasta el 05 de diciembre de 2015, como docente. Servicios
prestados a la Dircccion de  Idiomas, Inglés Proyecto Jornada Escolar
Complementaria con colegios Concesionados de Colsubsidio, con ingresos
promedio mensuales de $330.000

Expedida en la ciudad de Bogota, a los 07 dias del mes de julio de 2015.

Cordialmente,

»
e

IXANDER CHINCHILLA

WILMAR Al
Rector
Corporacion dp Ec \xcacién Tecnoldgica Colsubsidio- EADS

Sede administrativa:
Calle 52 A No.9 - 76, Chapinero - Teléfonos: 255 07 17 - 25506 17

www.cetcolsubsidio.edu.co
(& Educaciony

Escaneado con CamScanner
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ROSmulo CGrallegos
BRANCH C CRA. 64B No. 55 — 31 Sur Barrio Villa del Rio Bogota D.C.
Tel: 7112491 - 8043589 Cond. Dane 51100103232
LICENCIA DF FUNCIONAMIENTO No 07 - 0217 DEL 20 ENFRO DI 2010 PREFSCOLAR GRADOS
PREIARDIN, 1.\R|‘|\'. TRANSICION Y PRIMARIA GRADOS 19, 27, 1%, 47, 5% No07-0378 del 12 DE ABRIL
DEL 2011 GRADOS BASICA SECUNDARIA 67, 7.5 7 MEDIA o'y n®

—_

\ LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO BILINGUE ROMULO GALLEGOS SEDE
VILLA DEL RiO

CERTIFICA

Que: el Docente IVAN FERNEY LADINO TORRES identificado con Cédula de
Ciudadania No. 80.114.303 de Bogotd, labora en nuestra Institucién Educativa
desde Febrero 4 hasta Noviembre 4 del presente afio con contrato a termino fijo 9
meses en el cargo de Docente del 4rea de Humanidades Espariol en bachillerato.

Devengando el salario minimo legal vigente.

La presente certificacién se expide a sciicitud del interesado en la ciudad de
Bogot4 D.C., a los 08 dias del mes de Julio de 2015.

Escaneado con CamScanner
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& N 2 \ Rosaluciédn 12.0168, 15079, 15.020. 15.027 o)
3 N AL do Socrataria dn Educarit SENA
' A LN S, Acunrdas 129 dot 27 da D¢ tn 2000
-~ — Acviordas 656 onl S da Dice 1o 2008 7A§
L 5
—— — @ LERA R AR T Reunrdon 158 461 21 da Mo de 2009 0 V"
I Apreevisam

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE
LEDUCACION INGABO LTDA

Hace constar  que revisados los archivos que se llevan en esta Institucion se
encontr que VAN FERNEY LADINO TORRES identificada con C
$0.114.303 e Bogota, tuvo suscrito con nuestra empresa un contrato por
honorarios con los siguientes periodos :

o Dl 08 de Febrero del 2000 al 30 de Junio de 2010 como docente en Bro
en el drea de ingles.

o  Del 17 de Julio del 2010 «l 30 de Noviembre del 20110 conto docente en
Bt en el drea de ingles

Se expide la presente certificaciin a solicitud del interesado con desting a su hoje
e vidda a loy veintitin (21) dia del mes de Diciembre de 20110,

!

Wi

Atdntamdnte,

Jefe de Talento oano

3

SEDE RESTREPO: Carrera 17 No. 16-37/45 Sur PBX: 361 0203 - Tels.: 361 59 50 - 561 08 64 - 561 09 11 - 278 55 21/27/29 @

SEDE FERNANDO VILLAMIL: Carrera 19 No. 15-05 Sur - Tels.: 239 95 73 - 278 53 43 - 239 94 40 nloNet &
SEDE CHAPINERO CALLE 65: A, Caracas No. 65-27 - Tels.: 211 82 95 - 211 68 53 - 211 67 42 V
SEDE CHAPINERO CALLE 62. Calle 62 No. 13A-25 - PBX: 347 17 19 - Tels.: 346 60 15 - 347 42 44 FAX: 347 40 47 TOLEE
www.ingabo.edu.co -

SC 541541

Escaneado con CamScanner
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ROmulo Crallegros
Avenida Calle 8 sur No 31 D 24 Barnio Santa VManlde Boona D C
Tels 200136 13 Fax' 7 13 9938 Comto DANT o $1ionianee:
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO No 946 DEL 16 DE MARZO DE 209 PRFE-ESCOLAR GRADOS
PRE-JARDIN, JARDIN, TRANSICION Y PRIMARIA GRADOS |, 2, 3%, 4%, ¢

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO BILINGUE ROMULO GALLEGOS
CERTIFICA

Que: el Sefior IVAN FERNEY LADINO TORRES identificado con Cédula de
Ciudadania No. 80.114.303 de Bogota, laboré en nuestra Institucién Educativa
desde Febrero 1° de 2010 a Noviembre 16 de 2010 con contrato a Término Fijo 9
% meses en el cargo de DOCENTE DE INGLES en los grades de 7° a 11° de
Bachillerato.

Durante su permanencia en este colegio demostrd responsabilidad vy
cumplimiento.

La presente cernificacion se explde a solicitud de la interesada en la cudad de
Bogota D C,, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2010.

l

Lic. OLGA Ldéfx(/hu%sm RAMIREZ
RECTORA

Escaneado con CamScanner



Uolegio Bilingite Reino Unido

Pre escolar - Primaria Aprob. Oficial Res. 11658 Res. MLE.N. de Agosto 22, 1988
Basica Secundaria Aprob. Oficial Res. 070 del M.E.N. del 7 de Enero de 1993

EL SUSCRITODIRECTOR ADMINISTRATIVOc Nov. de 1995

CERTIFICA

Que el senor (a) IVAN FERNEY LADINO TORRES identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 80.114.303 de Bogota, presto sus
servicios en ésta Institucion Educativa, en jornada Unica (6:30 a
2.30), desde el 01 de Febrero del aro lectivo 2009, hasta el 30 de
Noviembre del mismo arno, protocolizado ante la Notaria 23 de esta
ciudad Capital, desempenando el cargo de Docente de de Inglés

en Basica y Media Vocacional de esta Institucion.

Se extiende la presente certificacion a pedido de /a parte interesada

para los fines y casos pertinentes.

Dado, en la ciudad de Bogota D. C., a los Catorce (14) dias del mes
de Diciembre de 2009.

Director Administrativo

Carrera 70A N° 56A-04 /08 Sur Villa del Rio - Teléfonos: 204 7787 - 204 9115 - Fax: 204 9004 - Bogota, D.C.

Scanned by CamScanner



