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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
IVAN FERNEY LADINO TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 80.114.303

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciocho (18) días del mes de enero de dos mil dieciocho (2018)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

49411852 - 18/01/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404001578109CC80114303C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
IVAN FERNEY LADINO TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 80114303

Participó en la acción de Formación
HERRAMIENTAS Y PROTOCOLO EN ÉPOCA DE CORONAVIRUS

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los nueve (9) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5888001 - 09/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940400169787CC80114303C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.14 07:28:58



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 80114303

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los treinta (30) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69550108 - 30/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002164232CC80114303C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.02 09:12:05



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80114303

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los doce (12) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

467598 - 12/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 12 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400240201056CC80114303C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.13 09:48:00
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.114.303 
celebró   con   EL   SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   -   CENTRO   DE   GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato: No. 003806 del 08 febrero 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, 
para impartir Formación Profesional Integral, mediante la 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana; 
desarrollando las Competencias de: Producimos 
documentos que se originen de las funciones 
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislación 
vigente, Comprender y producir textos en inglés en forma 
escrita y auditiva y Promover la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social (Comunicación). 

Plazo de ejecución: con una duración de cuatro (04) meses y dieciséis (16) días, 
a razón de $3.468.535 mes, para un valor total $15.724.025. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 febrero 2017 
Fecha de Terminación inicial de Contrato: 20 junio de 2017 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA: obligaciones específicas a: 1) Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia "orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la 
Formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de Formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación, 4) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del 
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de 
Competencias según normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma 
inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco común europeo de 
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos 
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 

 
Adición y prorroga: No. 003806 del 08 febrero 2017 
Plazo:  con una duración hasta el 7 de julio 2017, adicionándole el 

valor de $1.618.650. 
 

2. Número y Fecha del Contrato: No. 005248 del 18 de julio 2017 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, 

para impartir Formación Profesional Integral, mediante Ia 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana; 
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos 
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la 
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norma técnica y la legislación vigente, Facilitar el servicio a 
los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas 
de Ia organización y Organizar Ia Documentación. 

Plazo de ejecución: con una duración de tres (03) meses y catorce (14) días, a 
razón de $3.468.535 mes, para un valor total $12.024.255. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 julio 2017 
Fecha de Terminación inicial de Contrato:    31 octubre 2017 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones específicas a: 1) Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia "orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la 
Formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de Formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación, 4) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del 
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de 
Competencias según normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma 
inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco común europeo de 
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos 
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 

 
Adición y prorroga: No. 005248 del 18 julio 2017 
Plazo: con una duración hasta el 19 de diciembre de 2017, 

adicionándole el valor de $5.665.535. 
 

3. Número y Fecha del Contrato: No. 002421 del 24 de enero 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal, 

para impartir Formación Profesional Integral, mediante la 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de Ia Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así coma 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
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Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de Ia Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana; 
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos 
que se originen de las funciones administrativas siguiendo la 
norma técnica y Ia legislación vigente, Organizar Ia 
documentación teniendo en cuenta las normas legales y de 
la organización y Facilitar el servicio a los clientes internos y 
externos de acuerdo con las políticas de Ia organización. 

Plazo de ejecución: con una duración de ocho (08) meses, a razón de $3.572.591 
mes, para un valor total de $ 28.580.728. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 enero 2018. 
Fecha de Terminación inicial de Contrato:    23 septiembre 2018 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
además de las obligaciones que por su índole y Ia naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado 
aprobado, al informe de ejecución contractual, con plaza máxima correspondiente a julio 31 de 2018. 
2) Atender la Formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de Formación, 
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de 
Certificación de Competencias según normas de competencias que aplica a la función del instructor, 
así come los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse 
en el idioma ingles con el fin de aplicar a Ia certificación come mínima del nivel A2 del marco com6n 
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

 

Adición y prorroga: No. 002421 del 24 enero 2018 
Plazo: con una duración hasta el 19 de diciembre 2018, 

adicionándole el valor de $9.169.651. 
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4. Número y Fecha del Contrato: No. 119404 004169 del 13 de marzo 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal, 

para impartir Formación Profesional Integral, mediante la 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de Ia Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así coma 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de Ia Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana; 
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos 
que se originen de las funciones administrativas siguiendo la 
norma técnica y Ia legislación vigente, Organizar Ia 
documentación teniendo en cuenta las normas legales y de 
la organización y Facilitar el servicio a los clientes internos y 
externos de acuerdo con las políticas de Ia organización. 

Plazo de ejecución: con una duración de ocho (08) meses y siete (7) días, a razón 
de $3.679.757 mes, para un valor total de $ 30.296.666. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 17 marzo 2019. 
Fecha de Terminación inicial de Contrato:    19 noviembre 2019 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o Competencias 
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de 
los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) 
Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas 
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento 
del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través 
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual 
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en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
el instructivo para orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional" 

 
Adición y prorroga: No. 119404 004169 del 13 de marzo 2019 
Plazo: con una duración hasta el 20 de diciembre de 2019, 

adicionándole el valor de $2.943.805. 
 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal, para 

impartir Formación Profesional Integral, mediante la 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

Plazo de ejecución: con una duración de ocho (8) meses, a razón de $3.790.150 
mes, para un valor total de $30.321.200. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 febrero 2020. 
Fecha de Terminación inicial de Contrato:    30 septiembre 2020. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o Competencias 
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de 
los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) 
Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas 
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de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento 
del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través 
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual 
en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
el instructivo para orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional". 

 
Adición y prorroga: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020 
Plazo: con una duración hasta el 30 de octubre de 2020, 

adicionándole el valor de $ 3.790.150. 
 

Adición y prorroga: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020 
Plazo: con una duración hasta el 16 de diciembre de 2020, 

adicionándole el valor de $ 5.811.563 
 

6. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216913 del 03 febrero 2021 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para 

impartir Formación Profesional Integral, mediante la 
modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión 
del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y 
Gestión Documental y de la Información, del Centro de 
Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, 
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política 
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

Plazo de ejecución: con una duración de diez (10) meses, dieciséis (16) días a 
razón de $3.900.000 mes, para un valor total de $40.950.000. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 febrero 2021 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 diciembre 2021 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios 
le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o Competencias 
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 



Certificación No. 0105 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

  Regional Distrito Capital – Centro de Gestión Administrativa  
Avenida Caracas 13-80–PBX: 5461600 –EXT: 16026 

GTH-F-131 V03 Pag 8 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 

 

formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de 
los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) 
Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas 
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento 
del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través 
de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual 
en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
el instructivo para orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional" 

 
7. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3357085 del 22 enero 2022 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la Formación Profesional Integral programada por el 
Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, 
subsede y organizaciones, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria presencial, de la red 
de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las 
áreas temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, 
Gestión Documental y Talento Humano; en las jornadas 
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

Plazo de ejecución: con una duración de diez (10) meses, a razón de $3.950.010 
mes, para un valor total de $39.500.100. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 febrero 2022 
Fecha de Terminación inicial de Contrato:    30 noviembre 2022 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
Atender la formación presencial de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las 
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la 
formación será orientada a través de medios tecnológicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar durante el periodo de duración 
del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como 7 a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos 
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WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 

 

requeridos en el proceso administrativo; así como el cargue de evidencias, juicios evaluativos 
y demás requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. Cumplimiento 
del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a 
través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades de seguridad y salud en 
el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el 
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institución. Orientar, apoyar, acompañar   y 
asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, 
incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean 
asignados Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formación, 
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formación Profesional Integral. Brindar respuesta 
oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de 
comunicación dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol 

de instructor conforme a los programas de formación que imparte el Centro. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado, a los treinta (30) días del mes de junio de 2022. 
 

 

Subdirector Centro de Gestión Administrativa 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

 

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda  
 

Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 

 
Reviso: Oscar Danilo Cantor Párraga

 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
CERTIFICA 

 

Que la señora IVAN FERNEY LADINO TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 80.114.303, 

suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias así: 

 
1. 
Contrato: 003806 del 08 febrero 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producimos 
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y 
la legislación vigente, Comprender y producir textos en inglés en forma escrita y auditiva y 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social (Comunicación). 

Plazo: con una duración de cuatro (04) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.468.535 mes, 
para un valor total $15.724.025. 

Inicio: 08 febrero 2017 
Terminación: 20 junio de 2017 

Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones específicas a: 1) Aplicar 
al proceso de certificación de las normas de competencia "orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, 
al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 
2) Atender la Formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
Formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación, 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así 
mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 
la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar 
durante el periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias 
según normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma 
inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco común 
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos  
y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

 
Adición y prorroga: contrato No. 003806 del 08 febrero 2017. 
Plazo: con una duración hasta el 7 de julio 2017, adicionándole el valor de $1.618.650. 
Fecha de inicio: 20 junio 2017 
Fecha terminación: 7 julio 2017 
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2. 
Contrato: 005248 del 18 de julio 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante Ia modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los 
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y 
la legislación vigente, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con 
las políticas de Ia organización y Organizar Ia Documentación. 

Plazo: con una duración de tres (03) meses y catorce (14) días, a razón de $3.468.535 mes, para 
un valor total $12.024.255. 

Inicio: 18 julio 2017 
Terminación: 02 noviembre de 2017 

Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SEN/\: obligaciones específicas a: 1) Aplicar 
al proceso de certificación de las normas de competencia "orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, 
al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 
2) Atender la Formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
Formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación, 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así 
mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 
la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar 
durante el periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias 
según normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma 
inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco común 
europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos  
y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

 

Adición y prorroga: contrato No. 005248 del 18 julio 2017. 
Plazo: con una duración hasta el 19 de julio de 2017, adicionándole el valor de $5.665.535 
Fecha de inicio: 3 noviembre 2017 
Fecha terminación:   19 diciembre 2017 

 
3. 
Contrato: 002421 del 24 de enero 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de Ia Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así coma las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
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Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de Ia Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los 
documentos que se originen de las funciones administrativas siguiendo la norma técnica y Ia 
legislación vigente, Organizar Ia documentación teniendo en cuenta las normas legales y de 
la organización y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las 
políticas de Ia organización. 

Plazo: con una duración de ocho (08) meses, a razón de $3.572.591 mes, para un valor total de $ 
28.580.728. 

Inicio: 24 enero 2018. 

Terminación: 23 septiembre 2018 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y Ia naturaleza del contrato de prestación de 

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 
1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados, 240201044" o la 
actualización "orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución 
contractual, con plaza máxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formación 
de aprendices en el área específica del respectivo programa de Formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias 
en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo 
de duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de 
competencias que aplica a la función del instructor, así come los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el 
fin de aplicar a Ia certificación come mínima del nivel A2 del marco com6n europeo de 
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

 

Adición y prorroga: contrato No. 002421 del 24 enero 2018. 
Plazo: con una duración hasta el 19 de diciembre 2018, adicionándole el valor de $9.169.651. 

 
4 
Contrato: 119404 004169 del 13 de marzo 2019 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de Ia Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así coma las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de Ia Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de Ia población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los 
documentos que se originen de las funciones administrativas siguiendo la norma técnica y Ia 
legislación vigente, Organizar Ia documentación teniendo en cuenta las normas legales y de 
la organización y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las 
políticas de Ia organización. 

Plazo: con una duración de ocho (08) meses y siete (7) días, a razón de $3.679.757 mes, para un 
valor total de $ 30.296.666 
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Inicio: 17 marzo 2019. 
Terminación: 19 noviembre 2019 

Obligaciones: Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) 
Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así 
mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 
la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar 
durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno 
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso 
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la 
orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) 
Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere 
"Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional". 

 
Adición y prorroga: 119404 004169 del 13 de marzo 2019 
Plazo: con una duración hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionándole el valor de $2.943.805. 

 
 

5 
Contrato: CO1.PCCNTR.1329871 del 01 febrero 2020 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema integrado de gestión de calidad, 
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 
respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines  
de semana. 

Plazo: con una duración de diez (10) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.790.150 mes, para 
un valor total de $39.922.913 

Inicio: 01 febrero 2020 
Terminación: 16 diciembre 2020 

Obligaciones: Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) 
Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así 
mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 
la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar 
durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno 
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso 
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administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la 
orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) 
Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere 
"Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación Profesional". 

 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud del interesado, a los once (11) días del mes de diciembre de 2020. 

 

 

Subdirector Centro de Gestión Administrativa 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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