ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTAGION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Vicerrector Académico de la Direccién de Educacion Policial, manifiesto con la suscripcién de
esta CERTIFICACION que verificada la planta de personal, no existe el personal suficiente en el Grupo de
Educacion Virtual Policial y la Facuitad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial para la adaptacion
de los contenidos programéticos, unidades y guiones tematicos de seis (06) programas formales, asi como el
desarrollo total de las unidades académicas de cada programa con un nivel dos (2) de virtualizacién, los cuales
seran desplegados a través de la plataforma educativa virtual de la Policia Nacional, con el fin de mejorar la
cobertura y calidad en la prestacion del servicio educativo, suministrando nuevas herramientas tecnologicas
para la profesionalizacién del talento humano y el aprendizaje de los miembros de la Policia nacional.

Teniente Coronel JESUS ENRIQUE VILLAMIZAR SUAREZ”
Vicerrector académico

<

Capitan EDIER YAMID GOMEZ GOMEZ -
Decano Facultad de Estudios Para el Desarrolio de la Profesion Policial (E)
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros: Antecedentes SECOP, respuesta condiciones ambientales, respuesta condiciones seguridad y salud en
el trabajo, solicitud de cotizacién y cotizaciones.

1.
2.

ok~

Formato para solicitar cotizaciones de fecha 15/10/2024.

Comunicacion oficial Nro. GS-2025-000971-DIEPO, solicitud de pautas ambientales a la oficina de
Planeacion DIEPO y comunicacion oficial Nro. GS-2025-001173-DIEPOrespuesta a pautas
ambientales.

Comunicacion oficial Nro. G5-2025-000972-DIEPO, solicitud especificaciones técnicas SGSST para
contratacion a la oficina de talento humano DIEPO y comunicacion oficial Nro. GS-2025-000993-DIEPO
respuesta requisitos SGSST.

Solicitud cotizaciones SECOP II.

Resolucion Nro. 0396 del 21 de febrero de 2024 "Por la cual se efectlia una delegacion al Director (a)
de Educacion Policial.

Solicitud indicadores econémicos comunicacion oficial Nro. GS-2025-001276-DIEPO y respuesta
indicadores econdmicos comunicacion oficial Nro. GS-2025-001454-DIEPO.

Certificacion plan de compras Nro. 33.
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b. Asignaturas del programa Especializacién Seguridad y Convivencia Ciudadana

Perlp d? Nombre Espacio Académico C.A. T.D. E.L
Académico
Gestién Territorial de la Seguridad y Convivencia 3 96 48
| Liderazgo situacional 2 32 64
Normatividad para la Convivencia ciudadana 2 32 64
Analisis de informacién para la Toma de Decisiones 2 32 64
Direccion Operativa del Servicio de Policia 3 96 48
Metodologias de gestion comunitaria 2 32 84
i Comunicacion, didlogo y mediacion policial 2 32 64
Estrategia e Innovacion Social 2 32 32
Comprensién Social del Territorio 3 48 96
Componente electivo y de profundizacion
Electival | Geopolitica y Seguridad Publica 2 | 32 64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 23
c. Asignaturas del programa Licenciatura en Educacién Comunitaria
Periodo Nombre Espacio Académico CA | TD E.l
Académico . o o
Epistemologia de la pedagogia 3 48 96
Antropologia cultural 3 48 96
La institucién educativa como organizacién 3 48 96
| Legislacién educativa 3 48 96
ELECTIVA- Politicas educativas 2 32 64
Introduccidn a la practica pedagdgica 2 32 64
ELECTIVA-Bases de datos y normas de referenciacion educativa 2 32 64
Educacion familia y sociedad 2 32 64
Educacion y pedagogia 3 48 96
r Competencias ciudadanas 3 48 96
Educacion vy sociologia 3 48 96
Planeacién educativa 3 48 96
Psicologia del desarrollo humano 2 32 64
Derechos Humanos para la Convivencia 2 32 64
v Estadistica Aplicada 2 32 64
Ambiente y Desarrollo Sostenible 3 48 96
Diagnostice Social 2 32 64
Nifies y juventud 2 32 64
Vi Educacién para la Gestién Comunitaria 2 32 64
Mediacion vy Resolucién de Conflictos 2 32 64
Evaluacion Educativa 2 32 64
Vil Educacion Inclusiva 2 32 64
Contexto y Problematica de la Educacion 2 32 64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 55
d. Asignaturas del programa Tecnologia en DDHH y Gestion Comunitaria
AE:(;Z):‘;::O Nombre Espacio Académico CA | TD. | EL
| Derecho Constitucional y Mecanismos de Proteccién 3 48 96
Paz, Conflicto y Territorio 2 32 64
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Responsabilidad de las Instituciones del Estado en DDHH 2 32 64

1l Liderazgo Social y Comunitario 2 32 64

Convivencia Ciudadana y ciber ciudadania 2 32 64

Grupos de Especial Proteccion 2 32 64

Derechos Humanos y seguridad humana 2 32 64

I Gobernanza y Espacios Civiles para la Gestién Comunitaria 2 32 64

Pedagogia Comunitaria 2 32 64

Taller experimental de Investigacién e Innovacién 2 32 64

Componente electivoy de profundizacion

DDHH y Cultura de Paz 2 32 64

Electiva Il Habilidades de Poc.ier : 2 32 64

Gestion del Conocimiento e Innovacion 2 32 64

Estrategia e Innovacién Social 2 32 64

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 29
e. Asignaturas del programa Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia
Periodo Nombre Espacio Académico CA. | TD. |EL
Académico
Conceptualizacién del Servicio de Policia 2 32 64
1 Identidad y Cultura Institucional 2 32 | 64
Principios de Derecho y Legislacién 2 32 64
i Derechos Humanos y DIH 2 32 64
I Gestién Humana y administrativa 2 32 64
Gestién operacional del servicio de Policia 2 32 64
v Mando Policial 3 48 96
Ambito Juridico para el Servicio de Policia 2 32 64
Componente-electivo y de profundizacién
. Liderazgo y coaching 2 32 64
Electival  I'Gomunicacion asertiva 2 | 32 | 64
Electiva i Comunicacién escrita 2 32 64
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 23
F. Asignaturas del programa Especializaciéon Tecnoldgica en Gestién Pablica Territorial
Pen'od.o Nombre Espacio Académico C.A. | T.D. | EL
Académico

Derecho administrativo aplicado a la gestion policial 2 2 32

Gestion del talento humano 2 2 32

| Instrumentos para la gestion pablica territorial 2 2 32
Administracion publica 2 2 32

Gestidn del conocimiento e innovacion 2 2 32

0

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS

Nota 1: se entiende C.A. como crédito académico, T.D. como trabajo directo y E.I. como estudio independiente.

Para el desarrollo del presente objeto, el interesado debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas

requeridas, asi:
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2. ETAPA DE INICIO

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

21

Presentar plan de trabajo con estrategias, herramientas de seguimiento y
control, cronograma de ejecucién, que incluya de manera ordenada todas y
cada una de las actividades a desarrollar, el recurso humano y tecnolégicos
que se dispondran en el desarrollo del proyecto, como las mesas de trabajo
periodicas de seguimiento para la adaptacion de contenidos programéticos
(syllabus), ademas del disefio, diagramacion y construccion de cada uno de
los contenidos para las unidades académicas contempladas en los mismos y
la posterior virtualizacién de las asignaturas de los programas descritas en el
ltem 1.

2.2

Realizara las mesas de trabajo periddicas, con los supervisores del contrato,
integrantes del Grupo de Educacion Virtual Policial (GEVIP), Facultad de
Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP), Facultad de
Especialidades del Servicio de Policia (FADES), expertos tematicos y los
disefiadores instruccionales, designados por el oferente o los delegados
idoneos en el tema de la Policia Nacional, cuando sean requeridos, con el fin
de hacer seguimiento y control a las actividades establecidas en el proyecto.
con el fin de presentar avances, resolver inquietudes y realizar validaciones
frente a la adaptacion de contenidos programaticos (syllabus), la construccion
de guiones tematicos, linea gréafica, storyboard por unidades, seleccion de los
Recursos Educativos Digitales (RED) a virtualizar.

2.3

Integrar estrategias innovadoras de ensefianza - aprendizaje con tendencias
y estrategias pedagdgicas emergentes en el ambito del aprendizaje virtual
(estableciendo una ruta de ensefianza-aprendizaje y navegacion logica, clara
e intuitiva, que permita al discente estudiar el contenido, sin omitir
informacion), lo cual debe ser aprobado por los expertos pedagdgicos y
tematicos, la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES) y la
Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP).

Es de anotar que, en el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales - RED,
se deben emplear estrategias didécticas educativas (gamificacién, storytelling,
podcast, ensefianza-aprendizaje granular, navegacién légica entre otros),
generando motivacion, experiencia de usuario y aprendizajes significativos,
por lo cual deben ser presentados para aprobacién de los expertos tematicos
definidos la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia (FADES), la
Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP) y el
Grupo de Educacion Virtual Policial (GEVIP).

2.4

Debera recolectar la informacion necesaria para la adaptacion de contenidos
programaticos (syllabus) en la modalidad virtual o a distancia y la creacion de
contenidos educativos, actividades, material de estudio, recursos educativos,
guiones, videos, piezas gréficas y demas que sean necesarios para el
desarrollo del contrato, dinamizando esta actividad por medio de un gestor
logistico in-House, los cuales seran verificados y avalados por la Facultad de
Especialidades del Servicio de Policia (FADES), la Facultad de Estudios para
el Desarrolio de la Profesién Policial (FADEP) y el Grupo de Educacién Virtual
Policial (GEVIP).

2.5

Disefiar, estructurar y crear los contenidos educativos, actividades, material
de estudio y recursos educativos previamente establecidos que componen
cada asignatura descritas en el ltem 1, empleando didacticas interactivas que
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propicien un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje (foros, trabajos
individuales y grupales, conferencias, casos de policia, metodologia ABP,
andlisis de casos, talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones), los cuales
seran verificados y avalados por los expertos tematicos, la Facultad de
Especialidades del Servicio de Policia (FADES) y la Facultad de Estudios para
el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP).

2.6

Presentar propuesta de linea grafica ante el Grupo de Educacién Virtual
Policial (GEVIP) y el (os) supervisor (es), lo cual debe abarcar los modelos o
plantilas de las infografias, podcast, graficas, videos interactivos,
gamificacién, escenarios y espacios ilustrados.

2.7

Disefiar actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje
con tendencias y estrategias pedagodgicas emergentes en el ambito del
aprendizaje virtual, haciendo uso de rollovers, botones enlazados, secciones
diferenciadas, videos, presentaciones multimedia, podcasts, imagenes
interactivas, infografias estaticas e interactivas, acordeones, flujos, galerias,
actividades de arrastre, seleccion multiple, emparejamiento, lineas de tiempo,
gamificacién, storytelling, video learning, entre otros, en el desarrollo de los
Recursos Educativos Digitales RED, que generen en los discentes motivacion,
experiencia de usuario y aprendizajes significativos.

2.8

En coordinacién con los expertos tematicos, la Facultad de Especialidades del
Servicio de Policia (FADES), la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la
Profesion Policial (FADEP), deberan plantear la metodologia y estrategias
didactica para cada una de las asignaturas como de las evaluaciones de los
programas descritos en el Item 1, de acuerdo a las establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional, que se encuentran en el apartado de estrategias de
ensefianza y que pueden ser adaptadas, es de anotar, que se deben
incorporar actividades de refuerzo mediante gamificacion, interacciones, test,
entre ofras.

29

Crear las rubricas para cada actividad planteada en las asignaturas descritas
en el ltem 1, a virtualizar, articulandolos con los Recursos Educativos Digitales
en la Plataforma Educativa Policial.

2.10

Establecer con los expertos tematicos y con los integrantes de la Facultad de
Especialidades del Servicio de Policia (FADES) y la Facultad de Estudios para
el Desarrollo de la Profesion Policial (FADEP), si el (los) médulo(s) a
virtualizar, requieren tutoria en el aula virtual para su navegacién en la

Plataforma Educativa Policial o si el recurso a producirse es para el

acompafiamiento directo o para el trabajo independiente, lo que determina la
interactividad que debe tener el tiempo gue debe cubrir el recurso en el
procesc de ensefianza-aprendizaje.

2.11

Generar para cada una de las asignaturas un del banco de preguntas, con
minimo 100 preguntas por cada evaluacién que se estipule por asignatura
descritos en el Item 1, a virtualizar como minimo en cada asignatura se debera
disefiar una evaluacion final, mas las que el pedagogo estipule necesaria para
el desarrollo del contenido programatico, que permitan evaluar los
conocimientos de los estudiantes cada vez que sea necesario de acuerdo a la
estrategia pedagogica planteada, las cuales deben ser alojadas en la
Plataforma Educativa Policial.
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3. ETAPA DE DESARROLLO

NO
ITEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

Una vez aprobada la propuesta de linea grafica presentada, se debe
31 establecer cronograma de reuniones con el propdsito que el oferente realice
) entregas periodicas de las asignaturas virtualizadas, en aras de cumplir con
las especificaciones técnicas del producto e imagen institucional.

Entregar los contenidos educativos, actividades, material de estudio y
recursos educativos previamente establecidos que componen cada
asignatura descritas en el item 1, empleando didacticas interactivas que
32 propicien un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje (foros, trabajos
) individuales y grupales, conferencias, casos de policia, metodologia ABP,
analisis de casos, talleres, banco de casos, lecturas, exposiciones y los
demas elementos que se requieran para el desarrolio), los cuales seran
verificados y avalados por los expertos teméticos, FADES y FADEP.

33 Presentar al (los) supervisor (es) del contrato, la propuesta planteada de la
) estrategia pedagégica, didactica y evaluativa.

Realizar el desarrolio de las asignaturas con la suite de Adobe Creative
Cloud, licenciada y desarrollada en lenguaje HTML5, es de anotar, que los
videos deben estar alojados localmente en el Recurso Educativo Digital -
RED, es decir, no deben generarse enlaces que vincule a otras paginas web
para que puedan ser visualizados; deben ir embebido en el mismo. No
3.4 | obstante, los Recursos Educativos Digitales - RED deben contar con
caracteristicas responsive design, scaling, visualizables en todas las
plataformas moéviles y sistemas operativos (I0S, Android, Windows phone,
entre otros), y la integracion de los contenidos debe realizarse a través de
Adobe Captivate, los cuales seran verificados y avalados por el Grupo de
Educacion Virtual Policial (GEVIP)

El disefio integrado a las asignaturas debe estar basado en contexto
etnocultural (que represente las diferentes regiones colombianas,
3.5 | situaciones diarias del quehacer policial) y la creacién de audios que
incluyan voces masculinas y femeninas de acuerdo a la regién en que se
disefien los contenidos.

Los Recursos Educativos Digitales - RED desarrollados o compilados deben
ser compatible con la Plataforma Educativa Policial, evidenciando el
3.6 | progreso del estudiante, guardando el avance del mismo. No aplica el
desarrollo de disefio WEB (CMS como Drupal, Wordpress, Joomla entre
otros).

Los Recursos Educativos Digitales - RED, deberan contener recursos
multimediales tales como: graficos animados, graficos interactivos, videos,
3.7 | animaciones, infografias, entre otros. En caso de requerir por parte del
oferente fotografias institucionales alusivas a las temaéticas, debers tomar
contacto con los expertos tematicos o la FADES o la FADEP.

Los contenidos deberan ser livianos (respetando la calidad, de los graficos
y videos), esto con el fin de facilitar la visualizacién y la interactividad en
todos los Recursos Educativos Digitales - RED del programa académico
3.8 virtual; que son determinantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
) fos usuarios, los cuales se encuentran presentes en todo el territorio
nacional e internacional y que pudiesen presentar inconvenientes de
conectividad. Por ello se deberan realizar pruebas de navegabilidad y
usabilidad en diferentes sistemas operativos, dispositivos (escritorio vy
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méviles) navegadores como: SAFARI, FIREFOX, CHROME, OPERA,
MICROSOFT EDGE, entre ofros.
Solicitar al Grupo de Educacién Virtual Policial, el acceso aula creada para
realizar la adecuacion de la misma en la LMS, con el fin de efectuar el
montaje de los Recursos Educativos Digitales - RED ya desarrollados. Los
responsables (la Facultad de Especialidades del Servicio de Policia, la
Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial, Expertos
Tematicos, Disefiadore Instruccionales y Grupo de Educacion Virtual
Policial), elaboraran el control de calidad verificando variables como la
3.9 interfaz (disefio amigable, didactico y funcional, secuencia de navegacién
' simple e iconografica), respetando la estructura de la plataforma educativa
policial, que contenga minimo los siguientes elementos de calidad: canal de
comunicacion (foro de dudas), presentacion del profesor y estudiantes, guia
tematica, cronograma de actividades, contenidos, actividades para el
aprendizaje, evaluacion.
Asi mismo, se debe tener en cuenta que antes de recibir se deben corregir
las observaciones que sean objeto de dicha revisién.
Alistamiento de los Recursos Educativos Digitales - RED en la plataforma
educativa y ordenamiento de los mismos:

e El recurso debe presentar clara organizacion, usabilidad,
navegabilidad, es intuitivo, presenta medios audiovisuales de
calidad que facilitan el aprendizaje y afiaden dinamismo. Contiene
multiples formatos (texto, imagen, audio o video), la informacion e
instrucciones que detalla son precisas.

» Los titulos deben describir el objetivo del Recurso Educativo Digital
- RED. La informacion de los escenarios en la plataforma educativa
institucional es coherente y significativa, lo que confiere una mayor
accesibilidad al recurso.

» Los enlaces de los recursos deben aportar informacion relevante y
diferente al resto de enlaces. Estos funcionan correctamente y
utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso ofrece tiempo

3.10 suficiente para leer y utilizar el contenido.

‘ s Se debe evaluar la factibilidad y necesidad de descarga de algunos
contenidos (recursos de apoyo al contenido tematico) en la
plataforma educativa institucional, los cuales no deben contener
informacion confidencial de la Direccién de Educacion Policial IES
o la Institucion.

e Coherencia didactica: el recurso define perfectamente los objetivos
didécticos, los receptores a los que va dirigido y las competencias
que se desarrollaran.

» Aprendizaje: el recurso educativo digital promueve el aprendizaje
significativo y los contenidos tematicos fueron claros.

+ Interactividad: interaccién del estudiante con el recurso educativo
digital y diversas actividades.

o Motivacion: el recurso desarrolla la autonomia del estudiante, se
adecua al ritmo de aprendizaje y presenta los contenidos de manera
atractiva e innovadora.

e Formato y disefio: el recurso educativo presenta una clara
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organizacion, es intuitivo, presenta medios audiovisuales de calidad
que facilitan la ensefianza-aprendizaje y afiaden dinamismo.
Contiene multiples formatos (texto, imagen, audio o video). La
informacion e instrucciones que detalla son precisas.

e Robustez; estabilidad técnica: el recurso educativo puede
gjecutarse sin fallos y con rapidez. Reproduce audio y video cuando
el estudiante lo interactia. Se proporciona ayuda y soluciones ante
problemas comunes.

e Estructura del escenario de ensefanza-aprendizaje: los titulos
describen el objetivo del Recurso Educativo Digital - RED. La
informacion de los escenarios en la plataforma educativa
institucional es coherente y significativa, lo que confiere una mayor
accesibilidad al recurso.

s Navegacion: los enlaces del recurso aportan informacién relevante
y diferente al resto de enlaces. Estos funcionan correctamente y
utilizan siempre el mismo texto descriptivo. El recurso aporta
diferentes rutas para llegar al mismo escenario de aprendizaje.
Existe indicaciones de donde se encuentra el estudiante dentro del
recurso e identifica el progreso que lleva. El Recurso Educativo
Digital - RED informa al estudiante de su estado y le permite salir
del mismo en cualquier momento.

e Operabilidad: el Recurso Educativo Digital - RED puede ser
utilizado de una forma intuitiva, clara y rapida. El recurso se
comporta de manera comprensible y légica.

» Accesibilidad del contenido audiovisual: el contraste es adecuado,
la imagen acompafia una descripcion textual (excepto en imagenes
decorativas). Existen alternativas a los audiovisuales (videos,
podcast, audios). E! usuario tiene el control de reproduccidon de
todos los contenidos. Se evitan los destellos intensos.

e Accesibilidad del contenido textual: el contraste es adecuado. La
informacion se proporciona en distintos medios. Los formularios son
coherentes. Las tablas v listas son sencillas, con estructura clara.

» Si se tienen observaciones al respecto por parte de los
responsables, el oferente debera realizar las correcciones
pertinentes, para volver a presentar el recurso en el aula de
pruebas.

3.1

Realizar correccién de estilo de los documentos que se generen objeto del
contrato, antes de la presentacién final ante los expertos pedagégicos y
tematicos designados por la Policia Nacional de Colombia, FADES y FADEP.

3.12

Cargar los RED vy realizar pruebas de funcionamiento en el aula virtual de la
plataforma educativa institucional, segin el modelo estandarizado desde el
Grupo de Educacion Virtual Policial. Validado por los expertos pedagogicos
y teméticos designados por la Policia Nacional de Colombia, FADES, FADEP
y GEVIP.

313

La evaluacién se realiza usando un instrumento de escala de Likert, avalado
por los expertos pedagégicos y teméticos designados por la Policia Nacional
de Colombia, FADES y FADEP, debe contemplar el uso de variables
cuantitativas y cualitativas ponderadas al 100%, de manera equitativa a la
muestra de las instancias de interés, como son profesores, estudiantes.

3.14

Establecer herramienta que permita al estudiante, evaluar la calidad de cada
asignatura o moédulo una vez la haya cursado, con accesibilidad del
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contenido audiovisual, el contraste adecuado, la imagen acomparia una
descripcion textual excepto en imagenes decorativas.

4. ETAPA DE CIERRE

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUNMPLE

4.1

Una vez aprobado los Recursos Educativos Digitales - RED, se, emitiran
concepto de aprobacién de dichos recursos, teniendo en cuenta que no
resultaron mas observaciones en el control de calidad.

4.2

Se debera hacer entrega de la documentacién (documentos editables y los
PDF requeridos), que se genere en el desarrollo del programa o curso virtual
objeto del presente contrato, tales como guias académicas, stoyboards,

bancos de preguntas, guiones tematicos, guiones de audio y video, entre
otros.

4.3

Debera garantizar la transferencia de conocimiento al Grupo de Educacion
Virtual Policial, dicha entrega incluira en caso de ser necesario
licenciamiento de software para la producciéon de dichos Recursos
Educativos Digitales - RED o adquisicion de software.

4.4

Hacer entrega al Grupo de Educacién Virtual Policial, de la totalidad de los
archivos fuentes, editables y ejecutables, asegurando la total independencia
y autonomia por parte de la Policia Nacional en la actualizacién o
modificacién de los contenidos gue se crearon para el desarrollo de los
Recursos Educativos Digitales - RED, los cuales seran revisados por parte
de la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion, el Grupo de
Educacion Virtual Policial y expertos tematicos designados por la Direccion
de Educacién Policial, brindando recibido a satisfaccion de los archivos.

¢ La entrega debe realizarse en disco duro externo en las
instalaciones del Grupo de Educacién Virtual Policial de la Direccién
de Educacion Policial, con su correspondiente guia de informacion
de cada uno de los archivos que este contenga, con presentacion
profesional, en su respectivo contenedor y sus correspondientes
caratulas informativas, de acuerdo al manual de imagen
institucional.

4.5

Se garantizara la efectividad del material y la disposicidn, para realizar los
ajustes e inconsistencias durante un lapso de dieciocho (18) meses, corridos
a partir de la fecha de finalizacién del contrato del objeto del contrato.

4.6

Garantizar que los productos entregados estén libres de cualquier cédigo
malicioso que pueda poner en riesgo la seguridad de la informacion y la
estabilidad del desarrollo de los Recursos Educativos Digitales - RED y la
LMS.

4.7

Obligacién no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién
de la ejecucion del contrato con la Policia Nacional; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo, igualmente
a no difundir, entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial
con o sin animo de lucro con el material desarrollado, imagenes y videos con
el entregado objeto del cumplimiento del contrato, de lo cual enviara carta de
compromiso firmada por el Representante Legal.

4.8

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del presente contrato seran de la Direccion de Educacion Policial
de la Policia Nacional, quienes podran utilizarlos indefinidamente, difundirlos
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y divulgarlos cuando lo estime necesario. No obstante, las obras
susceptibles de ser registradas como derecho de autor, asi como los objetos,
procedimientos o disefios técnicos que sean creados por las partes en
cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los
derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a las disposiciones
legales.

La Policia Nacional de Colombia ostentara la titularidad exclusiva de los
derechos patrimoniales de autor que recaigan sobre cada asignatura o
modulo que compone a los programas académico del Doctorado en
Seguridad y Convivencia, Especializacién Seguridad y Convivencia
Ciudadana, Licenciatura en Educacion Comunitaria, Tecnologia en DDHH y
4.9 | Gestion Comunitaria, Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia y
Especializacion Tecnolégica en Gestidn Publica Territorial. La adaptacion de
contenidos programaticos y la creacién de guiones tematicos, seran
avalados por jos expertos tematicos designados por la Direccion de
Educacion Policial, asi mismo, la linea grafica, usabilidad y navegabilidad de
los RED, seré aprobada por el Grupo de Educacion Virtual Policial.
Entregar informes mensuales del porcentaje de avance con sus respectivos
soportes de forma detallada de acuerdo a las especificaciones técnicas del
contrato, asi mismo, se debera entregar un informe final del contrato que
410 incluya: antecedentes y trazabilidad de la ejecucidon, actividades
’ desarrolladas especificando que se cumplid con el 100%, de todas las
“ESPECIFICACIONES  TECNICAS MINIMAS” requeridas y las
caracteristicas del servicio de soporte tecno pedagdgico, académico y
poscontractual.

CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES: en el desarrollo a la medida de
todas las invenciones o creaciones (obras literarias, artisticas, audiovisuales,
musicales, entre otras) que se creen conforme a la ejecucion del objeto
contractual “Prestacién de servicios para la adaptacion de contenidos
programaticos a la modalidad virtual o a distancia de asignaturas y su
virtualizacion para ser alojados en la Learning Management System (LMS)
411 de la Direccion de Educacién Policial, las asignaturas hacen parte de
) programas de educacién superior de la oferta de la DIEPQO”, el contratista se
obliga a ceder a titulo gratuito los derechos patrimoniales que surjan de las
mismas, lo cual lo certificard a través de documento firmado por el
representante legal; no existiendo impedimento de ninguna naturaleza para
la concesion de los derechos previstos, respondiendo asi por cualquier
accion de reivindicacién u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera
sobrevenir, exonerando de cualquier responsabilidad a la Policia Nacional.

5. FORMACION Y CAPACITACION TALENTO HUMANO DE DIEPO

- . - NO
iTEM DESCRIPCION CUMPLE | .ol £

Capacitar con diplomado de 120 horas a 30 funcionarios seleccionados por la
Direccion de Educacién Policial, de las escuelas de policia a nivel nacional.
El enfoque de la capacitacion se centrara en temas relacionados con el uso
5.1 |eficiente de la plataforma Moodle (en administracién del rol de coordinador,
responsables, docentes), administracion y adecuacién de recursos
educativos, disefio de estrategias de ensefianza aprendizaje en la modalidad
virtual y distancia, adaptandose a las necesidades especificas para garantizar
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el desarrollo adecuado y el seguimiento en la implementacion de dichos
programas.

Capacitar con diplomado de 160 horas a 15 funcionarios previamente
designados por el Grupo de Educacion Virtual, con el objetivo de abordar
necesidades especificas para asegurar una actualizacion adecuada de los
RED cuando sea requerida. El desarrollo de las capacitaciones se realizara
asi:

Disefio instruccional

Adecuacion pedagodgica

Desarrollo de recursos educativos

Estrategias pedagédgicas

Creacidn de actividades y evaluaciones significativas
» . Uso eficiente de la plataforma Moodle

53 Emitir las certificaciones de las capacitaciones brindadas al personal de la
) Direccidon de Educacién Policial.

52

6. EXPERIENCIA

NO
iTEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

Institucién de Educacién Superior avalada por el Ministerio de Educacién
Nacional, con amplia experiencia en la creacién y virtualizacion de programas
de pregrado y posgrado modalidad virtual, a distancia o hibrida, que disefie,
6.1 | estructure y cree contenidos educativos, actividades, materiales de estudio y
recursos educativos, empleando didacticas interactivas que propicien un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a potencializar]
las capacidades actuales de la Direccion de Educacién Policial.

7. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

; , | NO
iTEM DESCRIPCION CUMPLE | o vp1 i

01 director de proyecto:

Profesional universitario con posgrado a nivel académico de maestria o
doctorado en areas de la educacion o gerencia de proyectos, con por lo
menos dos (2) capacitacion en temas relacionados con: tecnologias de la
informacion aplicadas a la educacion o ambientes educativos mediados por
TIC o Ciencias de la educacién o innovacién educativa mediada por TIC o
71 Tecnologias digitales aplicadas a la educacion o Construccién de
' contenidos en entornos virtuales o Gerencia de Proyectos.

Experiencia: certificado debidamente firmado donde demuestre minimo tres
(3) afios direccionando, gerenciando o coordinando proyectos de desarrollo
de recursos educativos digitales o programas de educacion virtual (las
certificaciones presentadas deberan establecer la fecha de inicio y final paral
determinar la experiencia).

01 profesionales universitarios en el ambito de la seguridad y
7.2 convivencia y del conocimiento policial:
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Profesional universitario con posgrado a nivel académico de
especializacion en el ambito de la seguridad o convivencia o del
conocimiento policial, con minimo tres (3) capacitaciones en los Ultimos
cinco (5) afios, en temas relacionados con: disefio curricular o pedagogia o
en el disefio instruccional o en resultados de aprendizaje o docencia
universitaria o Derechos Humanos.

Experiencia: certificado de minimo tres (3) afios como asesor pedagégico o
coordinador de programas académicos o responsable de programas
académicos, o en procesos de acreditacion de calidad o en el disefio de
programas académicos o contenidos académicos © construccion,
validacion o curacién de contenidos programaticos o en el ejercicio de su
profesion ocupando cargos en el ambito de la convivencia o seguridad.

Asi mismo, se debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
académica en docencia universitaria.

7.3

01 profesionales universitarios en el ambito de la educacién y
pedagogia.

Profesional universitario con posgrado a nivel académico de
especializacion o maestria en el &mbito de la educacion o pedagogia o]
docencia con minimo tres (3) capacitaciones en los Ultimos cinco (5) afios,
en temas relacionados con: disefio curricular, pedagogia, educacion,
disefio instruccional, comprension del territorio, psicologia social, o
comunicacién o innovaciones pedagogicas o desarrollar de contenidos de
aprendizaje o disefio de proyectos educativos o gestién educativa.

Experiencia: debe acreditar un minimo de tres (3) afios de experiencia como
como asesor pedagdgico o coordinador de programas académicos o
responsable de programas académicos, o en procesos de acreditacion de
calidad o en el disefio de programas académicos o contenidos académicos
o construccidn, validacion o curacion de contenidos programaticos, o en el
ejercicio de su profesion en el &mbito educativo, docencia en formacion de
docentes o en coordinacion de practicas docentes, y en la elaboracion de
contenidos educativos en al menos dos (2) proyectos previos.

Asi mismo, se debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
académica en docencia universitaria.

7.4

1 gestor logistico in-house (gestién de insumos, comunicacion,
movilidad de informacién entre la institucion contratante y el de la
institucion contratista).

Formacién profesional técnico o tecnoldgico o profesional universitario en
areas del conocimiento policial o humanidades o ciencias sociales.

Experiencia: Debera acreditar minimo un (06) meses de experiencia en el
acompafiamiento o seguimiento de proyectos de educacién de instituciones
de educacion superior o administracién o gestién en el campo policial o

docencia.
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Nota 2: Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberan ser expedidas

por la entidad contratante o por la empresa que desarrollé fa actividad de contratacion con la entidad y contener
como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Fecha de vinculacion o inicio de actividades y fecha de retiro o terminacién del contrato.

Cargo desempefiado.

Descripcion de las funciones y/o actividades desempefiadas, cuando se acredite la experiencia.
Fecha de expedicién de la certificacién y firma de quien la expide.

Nota 3: Si |a certificacion no describe las funciones y/o actividades desempefiadas, podra complementarse
con: la ficha o manual de funciones del cargo o copia del contrato donde se especifiquen las funciones
realizadas, solo se tendran en cuenta si estas cumplen con los parametros de la experiencia relacionada
solicitada en el perfil. El tiempo de las certificaciones no podra traslaparse; por lo cual, solo se tendra en cuenta
aquella que logre acreditar mas tiempo.

Nota 4: Si el certificado proviene del mismo contratista, debera aportar adicionalmente a la certificacion: a)
copia del contrato; b) Copia del pago de la seguridad social independiente si el contrato fue laboral o de
prestacion de servicios, de los Ultimos seis (06) meses si el contrato esta activo o del tiempo durante el cual se
ejecutd el contrato. en el caso que ya haya cesado el vinculo contractual.

Nota 5: El proponente que sea seleccionado una vez sea adjudicado el proceso, durante la ejecucion
contractual garantizara la vinculacion del talento humano adicional necesario para la correcta ejecucion del
proyecto y el tiempo previsto para la ejecucion, entre los que se deben contemplar disefiadores instruccionales,
disefiadores graficos, productores multimedia, correctores de estilo, pedagogos expertos en educacion virtual
superior, entre otros, para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota 6: el proponente que sea seleccionado una vez sea adjudicado el proceso contractual, debera realizar la
vinculacion de los expertos tematicos y pedagodgicos que sean necesarios para la construccion y adaptacion de
contenidos de acuerdo a los componentes de conocimiento que integra el programa académico.
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL PARA EL PROCESO

De acuerdo a lo contemplado en la Resoluciéon No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y complementa Resolucién No. 00090 del 2018 y su

apéndice inicial, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos
contractuales.

ITEM

CRITERIO SGA

SOPORTE REQUERIDO

CUMPLE

NO
CUMPLE

ETAPA

PRECONTRACTUAL

Criterios para compras publicas
sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la
normativa ambiental vigente nacional
para reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad
productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los
permisos o licencias que dieron fugar
para el funcionamiento de su compaiia
y el desarrollo de su actividad
productiva; cualquier infraccién
ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar
antes  del inicio del contrato, en el
transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como
responsabilidad del oferente o futuro
contratista.

El oferente y futuro contratista debera
anexar comunicacion oficial firmada por
el representante legal o persona
natural, donde certifiqguen  que
cualquier infraccion ambiental por
omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después
de la actividad del proceso, seran
asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista; asi
mismo, anexe los permisos o licencias
ambientales que dieron lugar a su
funcionamiento o desarrollo de su
actividad productiva; o en su defecto,
se informe que no requieren de los
mismos.

Consulta de sanciones o infracciones
vigentes en el Registro Unico de
Infractores ~ Ambientales (RUIA),
actualizado por la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA)
http://vital. minambiente.gov.co/SILPA

UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx

?Ubic=ext.

Certificar el estado de sanciones o
infracciones ambientales, anexando
pantallazo de consuita en la ventanilla
integral de tramites ambientales -
VITAL.

ETAPA CONTRACTUAL
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Criterios ambientales en los contratos
de prestacion de servicios
El oferente y futuro contratista debera

Aplicar las buenas practicas | presentar en su propuesta las
ambientales, participar de los | condiciones de ambito técnico
programas y campafias ambientales, | exigidas para el presente proceso, las
asi como las demas exigencias que se | cuales deben ser firmadas por el
establezcan en el Sistema de Gestién | representante legal, donde se
Ambiental, en todas las actividades que | comprometa a cumplir en su totalidad
realice durante la prestacion del | con los requisitos en materia ambiental.
servicio dentro de las instalaciones

3 policiales u en ofras instalaciones con | Este requisito debe ser cumplido
motivo de prestar un servicio a la | durante la ejecuciéon del contrato, el
Policia Nacional. supervisor del mismo debe mantener

las respectivas evidencias de su

Garantizar que todo el material que se | cumplimiento (Informe de actividades)
entregue a las unidades policiales de | donde se evidencie la aplicacién de
forma digital, se realice en un medio | buenas practicas ambientales (ahorroy
reutilizable; los escritos deben estar [ uso eficiente de agua y energia,
ajustados a la Directiva Presidencial 04 | manejo adecuado de residuos, entre
de 2012 "Politica cero papel" (Aplica en | otros).
los contratos en los que se deben
presentar informes).
Requerimientos para supervisores de Informe de supervision.
contratos
El  supervisor deberd verificar vy

4 soportar el cumplimiento de los
requerimientos ambientales sefalados
en el estudio de conveniencia vy
oportunidad, teniendo en cuenta que
podra ser objeto de verificacion a
través de ejercicios de supervision.

Nota: Las especificaciones minimas técnicas ambientales fueron estipuladas mediante comunicacién oficial

GS-2025-001173-DIEPO. El futuro confratista debera presentar en su propuesta las condiciones de ambito
técnico exigidas para el presente proceso, las cuales deben ser firmadas por el representante legal, donde se
comprometa a cumplir en su totalidad con los requisitos en materia ambiental.

Q ﬂrux% )‘u/srwglw

Subintendente LUZ MYRIAM.GONZALEZ ROPERO
Gestor de Planeacion
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FORMULARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seﬁore§. ) )
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion si

stema de gestion de la seguridad
. NUmero i wisr el n : (ol

en el trabajo para el proceso d

y salud

El(los) suscrito(s) a saber: oy
L i domiciliado en 5 DLTS &
&, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unisn
temporal, o de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, ¢ ascciacion, indicando instrumento de constitucion
y haciendo mencién a su registro en la cémara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:
“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad
y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de Ia seguridad y salud
en el trabajo de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y
trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”. ‘

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sisterna de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase
de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documenios t&enicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente conirato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para of Sistema de Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica v clase
de rlesgo para la cual ful contratado, asi mismo me comprometo a cumpliy con las actividades vy
recomendaciones establecidas por ef Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en ¢ Trabajo en e marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.
De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la persona
natural ¢ juridica debera:

e Cumplircon las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista 0 subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.
e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
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ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollaré las actividades.

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la gjecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

s Entiregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a fa Resolucidén 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, Hé il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

4. La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Aunado a lo anterior, anexo el certificado de la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
Resolucién de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas), presente documento debe llevar el
porcentaje de cumplimiento de la ultima vigencia no superior a un afo de la evaluacién de los estandares minimos
requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Nota: anexar al presente formulario la evaluacién.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: L -
: - Identificacion (NITO C.C OO C. E D)
Nombre Representante Legal: ¢

Identlﬂcamon (C.C [Z| C.E IZ]) ¢
Direccion: |
Teléfono: |
Email; s
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Nota: Las especificaciones de seguridad y salud en el trabajo fueron estipuladas mediante comunicacién oficial
GS-2025-000993-DIEPO. El Representante legal debera entregar el formato anexo impreso vy firmado por su
parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios descritos en el formato y entregar los certificados

solicitados.
Patrullerd JENNIFER DANIELA BERNAL AMADO
Responsable Sisfemg de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISM G ] T ; A
ODE | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOs | ESTIMACIO | xsianacion icERG "gg;g;gﬁ%f;“
COBIiRTUR 'RIESGO | 'RIESGOS RIESGO - | DELRIESGO | “=ETME | M P NGIA
Riesgo La no suscripcion del contrato sin
Juridico justa causa.
La no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de
oferta cuando el término previsto
en el pliego de condiciones para
Riesgo la adjudicacion del contrgto.se Ampara la  no
Juridico prorrogue o cuando gl t.e?rmmo suscripcion del
previsto para la suscripcién del ) ) Desde la | contrato sin justa
contrato se prorrogue siempre y D|e§ por ciento presentaciéon | causa por el diez por
cuando esas prorogas no | (10%)  del delaofertay | ciento (10%) del
excedan el término de tres | Monto del Oferentes por cuatro | presupuesto oficial
. meses vpr_e§upuesto . (04) meses | desde la
Garantia de . oficial. mas presentacion de la
Seriedad La falta de otorgamiento por oferta y por cuatro
parte del proponente (04) meses mas.
Riesgo seleccionado de [a_garantia de
Juridico cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el
incumplimiento de las
obligaciones del contrato
Riesgo El retiro de la oferta después de
Juridico vencido el término fijado para la
presentacion de ofertas
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | CLASE | TIPIFICACION | commacion | ASIGNACION i JUSTIFICAGION GOBERTURA
DE DE. . 4o DELOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA I VIGENGIA
COBERTURA. | RIESGO RIESGOS
ampara el riesgo de
) incumplimiento durante el plazo
:/élgrﬁir:s de ;Zguciéer: de ejecucion y liquidacion del
. contrato la estimacion del riesgo
veinte por del contrato Y | cubre el 20% del valor del
G e riesgo incumplimiento ciento (20%) ’ dieciocho (18) ;
arantia unica Sy gy contratista . contrato como quiera que se
juridico del contrato del valor del meses mas, tende ol o rcial o
contrato. contados a partir de grie.”. pago parcia
la firma del presente efinitivo de ‘los perjuicios que
contrato causea la entidad en los mismos
términos de la clausula penal
pecuniaria.
vigente por el | ampara el riesgo -de mala
término de ejecucion | calidad del servicio medicion
calidad y | cincuenta por |/ del  contrato  y | durante la vigencia del contrato
I Riesgo correcto ciento  (50%)/ . dieciocho (18) | y dieciocho (18) meses mas
Garantia tnica operativo funcionamiento del valor del contratista meses mas, | buscando resarcir el detrimento
del servicio contrato. contados a partir de | causado a la entidad por mala
la firma del presente | calidad o insuficiencia del
contrato producto entregado.
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MECAESMO | CLASE | TIPHICRGION | ESTIMACION | ASIGNACION | o | JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO 2 : IVI‘GE‘NCIA
ampara a la entidad de los
perjuicios que se le ocasione
no pago de cinco o vigente por un | como consecuencia del
s o Riesgo salano; ciento (5%del ) te.rmln.o' igual a la lncymp!lmnento de las
arantia Unica uridico prestaciones e valor del contratista ejecucién del | obligaciones laborales a que
ju indemnizaciones trat contrato y tres (3) | este obligado el contratista
laborales contrato. anos mas derivadas de la contratacién del
personal utilizados para la
ejecucion del contrato.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | CLASE | 1piFiCACIONDE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION - JUSTIFICACION
DE DE LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA RIESGO VIGENCIA
cuando el
La no constitucion contratista no
dentro del término y constituya  dentro
en la forma prevista l{nu{ta cuyo valor se la multa se aplicara por | del término y en la
Riesgo en el contrato o en iquidarg con base . cada dia de retardo y | forma prevista en el
Multa T en un cero punto contratista .
juridico alguno de sus cinco  (0.5%) del hasta por quince (15) | contrato o en alguno
modificatorios la valor del c;)ntrato dias de sus
péliza de garantia ’ modificatorios, a
Unica péliza de garantia
Unica
la multa se aplicara por
cada dia de retardo
hasta por un plazo de
multas cuyo valor se gg;gﬁgario(w)ue d':: ampara la mora o
liquidard con base descontara d?el saldo incumplimiento
Muita Riesgo Incumplimiento en un cero punto contratista que le adeude Ia parcial de alguna
juridico parcial cinco  (0.5%) del entidad. esta sancion obligacién derivada
valor dejado de se im 6ndré mediante del contrato por
cumplir o entregar. P . - causas imputables
acto administrativo al contratista
motivado en el que se
expresara las causas
que dieron lugar a ella
El veinte por ciento
(20%) de! valor total | Ampara el
o ) Incumplimiento total | Veinte por ciento del contrato cuando se | incumplimiento del
ausula penal Riesgo : o . trate de | contrato por parte
pecuniaria juridico dedlaratoria de . (20%) det valor total Contratista incumplimiento  total | del contratista, se
caducidad del contrato. ’
del contrato y | busca el pago
proporcional al | anticipado de los
incumplimiento parcial | perjuicios
del contrato
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