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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 18 de febrero de 2025  
 
Señor (a) 
MARLE QUINTANA CHILITO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     
Coordinadora 
Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto 
Ciudad 

 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2025 

 
 
Referencia: No CO1_PCCNTR_7264582 del año 2025     
 
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117497718 
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Administrativa y de 
Apoyo Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($66.332.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.884.000), b) (11) pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL PESOS M/CTE. ($5.768.000) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre del año 2025. 
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OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento de 
las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional 
articulando los centros de formación, en cumplimiento de las funciones que competen 
al despacho regional según las orientaciones y lineamientos emitidos por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a la dirección regional 
en la elaboración de estudios 
organizacionales orientados 
por el Sistema de Prospectiva, 
Vigilancia e Inteligencia 
Organizacional, para mejorar 
la toma de decisiones 
estratégicas y la aplicación de 
los resultados. 

Durante el mes de febrero de 2025, no 
se realizaron actividades relacionadas 
con esta obligación, ya que aún no se ha 
obtenido el lineamiento por parte de 
Nivel Nacional. 

No Aplica 

2 Apoyar a la dirección regional 
en la implementación y 
seguimiento a las políticas 
definidas en el Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG que 
corresponden a las temáticas 
de fortalecimiento 
organizacional y simplificación 
de procesos, seguridad digital, 
control interno, y apoyar las 
estrategias de relación estado 
ciudadano y demás 
estrategias en el marco del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realiza reunión con coordinadores con 
el objetivo de socializar los resultados 
de la vigencia 2024 y evaluar los 
desafíos para la vigencia 2025, en pro 
del cumplimiento del logro de los 
objetivos estratégicos por parte de la 
regional Caquetá con su centro de 
formación. 

Correo 
Electrónico 
con acta 
para firma. 

3 Apoyar el levantamiento de la 
información financiera, 
estructurar y consolidar 
reportes sobre el 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realizó revisión del presupuesto de 
apertura asignado para Fase III Giras 

Correo 
Electrónico  
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comportamiento financiero y 
presupuestal de la regional y 
apoyar a los centros de 
formación en el registro de los 
datos financieros, requeridos 
para el plan de centro y como 
insumo de la apertura 
presupuestal para la siguiente 
vigencia. 

técnicas desde el aplicativo plan de 
acción y enviado a la coordinadora. 

4 Generar los reportes e 
informes de cumplimento de 
las políticas, estrategias, 
procesos, resultados, planes, 
programas y proyectos 
requeridos a nivel interno y 
externo apoyados en 
herramientas de análisis de 
datos.  

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realiza la respuesta solicitada desde el 
SIGA al Informe de Subcomité de 
Coordinación de Control Interno, en el 
desarrollo del punto 4 denominado 
“Evaluar la contribución al logro de los 
objetivos estratégicos por parte de la 
Regional con sus Centros de Formación 
verificando el cumplimiento de metas, 
aportes al cumplimiento de proyectos 
estratégicos” y su respectiva acta como 
evidencia. 

Correo 
Electrónico 

5 Apoyar el seguimiento y el 
monitoreo de los indicadores 
de gestión establecidos por la 
Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo 
para la medición del 
desempeño de la regional y en 
particular de los distintos 
grupos de trabajo.  

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realiza el apoyo en la construcción de 
instrumento para seguimiento de 
ejecución presupuestal de la vigencia 
2025, a las macros de presupuesto por 
regional y centro.  
Se realizaron el cargue de seguimiento 
Cuarto Trimestre Plan de Acción 2024 
REGIONAL CAQUETA - CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA en la 
plataforma plan de acción, donde se 
registra por cada dependencia el 
análisis, evaluación en la ejecución de 
metas de los indicadores de gestión. 

Correo 
Electrónico. 
Plataforma 
Plan de 
Acción. 

6 Elaborar la información y 
registrarla en los formularios 
dispuestos para la 
construcción del Plan de 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realizó en el aplicativo pan de acción el 
registro de información, análisis y 
justificación en el formulario de 

Correo 
Electrónico. 
Pantallazo 
aplicativo 
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Acción en cada vigencia, con 
la participación de los grupos 
de trabajo de la regional de 
acuerdo con el cronograma 
establecido por la Dirección 
de Planeación y 
Direccionamiento 
Corporativo. 

indicadores, registrando el recurso 
físico, tecnológico y humano necesario, 
así como el nombre y el cargo del 
responsable del indicador requerido 
para el cumplimiento de las metas para 
la vigencia 2025. Asimismo, se incluyó la 
justificación relacionada con el 
presupuesto asignado y las metas 
establecidas del Centro Tecnológico de 
la Amazonia y la Regional. 

Plan de 
Acción. 

7 Acompañar 
metodológicamente la 
formulación y seguimiento de 
los proyectos que requiere la 
regional. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realizaron el cargue de seguimiento a 
los proyectos estratégicos de la vigencia 
2024 de REGIONAL CAQUETA - CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA en la 
plataforma plan de acción, donde se 
registra por cada dependencia el 
análisis. 
Se realiza solicitud de Querella para 
justificación de cerramiento perimetral 
de CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA. 

Correo 
Electrónico. 
Pantallazo 
aplicativo 
Plan de 
Acción. 

8 Realizar el seguimiento y 
validar los reportes de la 
ejecución del presupuesto de 
la regional y centros de 
formación. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realizaron el cargue de seguimiento del 
análisis de la ejecución de metas y 
presupuesto de la vigencia 2024 de 
REGIONAL CAQUETA - CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA en la 
plataforma plan de acción. 
Se realiza solicitud de estado de 
radicados 000520, 000647, 000657, 
000659, 000834 y 000884 de regional 
Caqueta ante Planeación Nacional 

Correo 
Electrónico. 
Pantallazo 
aplicativo 
Plan de 
Acción. 

9 Apoyar metodológica y 
técnicamente a los grupos de 
trabajo de la regional en el 
análisis de los informes de 
costos, en el marco de la 
política de gestión 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realiza el envío de la matriz de 
Proyectos de Inversión de la vigencia 
2025, la cual contiene el área, director 
de área y el rubro al cual pertenece de 

Correo 
Electrónico 
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presupuestal y eficiencia del 
gasto público.  

acuerdo a la homologación de 
proyectos de inversión. 

10 Acompañar a las distintas 
dependencias en el análisis, 
verificación y consolidación de 
necesidades presupuestales 
para la prestación de los 
servicios institucionales en la 
regional. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
realizó el apoyo para la solicitud del 
cambio de destinación del presupuesto 
asignado CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 
AMAZONÍA bajo el rubro C-3699-1300-
15-53105B-3699011-02 el cual llegó por 
concepto de CONSTRUCCIONES Y 
ADECUACIONES destinado para 
CONTRATAR LA COMPRA E 
INSTALACION A TODO COSTO DE 
TANQUES SEPTICOS DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA, por 
valor de $16.500.000, el cambio sería 
destinado para CONTRATAR LA 
ADECUACIÓN DEL CERRAMIENTO 
PERIMETRAL DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 
Se realiza solicitud a Coordinador 
Misional sobre la ampliación de las 
necesidades de equipos y herramientas 
para las formaciones aperturadas en la 
vigencia 2025. 
Se realiza solicitud de Profesional TIC, 
sobre sobre la ampliación de las 
necesidades de equipos y herramientas 
atender las necesidades del equipo TIC 
de la regional, en pro del 
mantenimiento de los distintos equipos 
tecnológicos con los cuales cuentan las 
distintas sedes. 
Se realiza apoyo en solicitud de adición 
presupuestal para pago incapacidad 
medica instructor. 
Se realiza apoyo en solicitud de adición 
presupuestal para contratar temporal 
de personal de apoyo para suplir 
licencia de maternidad de funcionaria. 

Correo 
Electrónico 
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Se realiza apoyo en solicitud de adición 
presupuestal para para pago de 
impuestos de semaforización y predial. 

11 Participar en las jornadas que 
convoque la Dirección de 
Planeación y 
Direccionamiento Corporativo 
y desarrollar las actividades y 
compromisos que se formulen 
para el mejoramiento en la 
respuesta institucional. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
participó en reunión de relacionamiento 
sindical con SINDESENA el día 12 de 
febrero de 2025 
Se participo del Subcomité de 
Coordinación de Control Interno, el día 
18 de febrero de 2025 

Registro de 
Asistencia 

12 Elaborar presentaciones e 
informes que le correspondan 
según su objeto contractual y 
obligaciones. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
adelantó el informe de Gestión por 
dependencias, el cual ser radicará en el 
mes de marzo de 2025. 

No Aplica 

13 Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, y 
demás actuaciones 
administrativas que le 
correspondan según su objeto 
contractual y obligaciones. 

Durante el mes de febrero de 2025, se 
dio trámite a las solicitudes realizadas a 
través de correo electrónico por las 
distintas dependencias. 
Se realiza solicitud al área de talento 
huma de certificado de funcionaria para 
solicitar recursos por licencia de 
maternidad y vacaciones. 

Correo 
Electrónico. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1.  No aplica No aplica No aplica No aplica 
2. No aplica No aplica No aplica No aplica 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7957307765 
de la planilla, operador SOI y periodo de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en quince (15) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma: ________________________________________ 
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA 
Contratista 
C.C. No. 1.117.497.718 de Florencia 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma: ___________________________________ 
MARLE QUINTANA CHILITO 
Supervisora Contrato CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     
Coordinadora 
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EVIDENCIAS 
OBLIGACIÓN 2 

 

 
 
 



 

9 

GTH-F-062 V10 

OBLIGACIÓN 3 

 
 

OBLIGACIÓN 4 
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OBLIGACIÓN 5 
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OBLIGACIÓN 6 
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OBLIGACION 7 
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OBLIGACION 8 
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OBLIGACION 9 
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OBLIGACIÓN 10 
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OBLIGACION 11 
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OBLIGACIÓN 13 

 


