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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 febrero de 2025

Sefior (a)

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7316240

Coordinadora Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores

Internacionales

Dependencia Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7316240 del afio 2025

JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.523.437de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SESENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (560.041.123.00) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor
de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE (S 5.376.817) corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn del sector
empresarial, presentar los servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las
solicitudes en la unidad de atencidn integral al empresario en las regionales grandes, asi
como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto

del contrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar respaldo en las No se realizo este mes
iniciativas para promover los
servicios del SENA y difundir el
portafolio de servicios a
Empresas Regionales,
fortaleciendo la comunicacidn
entre diversos sectores
productivos y econémicos del
pais con la Entidad.

2 Registrar de manera precisa las | No se realizo este mes
actividades diarias mediante el
aplicativo CRM correspondiente
o el que haga sus veces.

3 Participar en la gestién de los No se realizo este mes
requerimientos empresariales,
asignandolos al grupo
integrador correspondiente.

4 Colaborar en el desarrollo de No se realizo este mes
informes y estadisticas de
resultados, asi como ofrecer
recomendaciones para mejorar
los procedimientos y la gestion
de la Unidad de Atencién
Integral al Empresario (UAIE),
atendiendo a las solicitudes
recibidas.
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Apoyar las actividades de
sensibilizacidn en regionales,
centros de formacion,
entidades de formacion y
clientes internos en los temas
gue respecta al
relacionamiento empresarial.

Se realiza seguimiento las
empresas
correspondientes los
contratos de aprendizaje

Evidencia fotogréfica de
correos enviados

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

No se realizé este mes

Realizar las diferentes
actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

Participe en induccién de la
agencia publica de empleo
y competencias laborales

Evidencia Fotografica de
la asistencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481120487-9481259308, enero de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE LUIS HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 91.523.437

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7316240 2025

Coordinadora Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores

Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -23 ENERO AL 31 DE ENERO 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316240- JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES

Evidencia 1

Apoyar las actividades de sensibilizacién en regionales, centros de formacion, entidades de
formacion y clientes internos en los temas que respecta al relacionamiento empresarial.

Se envia correo de los aprendices en etapa productiva a la encargada Mirleidys Ortega

O @ E B 6ded069 < > B

Solicitud Instructor de Seguimiento Recibidos x a8 B

ui

scolombia@gmail.com: mar, 4 feb, 15:11 g} @ “

AROL = @

' Jose Luis Hernandez <josel
para mortega, directora.sst, bee:

Cordial saludo,
Doctora
Mirleidys Ortega

De manera atenta y comedida, solicitamos el instructor de seguimiento de la siguiente aprendiz:

-Nombre: YESICA PAOLA Apellido: DE AVILA PADILLA +
Regional: REGIONAL SANTANDER

Centro de formacién: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-

Especialidad: TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Inicio productiva: 15/01/2025 Fin productiva: 14/07/2025

Fecha de inicio contrato - 12/11/2024 Fecha fin: 14/07/2025

Datos de contacto de la empresa
-Melina Yurley Entralgo Berbeo
-Coordinador HSE-Compras y
Suministros

Fulhers Service & CIA 5.A.5

correo electrénico: directora.sst@ s

FRCT—
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Evidencia 2

Realizar las diferentes actividades que sefiale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al

objeto contractual.

Asisti la reunion de capacitacion del CRM

o
8 (2 INLA
—

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Iz o DELMES DE !;MC! (O DELANO 202 - |

"OBJETIVO (5) I
D | Copoxrioudn CR
No I NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMEINTO T
A (/55; : X)?\“ Qugeess
b 2 4Ne'f1‘7a wnethe , 63 i{‘"gi :
L3 Mo Agpa) v(? 1098642377 |
e o _ﬂu../ pm | rorsd tiemn
5 _3% miaed nghiedy 1905317 741
6 B V""?ffi; A 50RO
1 1o>~ 5:‘2,\"‘)"" Arum|
8 [pecios T g
4 Silvo dhioa P“{@S \ofis82681 |
WO [Pabo Ayl [r003510 |
' Soni AIE:,}L 3¥ssgoe)
14 Schashan Slaze |02 |
12 v ol 29300455
7
19 o (aba\wd 13542y 3
is T&Ihorﬁ)ut&'wmol LRG3 3
1 b YarevaDwr  G3s668n,  »

D! acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje erA se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personale

en este

y les dard el trat
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Asisti reunion de la agencia publica de empleo y competencias laborales

Se realiza seguimiento sobre la prorroga de embarazo de la aprendiz no SENA

o Jose Luis Hernandez <joseluiscolombia@gmail.coms 11:29 (hace O minutos) ¥ @ “

para auxiliarsaludocupacional, bee: KAROL »

Cordial saludo
empresario

Le informo mi nembre es Jose luis Hemandez mi compefiera karol Chacon me indico la prérroga se realizara a partir 19 de febrero 2025 ya que la fecha fin del
contrato

Jose Luis Hemandez Jaimes
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Se realiza seguimiento de las necesidades del empresario

¥~ [ Pasosrapidos ~ (A leido/Noleido O~ B~ £ @O~ B~ ©

- K

Tl CONTRATO APREMNDIZAJE AVINSA - OLGA JAIMES

aprendiz Olga Lucia Jaimes Miranda
g, firma contrato desde la parte lectiva

shrero del 2025
1 de agosto del 2025

registrado el contrato,
e agosto del 2025.

onta respuesta para la respectiva

Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windows.
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Se adjunta conversaciones realizadas via WhatsApp con los empresarios dado que no

contaba con correo institucional

s v v ow o - v ww ELTTR—

I—% Andrea Talento Hu.. [k %o ¢

Como estas soy la lider de Avinsa

3:26 p. 1
Un gusto, saludarle ., .,

8000008307-4
[

Editado 3:27 p. m

Me compartes tu nombre, para

guardar el contacto 3:27 p. m.

Andrea Pefaloza

b
b e

Andrea, claro que si, ya te confirmo,

dame unos minutos 3:30 p. m.

Quedo atenta

p.m

Andrea, este afo, tienen el mismo

nimero de empleados? .,

Revisa cuando la enviaron

Es que soy nueva v

v © @

431p.m

(® Mensaje

“

Lily Juliana Manza.. [k R4

Brayan Sneider
Cala Caicedo

1.096.700.533

Muchas gracias

3:56 p. m.

Vale gracias, voy a revisar y validar
el caso, ya me comunico contigo de

nuevo 3:57 p.m. V/

3:57 p. m.

Me compartes el NIT de la empresa,
porfs

3:57 p.m. W/
900098550 ., .,
e
Gracias o p.m.
At 3575 m.

Lily un favor, tu me puedes enviar un
correo con describiendo en detalle
toda la situacién con el aprendiz
jlhernandez@sena.edu.co ,.s,, 1,

Para poderlo escalar rapidamente

al centro de formacion al que

pertenece Brayan A06pim:
v

Porfa lo envias principalmente a este
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& Orlis Industrias CT.. [k R4

¢ lli== Mayerly Proyectos.. [ Ra % idea es tener informacion de las

vacantes las siguientes semanas de

Ayer febrero 312p.m. ¥/
& Los mensajes y las llamadas estan To
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera u
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede Listo, entiendo, la idea es que para cada
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener curso cerrado, tengamos minimo 25
mas informacion. personas inscritas desde la empresa
Mayerly Proyectos y Servicios SAS Talento Si sefor 3:13p. m.

Humano es un contacto.
Auxiliar contable

Buen dfa Sr. José g5, m Junior desarrollador web
. Técnico servicios electromecanico
Le escribe Mayel.'ly. de la emrpesa (disponibilidad para viajar) ., -
Proyectos y servicios SAS ... & bl
Debido a que me compartieron tu
nUMEro 8:39 a. m. Orlis Industrias CTS Daza Talento Hum...
Auxiliar contable
Hola Mayerly .,,. .. Junior desarrollador web

Técnico servicios electromecanico (dis...

Buenos dias . : B : w
(il Vale gracias, tienes informacion de

Ungusto .. . salario o pago estimado, funciones a

. - desarrollar, también perfil *
Como estas? g5, m v

316 p. m. v/
Si yo soy el gestor para la empresa
T
8:43a. m. v/
Bien .
8:43a.m. NA
10
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O® S®X -+« ERR: WlE@D

6% Nubia TV Colombia Digit.. g+

enlinea

JNIVERSITARIO DE
SUCARAMANGA SA

g REGISTRAR CONTRATO

ficacion

Consultar Instituciones y programas de formacion

Imprimir madelo de n

Hola Nubia, buenas tardes
por el SGVA puedes también
encontrar los convenios de
las universidades

212p.m. V/
> Reenviado

INGENIERIA FORESTAL O

Ingenieria Industrial O

INGENIERIA MECANICA O

INGENIERIA METALURGICA ¢
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